
ОПИСАНИЕ 

дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки 

«Экономика предприятий и организаций» 

(уровень квалификации – 6) 

 

Программа разработана на основе: 

– Требований ФГОС ВОпо направлению подготовки 38.03.01 Экономика 

(квалификация (степень) «бакалавр»), утв. приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 12 ноября 2015 г. №1327к результатам освоения программы;  

– ЕКС, разделы «Общеотраслевые квалификационные характеристики должностей 

работников, занятых на предприятиях, в учреждениях и организациях» и 

«Квалификационные характеристики должностей работников, занятых в научно-

исследовательских учреждениях, конструкторских, технологических, проектных и 

изыскательных организациях, утвержденных Постановлением Минтруда РФ от 21.08.1998 

№ 37 (редакция от 15.05.2013г.) 

1.1. Цель реализации программы  

Настоящая программа направлена на формирование у слушателей 

профессиональных компетенций, необходимых для выполнения нового вида 

профессиональной деятельности в области экономики предприятий и организаций: 

повышение эффективности и рентабельности производства, качества выпускаемой и 

освоение новых видов продукции, достижение высоких конечных результатов при 

оптимальном использовании материальных, трудовых и финансовых ресурсов. 

1.2. Характеристика нового вида профессиональной деятельности  

Область профессиональной деятельности:  

– экономические, финансовые, маркетинговые, производственно-экономические и 

аналитические службы организаций различных отраслей, сфер и форм собственности. 

Объекты профессиональной деятельности: 

– предприятия и организации различных форм собственности. 

Виды профессиональной деятельности: 

– расчетно-экономическая;  

– аналитическая, научно-исследовательская; 

– организационно-управленческая. 

Задачи профессиональной деятельности: 

а) расчетно-экономическая деятельность: 

– подготовка исходных данных для проведения расчетов экономических и 

социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих 

субъектов; 

– проведение расчетов экономических и социально-экономических показателей на 

основе типовых методик, с учетом действующей нормативно-правовой базы; 

– разработка экономических разделов планов предприятий различных форм 

собственности, организаций, ведомств и т.д.; 

б) аналитическая, научно-исследовательская деятельность: 

– поиск информации по полученному заданию, сбор и анализ данных, 

необходимых для проведения конкретных экономических расчетов; 

– обработка массивов экономических данных в соответствии с поставленной 

задачей, анализ, оценка, интерпретация полученных результатов и обоснование выводов; 

– построение стандартных теоретических и эконометрических моделей 

исследуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к области профессиональной 

деятельности, анализ и интерпретация полученных результатов; 

– анализ и интерпретация показателей, характеризующих социально-

экономические процессы и явления на микро- и макроуровне как в России, так и за 

рубежом; 



– подготовка информационных обзоров, аналитических отчетов; 

– проведение статистических обследований, опросов, анкетирования и первичная 

обработка их результатов; 

– участие в разработке проектных решений в области профессиональной 

деятельности, подготовке предложений и мероприятий по реализации разработанных 

проектов и программ; 

в) организационно-управленческая деятельность: 

– участие в разработке вариантов управленческих решений, обосновании их выбора 

на основе критериев социально-экономической эффективности с учетом рисков и 

возможных социально-экономических последствий принимаемых решений; 

– организация выполнения порученного этапа работы; 

– оперативное управление малыми коллективами и группами, сформированными 

для реализации конкретного экономического проекта; 

– участие в подготовке и принятии решений по вопросам организации управления 

и совершенствования деятельности экономических служб и подразделений предприятий 

различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. с учетом правовых, 

административных и других ограничений. 

 

Уровень квалификации специалиста в соответствии и профессиональным 

стандартом – 6.  

1.4. Требования к слушателям (категории слушателей): специалисты, имеющие 

высшее образование или получающие высшее (среднее профессиональное)образование. 

1.5. Цель (планируемые результаты обучения) 

 

1.5.1. В результате освоения программы слушатель должен обладать: 

– профессиональными компетенциями, соответствующими видам деятельности: 

Код 
Наименование видов деятельности (ВД)  

и профессиональных компетенций (ПК) 

ВД 1 Расчетно-экономическая 

ПК 1.1 выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, 

обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в 

организации стандартами 
 

ПК 1.2 проведение расчетов экономических и социально-экономических показателей на 

основе типовых методик, с учетом действующей нормативно-правовой базы; 

ВД 2 Аналитическая, научно-исследовательская 

ПК 2.1 анализировать и интерпретировать финансовую, статистическую, маркетинговую и 

иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм 

собственности, организаций, ведомств и т.д., и использовать полученные сведения 

для принятия управленческих решений  
ПК 2. 2 анализ и интерпретация показателей, характеризующих социально-экономические 

процессы и явления на микро- и макроуровне как в России, так и за рубежом 

ВД 3 Организационно-управленческая 

ПК 3.1 критически оценивать предлагаемые варианты управленческих решений, 

разрабатывать и обосновывать предложения по их совершенствованию с учетом 

критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных 

социально-экономических последствий  
ПК 3. 2 принанимать решения по вопросам организации управления и совершенствования 

деятельности экономико-управленческих служб и подразделений предприятий 

различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. с учетом правовых, 

административных и других ограничений. 

 



1.5.2. Слушатель, освоивший программу, должен освоить ниже приведенные знания, 

умения и навыки: 

            знать: 

            - какприменять знания (на промежуточном уровне) экономической теории при 

решении прикладных задач; 

– законодательные и нормативные правовые акты, методические материалы по 

планированию, учету и анализу деятельности предприятия; 

-  природу экономических процессов на микро и макроуровне; 

–  порядок разработки перспективных и оперативных планов хозяйственно-

финансовой и производственной деятельности предприятия, порядок разработки бизнес-

планов; 

– отечественный и зарубежный опыт рациональной организации деятельности 

предприятия;  

– экономику, организацию производства, труда и управления современного 

предприятия;  

–  методы экономического анализа и учета показателей деятельности предприятия 

и его подразделений. 

уметь: 

– осуществлять подготовку исходных данных для составления проектов;  

– использовать современные информационные технологии и программные 

средства при решении профессиональных задач; 

– предлагать экономически и финансово обоснованные организационно - 

управленческие решения в профессиональной деятельности; 

– осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде; 

– осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач; 

– осуществлять эффективное управление персоналом современного предприятия, 

различных форм собственности; 

владеть:  

- комплексным инструментарием по осуществлению экономической деятельности 

предприятия, направленной на повышение эффективности и рентабельности производства 

продукции и услуг; 

 

1.5.3. Планируемые результаты обучения по дополнительной программе 

профессиональной переподготовки, формируются на основе знаний и умений, опыта, 

необходимого для выполнения трудовых функций. 

Соотношение формируемых компетенций с требованиями профессионального стандарта 
Общеотраслевые 

квалификационные 

характеристики 

должностей работников, 

занятых на предприятиях, 

в учреждениях и 

организациях» и 

«Квалификационные 

характеристики 

должностей работников, 

занятых в научно-

исследовательских 

учреждениях, 

конструкторских, 

технологических, 

проектных и 

изыскательных 

Федеральный государственный 

образовательный стандарт по 

направлению подготовки 

38.03.01 Экономика 

(квалификация (степень) 

«бакалавр»), утвержденного 

приказом Министерства 

образования и науки Российской 

Федерации от 12 ноября 2015 г. 

№1327 

Дополнительная 

профессиональная программа 

профессиональной 

переподготовки «Экономика 

предприятий и организаций» 



организациях, 

утвержденных 

Постановлением 

Минтруда РФ от 

21.08.1998 № 37 (редакция 

от 15.05.2013г.) 
Выбранные для освоения 

обобщенные трудовые 

функции 
Осуществление 

экономической 

деятельности предприятия, 

направленной на 

повышение эффективности 

и рентабельности 

производства, 

выпускаемой продукции, 

достижение высоких 

конечных результатов при 

оптимальном 

использовании 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов. 

Виды профессиональной 

деятельности 
Расчетно-экономическая 
Аналитическая, научно-

исследовательская 
Организационно-управленческая 
 

Виды профессиональной 

деятельности 
Расчетно-экономическая 
Аналитическая, научно-

исследовательская 
Организационно-управленческая 
 

Трудовые функции:  
Подготовка исходных 

данных и выполнение  

расчетов для составления 

проектов хозяйственно-

финансовой, 

производственной и 

коммерческой 

деятельности предприятия. 

Формируемые компетенции 
способностью собрать и 

проанализировать исходные 

данные, необходимые для 

расчета экономических и 

социально-экономических 

показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих 

субъектов (ПК 1) 
способностью на основе типовых 

методик и действующей 

нормативно-правовой базы 

рассчитать экономические и 

социально-экономические 

показатели, характеризующие 

деятельность хозяйствующих 

субъектов (ПК 2) 
 

Формируемые компетенции 
выполнять необходимые для 

составления экономических 

разделов планов расчеты, 

обосновывать их и представлять 

результаты работы в 

соответствии с принятыми в 

организации стандартами (ПК 

1.1) 
проведение расчетов 

экономических и социально-

экономических показателей на 

основе типовых методик, с 

учетом действующей 

нормативно-правовой базы (ПК 

1.2) 

Трудовые функции 
Осуществлять  

экономический анализ 

хозяйственной 

деятельности предприятия 

и его подразделений, 

выявлять резервы 

производства, 

разрабатывать меры по 

обеспечению режима 

экономии повышения 

рентабельности 

производства, 

конкурентоспособности 

выпускаемой продукции, 

производительности труда 

Формируемые компетенции 
способностью выполнять 

необходимые для составления 

экономических разделов планов 

расчеты, обосновывать их и 

представлять результаты работы 

в соответствии с принятыми в 

организации стандартами (ПК -3) 
способностью на основе 

описания экономических 

процессов и явлений строить 

стандартные теоретические и 

эконометрические модели, 

анализировать и содержательно 

интерпретировать полученные 

результаты  (ПК-4) 

Формируемые компетенции 
анализировать и 

интерпретировать финансовую, 

статистическую, маркетинговую 

и иную информацию, 

содержащуюся в отчетности 

предприятий различных форм 

собственности, организаций, 

ведомств и т.д., и использовать 

полученные сведения для 

принятия управленческих 

решений (ПК 2.1.) 
анализ и интерпретация 

показателей, характеризующих 

социально-экономические 

процессы и явления на микро- и 



и снижение издержек на 

производство и реализации 

продукции. 

способностью анализировать и 

интерпретировать данные 

отечественной и зарубежной 

статистики о социально-

экономических процессах и 

явлениях, выявлять тенденции 

изменения социально-

экономических показателей (ПК 

-6) 

макроуровне как в России, так и 

за рубежом (ПК 2.2) 

Трудовые функции 
Осуществляет контроль 

над ходом выполнения 

плановых заданий по 

предприятию и его 

подразделениям, 

использование 

внутрихозяйственных 

резервов. Участвует в 

проведении маркетинговых 

исследований и 

прогнозировании 

производства. 
Участвует в формировании 

экономической поставки 

задач решаемых с 

помощью вычислительной 

техники и пакетов 

прикладных программ, 

позволяющих создавать 

экономически-

обоснованные системы 

обработки информации. 

Формируемые компетенции 
способностью использовать для 

решения аналитических и 

исследовательских задач 

современные технические 

средства и информационные 

технологии (ПК -8) 
способностью организовать 

деятельность малой группы, 

созданной для реализации 

конкретного экономического 

проекта  
(ПК-9) 
способностью использовать для 

решения коммуникативных задач 

современные технические 

средства и информационные 

технологии  
(ПК 10) 
способностью критически 

оценить предлагаемые варианты 

управленческих решений и 

разработать и обосновать 

предложения по их 

совершенствованию с учетом 

критериев социально-

экономической эффективности, 

рисков и возможных социально-

экономических последствий(ПК 

11) 

Формируемые компетенции 
критически оценивать 

предлагаемые варианты 

управленческих решений, 

разрабатывать и обосновывать 

предложения по их 

совершенствованию с учетом 

критериев социально-

экономической эффективности, 

рисков и возможных социально-

экономических последствий (ПК 

3.1) 
принанимать решения по 

вопросам организации 

управления и 

совершенствования 

деятельности экономико-

управленческих служб и 

подразделений предприятий 

различных форм собственности, 

организаций, ведомств и т.д. с 

учетом правовых, 

административных и других 

ограничений (ПК 3.2) 

 

1.6. Режим занятий:не менее 50 часов в месяц. 

 

1.7. Документ, выдаваемый по результатам освоения программы –диплом о 

профессиональной переподготовке установленного образца. 

 

1.8. Программа разработана на основе модульно-компетентностного подхода и состоит 

из 3 модулей: 

– модуль 1 «Общеэкономические основы экономической деятельности 

предприятия»; 

– модуль 2 «Теоретические аспекты экономики предприятий и организаций» 

– модуль 3 «Практические аспектыэкономики предприятий и организаций» 

 

 

 


