
 

АННОТАЦИЯ 

Рассматриваются особенности замещающей семьи и ее отличия от 

традиционной. Анализируются противоречивость и несформированность 

образа приемной матери, предвзятость отношения к ней общества, требования 

соответствовать образу идеальной матери при восприятии его как негативного 

и, как следствие, кризис целостного образа «Я» у женщины. 

Автор приходит к выводу, что оптимальное отношение приемной 

матери к ребенку в профессиональной замещающей семье обусловлено 

совокупностью когнитивных (самооценка, образ приемной матери), 

мотивационных (мотивация к созданию приемной семьи), поведенческих 

(копинг-стратегии, уровень субъективного контроля) и эмоциональных 

(родительские установки, неосознанные механизмы психологических защит) 

составляющих, которая приближает их содержание к модели отношения 

эффективного педагога к воспитаннику и способствует успешности в 

деятельности приемной матери. 

Разработана и апробирована авторская методика «Мотивация к 

созданию приемной семьи». 

Составлены психологические портреты успешных и неуспешных 

приемных матерей. 

Выявлены типы отношения приемных матерей к детям: «Динамичный», 

«Амбивалентный», «Ложнородительский», «Властный» и «Обвиняющий». 

Разработана модель психологического сопровождения приемного 

материнства направленная на коррекцию отношения приемных матерей к 

детям. 
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