
В работе обоснована актуальность изучения взаимосвязи самооценки, 

правового самосознания и самосознания сотрудников органов внутренних 

дел, как особой социально-правовой категории населения. В настоящее время 

исследования правосознания и правового самосознания сотрудников 

правоохранительных органов представляют определенную трудность, в 

первую очередь, в виду отсутствия целесообразных методических средств, 

позволяющих осуществить качественную диагностику и достоверную 

интерпретацию. Устранение существующих трудностей определяет 

проблематику нашего исследования и дополняет существующую систему 

знаний о профессионализации, профессиональной идентичности и 

пространстве саморазвития. Эмпирически обосновано: 1) самооценка 

является внутренним содержанием самосознания и правового самосознания. 

Правовое самосознание является частью самосознания и имеет идентичное 

строение. Авторская модель расположения самооценки в структуре 

самосознания и правового самосознания отображает необходимую для 

нашего исследования часть самосознания, механизм взаиморасположения его 

конкретных составляющих (самооценки и правового самосознания), 

дополняющий представление и подтверждающий существование 

взаимосвязи; 2) взаимосвязь уровней самооценки и правового самосознания 

обусловлена своеобразным сочетанием индивидуально-психологических, 

поведенческих и половозрастных особенностей, а также профессионального 

опыта; 3) факторный анализ индивидуально-психологических и 

поведенческих особенностей личности, обусловленных взаимосвязью 

уровней самооценки и правового самосознания, представляет собой 

соединение психологических и социально-психологических характеристик 

личности, а полученные факторы могут рассматриваться в качестве 

самостоятельных паттернов поведения, позволяющих прогнозировать 

успешность профессиональной деятельности; 4) введение понятия 

дозволительного поведения личности позволяет решить проблему 

соотношения психологического и правового в поведении личности в рамках 



специализированной профессиональной деятельности. Дозволительное 

поведение детерминировано морально-нравственными ценностями личности, 

высокими уровнями самооценки и правового самосознания; 5) достоверность 

исследования обеспечивается представленностью эмпирических данных, 

которые охватывают все три структурные сферы правового самосознания – 

когнитивную, эмоционально-ценностную и поведенческую. 


