
отзыв 
на автореферат диссертации Совмиз Заремы Рустемовны 

по теме: «Психологические ресурсы личности как субъекта 
преодоления стресса в условиях командной деятельности», представленной 

на соискание ученой степени кандидата психологических наук по 
специальности 19.00.01 «Общая психология, психология личности, история 

психологии» 

Постоянно высокий уровень обязательности и конкурентности, 
характерные для спортивной деятельности, приводит к тому, что стресс стал 
неотъемлемым условием деятельности спортсменов. В командных видах спорта 
они являются одновременно субъектами индивидуального и командного 
копинга, поэтому могут применять как личностные (индивидуальные), так и 
социально-психологические (групповые) копинг-ресурсы. Такие ситуации 
характерны и для многих других сфер человеческой деятельности, 
следовательно, диссертационное исследование Совмиз З.Р., посвященное 
выявлению психологических особенностей преодоления личностью стресса и 
применяемых ею копинг-стратегий, копинг-ресурсов и механизмов их 
вовлечения в борьбу со стрессом, является очень актуальным и своевременным. 

Автором грамотно и точно сформулирован методологический аппарат 
исследования - цель, задачи, предмет, объект, гипотеза, правильно подобран 
соответствующий комплекс диагностических методов, что действительно 
позволило уточнить научные представления о закономерностях преодоления 
личностью стресса, выявить различия в уровнях развития индивидуальных и 
командных копинг-стратегий, определить пути повышения эффективности 
действия личности как субъекта индивидуального и командного копинг-
поведения. 

Соискатель справедливо подчеркивает, что индивидуальные стратегии 
совладания со стрессом более высоко развиты по сравнению с командными, что 
существует несовпадение личностных и групповых ресурсов индивидуальных и 
командных копинг-стратегий, и возможность преодоления стрессовых ситуаций 
субъектами командной деятельности за счет различных сочетаний личностных 
и групповых ресурсов. 

Практический интерес вызывают данные о том, что наиболее 
продуктивными групповыми ресурсами, укрепляющим адаптивные копинги, 
являются сплоченность, благоприятная атмосфера, уровень развития группы и 
групповой мотивации, а также акцентуация внимания на тех личностных 
качествах, которые препятствуют субъектам командной деятельности в 
конструктивном преодолении стресса. 

Обосновано, на наш взгляд, ресурсами преодоления стресса Совмиз З.Р. 
определяет личностные параметры спортсменов и разделяет их на три группы: 



характеристики, одновременно повышающие вероятность применения 
конструктивных копинг-стратегий и снижающие применения деструктивных, 
параметры, только повышающие использование конструктивных копинг-
стратегий, и параметры, всего лишь снижающие применение дезадаптивных 
копинг-стратегий. 

Определенную ценность представляет подробное описание различных 
комбинаций копинг-ресурсов и кластеров, различающихся соотношением 
адаптивных и дезадаптивных копингов, уровнем развития личностных и 
групповых копинг-ресурсов, дифференцированностью и рациональностью их 
вовлечения в процесс совладания со стрессом. 

Заключение 
Диссертационная работа З.Р. Совмиз выполнена на высоком научном 

уровне. Приведенные результаты актуальны, обоснованны, надежны, 
достоверны и имеют практическое и научное значение. 

Автореферат достаточно полно отражает основное содержание 
диссертации, характер и результаты выполненного исследования, написан 
доходчиво, грамотно и аккуратно оформлен. Материал изложен логично, точно, 
ясно, исследование имеет системный и завершенный характер. 

Диссертационная работа отвечает требованиям Положения о 
присуждении ученых степеней № 842 от 24 сентября 2013 г., а ее автор -
Совмиз Зарема Рустемовна - заслуживает присуждения ученой степени 
кандидата психологических наук по специальности 19.00.01 «Общая 
психология, психология личности, история психологии» 
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Проблема включения личности в сложные жизненные ситуации и 

нахождения конструктивного выхода из них активно исследуется в 

различных аспектах. Это и проблема жизнестойкости личности, и проблема 

личностных ресурсов, за счет которых человек преодолевает трудности, с 

которыми сталкивается. В ряду этих аспектов исследования личности важное 

место занимает проблема личностных ресурсов преодоления стресса. 

Автором диссертации, представленной в рецензируемом автореферате, 

З.Р.Совмиз избрана для исследования специфика включения личностью в 

преодоление стресса в условиях командной деятельности. Автор приводит 

убедительные доказательства актуальности избранной темы, указывая на 

повышение интереса к ней, наблюдаемого в последние годы. 

Совмиз З.Р. поставила целью своего исследования выявление 

личностных ресурсов конструктивного преодоления стресса субъектами 

командной деятельности на примере спортивных команд, систематически 

включающихся в стрессовые ситуации, взаимоотношения в которых 

характеризуются сочетанием сотрудничества и соперничества. 

С целью выявления личностных ресурсов преодоления стресса Зарема 

Рустемовна исследовала членов спортивных команд по широкому спектру 

личностных характеристик. Это сделало сбор эмпирических данных весьма 

трудоемким, а полученные результаты сложными для интерпретации. Но 

диссертант успешно справилась с решением задач исследования. 

Полученные в исследование научные данные обладают новизной, 

теоретической и практической значимостью. 

Новизной обладают данные о несовпадении личностных ресурсов 

применения индивидуальных и командных стратегий преодоления стресса, 



о преимущественном преодолении стресса за счет индивидуальных, а не 

командных копинг-стратегий, о дифференцированности личностных 

ресурсов индивидуальных и командных копинг-стратегий как предикторе 

конструктивного преодоления стресса, о различающихся по ресурсности, с 

точки зрения преодоления стресса, личностных свойствах. 

Результаты диссертационного исследования З.Р.Совмиз важны в 

теоретическом плане, так как они расширяют научные представления о 

преодолении личностью стресса в условиях совместной деятельности. 

Несомненна практическая значимость результатов исследования З.Р.Совмиз, 

поскольку они позволяют прогнозировать вероятность преодоления стресса 

личностью, действующей в команде, а также оценивать ресурсы преодоления 

стресса командой в зависимости от того, какими ресурсами применения 

конструктивных копинг-стратегий обладают члены команды. 

Автореферат диссертации З.Р.Совмиз свидетельствует о теоретически 

обоснованном и соответствующем требованиям научной корректности 

построении исследования, об успешном решении поставленных в 

исследовании задач, о достоверности данных исследования, обоснованности 

сделанных выводов. 

Результаты исследования отражены в научных публикациях автора, 

среди которых имеются четыре работы, опубликованные в рецензируемых 

изданиях, рекомендованных ВАК Министерства образования и науки 

России. Научные публикации позволяют проследить процесс 

последовательной реализации автором своего исследовательского проекта. 

Диссертация З.Р. Совмиз, изложенная в рассматриваемом 

автореферате, представляет собой завершенную, самостоятельную, 

целостную по замыслу и его реализации научную работу, которая содержит 

авторское решение важной проблемы выявления психологических ресурсов 

преодоления личностью стресса в условиях совместной деятельности. 

Содержание автореферата свидетельствует о том, что диссертация З.Р. 

Совмиз соответствует требованиям п. 9 и 10 «Положения о присуждении 



ученых степеней» от 24.09.2013 № 842, а ее автор Зарема Рустемовна Совмиз 

заслуживает присуждения ей искомой ученой степени кандидата 

психологических наук по специальности 19.00.01 - Общая психология, 

психология личности, история психологии. 
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