
отзыв
научного руководителя

о диссертационной работе
«Взаимосвязь мотивационно-ценностной сферы и переживания времени в кризисные 

периоды жизненного и профессионального пути личности» 
и ее авторе -  Тхагалижоковой Любови Владимировне

Интерес к научно-исследовательской работе Тхагалижокова Любовь Владимировна 
проявила уже на этапе завершения высшего образования по направлению (специальности) 
«Управление персоналом» в 2008 году. Однако знаний, достаточных для проведения 
исследования в области психологии личности было недостаточно, и Любовь 
Владимировна поступила и успешно прошла магистерский курс по направлению 
«Психология»,

Наиболее выраженный исследовательский интерес у нее вызывали проблемы 
самореализации личности в кризисные периоды профессионального становления. Именно 
с этой целью Л.В» Тхагалижокова приняла решение о поступлении в аспирантуру по 
направлению «Психология» и начала теоретико-эмпирические изыскания по 
обозначенной проблеме. Глубокое знакомство с проблематикой профессионально­
личностной самореализации и психологии кризисных периодов жизни человека позволило 
Любови Владимировне обозначить второй важный аспект направления исследований: 
темпоральная организация личности и ее специфика в кризисные периоды 
профессионально-личностного становления.

В процессе осуществления научного руководства исследовательской работой Л. 
Тхагалижоковой я убедилась в ее настойчивости, целеустремленности, умение тактично 
организовывать эмпирические исследования, ставить перед научным руководителем 
вопросы методологической и теоретической важности.

Несмотря на ограниченность финансовых, социальных ресурсов (Любовь 
Владимировна имеет семью, ребенка, которых никогда не обделяет вниманием и заботой), 
она активно организовала процесс апробации результатов исследования, неоднократно 
выезжая для участия в научных конференциях, семинарах, симпозиумах в различные 
регионы страны.

Важно отметить, что данные, получаемые в результате анализа эмпирического 
материала, Любовь Владимировна доносила до педагогических коллективов 
общеобразовательных школ, вуза, выступивших базами экспериментального 
исследования. Это позволило уже на первых обобщениях провести разъяснительную 
работу о новых данных, характеризующих специфику кризисных этапов 
профессионально-личностной самореализации и предоставить определенный круг 
практических рекомендаций для оказания разъяснительной и поддерживающей помощи 
старшеклассникам в период кризиса оптации, студентам, ищущим внутренние ресурсы 
преодоления кризиса профессиональных экспектаций, специалистам, переживающим 
кризис «вступления в должность».

По уровню научной квалификации, по новизне и практической значимости 
полученных результатов диссертация, выполненная Л.В. Тхагалижоковой, может 
рассматриваться как целостное, завершенное научное исследование, выполненное в 
предметном поле научной специальности 19.00.01 -  психология личности, общая



психология, история психологии, и может быть рекомендована к защите в 
диссертационном совете.

В целом, могу охарактеризовать Тхагалижокову Любовь Владимировну как 
ответственного, целеустремлённого специалиста, обладающего достаточным уровнем 
компетентности для организации и проведения научно-исследовательской деятельности. 
Совместная с ней работа была обоюдно интересной, продуктивной и результативной.
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