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на диссертационную работу Вызулиной Ксении Сергеевны на тему;
«Личностно-психологические ресурсы социальной адаптации кадровых военнослужащих на

разных этапах жизненного пути»

В 2013 г. К. Вызулина окончила с отличием Кубанский государственный университет по 
специальности «Управление персоналом». Еще в студенческие годы она увлеклась 
современными аспектами психологии личности, в частности, внутренними, психологическими 
условиями и факторами, влияющими на процесс адаптации личности в социальной, 
профессиональной среде. Эти устремления привели ее к получению дополнительного 
образования по направлению «Психология» и к поступлению в аспирантуру для выполнения 
кандидатской диссертации.

Ксения Сергеевна характеризуется целеустремленностью, широтой профессиональных 
интересов, высокой ответственностью и самостоятельностью. Она успешно прошла все этапы 
обучения в аспирантуре, в полном объеме выполнила индивидуальный план аспиранта, 
безупречно следовала указаниям и советам научного руководителя, согласовывала свои шаги с 
руководством военного вуза, выступившего базой эмпирического исследования. Результаты 
проводимых ею исследований неоднократно докладывала на заседании кафедры, где 
проводился разносторонний их анализ.

Проявляя практическую заинтересованность в результатах научного поиска, К. 
Вызулина демонстрировала личностную готовность реализовать в практике психологического 
сопровождения кадрового военнослужащего на разных этапах жизненного пути понимание 
маршрутов этой работы.

Сказанное, на мой взгляд, убедительно свидетельствует, что сделанный К. Вызулиной 
выбор направления научного исследования -  личностно-психологические, ценностные ресурсы 
социальной адаптации кадрового военнослужащего на разных этапах жизненного пути, 
является глубоко обдуманным, не случайным и подкреплённым большим объёмом 
выполненной ею работы.

Ксения тщательно спланировала, организовала и провела теоретические, 
экспериментальные исследования, продемонстрировав при этом умение творчески мыслить, 
владение современными методами психологического анализа и обработки эмпирических 
данных, способность к адекватным и корректным обобщениям. Всё это позволило ей 
представить- научно достоверную, аргументированную и оригинальную работу, обладающую 
как научной новизной, так и большой практической ценностью.

В целом, могу охарактеризовать Ксению Сергеевну Вызулину как грамотного, 
творческого, целеустремлённого специалиста, обладающего способностями к научно- 
исследовательской деятельности. Совместная с ней работа была обоюдно интересной и 
продуктивной.
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