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1. OBIIAA XAPAKTEPUCTUKA ITPOI'PAMMBbBI

Hacrosmas nporpamma pazpaborada B cooTseTcTBrE ¢ DesiepalibHBIM 3aKOHOM OT 29
nexabps 2012 ropa Ne 273-03 «O6 obpazoanuu B Poccuiickoit @enepanuny, [Tpukazom
Munnpocsemenust Poccun ot 09 mos0ps 2018 roga N 196 «O6 yrepxkaenuu [lopsijika
OpraHu3alliyd M OCYIIECTBJICHHS O0pa30BaTENbHOU JIESTENLHOCTH II0 AOIOIHUTEILHLIM
001meo0pa3zoBaTeNILHBIM IIpOrpaMMamy.

1.1. Kareropus ciyuarenei:
- cryieHTsl KyOaHCKoro rocy1apcTBEHHOIO YHUBEPCHTETA, 3aBEPUIUBINUE 00yueHue
110 nporpamme «Hemeukuit s3pIk 111 OuzHeca u nepesoyia» (1-biid ypoBeHb)

1.2. Ilens 1 mu1aHupyeMBble pe3yJIbTaThl OCBOSHUSI IIPOTrPAMMEL.

IIporpamma HampaBlieHa Ha OBJAJlGHHE OCHOBAaMH JEJIOBOTO OOIICHWS W IEpeBoia B
YCTHBIX M IHCBMEHHBIX (DOpMax B TUIMYHBIX CUTYaIWsIX JEJIOBOH KOMMYHWKAIWK;
(GopmMupoBaHUE U Pa3BUTHE KOMMYHHUKATHBHBIX SI3BIKOBBIX KOMIIETEHIIUHN, IO3BOJISIIONUX
OCYILECTBIIATh IEATEIbHOCTh C UCIIOIb30BAHUEM SI3BIKOBBIX CPEJCTB U3yIaeMOT0 SI3bIKa,
(popmupoBanue 00IIENnpo(ecCHOHAIBHON U MPOopeCCHOHANBHOW KOMIIETEHIMH B cdepe
JIeJIOBOTO OOIIEHHsI, B IIPOLIECCEe BOCIIPHUATHS W/YIIN TOPOXKIEHHUS YCTHBIX U ITACHMEHHBIX
TEKCTOB, HAIIPAaBJIEHHOE€ Ha peUIeHHe KOHKPEeTHOW KOMMYHHMKATHBHOM 3ajgaum,
cCUCTeMaTH3alysl 3HaHUS JIEKCHYECKOr0 ¥ IpaMMaTHIeCKOTro MaTepraa MpUMEHUTENLHO K
JICJIOBOMY A3BIKY, Pa3BUTHE HAaBBIKOB BEIEHUS JCJIOBOM IEPENUCKH U KOMMEPUYECKOH
KOPPECTIOHICHITHH.

Canywareis B pe3ysibTaTe OCBOSHHUS MTPOTPaMMBI JOJDKEH
3HATh:

® 0COOEHHOCTH, OTIMYHS U OCHOBHBIE IIPU3HAKHU CTHUIISL JEJI0OBOTO OOIIICHHS,

e TpeOoBaHMs, IIPEABIBISIEMbIE K JEJIOBOY IMeperucKe;

® TUIIbI IPEMPUSTUHN, BUJIBI XO3SIUCTBEHHON JESITEILHOCTH;

® OH3HEC-TEPMUHOJIOTHIO Ha HEMEIIKOM U aHTJIMMCKOM SI3BIKaX;

® JICKCUMYECKHUE U IPAaMMATHYECKUE HOPMBI JICJIOBOTO HEMEIIKOI'O H JICJIOBOTO
AHIJIMHACKOIO SI3BIKOB.

e Creuuuky yCTHOTO U MMCBMEHHOTO IIEpeBo/Ia.

YMCETh:

e paboTaTh ¢ TEKCTaMU IEJIOBOTO COLEPIKAHUS:

® BBIIOJIHATE 33JJaHNs] Ha IOHUMaHUE TeKCTa,;

e qucarh (popMalIbHbIE IUCHMA,

e BecTHU Tesle(POHHBIE PAa3rOBOPBI HAa HEMELIKOM SI3bIKE B PO(ECCHOHANILHOM chepe;
® COCTaBJIATH 0030PbI IPOUYUTAHHBIX IIyOIUIIMCTHUECKUX CTaTeH 10 Teme;

Lo



® CBO60}1HO roBOpUThL M IIOHMMATh AaYTCHTHYHYIO pPC€Yb B HOPMAJIbLHOM TCMIIC IIPpU
KHBOM O6H_[CHI/II/I Ha HEMCIUKOM A3bLIKE,

® aJCKBaTHO INPUMEHSATD ITOJYUCHHDLIC 3HAHUS B HpaK'FquCKOﬁ JEATCIILHOCTH,

® BECTHU HACJIOBYIO NIEPEIIMCKY Ha HEMCIIKOM S3BIKE;

® JCIIOJIB30BAaTh JICKCHUUECKHUE CTPYKTYPhI COOTBETCTBEHHO CUTYallU 'OBOPEHUA,

® JICJIaTh COO6H1€HI/I5I U IPE3CHTAllUHU 110 TEME;

® COCTaBJIATH PE3IOME Ha HEMCIIKOM SA3BIKE,

® OTBCYAThb Ha TUIIOBBIC BOIIPOCKHI Ha CO6CC€JIOB&PIHH Ha HEMCIIKOM S3bIKE,

® OCYIUCCTBJIATH YC’I‘}ILIﬁ U ITMCHbMEHHBIN [IEPEBOJ B CUTyallluH ACIIOBOIO O6IHCHI/I§I.

1.3. Pexxum 3ausaruii: 1o 10 akaeMrU4Ieckux 4acoB B HEJNEIIO.
1.4. Ilporpamma He mpeaycMaTpuBaeT UTOrOBYIO arrecraiuio. JlokymeHT 06 oOyueHuw,

BbIJIaBACMBIN IO pe3yJibTaTaM OCBOEHHs mporpammbl, — CepTUhUKAT O JOMOIHUTEIIEHOM
0Opa3oBaHUHU.

2. VUEGHBIN IIJIAH
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1. | Yerusli iepeBoj1 B OusHece 60 - 60
2. | Ilucemennbléi nepesoy B OusHece 60 - 60
3. | OKOHOMHKA IIPeANPHUSITHS 40 - 40
4. | IIpoeKTHBIN MEHEIHKMEHT 20 - 20
5. | MexKyJbTypHass KOMMYHUKaIMs B OU3Hece 20 - 20
Bceero yacos nmo nporpamme 200
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4. PABOYASI TIPOTPAMMA 11O TEMAM

YCTHBIV IEPEBO/J B BU3HECE

HaumenoBanue TeMbl

Copep:xaHue yueOHOI0 MaTepHaa,

O0neM yacoB

(AMCHUIIHHBI) TEMATHKA Y4eOHbIX 3aHATHI
1 2 3
ConepxaHue TeMbI:
1. Aufgaben des Dolmetschers
2. Vorbereitung auf das Dolmetschen
3. Bei der Arbeit
4. Benimmregeln
Torns 1, Sfedlagen des 5. gbersic}.lt der wichtigsten Branchen fiir 10
Dolmetschens le Reglop Krasnodar
6. Konsekutivdolmetschen
7. Konferenzdolmetschen
8. Transformationen
TemaTuka yueOHbIX 3aHATHH
1. TIIpaxtuueckoe 3anatue «Grundlagen des
10
Dolmetschensy
Copep:kaHue TeMbI:
1. Besonderheiten des Wortschatzes
2. Interkultureller Ansatz 6
Tema 2 Dolmetschen bei 3. Wie kann man Stress bekémpfen?
Verhandlung 4. Techniken beim Dolmetschen
TemaTHka yueOHbIX 3aHATHIT
1. IIpaxTrueckoe 3ausarue «Dolmetschen bei 6
Verhandlungy
Coaep:xaHue TeMbl:
1. Dolmetschen bei einer Stadtfithrung 6
Tema 3 Dolmetschen in 2. Besonderheiten der Vorbereitung
der Tourismusbranche TemaTuka yueOHbIX 3aHATHH
1. IIpaxtmueckoe 3aHsaTHe «Dolmetschen in 6
der Tourismusbranche»
Coaep:xanue TeMbl:
1. Dolmetschen bei einem Geschéftsessen
2. Besonderheiten des Wortschatzes im 6
Tema 4 Im Restaurant Bereich Gastronomie
3. Benimmregeln
TemaTnka yueOHbIX 3aHATHH
1. Tlpaktuueckoe 3anstue «Im Restauranty 6
Copep:xaHne TeMbl:
1. Bildungssystem in Russland und
Tema 5 Dolmetschen im Deutschlanc'l )
Searlerieohnn Bersldh 2. Besonderheiten des W(jrtschatzes
TeMaTHKa YI€0HBIX 3aHATHHI
1. IIpaxTtmueckoe 3ansTue «Dolmetschen im 6
akademischen Bereichy
; ConepsxaHue TeMbI:
]];Zfeicil]i%g:ﬁfhen e 1. Zu dem Begriff , Kultur* 6

2. Dolmetschen in einem Museum




3. Dolmetschen bei einer
Kulturveranstaltung

TemaTnka yueOHBIX 3aHATHH

1. TIIpaxtuueckoe 3anstue «Dolmetschen im

Bereich ,,Kultur“» 4
CopepkaHue TeMbl:
1. Landwirtschaft
2. Weinbau
3. Energie 10
Tema 7 Dolmetschen in 4. Biotechnologien
der Wirtschaft 5. Wohnungsbau
TemaTnka yu4eOHbIX 3aHATHI
1. Tlpaktuueckoe 3amstue « Dolmetschen in
der Wirtschaft» 10
ConepxaHue TeMbl:
1. Technische Voraussetzungen
2. Psychologische Voraussetzungen 10
Tema 8 Online- 3. Praxis
Dolmetschen TemaTuka y4eGHbBIX 3aHATHIA
1. TIIpaxtmueckoe 3austue «Online-
Dolmetschen» 10

INMUCHMEHHBIN IIEPEBO/I B BU3BHECE

HanmeHnoBanue TeMbl
(IUCIUNJIHHBI)

Copnep:kaHue y4eGHOro MaTepHasa,
TEMATHKA Y4eOHbIX 3aHATHI

O6BeM yacoB

1

2

3

Tema 1
Ubersetzung der Realien

ConepxaHue TeMbI:

1.Transkription und Transliteration als
Ubersetzungstechniken.
2.Geografische Benennungen.
3.Eigennamen, Familiennamen.

10

TemaTnka y4eOHbIX 3aHATHH

[NpakxTrueckue 3ausaTus ,,Ubersetzung der
Realien®

10

Tema 2

Schwierigkeiten bei der
Ubersetzung der
syntaktischen Strukturen

Copepxkanne TeMbI:

1.0bjeksétze

2.Temporale Nebensitze

3.Kausale Nebensiitze

4.Kondationale Nebensitze

5.Konsekutive Nebensétze

6.Konzessive Nebensitze

7.Modale Nebensiitze

8.Finalsitze

9.Infinotivkonstruktionen

10.Relativsitze

11.Partizipialkonstruktionen

12.Das Gerundivum

24




TemaTnka yueOHbIX 3aHATHIH

1.INpakxtiyaeckue 3ausatus Schwierigkeiten bei der
Ubersetzung der syntaktischen Strukturen

24

Tema 3

Rolle der Internet-
Ressourcen bei der
Ubersetzung

Coaep:xaHue TeMbl:

1.0nline-Worterbiicher
2.0ffizelle Webseiten der Unternehmen

TemaTuka y4eOHBIX 3aHITHH

1.Ilpaktugeckue 3anatus Rolle der Internet-
Ressourcen bei der Ubersetzung

Tema 4 Ubersetzung
verschiedener Textsorten

Couepmaﬂne TEMbI:

1.Angebot

2.Anfrage

3.Geschiftsbriefe

4.Beschwerden

20

TemaTuka y4eOHbIX 3aHATHI

1.ITpakTuueckoe 3anstue ,,Ubersetzung der
Angebote*

2.IlpaxTuyeckoe 3aHsATHE ,,Ubersetzung der
Anfragen®

3.IlpaxkTHyeckoe 3aHATHE ,,Ubersetzung der
Beschwerdebriefe*

4 Ilpaxtuaeckoe 3ausaTue ,,Ubersetzung der
Geschiftsbriefe*




SKOHOMMUKA NPEONPUATUA

HaunmeHoBaHue TeMbl
(OUCLMMITUHLI)

CaoepxaHue yuebHoro mMarepuana,
TemMaTuKa y4ebHbIX 3aHATUIN

O6Lem YacoB

1

2

Tema 1 Griindung eines
Unternehmens

ConepxaHue TeMbl:

1. Voraussetzungen fiir die Griindung eines
Unternehmens

Stellung des Einzelhandels

Aufgaben des Einzelhandels
Standortbestimmung

Formen des Einzelhandels
Aufbauorganisation

Fiihrungsprinzipien

N L AW

TemaTuKa Yy4€OHbIX 3aHATUN

1. Jlexmmus «Griindung eines Unternehmensy

2. Ilpaktrueckoe 3ansTue « Griindung eines
Unternehmens »

Tema 2 Sortiment

CopepxxaHue TemMbl:

1. Sortiment

2. Bedarfs- und Bezugsquellenermittlung

3. Bestellung (Art der Ware, Warenmenge,
Zeitpunkt, Lagerbestand)

4. Kontrolle und Priifung

TemaTuka y4ebHbIX 3aHATUIA

1. JTexmus «Sortiment»

2. IIpakTryeckoe 3anHaTue «Sortimenty

Tewma 3 Lagerhaltung

Cerp)Kal-me TeMbl.

1. Aufgaben der Lagerhaltung
2. Lagerarten und -einrichtung
3. Pflege der Ware

4. Lagerkosten

5. Lagerbestand

Tematuka y4edHbIX 3aHATUNA

1. Jlexuusa «Lagerhaltung»

8}

2. Ipaxtrueckoe 3austue «Lagerhaltungy

Tema 4 Rechtsformen der
Unternehmen

CopepkaHue TeMbl:

1. Einzelunternehmung

Griinde fiir die Gesellschaftsbildung
Offene Handelsgesellschaft
Kommanditgesellschaft
Aktiengesellschaft

Gesellschaft mit beschrankter Haftung

SRV

TemaTuKa Yy4€OHbIX 3aHATUMN

1. Jlexmus «Rechtsformen der Unternehmeny

2. IIpaktrueckoe 3auatue « Rechtsformen der
Unternehmen»

Tema 5 Berufstatigkeit im
Einzelhandel

Conepx(al-me TEMbI.

1. Personalbedarfsplanung
2. Bewerbung und Auswahl
3. Arbeitsvertrag




IMPOEKTHBI MEHE)KMEHT

HaumenoBanue TeMbl
(IHCHHUILTHHBbI)

Copepxanue y4e6HOro maTepHnasna,
TeMaTHKa Y4eOHbIX 3aHATHIA

O6Bem
4acos

1

2

Tema 1
Projekt: Allgemeine
Informationen

Couepmalme TEMbI:

1. Projektkategorien

2. Phasen des Projekts

3. Zum Begriff ,,Meilensteine des Projekts*

TemaTuka yueOHbIX 3aHATHIA

1. IlpakTryeckoe 3ausTue ,,Was ist ein Projekt.
Projektkategorien‘

2. IlpakTraeckoe 3aasTue ,,Phasen des Projekts®.
Meilensteine. Ausprigung der Meilensteinentscheidung*

Tema 2
Erfolgsfaktoren eines
Projekts

Copep:kaHue TeMbI:

1.Eindeutigekeit der Projektorganisation mit klaren Rollen

2.Ziele des Projekts und ihre Formulierung

3.,,SMART+

TemaTuka yueOHbBIX 3aHATHI

1. [IpakTryeckoe 3ansaTue ,,Projektorganisation und klare
Rollenverteilung*

2. Ilpaktyeckoe 3ausTue ,,Ziele des Projekts: ihre
Formulierung und schriftliche Fixierung* .,, SMART+* als
Moglichkeit fiir die Beschreibung der Ziele des Projekts®

Tema 3
Rollen im Projekt

Coaep:xaHue TeMbI:

1. Aufgabenbereich des Projektmanagers

2. Aufgabenbereich des Teilprojektmanagers

3. Das Projektkernteam und die Aufgaben seiner
Mitglieder

4. Das erweiterte Projektteam und die Aufgaben seiner
Mitglieder

TemaTnka y4eOHbIX 3aHITHI

1. Ilpaxtrueckoe 3anstue ,,Aufgabenbereich des
Projektmanagers®

2. IIpaktuyeckoe 3ansaTue ,,Aufgabenbereich des
Teilprojektmanagers*

3. IIpakTryeckoe 3aHaTue ,,Das Projektkernteam und die
Aufgaben seiner Mitglieder®; ,,Das erweiterte Projektteam
und die Aufgaben seiner Mitglieder*

Tema 4
Rollen in
Projeklenkung

der

Copep:kaHue TeMbI:

1.Aufgabenbereich des Auftraggebers

2.Der Lenkungskreis: Zusammensetzung und Ausgaben

TemaTuka yueOHbIX 3aHATHI

1. IIpaktryeckoe 3ansTue ,,Aufgabenbereich des
Auftraggebers®; ,,.Der Lenkungskreis: Zusammensetzung
und Ausgaben

Tema 5
Rollen in der
Projektunterstiitzung

Coaep:xaHue TeMbl:

1.Projektservice

2.Projektmanagement-Office

10



3.Projektmanagement-Coordinator und Linienvorgesetzter

TemaTuka y4eOHBIX 3aHATHIT

1. IIpakTuyeckoe 3ausTHE ,,Rollen in der
Projektunterstiitzung: Projektservice; Projektmanagement-
Office; Projektmanagement-Coordinator und
Linienvorgesetzter*

Tema 6
Kommunikation im
Projekt

Conepmaﬂne TEMbI:

1. Kommunikations- und Informationswege im Projekt

2. Die Definition des Kommunikations- und
Informationsbedarfs im Projekt

TemaTnka y4eOHBIX 3aHATHIA

1. IlpakTryeckoe 3aHsaTHE ,,Kommunikation im Projekt:
Kommunikations- und Informationswege im Projekt. Die
Definition des Kommunikations- und Informationsbedarfs
im Projekt

MEXKYJIbTYPHAA KOMMYHUKAIIMSA B BUSHECE

HaumenoBaHue TeMbl
(TUCIATTHHBI)

Copep:xanne y1eGHOro MaTepHaJa,
TeMaTHKA YYe0HBIX 3aHATHIH

O0BeM yacoB

1

2

Tema 1
Grundlagen der
Kommunikation

Conepmanne TEMbBbI:

1.Definition des Begriffs ,,Kommunikation*
2.Axiome der Kommunikation
3.Aspekte der Kommunikation

TemaTnka yueOHbIX 3aHATHI

1. Ilpaktrueckoe 3ansartue ,,Definition des Begriffs
,,Kommunikation‘

2. IlpakTrueckoe 3aHITHE ,,AXiome der
Kommunikation®

3.IIpaktuueckoe 3ansatue ,,Aspekte der
Kommunikation®

Tema 2
Kultur erfassen

Conep:xaHue TeMbI:

1.Aufbau des Wissens: grammatisches Wissen,
lexikalisches Wissen, Weltwissen, Kontextwissen.
2.Definition der Kultur. Kulturelle Differenzen.
3.Heille Momente in der interkulturellen
Kommunikation

TemaTnka yueOHbIX 3aHATHIA

2. Ilpaktryeckue 3ausaTus ,,Kultur erfassen®

Tema 3
Deutsche Kulturstandards

Copep:kaHue TeMbI:

1.  Interpersonale Distanz

2. Direktheit interpersonaler Kommunikation
3.  Regelorientiertheit

4,  Autoritdtsdenken

5.  Organisationsbediirfnis

6.  Abgegrenzter Privatbereich

7.  Pflichtbewusstsein

TemaTnka yueOHBIX 3aHATHI

1. IlpakTraeckue 3aHATH ,,Deutsche
Kulturstandards*

11




5. OPTAHM3AIIMOHHO-IIEQJATOI'MYECKHE YCJIIOBUSA
PEAJIM3AIIMH ITPOI'PAMMBbI

5.1. Kagpooe obecrieuenue 00pa3oBaTeI-HOTO IpoIecca
Pearmzanus mporpaMMBI OCYIIECTBILETCS HAyIHO-IIEarOrHIeCKIMH paboTHUKaMHU Kadeapsl
Hemerko# ¢unonoruu Ky6I'Y, umeromumu Beicinee 00pa3oBaHue 110 IPOQUITIO IPero1aBaeMbIX
JTUACIIUTIINH (TEM).

5.2. MatepuanbHO-TEXHHYECKOE oOecrieueHre
Peanu3arys mporpaMMel IpeAToNaracT Haluare y4eOHOH ay TMTOpUH, OCHAIIEHHOH yueOHOoH
MeOeNbI0, TENEBU30POM, (IUITYapTOM, MyIbTUMEIUHHBIM 000pyIOBaHUEM (IIPOEKTOD, HOYTOYK,
HUHTEpaKTHBHAS OCKa) ¢ OCTynoM K ceT MHTepHeT uepe3 Wi-Fi, a Takke KOMIBIOTEPHOTO
KJ1acca C JIMIEH3UOHHBIM IIporpaMmMHbIM obecieuenreM: OC windows, oHCHBIHA ITaKeT ms
office.

5.3. ndopmanmonHoe 1 yaeOHO-MeTouaeckoe obecreueHue
VY4e6He1i nponece obecniedeH yaeOHOH U yueOHO-METOINIECKOH TuTepaTypoi, HoOpMaTHUBHOH
JIOKyMEHTallle!, Ipe3eHTallMOHHbIMI MaTeprallaMi, pa3JaTOYHbIM MaTepHaIOM.

[lepeyeHb UCTIONE3YEMBIX YUEOHBIX M3IaHUH, TOTOIHUTEIBPHON JIUTEPaTYPEL,
HurepueT-pecypcosn

OcHOBHEBIE HCTOYHUKH:

ja—y

,,unternehmen Deutsch® Aufbaukurs. Lehrbuch
2. ,,Unternehmen Deutsch* Aufbaukurs. Arbeitsbuch
3. «Hewmenkuit s351k 11 sxoHOMHCTOBY M. Y. CymmHCckmit

JIOTIOTHUTENFHBIE UCTOYHUKH:

»Dialog Beruf 2° Deutsch als Fremdsprache fiir die Grundstufe. Kursbuch

»Dialog Beruf 2 Deutsch als Fremdsprache fiir die Grundstufe. Arbeitsbuch

Videokurs Bilderbogen D-A-CH. Langenscheid Verlag. 2008

U. Jehle. Grundlagen in Word. Textverarbeitung: Merkbldtter WORD. Walter-Eucken-
Schule. Karlsruhe, 2006.

~all <

WaTepHET-pECyPCHI:

http://www.wirtschaftsdeutsch.de
https://www.youtube.com/channel/UC-wHKNiMxuv68yML9Y 6sMbg
https://hueber.de/shared/uebungen/alltag/
https://praxistipps.chip.de/tastatur-auf-englisch-so-stellen-sie-auf-deutsch-um 50219
https://praxistipps.chip.de/word-auf-deutsch-umstellen-so-klappts 34056
https://www.youtube.com/watch?v=rWP8mBCmKR4
https://www.youtube.com/watch?v=H2YX 5ZAcvE
www.marketleader.vocabtrainer.net

. http://www.collinsdictionary.com/

0. http://www.bpb.de

S0P NA U R LN

5.4. Opranuzanus 06pa3oBaTEIHHOTO IpoIecca
[Iporpamma peayuzyercs 0 OYHOH opMe ¢ IPUMEHEHHEM MUCTaHIMOHHBIX 00pa30BaTEIbHBIX
TEXHOJIOTHIA B TeUeHHE 4 MeCsIeB, eIMHOBpeMeHHO. PexxuM 3anatuit — He 6osee 6 4acoB B
HEJICJIO.
B o6pazoBaTensHOM Ipolecce UCIIONB3YIOTCS Pa3IHYHbIe (OPMBI €r0 OpraHU3aluu:
IIpaKTHYESCKUE 3aHATHS, HHAUBUAYaIbHAas paboTa, paboTa B Iapax M MaJIbIX IPyINax, INIEHYM,
MIPOEKTHBIE U TBOPYECKHE 3a/1aHuUs.
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