Приложение 1
к Положению
ДОГОВОР № ____
о практической подготовке обучающихся
г. Краснодар 





 «_____» _____________20__

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Кубанский государственный университет», осуществляющее образовательную деятельность на основании лицензии на осуществление образовательной деятельности от 03.03.2016 г. серии 90Л01 № 0009015, регистрационный N 1982, выданной Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, действующей бессрочно (далее – «Университет», в лице проректора по  довузовскому  и  дополнительному   профессиональному  образованию   Кустова   Семена   Юрьевича,  действующего  на    основании     доверенности  №  178/01   от  22.02.2022 г., с одной стороны, и _________________________________________________, осуществляющая деятельность на основании ________________________ (указать документ и его реквизиты), именуемая в дальнейшем «Профильная организация» в лице _______________________________________________, действующего на основании _______________________, с другой стороны, именуемые по отдельности «Сторона» а вместе «Стороны», заключили настоящий Договор (далее – Договор) о нижеследующем.
1. Предмет договора

1.1. 
Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки обучающихся (практики/стажировки) объемом ___ часов в рамках реализации дополнительной профессиональной программы – программы профессиональной переподготовки/программы повышения квалификации «____________________» (указать наименование программы) в количестве ____ человек в сроки с «___» _______ 20__ г. по «___» _______ 20__ г. 
1.2. 
Практическая подготовка обучающихся осуществляется в помещениях Профильной организации, перечень и оборудование которых согласуется Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего договора (приложение 1 к Договору).
2 Права и обязанности Сторон
2.1. 
Университет обязан:
2.1.1. 
Не позднее чем за неделю до начала практической подготовки обучающихся представить в Профильную организацию поименный список обучающихся для прохождения практики/стажировки.
2.1.2. 
Назначить лицо, ответственное со стороны Университета за общее руководство практической подготовкой обучающихся в рамках реализации программы профессиональной переподготовки/программы повышения квалификации «____________________» (указать наименование).
2.1.3. 
Назначить руководителей практики со стороны Университета, которые обеспечивают организацию образовательной деятельности при прохождении практики, организуют участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, оказывают им необходимую методическую помощь, несут ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации за проведение практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и сотрудников Университета, соблюдение ими пожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов. 
2.1.4. 

При смене руководителей практики со стороны Университета в двухдневный срок сообщить об этом Профильной организации.
2.1.5. 
Разработать рабочую программу практики/стажировки, установить виды учебной деятельности в рамках ее реализации.

2.1.6. 
Направить обучающихся в Профильную организацию для прохождения практики/стажировки, закрепить каждого слушателя за ответственным работником Профильной организации, обеспечивающим реализацию практической подготовки со стороны Профильной организации.
2.1.7. 
Ознакомить ответственных работников Профильной организации с их обязанностями по обеспечению реализации практики/стажировки.
2.1.8. 
Довести до сведения ответственных работников Профильной организации содержание рабочей программы практики/стажировки, предусмотренное дополнительной профессиональной программой – программой профессиональной переподготовки/программой повышения квалификации.
2.1.9. 
Оказывать методическую помощь ответственным работникам Профильной организации в вопросах подбора конкретных заданий и видов работ в рамках выполнения слушателями программы практики/стажировки, связанных с их будущей профессиональной деятельностью. 
2.1.10. 
Оказывать содействие ответственным работникам Профильной организации в оценке результатов выполнения слушателями программы стажировки и подготовке соответствующего заключения.

2.2. Профильная организация обязана:
2.2.1. 
Создать условия для проведения практической подготовки в рамках реализации дополнительной профессиональной программы (указать наименование программы), предоставить помещения, оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнить предусмотренные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся.
2.2.2. 
Назначить ответственных лиц из числа работников Профильной организации, соответствующих требованиям законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, с целью обеспечения реализации практической подготовкой обучающихся со стороны Профильной организации (приложение 2 к договору).
2.2.3. 
При смене лиц, указанных в п. 2.2.2., в двухдневный срок сообщить об этом Университету.

2.2.4. 
Обеспечить безопасные условия реализации практической подготовки обучающихся, выполнение правил пожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов.
2.2.5. 
Проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации практической подготовки, и сообщать ответственному лицу со стороны Университета об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.
2.2.6. 
Ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка Профильной организации и иными локальными актами: __________________ (указать, в т.ч. (при наличии) документы, касающиеся режима конфиденциальности).
2.2.7. 
Провести инструктаж обучающихся по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности и осуществлять надзор за их соблюдением.
2.2.8. 
Предоставить обучающимся и руководителям практики со стороны Университета возможность пользоваться помещениями Профильной организации, согласованными Сторонами.
2.2.9. 
Обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности сообщать ответственному лицу за организацию практической подготовки со стороны Университета.
2.2.10. 
Организовать выполнение слушателями программы стажировки в предусмотренном объеме, оценить результаты прохождения стажировки каждым слушателем.
2.3. Университет имеет право:
2.3.1. Осуществлять контроль соответствия условий реализации практической подготовки требованиям настоящего договора.
2.3.2. Запрашивать информацию об организации практической подготовки, в т.ч. о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.
2.4. Профильная организация имеет право:
2.4.1. Требовать от обучающихся соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также режима конфиденциальности, принятого в Профильной организации, предпринимать необходимые действия, направленные на предотвращение ситуации, способствующей разглашению конфиденциальной информации.
2.4.2. В случае установления факта нарушения обучающимся своих обязанностей в период прохождения практики/стажировки, режима 
конфиденциальности приостановить реализацию практической подготовки в отношении конкретного обучающегося.
3. Дополнительные условия

3.1. Практическая подготовка обучающихся с ОВЗ и инвалидностью осуществляется с учетом особенностей их психофизического развития, интеллектуальных возможностей и состояния здоровья (часть 3 статьи 79 Федерального закона от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
3.2. Особые условиями для прохождения практики/стажировки обучающихся с ОВЗ и инвалидностью: (выбираются из нижеперечисленного и конкретизируются)
-оптимальные и допустимые санитарно-гигиенические нормы производственной среды по физическим (шум, вибрация, инфразвук, электромагнитные излучения, пыль, микроклимат), химическим (вредные вещества, вещества-аллергены, аэрозоли и др.), бактериологическим (микроорганизмы, включая патогенные, белковые препараты) факторам;

-работа с незначительной или умеренной физической, динамической и статистической нагрузкой, в отдельных случаях с выраженной физической нагрузкой;

-рабочее место, соответствующее эргономическим требованиям;

-специальные условия с учетом нарушений функций и ограничений жизнедеятельности обучающихся с ОВЗ и инвалидностью, а также с учетом профессионального вида деятельности и характера труда (требования, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 ноября 2013 года N 685н);

-работа, не связанная со значительными перемещениями (переходами);

-условия, предоставляемые по письменному заявлению обучающегося с ОВЗ и инвалидностью:

1) 
увеличенная продолжительность практики/стажировки по отношению к установленной продолжительности;

2) 
присутствие по месту прохождения практики/стажировки ассистента, оказывающего необходимую техническую помощь с учетом индивидуальных особенностей слушателя (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, пообщаться с руководителем практики/стажировки);

3) 
использование необходимых технических средств с учетом индивидуальных особенностей слушателя.

4. Срок действия Договора
4.1. Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и действует до полного исполнения Сторонами обязательств.
5. Заключительные положения

5.1. 
Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской федерации.

5.2. 
Изменения по настоящему договору осуществляются по соглашению Сторон в письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые являются его неотъемлемой частью.
5.3. 
Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу. 

6. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

	Университет
	Профильная организация

	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Кубанский государственный университет»

350040, г. Краснодар, 
ул. Ставропольская, 149 

Кубанский государственный университет, 

тел. (861) 219-96-38 

факс (861) 219-96-38 

Официальный сайт: www.kubsu.ru

e-mail: info@ippk.kubsu.ru


	Наименование организации

________________________________
________________________________
________________________________
________________________________Юридический/фактический адрес 

________________________________
________________________________

________________________________

тел. ____________________________
факс ___________________________
Официальный сайт: ______________
e-mail: _________________________



Проректор 






(Должность)
по довузовскому и дополнительному 

__________________________
профессиональному образованию 


__________________________
______________   С.Ю. Кустов


_______________ __________
(подпись)                         (Ф.И.О.) 



(подпись)                       (Ф.И.О.)


М.П.








М.П.
Приложение 1 

к Договору о практической 

подготовке обучающихся 

от «___» ___ 20__ г. № ___

Перечень помещений Профильной организации, 

используемых при организации практической подготовки обучающихся

в рамках реализации дополнительной профессиональной программы – программы профессиональной переподготовки/
программы повышения квалификации
 «______________________________________________________________»

(наименование программы)

	№ п/п
	Наименование используемого помещения 
	Адрес используемого помещения
	Обеспечение техникой (оборудованием) используемого помещения

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	


Стороны подтверждают, что перечисленные помещения Профильной организации отвечают безопасным условиям организации практической подготовки обучающихся, находятся в технически исправном состоянии.
	Университет
	Профильная организация

	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Кубанский государственный университет»

350040, г. Краснодар, 

ул. Ставропольская, 149 

тел. (861) 219-96-38 

факс (861) 219-96-38 

Официальный сайт: www.kubsu.ru

e-mail: info@ippk.kubsu.ru


	Наименование организации

________________________________

________________________________
________________________________
Юридический/фактический адрес 

________________________________

________________________________

тел. ____________________________

факс ___________________________

Официальный сайт: ______________

e-mail: _________________________




Проректор 






(Должность)

по довузовскому и дополнительному 

__________________________

профессиональному образованию 


__________________________

______________   С.Ю. Кустов


_______________ __________

(подпись)                         (Ф.И.О.) 



(подпись)                          (Ф.И.О.)



М.П.








М.П.

Приложение 2 

к Договору о практической 

подготовке обучающихся 

от «___» ___ 20__ г. № ___

Список работников Профильной организации, назначенных
ответственными за организацию практической подготовки обучающихся

в рамках реализации дополнительной профессиональной программы – программы профессиональной переподготовки/
программы повышения квалификации

 «______________________________________________________________»

(наименование программы)

	№ п/п
	ФИО работника
	Должность
	Контакты (тел., e-mail)

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	


Вышеуказанные работники _____________________________________ (наименование Профильной организации) соответствуют требованиям трудового законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности.
Руководитель 

_____________________________
_____________________________
(наименование Профильной организации)
______________   ______________
(подпись)                               (Ф.И.О.) 



М.П.





Приложение 2

к Положению
___________________________
(ФИО ответственного за реализацию ДПП)
___________________________
(ФИО слушателя ДПП)
ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу разрешить мне прохождение практической подготовки (практики/стажировки) в объеме __ часов в рамках реализации программы профессиональной переподготовки/повышения квалификации «___________
___________________________________________________________» (указать наименование) в период с «____» ____ 20__ по «____» ____ 20__ по месту моей трудовой деятельности/в организации, выбранной мной самостоятельно, находящейся по моему месту жительства (указать адрес)/за пределами моего места жительства (указать адрес) _______________________________________

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

(полное наименование организации, ее реквизиты, должность, ФИО руководителя)
На возмещение затрат, связанных с проездом и проживанием по месту прохождения практической подготовки за пределами моего места жительства, не претендую.
Дата _____________

__________________
     (подпись слушателя)
Приложение 3

к Положению
Ректору ФГБОУ ВО «КубГУ»
Астапову М.Б.

___________________________

___________________________

___________________________

(должность руководителя, ФИО, наименование организации, принимающей слушателя на практическую подготовку)
ГАРАНТИЙНОЕ ПИСЬМО
Организация _______________________________________ (наименование) подтверждает готовность обеспечить прохождение практической подготовки (практики/стажировки) обучающимся ____________________________ (ФИО) в объеме ___ часов в рамках реализации программы профессиональной переподготовки/повышения квалификации «____________________________
_________________________________________________» (указать наименование) в период с «____» ____ 20__ по «____» ____ 20__ в соответствии с программой (практики/стажировки).
В качестве ответственного лица со стороны Организации за обеспечение реализации практической подготовки обучающегося предлагается кандидатура _____________________ (ФИО, должность, контактный телефон, e-mail).

Организация гарантирует, что указанный специалист соответствует требованиям трудового законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности.
Руководитель 

_____________________________

_____________________________
(наименование Организации)

______________   ______________
(подпись)                               (Ф.И.О.) 



М.П.





Примечание: гарантийное письмо оформляется на бланке Организации с указанием ее реквизитов и исходящего номера, заверяется печатью.
Приложение 4

к Положению
РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРАКТИКИ/СТАЖИРОВКИ

в рамках реализации дополнительной профессиональной программы – программы профессиональной переподготовки/программы повышения квалификации «___________________________________» (наименование программы

Вид практики: _________________ (педагогическая/производственная)

Объем практики/стажировки: __ часов, продолжительность __ (недель, дней)

Способ проведения практики/стажировки: ________________________ (стационарная/выездная).

Реализация программы практики/стажировки осуществляется: _______

(непрерывно/путем чередования с реализацией иных компонентов образовательной программы в соответствии с календарным учебным графиком)

Цель практики/стажировки – достижение следующих результатов: ____

_____________________________________________________________

Задачи практики/стажировки: __________________________________

_____________________________________________________________

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики/стажировки, соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы профессиональной переподготовки/программы повышения квалификации:

	Формулировка компетенции
	Результат прохождения практики/ стажировки (знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт деятельности)

	
	

	
	

	
	


Содержание практики/стажировки: 

	Виды деятельности, включая самостоятельную работу (определяются в соответствии с п.3.5/3.7 настоящего Положения)
	Содержание работ по видам деятельности
	Бюджет времени (недели, дни, часы) 

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Форма промежуточной аттестации по результатам прохождения практики/стажировки в соответствии с учебным планом – зачет/ дифференцированный зачет.

Формы образовательной деятельности в ходе прохождения обучающимся практики/стажировки:

-форма контактной работы обучающегося с руководителем практики со стороны Университета, в т.ч. вводные занятия, предусматривающие передачу учебной информации, необходимой для последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, оказание методической помощи по вопросам прохождения практики, подготовки отчета;

-форма контактной работы обучающегося с ответственным лицом от Профильной организации за обеспечение прохождения практики/ стажировки, в т.ч. согласование индивидуальных заданий в рамках рабочей программы, координация взаимодействия в процессе их выполнения, (в рамках прохождения стажировки) ознакомление с передовым инновационным опытом организации в соответствующей области и (или) с личным опытом, собственными приемами и навыками ответственного лица при решении профессиональных задач, оценка результатов практической подготовки; 

-форма практической подготовки обучающегося путем непосредственного выполнения определенных видов работ (индивидуальных заданий), связанных с будущей профессиональной деятельностью;

-форма самостоятельной работы обучающегося;

-иные формы: проведение ответственным лицом от организации инструктажа обучающегося по вопросам соблюдения требований охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, ознакомление с правилами внутреннего трудового распорядка.

Основной формой отчетности обучающегося по практике/стажировке является отчет, оформленный по соответствующей форме и включающий, в т.ч., индивидуальное задание, дневник прохождения практики/стажировки, оценку результатов прохождения практики/ стажировки (приложение 5)
В ходе практической подготовки применяются интерактивные образовательные технологии (анализ конкретных ситуаций с выработкой на их основе рекомендаций, решение профессиональных задач и др.) с включением обучающегося в процесс делового общения и активного взаимодействия с разными специалистами организации.

Самостоятельная работа обучающегося в период прохождения практики/стажировки включает:

-работу с научной, учебной и методической литературой;

-анализ заранее определенных научных публикаций по соответствующей тематике;

-анализ нормативно-методической базы организации;

-анализ и обработка информации, полученной во время практической подготовки;

-ведение дневника практики/стажировки;

-подготовку итогового отчета (в т.ч. проекта, в случае прохождения стажировки, включающей выполнение индивидуального задания, имеющего практическую значимость в профессиональной деятельности слушателя).

Текущий контроль осуществляется посредством контроля посещаемости обучающимся рабочего места в организации, анализа дневника практики/стажировки.

Промежуточный контроль предполагает проверку итогового отчета обучающегося, завизированного руководителем практики со стороны Университета и (или) ответственным лицом от организации за обеспечение прохождения практики/стажировки. 

Оценку результатов выполнения программы практики/стажировки, уровня сформированности профессиональных компетенций обучающегося в соотношении с планируемыми результатами осуществляет руководитель практики со стороны Университета и (или) ответственное лицо от организации.

Критерии оценивания результатов прохождения практики/стажировки по дифференцированному зачету:

	Оценка
	Уровень сформированности профессиональных компетенций
	Критерии оценивания

	отлично
	высокий
	

	хорошо
	продвинутый
	

	удовлетворительно
	достаточный
	

	неудовлетворительно
	недостаточный
	


Критерии оценивания результатов прохождения практики/стажировки по зачету:

	Шкала оценивания
	Уровень сформированности профессиональных компетенций
	Критерии оценивания

	зачтено
	высокий
	

	зачтено
	продвинутый
	

	зачтено
	достаточный
	

	не зачтено
	недостаточный
	


Перечень учебной литературы, информационных ресурсов

(включаются только необходимые для прохождения практики/стажировки источники)

Учебная литература:

1.

2.

n.
Периодические издания:

(указываются печатные периодические издания из «Перечня печатных периодических изданий, хранящихся в фонде научной библиотеки КубГУ» и/или электронные периодические издания с указанием адреса сайта электронной версии журнала из баз данных, доступ к которым имеет КубГУ).

1.

2.

n.
Интернет-ресурсы:

(в т.ч. современные профессиональные базы данных, информационно-справочные системы, электронно-библиотечные систем (ЭБС), ресурсы свободного доступа, собственные электронные образовательные и информационные ресурсы КубГУ)
1.

2.

n.

Организационно-методические указания для обучающегося по прохождению практики/стажировки:

-пройти инструктаж по соблюдению требований охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, ознакомление с правилами внутреннего трудового распорядка организации;

-посещать установочные мероприятия по вопросам прохождения практики/стажировки, проводимые руководителем практики и (или) ответственным лицом от организации;

-детально ознакомиться с рабочей программой практики/стажировки;

-явиться на место проведения практики/стажировки в установленные сроки;

-соблюдать требования охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности организации, выполнять правила ее внутреннего трудового распорядка;

-выполнять указания руководителя практики и (или) ответственного лица от организации за проведение практики/стажировки, нести ответственность за выполняемую работу;

-проявлять инициативу и максимально использовать свои знания, умения и навыки при прохождении практической подготовки;

-вести дневник практики/стажировки;

-своевременно выполнить программу практики/стажировки, решить поставленные задачи и подготовить соответствующий отчет.

Практическая подготовка обучающегося с ОВЗ и инвалидностью проводится с учетом особенностей его психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. (Описать особые условия).

Приложение 5

к Положению
Федеральное государственное бюджетное образовательная организация высшего образования

«Кубанский государственный университет»

__________________________________________________________________

(наименование подразделения КубГУ, осуществляющего реализацию

дополнительной профессиональной программы)

ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ/СТАЖИРОВКИ

в рамках реализации дополнительной профессиональной программы – программы профессиональной переподготовки/программы повышения квалификации «__________________________________» (наименование программы)
в период с ___ ________ 20__ по ___ ________ 20__
ФИО слушателя _________________________________________________

Практика/стажировка проводилась на базе _____________________________

__________________________________________________________________

(наименование организации/ подразделения КубГУ)

Руководитель практики со стороны Университета _______________________

__________________________________________________________________

(ФИО, ученая степень, ученое звание, должность)

Ответственное лицо за проведение практики/стажировки со стороны организации _______________________________________________________

(ФИО, должность)

Оценка результатов выполнения программы практики/стажировки _________

Оценка уровня сформированности профессиональных компетенций в соотношении с планируемыми результатами _____________

«___» ________ 20__

Руководитель практики 


Ответственное лицо за проведение

со стороны Университета 

практики/стажировки со стороны организации

____________    _____________ 

____________    _____________

       (подпись) 

     (ФИО) 


       (подпись) 

       (ФИО)
Краснодар 20__

Индивидуальное задание, 
полученное для выполнения в период прохождения практики/стажировки и планируемые результаты

Индивидуальное задание для практики/стажировки:
	Виды деятельности, включая самостоятельную работу (определяются в соответствии с п.3.5/3.7 настоящего Положения)
	Перечень вопросов (заданий, поручений) для прохождения практики/стажировки:
	Сроки выполнения (недели, дни, часы) 

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Планируемые результаты прохождении практики/стажировки, соотнесенные с планируемыми результатами освоения программы профессиональной переподготовки/программы повышения квалификации:

	Формулировка компетенций, предусмотренных программой 
	Результат прохождения практики/ стажировки (знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт деятельности)

	
	

	
	

	
	


Руководитель практики со стороны Университета/ответственное лицо за проведение практики/стажировки со стороны организации 

_________________________________________________________ ФИО, подпись

Ознакомлен (слушатель) ___________________________________ ФИО, подпись

ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ/СТАЖИРОВКИ

в рамках реализации дополнительной профессиональной программы – программы профессиональной переподготовки/программы повышения квалификации «__________________________________» (наименование программы)
в период с ___ ________ 20__ по ___ ________ 20__
ФИО слушателя _________________________________________________

	Дата
	Содержание выполняемых работ
	Подпись ответственного лица за проведение практики/стажировки со стороны организации

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


«___» ________ 20__

Слушатель:

____________    _____________ 

       (подпись) 

     (ФИО)

Общая оценка результатов прохождения практики/стажировки:

	№ п/п
	Показатели оценивания
	Оценка

	
	
	5
	4
	3
	2

	1.
	Уровень подготовленности слушателя к прохождению практики/стажировки
	
	
	
	

	2.
	Умение правильно определять и эффективно решать основные задачи
	
	
	
	

	3.
	Степень самостоятельности при выполнении заданий (поручений)
	
	
	
	

	4.
	Оценка трудовой дисциплины
	
	
	
	

	5.
	Соответствие работ, выполняемых слушателем, программе практики/стажировки 
	
	
	
	


Оценку при прохождении и практики, и стажировки проводит:

Ответственное лицо за проведение практики/стажировки со стороны организации ______________________________________________ ФИО, подпись

Оценка результатов прохождения практики/стажировки по дифференцированному зачету:

	Оценка
	Сформированные в результате практики/стажировки индикаторы профессиональных компетенций
	Уровень сформированности профессиональных компетенций

	отлично
	
	высокий

	хорошо
	
	продвинутый

	удовлетворительно
	
	достаточный

	неудовлетворительно
	
	недостаточный


Оценку при прохождении практики проводит:

Руководитель практики со стороны Университета 

_______________________ ФИО, подпись

Оценку при прохождении стажировки проводит:

Ответственное лицо за проведение стажировки со стороны организации _______________________ ФИО, подпись

Оценка результатов прохождения практики/стажировки по зачету:

	Оценка
	Сформированные в результате практики/стажировки индикаторы профессиональных компетенций
	Уровень сформированности профессиональных компетенций

	зачтено
	
	высокий

	зачтено
	
	продвинутый

	зачтено
	
	достаточный

	неудовлетворительно
	
	недостаточный


Оценку при прохождении практики проводит:

Руководитель практики со стороны Университета 

_______________________ ФИО, подпись

Оценку при прохождении стажировки проводит:

Ответственное лицо за проведение стажировки со стороны организации _______________________ ФИО, подпись

Приложение 6
к Положению
Сведения о проведение инструктажа слушателя 

по вопросам соблюдения требований охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопасности, 

ознакомлении с правилами внутреннего трудового распорядка

_____________________________________________________________

(наименование профильной организации/подразделения КубГУ)
ФИО слушателя _________________________________________________

Наименование программы профессиональной переподготовки/повышения квалификации ______________________________________________________
Дата проведения инструктажа ______________________

1. Инструктаж по требованиям охраны труда

Провел ________________________________________________ 
   _________


(должность, ФИО сотрудника, проводившего инструктаж) 
      (подпись)

Прослушал ____________________________________________ 
   _________





(ФИО слушателя)



      (подпись)
2. Инструктаж по технике безопасности

Провел ________________________________________________ 
   _________



(должность, ФИО сотрудника, проводившего инструктаж) 
      (подпись)

Прослушал ____________________________________________ 
   _________






(ФИО слушателя)



      (подпись)
3. Инструктаж по пожарной безопасности

Провел ________________________________________________ 
   _________



(должность, ФИО сотрудника, проводившего инструктаж) 
      (подпись)

Прослушал ____________________________________________ 
   _________






(ФИО слушателя)



      (подпись)
4. Ознакомление с правилами внутреннего трудового распорядка

Провел ________________________________________________ 
   _________



(должность, ФИО сотрудника организации)


 
      (подпись)

С правилами ознакомлен ____________________________________________ 







(ФИО слушателя)


      (подпись)
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