
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«КУБАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 
 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

дополнительной профессиональной программы –  

профессиональной переподготовки 

 

«ПСИХОЛОГИЯ В БИЗНЕСЕ: ЛИЧНОСТЬ, ГРУППЫ, ЛИДЕРСТВО» 

 

Цель обучения: формирование у слушателей профессиональных компетенций, получение 

знаний, умений, навыков, необходимых для выполнения нового вида профессиональной 

деятельности в сфере бизнес-консультирования и развития персонала; приобретение 

слушателями новой квалификации по обеспечению эффективного функционирования системы 

управления персоналом. 

Категория слушателей: лица, имеющие и(или) получающие высшее образование по 

направлениям подготовки бакалавриата/специалитета/магистратуры. 

Форма обучения: очно-заочная форма с применением дистанционных образовательных 

технологий.   

Нормативный срок освоения программы: 256 часов 

Режим занятий: не более 6 часов в день. 
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1. Модуль 1 « Теоретические основы психологии бизнеса, управления и лидерства» 

1.1. Основы психологии бизнеса    16 8 4 4 6 2  Зачет 

1.2. Психология управления и 

эффективного лидерства     
18 8 4 4 6 4  Экзамен 

1.3. Управление конфликтами в бизнесе  20 8 4 4 8 4  Экзамен 

1.4. Управление карьерой    14 6 2 4 6 2  Зачет 

1.5 Психология стресса и 

профессионального выгорания  
18 8 4 4 8 2  Зачет 

Всего часов по модулю 1 86 38 18 20 34 14   

2. Модуль 2 « Методы психодиагностики в бизнесе» 

2.1. Психодиагностика в трудовой 

деятельности  
18 8 4 4 6 4  Экзамен 

2.2 Психологические основы оценки 

персонала    
20 10 4 6 6 4  Экзамен 

2.3. Статистические методы в 

психологии  
16 8 4 4 6 2  Зачет 

2.4. Диагностика команд и 

организационной культуры   
16 8 4 4 6 2  Зачет 

Всего часов по модулю 2  70 34 16 18 24 12   

3. Модуль 3 « Практико-ориентированные технологии в работе бизнес-психолога» 

3.1. Развитие управленческих 

компетенций   
18 10 4 6 4 4  Экзамен 

3.2. Бизнес-планирование в развитии 

персонала 
18 10 4 6 4 4  Экзамен  

3.3. Теория и практика бизнес-тренинга    16 8 4 4 6 2  Зачет  

3.4. Психологическое бизнес-

консультирование  
14 8 4 4 4 2  Зачет 
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3.5. Технологии бизнес -коммуникаций 14 8 4 4 4 2  Зачет 

3.6 Технологии коучинга в бизнес-

консультировании 

16 8 4 4 6 2  
Зачет 

Всего часов по модулю 3 96 52 24 28 28 16   

Итоговая аттестация 4      4 

Междисци-

плинарный 

экзамен 

ИТОГО ЧАСОВ ПО ПРОГРАММЕ: 256 124 58 66 86 42 4  
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