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1. Общие положения 

Система внутреннего обеспечения соответствия требованиям 

антимонопольного законодательства (антимонопольный комплаенс) создана 

приказом ФГБОУ ВО «КубГУ» № 123 от 02.02.2021 г. «Об организации в ФГБОУ 

ВО «Кубанский государственный университет» системы внутреннего 

обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства» в 

целях реализации положений ст. 9.1 Федерального закона от 26.07.2006 № 135-

ФЗ «О защите конкуренции» и в соответствии с Методическими рекомендациями 

по созданию и организации федеральными органами исполнительной власти 

системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного 

законодательства, утвержденными распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 18.10.2018 № 2258-р. 

Функционирование системы внутреннего обеспечения соответствия 

требованиям антимонопольного законодательства ФГБОУ ВО «Кубанский 

государственный университет» регламентировано Положением об организации в 

ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет» системы внутреннего 

обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства от 

02.02.2021 г. (далее -Положение). Положение доведено до сведения работников 

университета и размещено на официальном сайте ФГБОУ ВО «Кубанский 

государственный университет». 

 

Доклад об антимонопольном комплаенсе содержит следующую 

информацию: 

а) о результатах проведенной оценки рисков нарушения ФГБОУ ВО 

«КубГУ» антимонопольного законодательства; 

б) об исполнении мероприятий по снижению рисков нарушения ФГБОУ 

ВО «КубГУ» антимонопольного законодательства; 

в) о достижении ключевых показателей эффективности антимонопольного 

комплаенса. 

 



 

Уровни рисков нарушения антимонопольного законодательства в ФГБОУ 

ВО «КубГУ»: 
Низкий уровень вероятность выдачи ФГБОУ ВО «КубГУ» предупреждения, 

возбуждения дела о нарушении антимонопольного 

законодательства, наложения штрафа отсутствует 

Незначительный уровень вероятность выдачи ФГБОУ ВО «КубГУ» предупреждения 

Существенный уровень вероятность выдачи ФГБОУ ВО «КубГУ» предупреждения и 

возбуждения в отношении него дела о нарушении 

антимонопольного законодательства 

Высокий уровень вероятность выдачи ФГБОУ ВО «КубГУ» предупреждения, 

возбуждения в отношении него дела о нарушении 

антимонопольного законодательства и привлечения его к 

административной ответственности (штраф, дисквалификация) 

 

2. О результатах проведенной оценки рисков нарушения ФГБОУ ВО 

«КубГУ» антимонопольного законодательства 

В соответствии с Положением разработана и утверждена приказом ФГБОУ 

ВО «КубГУ» №129 от 04.02.2021 г. карта комплаенс-рисков нарушения 

антимонопольного законодательства в ФГБОУ ВО «Кубанский государственный 

университет» на 2021 г., указанным в ней рискам был присвоен низкий уровень. 

 

3. О мероприятиях по снижению рисков нарушения 

антимонопольного законодательства в ФГБОУ ВО «КубГУ»  

в отчетном периоде 

В соответствии с планом мероприятий («дорожной картой») по снижению 

комплаенс-рисков нарушения антимонопольного законодательства в ФГБОУ ВО 

«Кубанский государственный университет» на 2021 г., утвержденной приказом 

ФГБОУ ВО «КубГУ» №129 от 04.02.2021 г., а также в целях выявления и 

снижения возможных рисков нарушения антимонопольного законодательства в 

ФГБОУ ВО «КубГУ» уполномоченным подразделением проведены следующие 

мероприятия: 

3.1. Сбор сведений о наличии выявленных антимонопольными органами 

нарушений антимонопольного законодательства (предостережений, 

предупреждений, штрафов, жалоб, возбужденных дел).  

В отчетном периоде было проведено 2804 закупочные процедуры, 79 из них 

конкурентными способами. Количество жалоб, поступивших в антимонопольный 

орган – 1 (из них обоснованных жалоб - 0).  

Нарушения антимонопольного законодательства (предостережения, 

предупреждения, штрафы, возбужденные дела) не выявлены. 

3.2. Организация обучения сотрудников управления закупок и 

централизованного снабжения (самообразование, повышение квалификации, 

образовательные мероприятия: семинары, курсы, вебинары и т.д.). 

Все сотрудники управления закупок и централизованного снабжения 

имеют соответствующую квалификацию и подтверждающие ее документы. В 



 

отчетном периоде сотрудники принимали участие в обучающем вебинаре «Обзор 

изменений законодательства о закупках». 

3.3. Консультирование сотрудников ФГБОУ ВО «КубГУ» по вопросам, 

связанным с соблюдением антимонопольного комплаенса.  

В отчетном периоде проконсультировано 5 сотрудников. 

 3.4. Мониторинг изменений законодательства о закупках с целью 

недопущения нарушений антимонопольного законодательства. 

Мониторинг изменений законодательства о закупках осуществляется 

постоянно, нарушений антимонопольного законодательства не выявлено. 

3.5. Контроль за соблюдением порядка и сроков рассмотрения претензий, 

обращений, жалоб участников закупок товаров, работ, услуг. 

Контроль за соблюдением порядка и сроков рассмотрения претензий, 

обращений, жалоб участников закупок товаров, работ, услуг осуществляется 

постоянно, нарушений не выявлено. 

Таким образом, мероприятия по снижению рисков нарушения 

антимонопольного законодательства в ФГБОУ ВО «КубГУ» реализованы 

надлежащим образом и в установленные сроки. 

 

4. О достижении ключевых показателей эффективности 

антимонопольного комплаенса 

 
№ 

п/

п 

Наименование показателя 

эффективности 
Порядок 

расчета 
Описание показателей и  

их значение 

Значение 

показателя 

эффективно

сти за 

2021г. 

1 Коэффициент снижения 

количества нарушений 

антимонопольного 

законодательства со 

стороны Университета по 

сравнению с предыдущим 

годом (КСН). 

КСН= КНпг, 
               КНоп 

 

КНпг - количество 

нарушений 

антимонопольного 

законодательства со стороны 

Университета в предыдущем 

году (в 2020 г. – 0 

нарушений). 

КНоп - количество 

нарушений 

антимонопольного 

законодательства со стороны 

Университета в отчетном 

периоде (в 2021 г. – 0 

нарушений). 

0 



 

№ 

п/

п 

Наименование показателя 

эффективности 
Порядок 

расчета 
Описание показателей и  

их значение 

Значение 

показателя 

эффективно

сти за 

2021г. 

2 Доля проектов 

нормативно-правовых 

актов Университета, в 

которых выявлены риски 

нарушения 

антимонопольного 

законодательства (Дпнпа). 

Дпнпа = 
Кпнпа, 
КНоп 

 

Кпнпа - количество проектов 

нормативных правовых 

актов Университета, в 

которых антимонопольным 

органом выявлены риски 

нарушения 

антимонопольного 

законодательства (в 

отчетном периоде) (2021 г. – 

0 актов). 

КНоп - количество 

нормативных правовых 

актов Университета, в 

которых антимонопольным 

органом выявлены 

нарушения 

антимонопольного 

законодательства (в 

отчетном периоде) (в 2021 г. 

– 0 актов). 

0 

3 Доля нормативно-

правовых актов 

Университета, в которых 

выявлены риски 

нарушения 

антимонопольного 

законодательства (Днпа) 

Днпа = Кнпа, 
                 КНоп 

 

Кпнпа - количество 

нормативных правовых 

актов Университета, в 

которых данным органом 

выявлены риски нарушения 

антимонопольного 

законодательства (в 

отчетном периоде) (в 2021 г. 

– 0 актов). 

КНоп - количество 

нормативных правовых 

актов Университета, в 

которых антимонопольным 

органом выявлены 

нарушения 

антимонопольного 

законодательства (в 

отчетном периоде) (в 2021 г. 

– 0 актов). 

0 



 

№ 

п/

п 

Наименование показателя 

эффективности 
Порядок 

расчета 
Описание показателей и  

их значение 

Значение 

показателя 

эффективно

сти за 

2021г. 

4 Доля сотрудников 

Университета, в отношении 

которых были проведены 

обучающие мероприятия по 

антимонопольному 

законодательству и 

антимонопольному 

комплаенсу 

ДСо = КСо,                                                                                                                                                       

КСобщ 

 

КСо - количество 

сотрудников Университета, с 

которыми были проведены 

обучающие мероприятия по 

антимонопольному 

законодательству и 

антимонопольному 

комплаенсу (в 2021 г. – 5 

чел.). 

КСобщ - общее количество 

сотрудников Университета, 

чьи трудовые (должностные) 

обязанности 

предусматривают 

выполнение функций, 

связанных с рисками 

нарушения 

антимонопольного 

законодательства (в 2021 г. -

20 чел.). 

0,25 
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