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ВВЕДЕНИЕ
Занятость населения является неотъемлемым элементом рынка труда. Она представляет собой сложное, многоаспектное явление. Занятые, наряду с Безработными, формируют рабочую силу страны. В реальной экономической жизни занятость населения не всегда равна числу желающих трудиться. Следствием ограниченности рабочих мест является безработица, выступающая как неизбежное явление общественной жизни

Занятость населения – это способность и желание трудиться экономически активного населения. 

Направление изучения занятости населения является ее экономический аспект. Вместе с тем, рассматривая занятость населения как экономическое явление, необходимо учитывать ее социальные стороны (влияние на уровень жизни населения, на уровень квалификации занятых и т.п.). 

Наиболее опасным фактором снижения занятости населения и массового освобождения людей из производства, оказалось разрыв связей между отраслями и сокращение по этой причине производства на крупных предприятиях. Нарушение горизонтальных экономических связей, разрыв договорных обязательств по поставкам продукции привели к снижению объемов продукции, сокращением числа рабочих мест и работающих.
Экономически активное население не могло удовлетворить требования новой экономической системе, нуждающаяся в работниках, способных к самообучению, не боясь брать на себя ответственность. 

Существующее в то время отрицательное отношение к малому предпринимательству преграждало путь созданию новых рабочих мест, способствуя тем самым безработице.

Актуальность темы состоит в том, что занятость населения относятся к важнейшим макроэкономическим проблемам, оказывающим прямое воздействие на каждого человека. Потеря работы для большинства людей означает неустойчивость экономического положения и снижение жизненного уровня. Занятость раскрывает один из важнейших аспектов социального развития человека, связанный с удовлетворением его потребностей в сфере труда. Как социально-экономическая категория занятости характеризует деятельность граждан, связанную с удовлетворением личных и общественных потребностей.
Целью курсовой работы является выявление сущности занятости населения, исследование ее типов и рынка труда, специфичности ее изменения и пути ее развития в условиях рыночной экономики в России. 

Поставленная цель предполагает решение следующих задач:

·  раскрытие сущности понятия занятость населения;
·  анализ рынка труда в различных экономических концепциях, 

·  изучение динамики безработицы,

·  анализ сложившейся ситуации занятости населения на данный момент в России, 

·  поиск методов дальнейшего совершенствования мер государственной политики в целях повышения уровня занятости населения в России. 

Объектом изучения являются состояние и тенденции развития рынка труда в России. 
Предметом – занятость населения как экономическая категория.

При подготовке курсовой работы применялись статистические и аналитические методы исследования, научная и учебная литература, интернет- источники. Структура работы состоит из введения, двух глав, заключения-вывода и списка используемых источников.
1 Теоретический подход к занятости населения

1.1 Понятие, виды и структура занятости населения

Занятость существенная характеристика экономики, благополучия люди; степень занятости – значительный экономический коэффициент. Однако занятость не только лишь финансовое проявление, она находится в зависимости от демографических действий, представляет составляющей общественной политические деятели, т.е. содержит демографическое и социальное содержание.
Как экономическая категория, занятость – это комплекс взаимоотношений согласно которому, участия населения в трудовой деятельности; выражает границу его включения в труд, уровень удовлетворение социальных потребностей в работниках и индивидуальных потребностей и заинтересованностей в оплачиваемых рабочих участках, в получении дохода. С данных позиций занятость представляется важнейшей составляющая рынка труда [14, с.5-8].
Занятость населения – важнейший параметр функционирования рынка труда. В соответствии с законом «О занятости населения в Российской Федерации» занятость – это деятельность граждан, сопряженная с удовлетворением индивидуальных и общественных потребностей, не противоречащая функционирующему законодательству и приносящая, как правило, доход (трудовой заработок) [3].

Таким образом, для того чтобы рассматривать человека занятым, ему достаточно иметь какое-то рабочее место – являться членом тот или иной производственной группы, функционировать в режиме персональной трудовой деятельности, индивидуального предпринимательства и т.д. Положение занятого абсолютно не находится в зависимости от этого, трудится человек в этот период либо же отдыхает 
Занятость формирует необходимые предпосылки результативного применения трудового потенциала общества, определяет уровень жизни и благополучие людей. Занятыми в соответствии с российским законодательством (ст. 2 закона «О занятости населения в Российской Федерации») являются граждане, принадлежащие к одной из последующих групп [3].
– трудящиеся согласно трудовому договору, в том числе выполняющие работу за вознаграждение в обстоятельствах полного либо неполного трудового периода, а кроме того обладающие другую оплачиваемую работу (службу), в том числе сезонные, временные работы, за исключением общественных работ;
– оформленные в качестве индивидуальных предпринимателей;

– занятые в подсобных промыслах и реализующие продукцию по договорам;

– исполняющие деятельность согласно договору гражданско-законного права, объектами которыми считаются осуществление работ и предоставление услуг, а также по соглашениям, заключенным с индивидуальными предпринимателями, авторским договорам, а кроме того являющиеся членами производственных кооперативов (артелей);
– избранные, назначенные либо утвержденные на оплачиваемую должность;

– проходящие военную службу, другую штатскую работу, а кроме того службу в органах внутренних дел, государственной противопожарной службе, организациях и органах уголовно-исполнительной системы;
–учащиеся на очной форме обучения в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования и иных образовательных учреждениях, в том числе подготовка согласно направлению государственной службы занятости населения;
– временно отсутствующие на рабочем месте в связи с нетрудоспособностью, отпуском, переподготовкой, повышением квалификации, приостановкой производства, вызванной стачкой, призывом на военные сборы, привлечением к мероприятиям, связанным с подготовкой к военной службе (другой гражданской службе), осуществлением иных муниципальных обязанностей либо другими уважительными факторами;
– являющиеся учредителями (соучастниками) учреждений, за исключением учредителей (соучастников) общественных и религиозных объединений (организаций), благотворительных и других фондов, организаций юридических (ассоциаций и объединений), которые не обладают материальных прав в взаимоотношении данных учреждений [4, с.19].
Огромное значимость для оценки производительности использования рабочей силы обладает изучение состава занятых. Статус занятости обусловливается для всего экономически интенсивного населения, т. е. равно как с целью занятых, так и для нетрудоустроенных. Для нетрудоустроенных, прежде имевших работу, положение обусловливается согласно их предыдущей занятости. Рассмотрим данные статусы в соответствии с Международным классификатором статуса занятости (МКСЗ) применительно к государственным отличительным чертам.
1 Наемные работники – это лица, трудящиеся согласно заключенному письменному договору (соглашению) или согласно устному договору с руководством предприятия об условиях трудовой деятельности, за которую они получают плату, оговоренную при найме на работу.
2 Работающие на индивидуальной основе – лица, без помощи других исполняющие работу, которая, приносящую им доход, не использующие или использующие наемных работников только лишь в короткий период.

3 Работодатели – лица, распоряжающиеся своим индивидуальным (семейным) предприятием, фермой, а также лица, занимающиеся профессиональной деятельностью, либо ремеслом на самостоятельной основе и регулярно использующие труд наемных работников. Работодатель способен целиком либо отчасти поручать свои функции наемному управляющему, сохраняя за собой ответственность за процветание предприятия.

4 Неоплачиваемые работники семейных предприятий – лица, трудящиеся в отсутствии оплаты на частном семейном предприятии, собственником которого считается их родственник.

5 Члены корпоративных предприятий –лица, трудящиеся на предприятиях и являющиеся членами коллектива собственников, владеющие  данными предприятиями. Среди членов коллективов предприятий различают следующие подгруппы: члены производственных кооперативов, колхозники; члены товарищества; члены иных корпоративных предприятий.

6 Лица, никак не поддающиеся систематизации по статусу, – данное нетрудоустроенные, не занятые ранее трудовой деятельностью, приносившей им заработок. Сюда относятся и лица, которых сложно отнести к этому либо иному статусу в занятости [7, с.84-85].

Переход Российской федерации от экономики административно-инструктивного вида к рыночным отношениям потребовал проведения экономических реформ в области занятости. Основываясь на международный опыт, были сформированы и закреплены в законодательных актах – в Конституции Российской Федерации и «Законе о занятости населения Российской Федерации» – ключевые принципы занятости [1;3].
Первоначальным принципом, закрепленном в Конституции Российской Федерации, считается добровольность труда, беспрепятственное распоряжение гражданами своими возможностями к производительному и созидательному труду.

Второй принцип – представляет собой, ответственность государства за формирование условий для осуществлении прав граждан на труд и свободно выбранную занятость.

Третий принцип –  это учет и обеспечение длительных национальных интересов.

Четвертый принцип – систематический аспект к решению проблем занятости– содержит координацию усилий государственных органов власти абсолютно всех уровней, связь элементов правительственного регулирования и рыночного саморегулирования, применение финансовых способностей бюджетов, внебюджетных фондов, денег предприятия, общественных организаций и граждан, достижение экономической и социальной эффективности от принимаемых проектов.

Практические потребности учета населения стимулируют потребность выделения разных видов и конфигураций занятости.

Полная занятость – данное такое состояние общества, когда нет незанятых, стремящихся работать. Применительно к отдельному человеку под полной занятостью подразумевается деятельность на протяжении периода, равного нормальной величине рабочего времени. В настоящее время эта величина равна 40 часам в неделю, согласно Трудовому Кодексу Российской Федерации [2].
Понятие «полная занятость» не имеет конкретного, однозначного  объяснения и в зависимости от критерия, лежащего в основе его свойства, трактуется по-разному. В западной экономической мысли и практике полная занятость – это состояние экономики, при котором все без исключения желающие трудиться при сложившемся (преобладающем) степени реальной заработной платы имеют работу.

Результат полной занятости невозможно гарантировать с помощью одного рыночного механизма, поэтому необходимо непрерывное регулирование данного процесса со стороны как государства так и общества.

Полная занятость возможна и при определенном отклонении имеющихся рабочих мест от статуса экономически целесообразных. По этой причине возникает вопрос эффективной занятости. Под эффективной занятостью в условиях социально направленной рыночной экономики понимают занятость населения, обеспечивающую достойный заработок, состояние здоровья, увеличение образовательного и профессионального уровня для каждого члена общества на базе увеличения социальной производительности труда [6, с.855-869].

Такое определение эффективной занятости направлено на всестороннее развитие человека и абсолютно приемлемо, однако оно достаточно широкое и его невозможно определить с помощью одного признака. Но ему возможно дать количественную характеристику через систему показателей.

Первый признак в данной системе – уровень занятости населения профессиональным трудом. Показатель уровня занятости населения профессиональным трудом – это частное от деления занятых профессиональным трудом на общую численность населения, выраженное в процентах.

Второй показатель – уровень занятости трудоспособного населения в общественном хозяйстве.

В первой половине 90-х гг. в Российской Федерации происходило сокращение квалификации трудящегося населения в связи с резким сокращением подготовки, переподготовки и повышение квалификации персонала на предприятиях и снижение подготовки специалистов в системе государственного образования. Помимо этого, существенная доля наиболее квалифицированных молодых ученых ушла из науки и промышленности в сферу торгово-посреднической деятельности на менее квалифицированную работу, а часть эмигрировала за рубеж («утечка мозгов») [4, с.14-15].
С 2000 г. наметилась четкая тенденция к увеличению подготовки кадров в учебных заведениях и на предприятиях ряда отраслей. При этом состав обучающихся меняется в сторону увеличения подготовки специалистов в сфере юриспруденции, бухгалтерского учета, маркетинга, финансов, менеджмента, экономики, других направлений гуманитарного профиля, а кроме того по специальностям непроизводственного профиля. Данные профессии пользуются высоким спросом на рынке труда.

Об эффективности занятости можно судить согласно показателю – норма безработицы. На сегодняшний день, в западной экономической литературе является приоритетной, точка зрения, что полная и эффективная занятость достигается при наличии естественной нормы безработицы. Естественная норма безработицы – это такой её уровень (при данной структуре спроса и предложения), какой сдерживает постоянными уровни реальной заработной платы и цен при нулевом приросте производительности труда. В практике норма безработицы вычисляется посредством суммирования текучей (фрикционной) и структурной безработицы.

Частичная занятость – это занятость в режимах неполноценного рабочего периода. Частичная занятость прослеживается, в случае если сотрудники не имеют возможности (или не хотят) работать столько времени, сколько они хотят, либо вынуждены работать на таких рабочих местах, где эффективность их труда ниже потенциально возможной. Она может быть обусловлена следующими факторами:

– уменьшением объемов производства, реконструкцией предприятия, когда персонал либо его часть переводится на неполный рабочий день, неделю, месяц либо отправляется в коллективный отпуск без содержания, либо с частичным сохранением заработной платы;

- необходимостью повышения квалификации, образованием, состоянием здоровья, сочетанием работы с выполнением иных обязательств, воспитанием ребенка, другими потребностями [13, с.49-51].

Необходимо отметить, что в международной практике лица, работающие неполный рабочий день по собственной инициативе, не включаются в состав не полностью занятых.

Понятие неполная занятость отражает все показатели, определяющие фактическую продолжительность рабочего дня (недели, месяца, года), а также потери времени в связи с сокращением продолжительности рабочего времени по инициативе администрации.

Вторичная занятость включает лиц, которые имеют вторую работу, и сопряжена с распространением неполной занятости, задержками выплаты зарплаты и небольшой основной зарплатой [15, с.20-22].

Новой формой занятости в Российской Федерации является понятие «самозанятость». Она подразумевает самостоятельный поиск трудовой деятельности и создание рабочих мест отдельными гражданами за счет их личных средств в целях получения постоянного или временного дохода. В этом случае процедура перехода от положения незанятости к положению занятости осуществляется без прямого участия государственных и общественных организаций, однако, не исключает поддержки.

С категорией самозанятости связано явление, которое получило название неформальной занятости, – незарегистрированная в соответствии с законодательством экономическая деятельность, осуществляемая индивидуально или на микропредприятиях, занятые которой не платят налоги. Такая работа была в стран и ранее (портные, няни, репетиторы). Но на сегодняшний день неформальный сектор стал по сути независимым сегментом рынка труда и оказывает заметное влияние на состояние занятости и социально-экономическую обстановку в целом.

При классификации занятости выделяют нестандартные формы занятости, к которым относится:

— занятость в режиме (на условиях) неполного рабочего времени;

— временная;

— сезонная;

— дистанционная занятость.

Занятость в режиме (на условиях) неполного рабочего времени – это такая трудовая деятельность, когда, в течение времени меньше нормативно установленного, оплачиваемая пропорционально отработанному времени или количеству выработанной продукции. В практике большинства стран к занятым неполное рабочее время относятся только лица наемного труда, имеющие регулярную, постоянную занятость.

Временная занятость – это занятость заранее оговоренная или определенная сроками (либо ограниченная объемом работы). Временная занятость чаще всего связана с выполнением определенного объема работ, на условиях полного или неполного рабочего времени в течение небольшого периода времени.

Сезонная занятость – занятость (связанная с цикличностью переработки сельскохозяйственного сырья) на условиях полного либо неполного рабочего времени в течение нескольких месяцев.

Дистанционная занятость – это современный аналог работы на дому,   т. е. работа не связанная с определенным  рабочим местом на предприятии, но предполагающая выполнение конкретной задачи, данного работодателем. К дистанционной занятости не относится работа, связанная с выполнением функций, предполагающих различного рода перемещения и отсутствие в силу этого работника на конкретном рабочем месте (курьер, экспедитор и др.) [5, с.34-36].

Количественно занятость также может характеризоваться уровнем занятости, который может рассчитываться различными способами:

1) доля занятых в общей численности населения;

2) доля занятых в экономически активном населении (т. е. в общей численности занятых и безработных).

Таким образом, в международной практике исходным показателем для анализа занятости является уровень экономической активности населения, т. е. доля численности экономически активного населения в общей численности населения.

1.2 Государственная политика занятости населения

Государственная политика занятости населения представляет собой систему мер государственного прямого и косвенного воздействия на рынок труда для достижения поставленных целей. Цели политики занятости отражают такое состояние рынка труда, которого необходимо достичь, решая стоящие в настоящее время проблемы. Для решения этих проблем органы занятости разрабатывают программы содействия занятости населения. 

Современные исследователи выделяют четыре основные программы государственного регулирования рынка труда:
— программа по стимулированию роста занятости и увеличению числа рабочих мест в государственном секторе;
— программы, направленные на подготовку и переподготовку рабочей силы;
— программы по содействию найму рабочей силы;
— программы по социальному страхованию безработицы, т. е. выделяются средства на пособия по безработице.
Наряду с государственными программами, ряд исследователей выделяют основные цели государственного регулирования рынка труда, куда входят:
— обеспечение полной занятости, т. е. отсутствие циклической безработицы при сохранении «естественного уровня безработицы», определяемого размерами ее фрикционной и структурной форм;

— создание «гибкого рынка труда», способного быстро приспосабливаться к изменениям внутренних и внешних условий развития экономики, а также, сохранять управляемость и стабильность. Эта «гибкость», по сравнению с традиционным рынком труда, проявляется в гибком использовании работников на условиях неполного рабочего дня, временной занятости, , изменения количества смен, сменяемости рабочих мест, расширения или добавления в зависимости от необходимости рабочих функций. Каждый желающий трудиться должен найти на таком рынке рабочее место, отвечающее его потребностям [11, с.20-22].

Государственная политика на рынке труда осуществляется в двух основных формах:

Активной — создание новых рабочих мест, повышение уровня занятости и преодоление безработицы путем обучения и переобучения работников;

Пассивной — поддержка безработных путем выплаты пособий.

Проведение интенсивной политической деятельности, нацеленной на достижении полной занятости, считается в развитых странах приоритетным направлением государственной политики на рынке труда. К главным мерам данной политической деятельности относятся:

1) стимулирование государством инвестиций в экономику, что выступает ключевым условием создания новых рабочих мест;

2) организация переобучения и переквалификации структурно-безработных;

3) развитие служб занятости, бирж труда, осуществляющих посреднические функции на рынке труда, предоставление информации о вакантных рабочих местах с целью понижения фрикционной и структурной безработицы;

4) содействие мелкому и семейному предпринимательству, что рассматривается во многих государствах важным способом обеспечения занятости населения;

5) государственное стимулирование (налоговыми и законодательными мерами) предоставления работодателями рабочих мест конкретным группам населения — молодежи, инвалидам;

6) содействие, в случае необходимости, перемене места жительства для получения работы;

7) международное сотрудничество в решении проблем занятости; решение вопросов, связанных с международной трудовой миграцией;

8) создание рабочих мест в государственном и муниципальном секторе в сфере образования, медицинских услуг, коммунальном хозяйстве, 
9)  строительстве общественных зданий и сооружений;

10) организация общественных работ [8, с.52].

Государственная поддержка лиц, оставшихся без работы, их социальная защита относятся к пассивной форме политики государства на рынке труда. Безработным гражданам государство гарантирует:

— обеспечение социальной поддержки в виде пособий по безработице, материальной помощи и прочих социальных выплат;

— бесплатное медицинское обслуживание.

В развитых странах финансовая помощь безработным осуществляется на основе систем страхования по безработице. Минимальная задача этих выплат — обеспечение текущих жизненных расходов безработных. Продолжительность — от нескольких месяцев, до бессрочного вспомоществования (например, в Бельгии, Австралии). Средства формируются главным образом за счет государства и предпринимателей.

Особое место в системе государственного регулирования рынка труда занимает биржа труда (служба занятости, служба содействия найму), являющаяся одной из важных структур рыночного хозяйственного механизма.

Биржа труда — специальное учреждение, осуществляющее посреднические функции на рынке рабочей силы. В большинстве стран биржи руда являются государственными и осуществляют свою деятельность под руководством министерства труда или аналогичного ему органа, вместе с тем на рынке труда наряду с государственными службами занятости функционирует большое число частных посреднических фирм, эффективность деятельности которых очень высока. В США действует около 15 тысяч таких фирм.

Основные направлениями деятельности бирж труда:

— регистрация безработных;

— регистрация вакантных мест;

— трудоустройство безработных и других лиц;

— изучение конъюнктуры рынка труда и представление информации о ней;

— тестирование лиц, желающих получить работу;

— профессиональная ориентация и профессиональная переподготовка безработных;

— выплата пособий.

Большинство экономистов полагает, что проблема безработицы и других диспропорций на рынке труда может быть смягчена только с помощью комбинации различных средств стимулирования экономического роста, сокращения рабочей недели, создания эффективной системы переподготовки кадров [15].

Государственная политика занятости представляет собой многоуровневый процесс: макроуровень; региональный уровень; местный уровень.

На макроуровне высшие органы государственной законодательной и исполнительной власти решают кардинальные задачи политики занятости:

1) Согласование целей и приоритетов политики занятости с экономической, социальной, демографической и миграционной политикой;
2) Согласование системы целей и приоритетов политики занятости с финансово-кредитной, структурной, инвестиционной, внешнеэкономической политикой;
3) Выработка политики трудоустройства и социальной поддержки незанятого населения.
На региональном уровне учитываются перечисленные выше направления. Однако полномочия региональных органов управления несколько сужены. Например, демографическая политика осуществляется властями федерального уровня.

Регионы включают содействие занятости в число основных приоритетов своей политики и в рамках своей компетенции осуществляют социальную политику. На региональном уровне в интересах политики занятости осуществляются программы жилищного, транспортного и производственного строительства и другие.

На региональном уровне более эффективны, чем на общегосударственном, меры поддержки фермерства, малого бизнеса.

Проблемы трудоустройства на региональном уровне решаются следующим образом:

1) развитие системы подготовки и переподготовки населения (в первую очередь временно незанятого);

2) совершенствование информационного обеспечения (включая компьютеризацию);

3) обеспечение приспособленными помещениями и подготовленными кадрами центров занятости;

4) целевая поддержка рабочих мест для сдерживания высвобождения работающих;

5) повышение эффективности регистрации, трудоустройства и социальной поддержки безработных;

6) поддержка на рынке труда беженцев и вынужденных переселенцев, граждан с ограниченной трудоспособностью, длительно безработных, женщин, молодежи и подростков и других социально незащищенных групп населения;

7) организация общественных и временных работ.

На местном уровне ведется вся практическая работа по трудоустройству, выплате пособий, обучению [10, с796-813].
Таким образом, результирующие показатели эффективности государственной политики занятости должны рассматриваться в тесной увязке с реально влияющими на них политиками и затратами. Государственная служба занятости и ФЗН лишь в незначительной степени могут повлиять на указанные показатели. В то же время совокупность мероприятий, которые были названы выше политикой государственной службы занятости на рынке труда, может повлиять на некоторые структурные и динамические характеристики регистрируемой безработицы.
1.3 Проблемы занятости населения в Российской Федерации

В сложившейся экономической ситуации в Российской Федерации рынок не может оказать автоматического влияния на процесс саморегулирования и трудоустройство населения. В России органами власти проводится регулирование занятости населения при помощи применения различных форм, средств и методов, которые прямо или косвенно воздействуют на население и стимулируют пробуждение их интересов в сфере самореализации человека, как одного из механизмов рыночной системы. Обеспечение населения рабочими местами является одной из приоритетных задач, которая стоит перед правительством РФ [4].
Современной проблемой в сфере трудовых отношений являются ситуации связанные с угрозой массового высвобождения занятого населения, сокращением рабочих мест, ростом скрытой безработицы, ростом занятости в теневом секторе экономики, высоким уровнем безработицы среди неконкурентоспособных категорий населения (инвалиды, лица предпенсионного возраста), и другими факторами.
Росстат подвел итоги выборочного обследования рабочей силы (обследования населения по проблемам занятости) по состоянию на третью неделю января 2016 года.

Численность рабочей силы (экономически активного населения) в возрасте 15-72 лет (занятые + безработные) в январе 2016г. составила 75,8 млн.человек, или 52% от общей численности населения страны.

В численности рабочей силы 71,3 млн.человек классифицировались как занятые экономической деятельностью и 4,4 млн. человек — как безработные с применением критериев МОТ (т.е. не имели работы или доходного занятия, искали работу и были готовы приступить к ней в обследуемую неделю).
Для наглядности данные представлены в графическом варианте
Динамика численности занятых и безработных (без корректировки сезонных колебаний, млн. человек), представлен на рисунке 1
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Рисунок 1 — Динамика численности занятых и безработных (без корректировки сезонных колебаний, млн. человек)
Уровень безработицы (отношение численности безработных к численности рабочей силы) в январе 2016г. составил 5,8% (без исключения сезонного фактора), представлен на рисунке 2
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      Рисунок 2 — Уровень безработицы (отношение численности безработных к численности рабочей силы) в январе 2016г. составил 5,8% (без исключения сезонного фактора)
Уровень занятости населения (отношение численности занятого населения к общей численности населения обследуемого возраста) в январе 2016г. составил 64,7%.

Для наглядности данные представлены в таблице 1
Таблица 1 — Численность и состав рабочей силы (без корректировки сезонных колебаний)

	 

	Январь 2016г.
	2015г.
	Январь 2016г.  (+, - ) к

	
	
	январь
	IV квар-тал
	в среднем за год
	Январю 2015г.
	Декабрю 2015г.

	Тыс. человек
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Рабочая сила в возрасте 15-72 лет
	75761
	75919
	76702
	76588
	-158
	-957

	Занятые
	71333
	71752
	72330
	72324
	-419
	-960

	Безработные
	4428
	4167
	4372
	4264
	261
	3

	В процентах
	
	
	
	
	
	

	Уровень участия в рабочей силе ( рабочая сила к численности населения в возрасте 15-72 лет)
	68,7
	68,5
	69,2
	69,1
	0,2
	-0,6

	Уровень занятости (занятые к численности населения в возрасте 15-72 лет)
	64,7
	64,8
	65,3
	65,3
	-0,1
	-0,6

	Уровень безработицы (безработные к численности рабочей силы)
	5,8
	5,5
	5,7
	5,6
	0,3
	0,0


Численность занятого населения в январе 2016г. уменьшилась по сравнению c декабрем 2015г. на 960 тыс.человек, или на 1,3%, по сравнению с январем 2015г. - на 419 тыс.чело-век, или на 0,6%. Снижение численности занятого населения в значительной степени обусловлено сокращением численности населения в трудоспособном возрасте.
Численность безработных в январе 2016г. увеличилась по сравнению с декабрем 2015г. на 3 тыс.человек, или на 0,1%, по сравнению с январем 2015г. - на 261 тыс.человек, или на 6,2%.

Общая численность безработных, классифицируемых в соответствии с критериями МОТ, в 4,4 раза превысила численность безработных, зарегистрированных в государственных учреждениях службы занятости населения. В конце января 2016г. в государственных учреждениях службы занятости населения состояло на учете в качестве безработных 1017 тыс.человек, что на 1,6% больше по сравнению с декабрем 2015г. и на 10,1% ​ по сравнению с январем 2015 года.

Среди безработных, по методологии МОТ, доля женщин в январе 2016г. составила 46,3%, городских жителей — 65,6%, молодежи до 25 лет — 21,5%, лиц, не имеющих опыта трудовой деятельности — 24,4%.

Безработица городского и сельского населения характеризуется превышением уровня безработицы среди сельских жителей (8,6%) по сравнению с уровнем безработицы среди городских жителей (5,0%). В январе 2016г. это превышение составило 1,7 раза [19].

В январе 2016г. среди безработных доля лиц, оставивших прежнее место работы в связи с высвобождением или сокращением численности работников, ликвидацией организации или собственного дела, составила 20,5%, а в связи с увольнением по собственному желанию — 24,0% (в январе 2015г. — соответственно, 20,0% и 24,3%).

Безработица по федеральным округам. Самый низкий уровень безработицы, соответствующей критериям МОТ, отмечается в Центральном федеральном округе, самый высокий — в Северо-Кавказском федеральном округе [20].
Уровень безработицы по методологии МОТ, по федеральным округам (в % от численности рабочей силы; без корректировки сезонных колебаний), представлен на рисунке 3
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Рисунок 3 — Уровень безработицы по методологии МОТ, по федеральным округам (в % от численности рабочей силы; без корректировки сезонных колебаний)
Данные по субъектам Российской Федерации приведены в приложении. В целях повышения представительности данных показатели численности рабочей силы, занятости и безработицы по субъектам Российской Федерации приводятся в среднем за три последних месяца [16].

 
Таблица 2 — Численность и состав рабочей силы в возрасте 15-72 лет (по данным выборочных обследований рабочей силы в среднем за ноябрь 2015г. - январь 2016г.)
	
	Численность рабочей силы, тыс. человек
	В том числе
	Уровень

	
	
	занятые
	безработные
	участия в рабочей силе, в %
	занятости, в, %
	безработицы, в %

	Российская Федерация
	76357,4
	71928,0
	4429,4
	69,0
	65,0
	5,9

	Центральный федеральный округ
	21125,0
	20359,7
	765,3
	70,8
	68,3
	3,6

	Северо-Западный федеральный округ
	7558,0
	7184,3
	373,7
	71,0
	67,4
	4,9

	Южный федеральный округ
	7024,6
	6564,0
	460,6
	66,8
	62,4
	6,6

	Республика Адыгея
	202,9
	185,1
	18,8
	61,3
	56,0
	8,8

	Республика Калмыкия
	148,5
	134,1
	14,4
	71,2
	64,3
	9,7

	Краснодарский край
	2742,2
	2582,6
	159,7
	67,5
	63,6
	5,8

	Астраханская область
	525,4
	484,2
	41,2
	69,2
	63,8
	7,8

	Ростовская область
	2105,8
	1974,1
	131,8
	65,3
	61,2
	6,3

	Северо-Кавказский федеральный округ
	4501,7
	3973,6
	528,1
	65,3
	57,7
	11,7

	Приволжский федеральный округ
	15403,7
	14640,2
	763,6
	68,6
	65,2
	5,0

	Уральский федеральный округ
	6417,5
	6001,5
	416,1
	69,5
	65,0
	6,5

	Сибирский федеральный округ
	983,3
	8974,2
	839,1
	67,8
	62,0
	8,6

	Дальневосточный федеральный округ
	3366,7
	3162,2
	204,5
	70,2
	65,9
	6,1

	Крымский федеральный округ
	11466,8
	1068,3
	78,5
	65,1
	60,6
	6,8


Проанализировав деятельность органов государственной власти в сфере занятости населения, можно сделать два вывода: 
Во-первых, проблема занятости населения должна выступать одной из ключевых проблем в экономической и политической сфере России. 
Во-вторых, на государстве лежит ответственность за функционирование системы, которая обеспечит рабочими местами граждан страны.
2 Современное состояние и тенденции развития занятости населения в муниципальном образовании г. Армавир

2.1 Общая характеристика муниципального образования г. Армавир

На  территории  муниципального  образования  город  Армавир площадью 279,2 км2,проживают 207,2 тыс. человек. Плотность населения 742 человека на 1 км2. В муниципальном образовании г. Армавир проживает 130,7 тыс. человек трудоспособного возраста, 49,3 тыс. человек — старше трудоспособного возраста, 27 тыс. человек — моложе трудоспособного возраста. Численность занятых в экономике МО г Армавир в 2012 г. составила 73,7 тыс. человек, что на 31% больше по сравнению с 2007 г. Муниципальное образование г. Армавир характеризуется относительно благополучной демографической ситуацией. В общей численности населения Краснодарского края Армавир занимает 4,1%, при 0,4% - по размеру территории. МО г. Армавир имеет диверсифицированную структуру экономики с развитым промышленным  сектором.  Отраслевая  специализация  города  представлена следующим образом:

1)Исторически  сложившийся  машиностроительный  комплекс,  металлообработка, химическая промышленность. МО г. Армавир входит в число региональных и российских центров железнодорожного машиностроения, производства электродвигателей, металлорежущих станков, производства специального оборудования для нефтегазовой отрасли, электрокабельной и резинотехнической продукции.

2) Пищевая промышленность. В городе представлены практически все виды данного кластера: предприятия мясоперерабатывающей, мукомольно-крупяной, масло-жировой, кондитерской промышленности, совхоз по производству плодово-овощных консервов, молочный комбинат, хлебозавод, табачная фабрика, а также предприятия по производству кондитерских изделий и растительного масла.

3) Сельскохозяйственный сектор, формирующий 1% базовых отраслей города. Основная специализация сельхозпредприятий МО г. Армавир–производство продукции животноводства (26,3%) и растениеводства (73,7%). Основными потребителями сырья, производимого местными сельхозпредприятиями, являются население города и перерабатывающие организации [15].

Предпринимательство является стратегически значимым сектором в экономике муниципального образования г. Армавир. По данным 2013 г. в малом и среднем бизнесе работает более половины населения, занятого в экономике Армавира. В этой сфере занят практически каждый третий экономически активный житель города, и в конечном счете именно от предпринимателей зависит социально-экономическое благополучие города.

Начиная со второй половины 2014 года, от предприятий города в Центр занятости населения стала поступать информация о высвобождении работников, превышающая показатели 2013 года. К концу 2014 года численность работников, намеченных к высвобождению, превысила уровень 2013 года на 40% и составила 569 человек.

Кроме того, количество работодателей, вводивших режим неполной занятости, выросло с 3 в 2013 году, до 17 в 2014 году. Численность работников, находящихся в вынужденных отпусках и работающих неполное рабочее время по инициативе работодателя к концу года выросла до 1290 человек, что превысило уровень 2013 года почти в 2,5 раза (523 в 2013 году).

Это сразу повлияло на количество обратившихся в центр занятости граждан. Если до сентября в среднем за содействием в поиске работы обращалось около 400 человек, то начиная с сентября - уже более 500. В январе месяце этого года в центр занятости населения обратилось 564 человека.

А количество заявленных вакансий стало снижаться. К концу 2014 года служба занятости получила от предприятий вакансий на 22% меньше, чем в 2013 году.

В 2015 году будет продолжена реализация всех программ содействия занятости, нов сложившейся ситуации в этого может оказаться недостаточно, тем более, что финансирование основных программ снижено на 20% и более.

Руководство армавирского ЦЗН считает, что необходимо организовать временные рабочие места, в том числе в рамках общественных работ за счет средств местного бюджета, чтобы поддержать слабо защищенные категории граждан. В основном это касается инвалидов, так как даже незначительный период работы инвалида дает ему возможность признания его безработным и участие в программах активной занятости (профессиональное обучение, открытие собственного дела и др).

В 2015 году планируется реализация и антикризисных мер: на основании постановления Правительства РФ от 22 января 2015 года № 35 «О предоставлении и распределении в 2015 году субсидий федерального бюджета бюджетам субъектов РФ на реализацию дополнительных мероприятий в сфере занятости населения», также разрабатывается проект постановления губернатора Краснодарского края.

Уже 11 армавирских предприятий (АЗТМ, АЭТЗ, РИ, Элтеза, МИР Промжелдортранс, 81 БТРЗ, АРМЕЗ, Армавиркабель, ЗИМ Точмашприбор, Кондитерская фабрика, Мясоконсервный комбинат) предоставили данные о введении режима неполного рабочего времени или простоя [16].

От центра занятости они получили предложение принять участие в программе и организовать на предприятии некоторые меры антикризисного характера. В частности, речь идет о временной занятости работников, находящихся под риском увольнения с компенсацией затрат на заработную плату, равной величине прожиточного минимума 4 квартала 2014 года (около 10000 рублей), увеличенной на сумму страховых взносов в государственные внебюджетные фонды. Сюда же относится опережающее обучение работников, находящихся под риском увольнения.

В соответствии с постановлением Правительства организация, претендующая на участие в вышеуказанной программе, должна иметь программу повышения производительности труда, оптимизации расходов и (или) развития персонала и (или) реализовывать проекты, направленные на импортозамещение.

На предложение об участии в программе откликнулись 6 предприятий (ОМЗ, Армавиркабель, Элтеза, Армез, ЗИМ Точмашприбор, Кондитерская фабрика). По заявкам предприятий планируется привлечь к временным работам около 500 работников, находящихся под угрозой увольнения, и 18 человек - на опережающее обучение другим профессиям. От участия в программе отказались мясоконсервный комбинат, электротехнический завод, 81 БТРЗ.

С начала 2015 года режим неполного рабочего дня ввело 12 предприятий, к концу года их количество было сокращено до трех. 1000 человек попала под сокращение. Это на 500 больше, чем за аналогичный период 2014 года. В настоящее время  среди соискателей больше всего служащих, а вот  на рынке труда большой спрос на рабочие специальности. 

Таким образом, мы видим, что муниципальное образование г. Армавир имеет огромный экономический потенциал для привлечения работников, однако власти города не всегда правильно и рационально его используют.

2.2 Проблемы занятости населения в муниципальном образовании г.Армавир

Одна из самых важных проблем современного человека- найти  хорошую высокооплачиваемую работу, желательно по специальности. Общая экономическая  ситуация в стране напрямую отразилась на  рынке труда:  число соискателей увеличилось, а вот количество вакансий сократилось. Несмотря на это ситуация в городе остается стабильной.  

Часть  граждан, столкнувшись с непростой экономической ситуацией,  старается найти более прибыльное место или ищет, где бы подработать. Ежедневно в Центр занятости обращаются горожане. Коэффициент напряженности, а это важный показатель рынка труда, остается высоким- на одну вакансию претендует 3 человека. Средняя заработная плата по вакансиям 12098 рублей. Несмотря на это, уровень безработицы в Среднекраевой уровень безработицы составляет 0, 8 %. 

С начала 2015 года режим неполного рабочего дня ввело 12 предприятий, к концу года их количество было сокращено до трех. 1000 человек попала под сокращение. Это на 500 больше, чем за аналогичный период 2014 года. В настоящее время  среди соискателей больше всего служащих, а вот  на рынке труда большой спрос на рабочие специальности. 

Хорошей возможностью найти новую работу по- прежнему остаются Ярмарки вакансий. В 2016 году их количество увеличилось. 

Для того, чтобы держать уровень безработицы под контролем в городе работает « Центр занятости населения». Он выполняет такие функции как:

— реализация программ содействия занятости населения;

— организация общественных работ;

— содействие самозанятости безработным гражданам;

— организация временного трудоустройства граждан;

— трудоустройство подростков;

— информирование о положении на рынке труда.

На сегодняшний день, в Армавире зарегистрировано 1243 вакансии с диапазоном зарплат 5 000 – 45 000, что составляет 79.6% от общего числа. На втором месте 265вакансий с диапазоном 45 000 — 85 000 и 17%. Замыкают тройку 37вакансий с показателем 85 000  — 125 000 и 2.4% от всех.

Самая большая потребность в сотрудниках наблюдается в отрасли Продажи , здесь открыто 406 вакансий . Далее — Производство и 204 вакансии. Замыкает тройку цифра 56 — столько предложений открыто в отрасли Транспорт, автосервис.

Для наглядности данные представлены в графическом варианте

Потребность в сотрудниках в %, представлена на рисунке 4
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Рисунок 4 — Потребность в сотрудниках в %
В первых числах — Недвижимость и 88 500 руб.. Второе место со средней зарплатой 59 400 руб. - Сельское хозяйство. На третьем — Производство с 43 800 руб.

На сегодняшний день, самая популярная специальность в муниципальном образовании г. Армавир это менеджер, затем следует соискатели по профессии специалист.
Рейтинг самых высокооплачиваемых профессий в муниципальном образовании г. Армавир, представлен на таблице 3
Таблица 3 — Рейтинг самых высокооплачиваемых профессий в муниципальном образовании г. Армавир
	Профессия
	Заработная плата (руб)

	Специалист по сбору информации 
	30000

	Финансовый директор
	167500

	Заместитель директора по развитию
	166000


Начиная со второй половины 2014 года, от предприятий города в Центр занятости населения стала поступать информация о высвобождении работников, превышающая показатели 2013 года. К концу 2014 года численность работников, намеченных к высвобождению, превысила уровень 2013 года на 40% и составила 569 человек [18].

Кроме того, количество работодателей, вводивших режим неполной занятости, выросло с 3 в 2013 году, до 17 в 2014 году. Численность работников, находящихся в вынужденных отпусках и работающих неполное рабочее время по инициативе работодателя к концу года выросла до 1290 человек, что превысило уровень 2013 года почти в 2,5 раза (523 в 2013 году).

Это сразу повлияло на количество обратившихся в центр занятости граждан. Если до сентября в среднем за содействием в поиске работы обращалось около 400 человек, то начиная с сентября - уже более 500. В январе месяце этого года к нам обратилось 564 человека.

А количество заявленных вакансий стало снижаться. К концу 2014 года служба занятости получила от предприятий вакансий на 22% меньше, чем в 2013 году.

В 2015 году будет продолжена реализация всех программ содействия занятости, нов сложившейся ситуации в этого может оказаться недостаточно, тем более, что финансирование основных программ снижено на 20% и более.

Руководство армавирского ЦЗН считает, что необходимо организовать временные рабочие места, в том числе в рамках общественных работ за счет средств местного бюджета, чтобы поддержать слабо защищенные категории граждан. В основном это касается инвалидов, так как даже незначительный период работы инвалида дает ему возможность признания его безработным и участие в программах активной занятости (профессиональное обучение, открытие собственного дела и др).

 «За период с 4 по 11 февраля 2015 года численность безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, возросла на 1,9%. 

Основываясь на вышесказанное, можно сделать вывод, что муниципальное образование г. Армавир, один из немногих городов края обладающий богатым потенциалом трудоустройства населения как в сфере производства, так и в сфере торговли. Однако наличие определенных факторов, не дает желаемых результатов.
2.3 Пути развития и разрешения проблемы занятости населения в муниципальном образовании г. Армавир.
Главным конкурентным преимуществом города Армавира является его мощный экономический, прежде всего, промышленный потенциал. Многоотраслевой промышленный комплекс города Армавира, наличие высококвалифицированных кадров различных специальностей, выгодное транспортное положение города Армавира послужат основой для эффективного развития экономики города Армавира.
В настоящее время рост города Армавира как урбанизированного промышленного центра, расположенного на главной транспортной оси "Москва - Ростов-на-Дону - Армавир - Махачкала", способствует формированию города Армавира как субрегионального центра в восточной части Краснодарского края.
Однако, вопросы, связанные с занятостью населения, во многих сферах деятельности остаются открыты. В связи с этим, власти города разработали ряд мероприятий, направленных на обеспечение максимальной занятости населения и развитие трудового потенциала, основаны на экономическом развитии:
—создание новых рабочих мест;

— рост реальной заработной платы работников;

— снижение неформальной занятости населения;

— контроль миграционных потоков (их "качественной" составляющей).

Повышении уровня социального партнерства работодателей и работников:

— улучшение условий труда;

— совершенствование системы информирования населения о состоянии рынка труда и возможностях трудоустройства в различных отраслях экономики;

— взаимодействие с негосударственными организациями по содействию занятости населения.
Предоставлении возможности участия работников организаций и предприятий в решении вопросов, связанных с улучшением условий их труда. Решение проблем сокрытия доходов, нарушения трудового законодательства РФ, лишения социальных прав работников в большей степени обеспечивается созданием механизмов самозащиты трудящихся - добровольных общественных объединений граждан (профсоюзов).

Совершенствовании системы обучения, переобучения подготовки и повышения квалификации кадров:

— повышение эффективности и уровня охвата граждан (в первую очередь учащихся общеобразовательных и среднеспециальных учреждений) услугами в области профориентации;

— профессиональная переподготовка и повышение квалификации граждан, ищущих работу;

— разработка среднесрочного и долгосрочного прогнозов потребности подготовки кадров —  выпускников профессиональных учебных заведений.

Таким образом, видно, что необходима разработка комплексной программы поддержания и развития занятости, сдерживания безработицы.

Для начала, службе занятости необходимо наладить и повысить сотрудничество с учебными заведениями высшего  и среднего профессионального образования. Проводить работу со студентами в целях повышения их конкурентоспособности на рынке труда и умения продавать свой труд, посредством обучения деловому общению, проведения курса занятий, семинаров и тренингов по основам трудоустройства.

Во–вторых, самим безработным, не нужно оставаться « в тени», а регулярно приходить в Центр занятости населения, становится на учёт, проходить курсы повышения квалификации, переквалификации.
Еще одним критерием в помощи безработным на уровне государства может выступать содействие малым является содействие в занятии малым предпринимательством. Как известно малый бизнес – локомотив экономики любого государства. Именно поэтому необходимо развивать это направления. Малый бизнес – это и рабочие места, и налоги, которые в том числе поступают в казну города. На сегодняшний день в г. Армавире зарегистрировано немало индивидуальных предпринимателей, в основном в сфере торговли, однако немало и тех, кто хотел бы открыть свой бизнес, и развивать другие отросли, но не имеют на это финансовых возможностей. 
Следующим, хотелось бы выделить решение проблемы с трудоустройством молодежи, а именно, подработка для студентов. В нашем городе, это действительно проблема, т.к многие студенты, хотят иметь какой-либо заработок, но при этом, не хотят бросать занятия. На сегодняшний день самой востребованной работой для учащейся молодежи являются курьер и промоутер, это связано с тем, что в городе еще не распространенная почасовая оплата труда, так как в больших городах. Исходя из этого, мерой государственной поддержки занятости может служить поощрение работодателей, берущих на работу сотрудников на основе почасовой оплате труда. 
Подводя итог всему вышесказанному, можно сделать вывод что пути разрешения проблемы занятости можно найти только тогда, когда будут рассмотрены и изучены все сферы занятости и незанятости населения. А также разработаны индивидуальные методы государственной поддержки безработного населения г. Армавира.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Занятость населения является неотъемлемым элементом рынка труда. Она представляет собой сложное, многоаспектное явление. Занятые, наряду с Безработными, формируют рабочую силу страны. В реальной экономической жизни занятость населения не всегда равна числу желающих трудиться. Следствием ограниченности рабочих мест является безработица, выступающая как неизбежное явление общественной жизни
В международной практике исходным показателем для анализа занятости является уровень экономической активности населения, т. е. доля численности экономически активного населения в общей численности населения.
Результирующие показатели эффективности государственной политики занятости должны рассматриваться в тесной увязке с реально влияющими на них политиками и затратами. Государственная служба занятости и ФЗН лишь в незначительной степени могут повлиять на указанные показатели. В то же время совокупность мероприятий, которые были названы выше политикой государственной службы занятости на рынке труда, может повлиять на некоторые структурные и динамические характеристики регистрируемой безработицы.
Проанализировав деятельность органов государственной власти в сфере занятости населения, можно сделать два вывода: 

Во-первых, проблема занятости населения должна выступать одной из ключевых проблем в экономической и политической сфере России. 

Во-вторых, на государстве лежит ответственность за функционирование системы, которая обеспечит рабочими местами граждан страны.
Рассмотрев муниципальное образование г. Армавир, мы видим, что город имеет огромный экономический потенциал для привлечения работников, однако власти города не всегда правильно и рационально его используют.
г. Армавир, один из немногих городов края обладающий богатым потенциалом трудоустройства населения как в сфере производства, так и в сфере торговли. Несмотря на это, наличие определенных факторов, не дает желаемых результатов.
Подводя итог всему вышесказанному, можно сделать вывод что пути разрешения проблемы занятости можно найти только тогда, когда будут рассмотрены и изучены все сферы занятости и незанятости населения. А также, сгенерированы все показатели, и выведена индивидуальная система государственной поддержки занятости и безработного населения для г. Армавир.
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