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ВВЕДЕНИЕ
Прохождение практики является заключительным этапом закрепления знаний студента после каждого курса в виде определенных компетенций.

Целью практики является получение профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности на предприятии ООО «Промышленный электромонтаж кондиционирование вентиляция».

В процессе практики были сформулированы следующие задачи:

1. Закрепить и углубить знания и практические навыки, полученные студентам в рамках учебного плана.

2. Изучить систематизацию информации для отчета по использованным ресурсам и итоговым результатам.

3. Приобретение навыков использования современных технических средств и информационных технологий для реализации проекта.

4. Изучение методов стандартизации и сертификации используемых на предприятии.

5. Изучить прикладные программы, используемые на предприятии для обработки информации, научиться работать с потоком информации необходимым для реализации проекта.

6. Знакомство с пакетами прикладных программ для решения прикладных и задач, связанных с проектом.

7. Использование теоретических знаний о   видах управленческих решений в области организации работ по проекту и нормированию труда.

8. Анализ и составление инновационных предложений и рекомендаций в сфере управления.

9. Систематизация и обобщение информации для подготовки отчета по использованным ресурсам на реализацию проекта.

10. Изучение способов учета финансового результата и прибыли.

11. подготовка отчета и приложения по производственной практике.
1. Общая характеристика ООО «Промышленный электромонтаж кондиционирование вентиляция».
Общество с ограниченной ответственностью ООО «Промышленный электромонтаж кондиционирование вентиляция» предоставляет услуги по монтажу промышленных вентиляционных систем, монтажу электропроводки для промышленных объектов и поставки комплектующих для промышленной вентиляции и комплектующих электропроводки. 

ООО «Промышленный электромонтаж кондиционирование вентиляция». - это динамично развивающаяся компания нового типа, успешной деятельности которой служит многолетний опыт и высокое качество предоставляемых услуг.
Компания строит свою работу на основе принципов открытости, прозрачности, доступности, высокого качества и стабильности оказываемых услуг.

2. Стандартизация и сертификация в сфере монтажа промышленных систем вентиляции используемая на данном предприятии.
Сертификация по предоставлению услуг по монтажу промышленной вентиляции – это деятельность, направленная на подтверждение требований безопасности, экологических требований, технических требований посредством комплексной оценки системы управления качеством [2]. В процессе сертификации в этой сфере Российской Федерации проверяется соответствие показателей сертифицируемого объекта требованиям национальных стандартов, стандартов организаций, стандартов системы, условиям договоров с использованием методов проверок, позволяющих провести идентификацию объекта, соответствие его параметров нормативным документам. При сертификации проверяются, в том числе, характеристики (показатели) услуги, условия обслуживания потребителя, наличие необходимых материальных, технических и трудовых ресурсов.

Так предприятие ООО «Промышленный электромонтаж кондиционирование вентиляция». для сертификации своей деятельность одну из самых ранних систем сертификации сертификации ГОСТ Р.. Так же хочу заметить что предприятие руководствуясь  Федеральным законом N 184-ФЗ «О техническом регулировании» прохождение сертификации – ключевое требование к участникам конкурсов на заключение на проведение монтажных работ, управление и эксплуатацию систем вентиляции исполняет требование ФЗ, а так же проходит добровольную сертификацию и ведет свою деятельность в соответствии с Стандартом «ВЕНТИЛЯЦИЯ В НЕЖИЛЫХ ЗДАНИЯХ» «Технические требования к системам вентиляции и кондиционирования» с целью достижения следующих целей.
Целями сертификации на данном предприятии являются:

1. повышение инновационной эффективности сферы промышленной вентиляции;

2. повышение качества предоставляемых услуг на конкурентном рынке;

3. ведение реестра организаций всех форм собственности, работающих на рынке жилищно-коммунальных услуг.

В процессе достижения основных целей сертификации предприятие решает следующие задачи:

1. повышение статуса и рейтинга при осуществлении деятельности в конкурентной среде;

2. компетентное заключение о необходимости модернизации основных средств для поэтапного повышения качества оказываемых услуг;

3. доступ к нормативно-правовым, методическим и иным документам;

4. объективность оценки знаний персоналом квалификационных требований и владения нормативно-правовой базой;
3 Используемые на предприятии пакеты прикладных программ
При планировании и проведении работ по проектированию и монтажу систем вентиляции возникают такие инженерно-технические и технико-экономические задачи, как разработка классификатора по проблемам, приобретение нового оборудования (необходимо сравнить характеристики различных ПК на рынке), которые можно решить с помощью следующих прикладных программ.

Microsoft Office Access или просто Microsoft Access — реляционная система управления базами данных (СУБД) корпорации Microsoft. Имеет широкий спектр функций, включая связанные запросы, связь с внешними таблицами и базами данных. Благодаря встроенному языку VBA, в самом Access можно писать приложения, работающие с базами данных.
Microsoft Jet Database Engine (англ.), которая используется в качестве движка базы данных MS Access, является файл-серверной СУБД и потому применима лишь к приложениям, работающим с небольшими объёмами данных и при небольшом числе пользователей, одновременно работающих с этими данными. Непосредственно в Access отсутствует ряд механизмов, необходимых в многопользовательских базах данных, таких, например, как триггеры.

СУБД Oracle имеет большое количество различных версии и типов. Данная СУБД выпускается одноименной компанией Oracle. По сути это автоматизированная система управления предприятием, которая включает в себя различные решения для управления базами данных.

AutoCAD – двух- и трёхмерная система автоматизированного проектирования и черчения, разработанная компанией Autodesk. Первая версия системы была выпущена в 1982 году. AutoCAD и специализированные приложения на его основе нашли широкое применение в машиностроении, строительстве, архитектуре и других отраслях промышленности. Программа выпускается на 18 языках.

Microsoft Excel (также иногда называется Microsoft Office Excel) — программа для работы с электронными таблицами, созданная корпорацией

MS Project – программа управления проектами, разработанная и продаваемая корпорацией Microsoft.
Microsoft Project создан, чтобы помочь менеджеру проекта в разработке планов, распределении ресурсов по задачам, отслеживании прогресса и анализе объёмов работ. Microsoft Project создаёт расписания критического пути. Расписания могут быть составлены с учётом используемых ресурсов. Цепочка визуализируется в диаграмме Ганта.
При прохождении практики, мною использовалась программа Microsoft Excel, для работы с информацией, представления её в табличном виде, анализа финансовых показателей, так же мною для работы использовалась CRM система Битрикс24, это программа включающая в себя множество инструментов для управления организацией, в частности учет заказов, планирование проектов, контроль финансов, коммуникация между сотрудниками. Так же, для анализа,  разработки и управления, предлагаемого мной проекта, я использовал Microsoft Project.

4 Инновации как инструмент влияния на показатели предприятия.
В процессе изучения работы предприятия мною был выявлен способ снижения затрат на проведение проектных работ по монтажу вентиляционных систем и систем отопления путем внедрения нового программного обеспечения  Autodesk Revit
Представляет собой программный комплекс для автоматизированного проектирования, реализующий принцип информационного моделирования зданий. Предназначен для архитекторов, проектировщиков несущих конструкций и инженерных систем. Предоставляет возможности трехмерного моделирования элементов здания и плоского черчения элементов оформления, создания пользовательских объектов, организации совместной работы над проектом, начиная от концепции и заканчивая выпуском рабочих чертежей и спецификаций.
С помощью этого программного обеспечения можно значительно сократить расходы на проектирование вентиляционной системы, уменьшить количество возникающих проблем в процессе монтажа из-за допущенных ошибок при проектировании, так как Revit программа нового поколения, позволяющая учесть все параметры объекта и визуализировать результат. Так же это поможет на этапе проведения переговоров, так как заказчик будет видеть конечный результат. Однако внедрение данного программного комплекса и обучение кадров в работе с этой программой потребует значительного вложения финансовых средств и затратит большое количество времени.
5. Эффективность внедрения данного проекта.

Данный проект внедряется с целью снижения переменных и постоянных затрат: на этапе проектирования, заключения договора и этапе непосредственного монтажа системы вентиляции. 
1. Снижение затрат времени на этапе проектирования и исключение проблем на этапе монтажа

2. Увеличение вероятности заключения сделки в следствии оперативного предоставление проектной документации и визуального результата заказчику.
Приобрести данный программный продукт возможно только на официальном сайте Autodesk. Стоимость данной программы составляет 210 000 рублей за три года. 

Понадобиться 6 месяцев для обучения штатного сотрудника по проектированию, что потребует оплату дополнительных курсов на переквалификации и затраченного времени сотрудника. В дальнейшем оплата сотруднику будет осуществляться по обычной ставке.

Средства на оплату обучающих курсов 40000 рублей
Средства на оплату дополнительного времени сотрудника 20000
Итоговая сумма с учетом непредвиденных затрат составляет 300000 рублей. Проект окупиться через год после старта проекта.
6. Реализация управленческих решений по проекту. 

Принятие решений – составная часть любой управленческой функции. Необходимость принятия решения пронизывает все, что делает управляющий, формируя цели и добиваясь их достижения. Качество любого управленческого решения зависит от множества факторов, которые определяют внешнюю среду в которой принимается решение. Процесс принятия обоснованных объективных решений в ситуациях исключительной сложности достигается путем использования научного подхода к данному процессу.
Для реализации проекта на потребуются следующие элементы системы:
1. Программное обеспечение
2. Квалифицированный сотрудник

3. Офисная техника (мощный компьютер)

4. Дополнительное оборудование.

Для осуществления данного проекта необходимо донести руководству о необходимости внедрения новых технологий, осуществить мотивацию штатного проектировщика на получение дополнительных навыков. После внедрения программного обеспечения, нужно учитывать новые возможности при проектировании и ведении переговоров с заказчиком.
7. Организация и нормирование труда на предприятии.
Для реализации проекта и нормирования труда на придется воспользоваться следующими методами расчета нормирования труда на предприятии.

Нормирование труда на предприятии – область менеджмента организации, включающая управление и совершенствование процесса установления научно-обоснованных норм затрат труда на выполнение работ. Научно-обоснованные нормы базируются на технических и технологических параметрах производства, допустимые рабочие нагрузки, выражающиеся в физиологически оправданной их интенсивности, а также от условий труда. В реалиях современной России решение вопросов нормирования осуществляется в рамках ответственности менеджмента предприятия. В ч.2 ст.159 гл.22 «Нормирования труда» Трудового Кодекса РФ гарантируется применение системы нормирования на предприятии, определяемой работодателем с участием мнения выбранного профсоюзного органа или устанавливаемой коллективным договором.

Организация и нормирование труда включает в себя:

1. определение принципов и целей нормирования труда на предприятии, а также выбор сферы и области производственных процессов;

2. выбор методов получения данных времени и установления нормы времени (выработки) для различных категорий работников и различных видов работ;

3. определение внутреннего локального порядка введения и изменения установленных норм труда применительно к конкретным производственным областям либо рабочим процессам;

4. ведение временного хозяйства предприятия, организация сохранения, архивации и использования базы данных норм труда;

5. аттестацию, замену и пересмотр заданных норм посредством оценивания их степени напряженности, прогрессивности и других качественных параметров;

6. учреждение системы показателей производительности, нормативной численности и других трудовых параметров, а также соответствующей документации отчетной, статистической и прочей, востребованной для решения задач по определению затрат на предприятии в целом и в его производственных подразделениях.
За период прохождения практики мною были изучены следующие инновационные требования к нормированию труда:

1. непрерывно распространять менеджмент нормирования труда на возможно более широкие области деятельности организации для обеспечения оптимизации трудовых затрат на производство продукции, работ, услуг, а также для измерения и оценки трудового вклада сотрудников в производственные результаты;

2. внедрять единые подходы к определению норм труда на аналогичные работы, выполняемые в сопоставимых организационно-технических условиях;

3. для увеличения научной обоснованности норм, учитывать как организационно-технические, так и экономические, психофизиологические и социальные факторы;

4. применять в практике нормирования последние достижения науки и техники;

5. изменять заданные нормы труда при совершенствовании технологии, организации труда и производства, а также улучшении условий работы с учетом трудового законодательства.

Благодаря соблюдению данных требований решаются основные задачи стоящие перед системой нормирования труда, которые заключаются в следующем: обеспечение управление временем выполнения заказов на предприятии, реализация сдельной формы оплаты труда на основе заданных норм времени, оптимизация процессов, но основе применения показателей производительности труда, применение норм времени как базы для оценивания степени результативности сотрудников, производственных бригад, подразделений.

8. Инновационные предложения и рекомендации.

Внедрение нового программного обеспечения и увеличение эффективности менеджмента на предприятии позволит оптимизировать затраты, сделать предприятие более восприимчивым к нововведениям и более гибким к по отношению к изменениям внешних факторов.

Поэтому я предлагаю внедрить Битрикс-24, которая включает в себя CRM систему и планировщик задач. С помощью этого программного обеспечения можно увеличить эффективность взаимодействия с заказчиками и поставщиками, так же улучшить управление персоналом. Данная система позволяет вести учет заказов, звонков, затраченного времени на реализацию определённой задачи, составлять ментальные карты, распределять задачи и ставить дедлайны. В конечном итоге есть возможность анализа деятельности как всего предприятия, так и конкретных отделов, и сотрудников. Это позволит оптимизировать затрату времени и ресурсов, а также увеличить эффективность взаимодействия с клиентами.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ
В ходе выполнения настоящей работы была изучена деятельность бухгалтерии ООО «Промышленный электромонтаж кондиционирование вентиляция», выявлены недостатки:

И был выполнен ряд задач:

1. Закрепить и углубить знания и практические навыки, полученные студентам в рамках учебного плана.

2. Изучить систематизацию информации для отчета по использованным ресурсам и итоговым результатам.

3. Приобретение навыков использования современных технических средств и информационных технологий для реализации проекта.

4. Изучение методов стандартизации и сертификации используемых на предприятии.

5. Изучить прикладные программы, используемые на предприятии для обработки информации, научиться работать с потоком информации необходимым для реализации проекта.

6. Знакомство с пакетами прикладных программ для решения прикладных и задач, связанных с проектом.

7. Использование теоретических знаний о   видах управленческих решений в области организации работ по проекту и нормированию труда.

8. Анализ и составление инновационных предложений и рекомендаций в сфере управления.

9. Систематизация и обобщение информации для подготовки отчета по использованным ресурсам на реализацию проекта.

10. Изучение способов учета финансового результата и прибыли.

11. подготовка отчета и приложения по производственной практике.

СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ
1. «Федеральный закон "О техническом регулировании"»
2. Налоговый кодекс Российской Федерации. Часть 1,2.

3. Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть 1,2.

4.  Голубкова Е. Н. Маркетинговые коммуникации. - М.: Финпресс, 2003. - 306 сАкчурина Е.В., 

5. Системы вентиляции и кондиционирования. Теория и практика. Москва, Евроклимат, 2017
6. Андросов А.М., Викулова Е.В. Бухгалтерский учет. – М.: Андросов, 2005. – 390 с.

7. Безруких П.С., Кондраков Н.П., Палий В.Ф. и др. Бухгалтерский учет: Учебник /Под ред. П.С. Безруких. М.: Бухгалтерский учет, 2004. -290 с.

8. Бухгалтерская отчетность предприятия: сборник нормативных документов. М., 2006. – 156 с.

9. Кирьянова З.В. Теория бухгалтерского учета. М.: Финансы и статистика, 2004. – 289 с.

10. «Креативная экономика» №1 (1) 2007 год.
11. Наумова Н.А., Василевич И.П., Нуридинова Л.В. Основы бухгалтерского учета: Учеб. пособие для вузов (Под ред. проф. Я.В. Соколова. – М.: Аудит, ЮНИТИ, 2006. – 307 с.

12. Рахман Б., Шеремет А. Бухгалтерский учет в рыночной экономике. М.: Инфра-М, 2005. – 312 с. 
13. 6. Почепцов Г. Г. Коммуникативные технологии двадцатого века. - М.: Рефлбук, Ваклер, 2000. - С.
Цель практики: получение профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности на предприятии ООО «Промышленный электромонтаж кондиционирование вентиляция».
1. Задачи практики: 
2. Закрепить и углубить знания и практические навыки, полученные студентам в рамках учебного плана.

3. Изучить систематизацию информации для отчета по использованным ресурсам и итоговым результатам.
4. Приобретение навыков использования современных технических средств и информационных технологий для реализации проекта.
5. Изучение методов стандартизации и сертификации используемых на предприятии.
6. Изучить прикладные программы, используемые на предприятии для обработки информации, научиться работать с потоком информации необходимым для реализации проекта.

7. Знакомство с пакетами прикладных программ для решения прикладных и задач, связанных с проектом.

8. Использование теоретических знаний о   видах управленческих решений в области организации работ по проекту и нормированию труда.
9. Анализ и составление инновационных предложений и рекомендаций в сфере управления.
10. Систематизация и обобщение информации для подготовки отчета по использованным ресурсам на реализацию проекта.

11. подготовка отчета и приложения по производственной практике.
ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ
	Код компетенции
	Содержание компетенции
	Планируемые результаты

	ПК - 1
	Способностью использовать нормативные документы по качеству, стандартизации в практической деятельности.
	Подробное изучение нормативных документов по качеству, стандартизации.

	ПК - 2
	Способностью использовать инструментальные средства (пакеты прикладных программ) для решения прикладных инженерно-технических и технико-экономических задач, планирования и проведения работ по проекту.
	Научиться применять современные технические средства и информационные технологии для решения прикладных задач связанных с проектом.

	ПК - 3
	Способностью использовать информационно-коммуникационные технологии, управлять информацией с использованием прикладных программ деловой сферы деятельности, использовать сетевые компьютерные технологии и базы данных в своей предметной области, пакеты прикладных программ для анализа, разработки и управления проектом.
	Изучить используемые на предприятии прикладные программы деловой сферы, освоить, необходимые для выполнения задач в рамках прохождения практики, программы.

	ПК - 4
	Способностью анализировать проект (инновацию) как объект управления.
	Рассмотреть внедряемую программу как инструмент влияния на показатели предприятия.

	ПК - 5
	Способностью определять стоимостную оценку основных ресурсов и затрат по реализации проекта.
	Научиться определять стоимостную оценку основных ресурсов и затрат по реализации проекта.

	ПК - 6
	Способностью организовать работу исполнителей, находить и принимать управленческие решения в области организации работ по проекту и нормированию труда.
	Изучить виды управленческих решений в области организации работ по проекту и нормированию труда.

	ПК - 7
	Способностью систематизировать и обобщать информацию по использованию и формированию ресурсов.
	Систематизация и обобщение информации для подготовки отчета по использованным ресурсам и итоговым результатам проекта.


Подпись студента   _____________________     Начаркин А. И..
Подпись руководителя практики

от ФГБОУ ВО «КубГУ» _________________    Литвинский К.О.
Подпись руководителя практики

от профильной организации______________     Кухно В. В..
ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ

1. Пройти инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, технике безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.

2. Общее знакомство с предприятием. Характеристика и структура предприятия.

3. Изучить методы стандартизации и сертификации, используемые на предприятии.

4. Приобрести навыки использования современных технических средств и информационных технологий для реализации проекта.
5. Изучить прикладные программы используемые на предприятии для обработки информации, научиться работать с потоком информации необходимым для анализа, разработки и реализации проекта. .

6. Оценить способность персонала рассчитать смету, расход материала на проведение ремонта.

7. Анализ инновации как объект управления.

8. Сбор всей технической документации по объекту.
9. Составление отчета по стоимостной оценке основных ресурсов и затрат на предприятии.
10. Приобретение навыков управления организацией работ по проекту и нормированию труда.
11. Использовать теоретические знания о   видах управленческих решений в области организации работ по проекту и нормированию труда.
12.Подготовка отчета и приложения по производственной практике.

Подпись студента______________________       Начаркин А.И..   
Подпись руководителя практики

от ФГБОУ ВО «КубГУ»_________________      Литвинский К.О.
Подпись руководителя практики

от профильной организации _____________       Кухно В.В.
РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ
	Сроки работы
	Рабочее задание

	29.06
	Пройти инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, технике безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка. Знакомство с руководителем практики на предприятии и с сотрудниками.
Знакомство с рабочим местом и внутренним распорядком дня.

	30.06
	Общее знакомство с предприятием.

	02.07 
	Изучить методы стандартизации и сертификации используемые на предприятии.

	03.07
	Приобретение навыков использования современных технических средств и информационных технологий для реализации проекта

	04.07-05.07
	Изучить прикладные программы используемые на предприятии для обработки информации, научиться работать с потоком информации на предприятии.

	06.07-07.07

	Оценить способность персонала рассчитать смету, расход материала на проведение ремонта.

	08.07-09.07
	Анализ инновации как объект управления

	10.07-15.07
	Использовать теоретические знания о   видах управленческих решений в области организации работ по проекту и нормированию труда

	16.07-18.07
	Приобретение навыков управления организацией работ по проекту и нормированию труда.

	19.07-21.07
	По окончании работ подготовить акт приема, передачи и гарантийное соглашение.

	22.07-23.07
	Использовать теоретические знания о   видах управленческих решений в области организации работ по проекту и нормированию труда.

	
	


	24.07
	Систематизировать и обобщить информацию для подготовки отчета по использованным ресурсам на реализацию проекта.

	25.07 – 26.07
	Подготовка отчета и приложения по производственной практике.


Подпись студента________________________     Начаркин А.И..   
Подпись руководителя практики

от ФГБОУ ВО «КубГУ»___________________    Литвинский К.О.
Подпись руководителя практики

от профильной организации________________    Кухно В.В.
Сведения о прохождении инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, технике безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка
Начаркин Александр Иванович, 20 лет


(ФИО, возраст)

стажер 


(на какую должность назначается)

1. Инструктаж по требованиям охраны труда

проведен директором Кухно Владиславом Владимировичем
(должность, ФИО сотрудника, проводившего инструктаж)

	Инструктаж по требованиям охраны труда получен и усвоен

«29» июня 2018 г.
	Инструктаж по требованиям охраны труда проведен и усвоен

«29 » июня 2018г.

	

	


	(подпись лица, получившего инструктаж)
	(подпись лица, проведшего инструктаж)


2. Инструктаж по технике безопасности

проведен директором Кухно Владиславом Владимировичем
(должность, ФИО сотрудника, проводившего инструктаж)

	Инструктаж по технике безопасности получен и усвоен

«29» июня 2018 г.
	Инструктаж по технике безопасности труда проведен и усвоен

«29» июня 2018 г.

	

	


	(подпись лица, получившего инструктаж)
	(подпись лица, проведшего инструктаж)


3. Инструктаж по пожарной безопасности

проведен директором Кухно Владиславом Владимировичем
(должность, ФИО сотрудника, проводившего инструктаж)

	Инструктаж по пожарной безопасности получен и усвоен

«29» июня 2018 г.
	Инструктаж по пожарной безопасности проведен и усвоен

«29» июня 2018 г.

	

	


	(подпись лица, получившего инструктаж)
	(подпись лица, проведшего инструктаж)


4. Инструктаж по правилам внутреннего трудового распорядка

проведен Кухно Владиславом Владимировичем 
(должность, ФИО сотрудника, проводившего инструктаж)

	Инструктаж по правилам внутреннего трудового распорядка получен и усвоен

«29» июня 2018 г.
	Инструктаж по правилам внутреннего трудового распорядка проведен и усвоен

«29» июня 2018 г.

	(подпись лица, получившего инструктаж)
	(подпись лица, проведшего инструктаж)

	
	


5. Разрешение на допуск к работе

Разрешено допустить к работе Начаркина Александра Ивановича
(ФИО лица, получившего допуск к работе)

в качестве стажера
(должность)

«29» июня  2018 г.

                          (подпись)

                                (должность)
                                (ФИО)
Сведения о прохождении инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, проводимом руководителем практики от ФГБОУ ВО «КубГУ»

Начаркин Александр Иванович 20 лет


(ФИО, возраст лица, получившего инструктаж)

Литвинский Кирилл Олегович


(ФИО, должность руководителя практики от ФГБОУ ВО «КубГУ»)

Инструктаж по требованиям охраны труда

перед началом работы, во время работы, в аварийных ситуациях и по окончании работы

	Инструктаж получен и усвоен

«29» июня 2018 г.
	Инструктаж проведен и усвоен

«29» июня 2018 г.



	

	


	  (подпись лица, получившего инструктаж)
	(подпись руководителя практики от 
ФГБОУ ВО «КубГУ»)


ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ, в т. ч.: практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 
Место прохождения практики: ООО «Промышленный электромонтаж кондиционирование вентиляция»
Сроки практики: с 29 июня по 26 июля 2018 г.

	Дата
	Содержание проведенной работы
	Результат работы
	Оценки, замечания и предложения по работе

	29.06
	Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, технике безопасности, пожарной безопасности. Ознакомление с уставом предприятия. 
	Прошел инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, технике безопасности, пожарной безопасности. Ознакомился с уставом предприятия.
	Замечаний нет

	30.06
	Общее знакомство с предприятием.
	Знакомство с внутренней структурой компании
	Замечаний нет

	02.07
	Изучить методы стандартизации и сертификации используемые на предприятии.
	Изучение методов стандартизации и сертификации используемые на предприятии.
	Замечаний нет.


	03.07
	Изучение программы Битрикс24. Знакомство с интерфейсом. Изучение инструментов необходимых для корректной работы.
	Изучил программу Битрикс24. Знакомство с интерфейсом. Изученил инструментов необходимых для корректной работы.
	Замечаний нет.

	04.07
	Изучить прикладные программы используемые на предприятии для обработки информации, научиться работать с потоком информации на предприятии.
	Изучил прикладные программы используемые на предприятии для обработки информации, научиться работать с потоком информации на предприятии.
	Замечаний нет.

	05.07
	Оценить способность персонала рассчитать смету, расход материала на проведение ремонта.


	Оценил способность персонала рассчитать смету, расход материала на проведение ремонта.


	Замечаний нет

	06.07
	Анализ инновации как объект управления.
	Проанализировал инновацию как объект управления.
	Замечаний нет

	07.07
	Сбор всей технической документации по объекту.


	Собрал техническую документацию по объекту.
	Замечаний нет

	08.07
	Составление отчета по стоимостной оценке основных ресурсов и затрат на предприятии.
	Составил отчет по стоимостной оценке основных ресурсов и затрат на предприятии.
	Замечаний нет

	09.07
	Приобретение навыков управления организацией работ по проекту и нормированию труда..
	Приобрел навыки управления организацией работ по проекту и нормированию труда.
	Замечаний нет

	10.07
	По окончании работ подготовить акт приема, передачи и гарантийное соглашение.
	По окончании работ подготовил акт приема, передачи и гарантийное соглашение.
	Замечаний нет

	11.07
	Использовать теоретические знания о   видах управленческих решений в области организации работ по проекту и нормированию труда.
	Использовал теоретические знания о видах управленческих решений в области организации работ по проекту и нормированию труда.
	Замечаний нет

	12.07
	Изучить способы учета финансового результата и прибыли
	Изучил способы учета финансового результата и прибыли
	Замечаний нет

	13.07
	Приобретение навыков управления организацией работ по проекту и нормированию труда.
	Осваивал методы управления организацией работ по проекту и нормированию труда.
	Замечаний нет

	14.07
	Анализ инновации как объект управления.
	Проанализировал инновацию как объект управления.
	Замечаний нет

	15.07
	Анализ и составление инновационных предложений в сфере управления.
	Составил инновационное предложение в сфере управления.
	Замечаний нет

	16.07
	Сбор всей технической документации по объекту.
	Собрал всю информацию по объекту
	Замечаний нет

	17.07
	Сбор всей технической документации по объекту.
	Собрал всю документацию для составления отчета.
	Замечаний нет

	18.07
	Сделать выводы о проделанной работе и подготовить отчет руководителю практики.
	Проанализировал всю проделанную работу на практике.
	Замечаний нет

	19.07
	Изучить прикладные программы используемые на предприятии для обработки информации
	Изучил прикладные программы используемые на предприятии для обработки информации
	Замечаний нет

	20.07
	Анализ и составление инновационных предложений
	Проанализировал и составил инновационные предложение
	Замечаний нет

	21.07
	Составление отчета по стоимостной оценке основных ресурсов
	Составил отчет по стоимостной оценке основных ресурсов
	Замечаний нет

	22.07
	Оценить способность персонала рассчитать смету
	Оценил способность персонала рассчитать смету
	Замечаний нет

	23.07
	Изучить прикладные программы используемые на предприятии для обработки информации
	Изучил прикладные программы используемые на предприятии для обработки информации
	Замечаний нет

	24.07
	Изучить прикладные программы используемые на предприятии для обработки информации
	Изучил прикладные программы используемые на предприятии для обработки информации
	Замечаний нет

	25.07
	Сделать выводы о проделанной работе и подготовить отчет руководителю практики
	Подготовил отчет для руководителя практики.
	Замечаний нет

	26.07
	Сделать выводы о проделанной работе и подготовить отчет руководителю практики.
	Подготовил отчет для руководителя практики.
	Замечаний нет


Студент Начаркин Александр Иванович                   _____________                
                                                   (ФИО)                                                                                    (подпись)
Руководитель практики от ФГБОУ ВО «КубГУ» 
Литвинский Кирилл Олегович                            ___________________
                        (ФИО)                                                                                                 (подпись)
ОТЗЫВ
РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ от ФГБОУ ВО «КубГУ»

о работе студента в период прохождения практики

Начаркин Александр Иванович 

Проходил практику в период с 29 июня по 26 июля 2018 г.

в ООО «Промышленный электромонтаж кондиционирование вентиляция»
(наименование организации)

в качестве стажера

                         (должность)

Результаты работы состоят в следующем: 
	Код компетенции
	Содержание компетенции
	Планируемые результаты
	Отметка о выполнении

	ПК - 1
	Способностью использовать нормативные документы по качеству, стандартизации в практической деятельности.
	Подробное изучение нормативных документов по качеству, стандартизации.
	Выполнено частично

	ПК - 2
	Способностью использовать инструментальные средства (пакеты прикладных программ) для решения прикладных инженерно-технических и технико-экономических задач, планирования и проведения работ по проекту.
	Научиться применять современные технические средства и информационные технологии для решения прикладных задач связанных с проектом.
	Выполнено частично

	ПК - 3
	Способностью использовать информационно-коммуникационные технологии, управлять информацией с использованием прикладных программ деловой сферы деятельности, использовать сетевые компьютерные технологии и базы данных в своей предметной области, пакеты прикладных программ для анализа, разработки и управления проектом.
	Изучить используемые на предприятии прикладные программы деловой сферы, освоить, необходимые для выполнения задач в рамках прохождения практики, программы.
	Выполнено частично

	ПК - 4
	Способностью анализировать проект (инновацию) как объект управления.
	Рассмотреть внедряемую программу как инструмент влияния на показатели предприятия.
	Выполнено полностью

	ПК - 5
	Способностью определять стоимостную оценку основных ресурсов и затрат по реализации проекта.
	Научиться определять стоимостную оценку основных ресурсов и затрат по реализации проекта.
	Выполнено полностью

	ПК - 6
	Способностью организовать работу исполнителей, находить и принимать управленческие решения в области организации работ по проекту и нормированию труда.
	Изучить виды управленческих решений в области организации работ по проекту и нормированию труда.
	Выполнено частично



	ПК - 7
	Способностью систематизировать и обобщать информацию по использованию и формированию ресурсов.
	Систематизация и обобщение информации для подготовки отчета по использованным ресурсам и итоговым результатам.
	Выполнено полностью


Индивидуальное задание выполнено полностью, частично, не выполнено 

                                                                                                                  (нужное подчеркнуть)
Студент  Начаркин Александр Иванович заслуживает оценки _______

                                (Ф.И.О. студента)

Литвинский Кирилл Олегович, к.э.н. доцент      __________       26 июля 2018 г.         (Ф.И.О. должность руководителя практики)  
                                   (подпись)
ОТЗЫВ

РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ от профильной организации 

о работе студента в период прохождения практики

Начаркин Александр Иванович
 (ФИО)
Проходил практику в период с 29 июня по 26 июля 2018 г.
в ООО «Промышленный электромонтаж кондиционирование вентиляция»
(наименование организации)

в качестве  стажера 

                           (должность)
Результаты работы состоят в следующем: 
Студент начал прохождение практики с освоения инструментальных средств (ППП), информационных технологий и СКТ, что способствовало правильному приему первичной документации и отражению информации в базе данных, а также составлению отчета по стоимостной оценке основных затрат на предприятии.
После этого стажер оценил способность персонала рассчитать смету и расходы на материалы проведения ремонта и подготовил акт приема, передачи и гарантийное соглашение. С помощью последних заданий он приобрел навыки управления организацией работ по проекту и нормированию труда. 

В последние сроки студент провел сбор всей технической документации для анализа инновации как объект управления. Впоследствии вышеперечисленного он сделал выводы о проделанной работе и подготовил отчет руководителю практики.
Студент Начаркин Александр Иванович заслуживает оценки отлично.
                                                             (ФИО студента)

Кухно Владислав Владимирович, 

директор                          
 (ФИО, должность руководителя практики)                                            ____________
 26 июля 2018 г.                   
                                                                       

                       (подпись, печать)
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