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ВВЕДЕНИЕ
В современных условиях хозяйствования роль бухгалтера на предприятиях неизмеримо возрастает. Рыночная экономика вызывает значительное изменение функций бухгалтера и расширение задач, стоящих перед ним. Из счетного работника, занимающегося констатацией фактов хозяйственной деятельности, он постепенно превращается в советника руководителя практически по всем вопросам деятельности предприятия. Не одно управленческое решение не обходится без согласования с главным бухгалтером, с целью определения его эффективности и налоговых последствий.

Профессиональные бухгалтеры во всем мире выполняют в обществе важную роль. Государство (правительство), инвесторы, кредиторы, работодатели и население в целом являются пользователями экономической информации, формируемой профессиональными бухгалтерами. 
Профессиональный подход и поведение профессиональных бухгалтеров при предоставлении ими таких услуг влияют на экономическое благосостояние всей страны. Следовательно, профессия бухгалтера общественно значима и это налагает ответственность за соблюдение общественных интересов. 
Выбирая профессию сегодня необходимо помнить, что получая экономическое образование в сфере бухгалтерского учета, студент часто определяет только первую ступень своей профессиональной подготовки, и как показала практика, это направление является очень востребованным. Современный профессиональный бухгалтер, повышая свой уровень становиться грамотным финансовым директором, квалифицированным управленцем, может осуществлять функции руководителя разного уровня и далее продвигаться по карьерной лестнице.

С 1 июля 2016 года вступит в силу новая статья 195.3 Трудового кодекса РФ, согласно которой профессиональные стандарты различных профессий станут обязательными для применения работодателями. Не является исключением из правила и профессиональный стандарт «Бухгалтер», утвержденный приказом Минтруда России от 22.12.14 № 1061н, который вступил в силу с 7 февраля 2015 года. В связи с нововведениями, данная тема весьма актуальна на сегодняшний момент.

Целью курсовой работы является рассмотрение процесса становления бухгалтерской профессии в России.
Задачи курсовой работы:

 — изучить историю становления профессии бухгалтера;
 — основные стандарты профессиональной деятельности бухгалтера;
 — описать значение и положение бухгалтерской профессии в России на современном этапе.
Объектом исследования является профессия бухгалтера. Предметом исследования выступает - становление бухгалтерской профессии в России.

Теоретической и методологической основой исследования послужили: законы РФ, труды отечественных и зарубежных ученых в области теории бухгалтерского учета, указы Президента и т.д.

Методическую базу исследования составили следующие методы научного познания: абстрактно-логический, математический, статистический, балансовый, метод группировки и т.д.

Работа состоит из введения, двух глав, заключения, списка использованных источников.
В первой главе раскрываются теоретические основы формирования бухгалтерской профессии в России.

Во второй главе представлено решение практической задачи по бухгалтерскому учету хозяйственных операций в ООО «Океан».

В заключении приводятся выводы, которые были получены в результате написания курсовой работы. Завершает курсовую работу список использованной литературы.
1 Теоретические основы формирования бухгалтерской профессии в России

1.1 История становления профессии бухгалтера

Профессия бухгалтера возникла в Древнем Египте и была чрезвычайно престижной.  Название профессии: Писцы (они же были сборщиками налогов). Это были мужчины. Временной период: середина 4 тысячелетия до н.э. – по 4 век н.э.

Писцы овладевали не только навыками счетоводства, но и множеством инженерных и математических знаний, ведь им приходилось делать расчеты затрат на транспортировку грузов, определять размеры сооружений и площади земельных участков. Поэтому обучение бухгалтеров длилось целых двенадцать лет. В пять лет мальчиков забирали в школу, где наставники палками загоняли в них необходимые знания. В обучении использовались специальные пособия. Одно из древнейших, папирус Ринда, содержал решение различных практических задач: распределение оплаты за труд между работниками, определение расхода зерна для изготовления хлеба и пива, вычисление поверхностей и объемов, перевод одних мер зерна в другие. Сохранились и более поздние материалы, например, «Учебник, делающий умным и обучающий невежду для того, чтобы знать все существующее». Обучение продолжалось и в процессе работы, под руководством опытных писцов. Счетоводов самой высокой квалификации готовили при храмах, в «Доме жизни» – аналоге университета, в котором была своя библиотека и школа. 

За обман писец мог быть отстранен от работы и переведен в разряд земледельцев: «Будь писцом. Положи это в сердце свое и не допусти, чтобы уменьшилось прилежание твое, или я передам тебя в земледельцы...» Сборщикам налогов приходилось еще хуже, поскольку все недостачи требовали лично с них и, в случае чего, жестоко наказывали.

Бухгалтеры (писцы) имелись и в Междуречье во временной период с 4 тысячелетие до н.э. по 4 век до н.э. В основном на эту должность назначались мужчины. Однако подписи на некоторых документах указывают на то, что женщины тоже могли заниматься счетоводством.

Помимо письма и счета, древние бухгалтеры были обязаны изучать математику и законодательство, а также певческое, музыкальное искусство и различные ритуалы. Специальные бухгалтерские знания могли получить уже бедняки и даже рабы. Тем не менее, профессия по-прежнему считалась престижной. Но не все бухгалтеры были людьми обеспеченными, некоторым из них приходилось обрабатывать собственный земельный надел, а получать жалованье – продуктами. В целом, достаток и ранг писца зависел от его личных способностей. Помимо письма и счета, древние бухгалтеры были обязаны изучать математику и законодательство, а также певческое, музыкальное искусство и различные ритуалы. Необходимые знания они приобретали в «Домах табличек» – храмовых школах, пока воспитанникам не исполнялось 20 лет. Обучение происходило следующим образом: наставник заполнял левую сторону глиняной таблички, а ученик повторял запись на правой. Для пущего усердия к воспитанникам применялись телесные наказания: «Подойдя к учителю, я поклонился до земли. Отец дома табличек выспросил мою табличку, Он был ею недоволен и ударил меня». В более поздний период счетоводов стали инструктировать в частном порядке, передавая секреты профессии из поколения в поколение. 

Недостачи покрывались за счет изъятия собственности, а если ее не хватало, провинившийся должен был продать своих детей в рабство. За подделку долговых расписок заковывали в кандалы.

Бухгалтеры работали  в Древней Греции в период с 3 тысячелетие до н.э. до 2 век до н.э. Название профессии было разным: Банкиры, торговцы и управляющие хозяйств. Кроме того, существовало огромное количество государственных должностных лиц: полеты, аподекты, логисты и ревизоры-эвфины. Этой профессией занимались мужчины.

У греков не было особого интереса к бухгалтерии, а профессия утратила престижность. В почете была исключительно оптовая торговля. Любопытно, что многие известные банкиры в прошлом были рабами. Однако прозорливые государственные деятели понимали важность учета: «Не презирай сведущих в управлении имуществом, так как забота о частном деле отличается от заботы об общественном только масштабами». Изначально обучением счету и письму занимались родители, затем детей передавали частным учителям. При этом бухгалтерские знания передавались непосредственно в процессе работы. В случае если новоявленные сотрудники терпели неудачи, их просто переводили на другую должность. Впрочем, известны и обратные случаи, когда влиятельные граждане, пораженные способностями своих секретарей-бухгалтеров, посылали их доучиваться гражданским дисциплинам.

Мошенничество в Древнем Риме было распространено повсеместно, и над счетоводами часто нависала угроза конфискации имущества, либо долговой тюрьмы. Если возместить недостачу из личных средств не удавалось, должника разрубали на части и раздавали кредиторам в утешение. 

На важные посты назначались только состоятельные люди, ведь они несли материальную ответственность и покрывали недостачи из своих средств, причем в десятикратном размере. За доказанным в суде фактом хищения следовали конфискация и изгнание из Греции, считавшееся страшной карой, которой многие предпочитали смерть. А вот продажа граждан в долговое рабство была запрещена.

Бухгалтеры Древнего Рима в период с 8 век до н.э. до 5 век н.э.  Учет велся на разном уровне. В частном секторе за поместье знатного римлянина отвечал управляющий - вилик, который вместе с хозяином заполнял кодексы – прообраз бухгалтерских книг. Римские банкиры назывались аргентариями. На государственном уровне учетные операции осуществлялись множеством чиновников.

Римлянки могли управлять семейным имением, а вот занимать официальные должности по-прежнему могли только мужчины.

Официальные должности, совмещавшие собственно управление и бухгалтерию, первоначально занимали отпрыски знатных семейств. Впоследствии место в финансовой императорской канцелярии мог получить вольноотпущенник и даже раб. Из этих же категорий населения набирали управляющих имениями, хотя были среди них и свободнорожденные, люди сами продавали себя в рабство, чтобы обеспечить себе жизнь. Система обучения унаследовала греческие традиции, с той лишь разницей, что счетоводство стало обязательной дисциплиной в школе. Особым достижением римлян стала юриспруденция. В это время все чиновники должны были знать законы и быть грамотными. Любопытны взгляды некоторых римлян на управление частным имением, которые считали, что вилик мог быть неграмотным.

В период Европейского средневековья  5–17 века бухгалтерия проникла во все сферы общества, учет велся в поместьях, замках, монастырях, рыцарских орденах, при королевском дворе и т.д. Появилась должность проверяющего счета – аудитора. Первый официальный бухгалтер появился в 15 веке при дворе Папы Римского. Мужчины сохраняют доминирующее положение в профессии.

В основном бухгалтерию вели собственники земли, торговцы, поэтому статус работников учета изначально был высок. Хотя тем, кто не мог справиться с учетом самостоятельно, на помощь приходили артели странствующих бухгалтеров, оказывающих бухгалтерские услуги и составлявших отчеты за деньги – своеобразный бухгалтерский аутсорсинг средних веков.
В целом, в обществе было почтительное отношение к этой работе: «Бухгалтерский учет стоит выше всех наук и искусств, ибо все нуждаются в нем, а он ни в ком не нуждается; без бухгалтерского учета мир был бы неуправляем и люди не смогли бы понимать друг друга». Для получения образования возникло больше возможностей: начали открываться школы не только для граждан благородного происхождения, но и для детей купцов, ремесленников, приходские школы. В то же время стала появляться первая профессиональная литература для бухгалтеров, написанная учеными-математиками. 
Настоящими центрами развития счетоводства как науки стали монастыри. Как тут не вспомнить всеми нами любимого Луку Пачоли (1445-1517) - итальянского выдающегося математика, основоположника современных принципов бухгалтерского учета с его знаменитой работой "Трактат о счетах и записях".

Современный бухгалтер в период с  17 века до наших дней. Почти во всех языках название профессии происходит либо от формы записи финансовых сведений — книги, либо от учетной позиции — счета. В Россию термин «бухгалтер» пришел не из немецкого, как многие полагают, а из шведского языка в 1710 году. В настоящее время к профессиональным бухгалтерам причисляются следующие специалисты: главный бухгалтер, аудитор, финансовый директор и налоговый консультант.

В основном бухгалтерией занимались мужчины. Вообще приход женщин в профессию стал возможен только благодаря движению суфражисток и сильно сократившим мужской род войнам 20 века, а также сокращению размера и веса учетной документации и счетных устройств [14, c. 61].

           1.2 Основные стандарты профессиональной деятельности бухгалтера

В последние годы экономическое развитие России потребовало перейти на новый уровень профессиональных требований к участникам производственного процесса. В этой связи с 2012 года были разработаны профессиональные стандарты для квалифицированных специалистов, в число которых вошла и бухгалтерская специальность. 

Принятие Профессионального стандарта для бухгалтера (утв. Приказом Минтруда России только 22.12.2014 №1061н, вступил в силу 7.02.2015 г.) ужесточает требования к лицам, занимающимся бухгалтерской профессией и формирует информацию для принятия управленческих решений. Профессиональный стандарт определяет характеристику квалификационного уровня, которым должен обладать работник для осуществления определённых видов профессиональной деятельности. Некоммерческое партнерство "Институт профессиональных бухгалтеров и аудиторов России" является разработчиком Профессионального стандарта «Бухгалтер» [10, c. 24]. 

Рассмотрим некоторые организационные аспекты его применения. Как известно, согласно Трудовому Кодексу РФ профессиональный стандарт характеризует квалификацию, необходимую работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности, а составляющие квалификации - знания, умения, навыки и опыт работы. Специальность в свою очередь определяет трудовую функцию, а квалификация отражает уровень мастерства в рамках специальности.

Установлено, что профессиональные стандарты применяются работодателями при формировании кадровой политики и в управлении персоналом, организации обучения и аттестации работников, разработке должностных инструкций, установлении систем оплаты труда формировании кадровой политики. С помощью профессионального стандарта можно определить уровень соответствия работника занимаемой должности, и в некоторых случаях выявленное несоответствие может явиться причиной для его увольнения. Профессиональные стандарты позволяют выявить более квалифицированных и ценных специалистов на занимаемой должности. 

Также, профессиональные стандарты применяются при разработке федеральных государственных образовательных стандартов профессионального образования и образовательными организациями для разработки профессиональных образовательных программ.

Профессиональный стандарт «Бухгалтер» устанавливает квалификацию, необходимую для работы по соответствующей специальности. Требования к квалификации работников определяются их должностными обязанностями, которые, в свою очередь, обусловливают наименования должностей. 

Для каждой должности в Стандарте определена обобщенная трудовая функция, которая детализирована посредством конкретного перечня трудовых функций. Согласно Трудовому Кодексу РФ трудовая функция - это работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессией, специальностью с указанием квалификации либо конкретный вид поручаемой сотруднику работы.

В разделе II профессионального стандарта «Бухгалтер» выделены две обобщенные трудовые функции для деятельности в области бухгалтерского учёта: 

1. Ведение бухгалтерского учета: прием к учету первичных документов о перечне фактов хозяйственной жизни, их денежная оценка, а также группировка текущих фактов хозяйственной деятельности и заключительное обобщение фактического материала хозяйственной жизни. 

2. Составление и представление финансовой отчетности экономического субъекта: организация процесса бухгалтерского учета и формирование отчётности на основании полученных обобщённых данных, доставка отчетности по необходимым адресам в строго установленные сроки [9, c. 112].

В отношении каждой функции в Стандарте прописано, какие именно трудовые действия, умения и знания необходимы для ее реализации. Выполнение трудовых функций обязывает бухгалтера регулярно знакомиться и анализировать изменения в системе учёта, корректировать учётную политику организации в свете изменений. Также он обязан в совершенстве знать и ориентироваться в программах, предназначенных для ведения учета, знать современные способы и возможности для обработки информации, необходимые правила по защите информационных данных, а также свободно владеть навыками обмена информацией по каналам телекоммуникации.

Кроме этого, бухгалтер обязан иметь уровень профессионального образования, который бы соответствовал профессии «бухгалтер». Профессиональным стандартом определены три уровня профессии «бухгалтер», и начинаются они с пятого уровня: 

Пятый уровень — бухгалтер участка. Для соответствия квалификации уровня «бухгалтера участка», необходимо иметь среднее профессиональное или дополнительное образование по специальным программам, стаж работы - не менее одного года в должности кассира, табельщика, учетчика или иного технического исполнителя.

Шестой уровень — заместитель главного бухгалтера. Для соответствия квалификации заместителя главного бухгалтера, необходимо иметь высшее специальное образование, а также стаж работы не менее пяти лет, три из которых в должности, связанной с ведением бухгалтерского учета, составлением бухгалтерской или финансовой отчетности, или аудиторской деятельности. 

Седьмой уровень — главный бухгалтер. Главный бухгалтер должен иметь высшее образование, общий стаж работы не менее пяти лет, три из которых в должности, связанной с ведением бухгалтерского учета, составлением бухгалтерской или финансовой отчетности или аудиторской деятельности. При этом вести бухгалтерскую отчетность может только главный бухгалтер [18, c. 219].

Достаточно спорными кажутся требования Стандарта к образованию и стажу работника. Так, Закон «О бухгалтерском учете» № 402 - ФЗ устанавливает строгие ограничения лишь для главных бухгалтеров, причем в определенных случаях (в зависимости от организационно - правовой формы экономического субъекта, сферы его деятельности и пр.). В иных случаях, прямо неоговоренных, законодатель специальных требований к бухгалтерам не предъявляет. Так, главбух, не имеющий высшего образования, должен иметь опыт практической работы не менее 5 - ти лет из последних 7 - ми календарных лет работы, связанной с ведением бухгалтерского учета, составлением бухгалтерской (финансовой) отчетности либо с аудиторской деятельностью.

Профессиональный стандарт «Бухгалтер» - это нормативный документ нового типа, зарегистрированный в Минюсте РФ. Сфера его действия – экономические субъекты: коммерческие и некоммерческие организации, государственные (муниципальные) учреждения, индивидуальные предприниматели. Стандарт отражает единый подход к уровням квалификации работников, их трудовым функциям, трудовым действиям, необходимым умениям и знаниям, требованиям к образованию и обучению, к опыту практической работы. 

Очевидно существенное практическое значение стандарта для работников бухгалтерии, поскольку он позволяет каждому бухгалтеру самостоятельно оценить свой профессиональный уровень и определить направления повышения своей квалификации, а для работодателей – это инструмент для оценки работников бухгалтерии. Тем более, что по данным Росстата за 2012 год число бухгалтеров, занятых в коммерческом секторе, составляло около 1 млн. человек, в том числе в крупном и среднем бизнесе работают около 0,7 млн человек, в малом - около 0,3 млн., среди которых, по оценкам экспертов, достаточно много неквалифицированных кадров [8].

На сегодняшний день профессиональный стандарт «Бухгалтер» имеет рекомендательный характер, и правила применения профессиональных стандартов работодателями в России начнут действовать только с 1 июля 2016 года. С 2016 года ему должны соответствовать бухгалтеры бюджетной сферы, а с 2020 года - коммерческой сферы. Об этом прописано в Федеральном законе №122-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс РФ и статьи 11 и 73 Федерального закона «Об образовании в РФ» от 02.05.2015г. [5].
Таким образом, учитывая большую ответственность бухгалтера за правильное и своевременное оформление документов, профессиональный стандарт необходим для подбора квалифицированных специалистов в сфере бухгалтерского учета.

1.3 Бухгалтерская профессия в России на современном этапе

В настоящее время в мире насчитывается большое количество профессий, каждая из которых связана с различными сферами человеческой деятельности. Профессии меняются вследствие развития общества и науки, но многие профессии сохраняют свои основные принципы и сопровождают человечество на протяжении столетий. К числу таких профессий относится профессия «бухгалтер».

Нередко бухгалтера сравнивают с летописцем, который фиксирует реальное положение дел компании. Слово «бухгалтер» заимствовано из немецкого языка: buch – книга, halter – держатель, что дословно означает «регистратор хозяйственных операций, или ответственный за организацию и правильное прочтение учётных данных» [13, с. 62] 

Развитие рынка и соответствующих рыночных отношений в нашей стране, приток инвестиций от иностранных фирм, вступление России в ВТО: данная цепь событий привела к необходимости создания в России системы обобщения финансовой информации по стандартам, признаваемым большинством развитых стран. Именно благодаря этому стала резко возрастать роль и общественная значимость бухгалтерской профессии.

В сознании людей существует укоренившийся предрассудок, что профессиональный бухгалтер - это попросту счетовод, но на деле же он должен являться экспертом в области финансового учета и экономики, обладающим навыками общения с работниками и коллегами и способностями удовлетворить потребности новой экономики. В дополнение к этим качествам профессиональный бухгалтер должен уметь и, при необходимости, выполнять обязанности и бизнес-консультанта, и финансового аналитика, и, несомненно, менеджера [11]. 

Без профессии бухгалтера общество обходиться по определению не может. В любой, даже самой небольшой организации, обязательно есть должность бухгалтера, поскольку этот специалист производит расчет окладов, начисление заработной платы сотрудникам, выполняет расчет налоговых отчислений, себестоимости продукции, проводит расчеты с поставщиками, с покупателями и мн. др. 

В современных условиях роль и общественная значимость бухгалтерской профессии возрастает. В настоящий момент в России насчитывается около 3 - 5 миллиона человек, которые занимаются учётным делом.

По уровню подготовки выделяют 4 уровня и соответствующие им учетные квалификации: 

1. бухгалтер – техник по программам начального бухгалтерского образования 

2. бухгалтер – счетовод со средним специальным бухгалтерским образованием. 

3. бухгалтер – экономист с высшим бухгалтерским образованием 

4. профессиональный бухгалтер [15, с. 269].

Как известно, любая профессия включает в себя две части работ: рутинную и творческую. Рутинная работа бухгалтера - это регулярно изо дня в день повторяющиеся виды операций/работ/процессов, выполняемых работником. Творческая - работа, в которой присутствует творческое для бухгалтера начало. И чем ниже квалификация работника, тем больше у него первого вида работы и меньше второго. Не является исключением из этого общего правила и профессия бухгалтера (рядового бухгалтера, старшего бухгалтера, руководителя группы/отдела бухгалтерии, заместителя главного бухгалтера, главного бухгалтера). 

И сегодня развитие бухгалтерской профессии видится в подготовке бухгалтеров с творческим подходом к работе, бухгалтеров, которые при необходимости могут быть и бизнес-консультантами, финансовыми аналитиками, менеджерами, участвовать в переговорах, осуществлять связи с общественностью.

Сегодня бухгалтер должен быть не счетоводом, а экспертом с хорошими навыками общения и способностями удовлетворить информационные потребности новой экономики. 

Работа бухгалтера динамична. Ему приходится действовать в постоянно меняющейся обстановке. И последовательное обучение на протяжении всей профессиональной деятельности бухгалтера становится важнее знания, полученного единовременно. 

Несмотря на стремительно меняющиеся требования к бухгалтеру, честность, объективность и готовность работать в любое время суток навсегда останутся непременными качествами для людей данной профессии.

Бухгалтер выполняет важную роль в оперативном управлении организацией. Еще несколько лет назад обязанности бухгалтера сводились к четкому выведению данных для использования их другими работниками организации. Теперь бухгалтер имеет доступ к решению многих проблем, с его мнением считается руководитель и собственники организации, что в свою очередь приводит к упрочнению положения бухгалтера во внутрифирменной иерархии [12, c. 57].

В настоящее время в обществе работа бухгалтера выглядит не слишком престижной, но, при этом, ни у кого не возникает сомнений, что это работа нужная и необходимая. Каждая организация обязана вести бухгалтерский учет на основании пункта 1 статьи 6 Закона о бухгалтерском учете № 402-ФЗ. 

В Законе о бухгалтерском учете № 402-ФЗ есть пункт 8 статьи 7, текст которого бухгалтеры часто воспринимают в качестве последнего предписания: «В случае возникновения разногласий в отношении ведения бухгалтерского учета между руководителем экономического субъекта и главным бухгалтером или иным должностным лицом, на которое возложено ведение бухгалтерского учета, либо лицом, с которым заключен договор об оказании услуг по ведению бухгалтерского учета:

1) данные, содержащиеся в первичном учетном документе, принимаются (не принимаются) главным бухгалтером или иным должностным лицом, на которое возложено ведение бухгалтерского учета, либо лицом, с которым заключен договор об оказании услуг по ведению бухгалтерского учета, к регистрации и накоплению в регистрах бухгалтерского учета по письменному распоряжению руководителя экономического субъекта, который единолично несет ответственность за созданную в результате этого информацию;

2) объект бухгалтерского учета отражается (не отражается) главным бухгалтером или иным должностным лицом, на которое возложено ведение бухгалтерского учета, либо лицом, с которым заключен договор об оказании услуг по ведению бухгалтерского учета, в бухгалтерской (финансовой) отчетности на основании письменного распоряжения руководителя экономического субъекта, который единолично несет ответственность за достоверность представления финансового положения экономического субъекта на отчетную дату, финансового результата его деятельности и движения денежных средств за отчетный период.

Прежде всего, обратим внимание на слово «разногласия». Они не должны возникать по вопросам экономической целесообразности – закон «О бухгалтерском учете» регулирует только ведение бухгалтерского учета, соответственно, этот пункт применяется при расхождениях по вопросам законности отражения фактов хозяйственной жизни организации в бухгалтерском учете. Исходя из всей информации, что известна о конфликтах между руководителей и бухгалтером, можно сказать последнему: помни главную профессиональную заповедь - не соучаствуй. Смысл состоит в том, чтобы не подписывать сомнительные документы и быть предельно внимательным. Ведь нести ответственность за принятые решения будет не только руководитель организации, но и бухгалтер [17, c. 181]. 
Как сказал профессор Я.В. Соколов: «На практике бухгалтер должен знать все, что предписывают нормативные документы» [16, c. 6]. Необходимо принять это за непреложную истину. 

Несмотря на указанные сложности в профессии бухгалтера, она, несомненно, была и остается важной и востребованной в современном обществе. 

Чтобы поддерживать специальные знания и навыки на уровне, отвечающем современным требованиям науки, хозяйственной практики и законодательства, бухгалтер должен быть готов заниматься непрерывным профессиональным образованием.

Этому способствует развитие бухгалтерского образования в нашей стране, что предполагает подготовку большого количества квалифицированных бухгалтеров и аудиторов, понимающих концепции и правила формирования информации в бухгалтерском учете и владеющих современными навыками ведения бухгалтерского учета. Одним из важнейших пунктов является переподготовка и аттестация работающих учетных работников с выдачей квалификационного аттестата профессионального главного бухгалтера.

Для получения профессиональной квалификации выпускник университета должен пройти обучение в специализированном институте, по окончании которого получит соответствующий профессиональный сертификат. 

При разработке программ повышения квалификации профессиональных бухгалтеров участвует Институт профессиональных бухгалтеров России (ИПБ).

Основными направлениями совершенствования системы подготовки и повышения квалификации бухгалтерских кадров сегодня являются следующие: 

— переориентация учебных программ средних специальных и высших учебных заведений, а также программ подготовки профессиональных бухгалтеров и аудиторов на углубленное изучение МСФО и формирование навыков применения их на практике; 

— мониторинг качества учебных программ средних специальных и высших учебных заведений, а также программ подготовки профессиональных бухгалтеров и аудиторов; 

— разработка программ обучения руководителей и другого управленческого персонала хозяйствующих субъектов основам бухгалтерского учета и экономического анализа бухгалтерской отчетности, в том числе консолидированной финансовой отчетности; 
— обеспечение соответствия учебных программ подготовки профессиональных бухгалтеров и аудиторов соответствующим международным программам (с учетом законодательства и традиций бухгалтерского образования в Российской Федерации); 

— разработка российских стандартов образования и аттестации профессиональных бухгалтеров и аудиторов на основе стандартов Международной федерации бухгалтеров;

— обновление и разработка нового учебно-методического обеспечения образовательного процесса для различных категорий обучающихся ведению бухгалтерского учета и отчетности [10, c. 28].

Кроме того, развитие образования в области бухгалтерского учета не может осуществляться иначе, чем через освоение нововведений, через инновационный процесс. В настоящее время многие инновации, используемые при подготовке бухгалтерских кадров, в большей степени связаны не с изменением характера и содержания образования, а с внедрением новых образовательных технологий в учебный процесс. 

И как одно из приоритетных направлений процесса совершенствования и развития современного бухгалтерского образования рассматривается использование современных информационных технологий. 

Можно выделить также следующие виды инноваций в бухгалтерском образовании: 

 — электронные учебно-методические комплексы;

 — автоматизированные консультационные системы; 

 — электронные учебники и пособия; 

 — автоматизированные лабораторные комплексы;

 — интерактивные тренажеры и практикумы; 

 — кейс-программы [12, c. 57]. 

В заключение нужно отметить, что специальность бухгалтера приобретает общественную значимость и признание. После проведения работы по реализации Концепции развития бухгалтерского учета и отчетности в Российской Федерации бухгалтерская профессия по праву может называться престижной.

2 Решение сквозной задачи
Задание:
01.11.2014 г. было зарегистрировано ООО «Океан» с уставным капиталом 3 000 000 руб. Собственниками в качестве вклада в уставный капитал было внесено 2 400 000 руб. на расчетный счет. За отчетный период произошли следующие факты хозяйственной деятельности (таблица 1).
На основе данных:

1) составить вступительный баланс;

2) в журнале регистрации хозяйственных операций отразить все операции с указанием их номера и корреспонденции счетов и типов ФХЖ, подсчитать итог журнала;

3) заполнить главную книгу;

4) составить оборотно – сальдовую ведомость;

5) заполнить отчет о финансовых результатах;

6) составить баланс на конец отчетного периода.

Решение: 
Таблица 1 – Факты хозяйственной деятельности (вариант 11)
	№ п/п

	Содержание ФХЖ
	Корреспонденция счетов
	Сумма, руб.

	
	
	дебет
	кредит
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Поступили материалы в качестве вклада в уставный капитал
	10

75
	75

80
	300000

300000

	2
	Поступило производственное оборудование от учредителя (срок полезного использования 10 лет)
	08

75
	75

80
	300000

300000

	3
	Акцептован счет монтажной организации за наладку станка (70800 -10800)
В том числе НДС (70800 * 18 / 118)
	08

19
	60

60
	70800
10800

	4
	Списан к возмещению НДС
	68
	19
	10800

	5
	Введен в эксплуатацию станок (300000 + 69000)
	01
	08
	369000

	6
	Отпущены со склада материалы:
	
	
	

	
	- на производство продукции А
	20А
	10
	105000

	
	- на производство продукции В
	20В
	10
	105000

	
	- на цеховые нужды
	25
	10
	6000

	
	- на управленческие нужды
	26
	10
	3000


Продолжение таблицы 1

	1
	2
	3
	4
	5

	
7
	Начислена амортизация производственного оборудования линейным методом за месяц (норма А (месс.) = (1 / 10 * 100) / 12 = 0,83%

Амес. = 123000*0,83333%
	25
	02
	3075

	8
	Акцептован счет поставщика за электроэнергию, потребленную на:
	
	
	

	
	- производственные нужды,
в том числе НДС (10620 * 18 /118)
	25
19
	60
60
	9000
1620

	
	- общехозяйственные нужды, 
в том числе НДС (7080 * 18 /118)
	26
19
	60
60
	6000
1080

	9
	Списан к возмещению НДС по счету (1620 + 1080)
	68
	19
	2700

	10
	Начислена заработная плата:
	
	
	

	
	- рабочим, изготавливающим изделие А
	20А
	70
	362000

	
	- рабочим, изготавливающим изделие В
	20В
	70
	33000

	
	- персоналу цеха
	25
	70
	18000

	
	- аппарату заводоуправления
	26
	70
	21000

	11
	Начислены взносы во внебюджетные фонды:
	
	
	

	
	- рабочим, изготавливающим изделие А
	20А
	69
	108000

	
	- рабочим, изготавливающим изделие В
	20В
	69
	9900

	
	- персоналу цеха
	25
	69
	5400

	
	- аппарату заводоуправления
	26
	69
	6300

	12
	Произведены удержания из заработной платы работников
	
	
	

	
	- НДФЛ
	70
	68
	12000

	
	- по исполнительным листам
	70
	73
	2250

	
	- профсоюзные взносы
	70
	76
	1500

	13
	Получены в банке средства для выплаты заработной платы
	50
	51
	92250

	14
	Выдана заработная плата работникам
	70
	50
	77100

	15
	Депонированы суммы невыплаченной заработной платы
	76
	50
	15150

	16
	Депонированная сумма возвращена на расчетный счет
	51
	76
	15150

	17
	Получен счет ОАО «Ростелеком» за услуги связи (2950 - 450)

В том числе НДС (2950 * 18 / 118)
	26

19
	60

60
	7500

1350

	18
	Списана сумма НДС по счету
	68
	19
	1350

	19
	По чеку в банке получены деньги на хозяйственные нужды
	50
	51
	19500

	20
	Выдано из кассы менеджеру под отчет на командировочные расходы
	71
	50
	19500

	21
	Приняты к учету командировочные расходы согласно авансовому отчету
	26
	71
	17700

	22
	Произведен окончательный расчет по подотчетной сумме
	50
	71
	1800

	23
	Произведена оплата счета за услуги связи
	60
	51
	8850

	24
	Обнаружена недостача материалов
	94
	10
	2100


Продолжение таблицы 1

	1
	2
	3
	4
	5

	25
	Отражена задолженность работника по возмещению материального ущерба, нанесенного организации
	73
	94
	2100

	26
	Сумма недостачи полностью внесена работников в кассу
	50
	73
	2100

	27
	Распределены и списаны на счета основного производства (пропорционально израсходованным на основное производство материалам):
	
	
	

	
	- общепроизводственные расходы на:
	
	
	

	
	изделие А (50%)
	20А
	25
	20737,5

	
	изделие В (50%)
	20В
	25
	20737,5

	
	- общехозяйственные расходы на:
	
	
	

	
	изделие А (50%)
	20А
	26
	30750

	
	изделие В (50%)
	20В
	26
	30750

	28
	Выпущена из производства и учтена на складе готовая продукция по фактической себестоимости:
	
	
	

	
	изделие А 
	43А
	20А
	75000

	
	изделие В
	43В
	20В
	84000

	29
	Списывается стоимость материалов, израсходованных на упаковку:
	
	
	

	
	изделие А 
	44А
	10
	1800

	
	изделие В
	44В
	10
	1500

	30
	Отгружена со склада изделие А, право собственности на которую перейдет к покупателям на складе назначения
	45
	43А
	72000

	31
	Получен аванс от покупателя в счет предстоящей поставки изделия В
	51
	62.2
	150000

	32
	Отгружено изделие В покупателю и предъявлены расчетные документы
	62
	90.1В
	210000

	33
	Начислен НДС с объема продаж изделия В (70000 * 18 %)
	90.3В
	68
	37800

	34
	Произведен зачет ранее полученного аванса
	62.2
	62
	150000

	35
	Получено подтверждение о приеме покупателей отгруженной ему изделию А и переходе прав собственности
	62
	90.1А
	225000

	36
	Начислен НДС с объема продаж изделия А (75000 * 18 %)
	90.3А
	68
	40500

	37
	Списана производственная себестоимость проданной продукции:
	
	
	

	
	изделие А 
	90.2А
	45
	72000

	
	изделие В
	90.2В
	43В
	81000

	38
	Списаны коммерческие расходы:
	90.7А
	44А
	1800

	
	изделие А 
	90.7В
	44В
	1500

	
	изделие В
	
	
	

	39
	Выявлен финансовый результат:
	
	
	

	
	изделие А 
	90.9А
	99
	110700

	
	изделие В
	90.9В
	99
	89700


Окончание таблицы 1

	1
	2
	3
	4
	5

	40
	Поступили денежные средства от покупателей в оплату продукции
	51
	62
	285000

	41
	Перечислено с расчетного счета за электроэнергию
	60
	51
	17700

	42
	Продано производственное оборудование
	
	
	

	
	- на договорную стоимость объекта
	
62
	91.1
	285000

	
	- на сумму НДС (95000 * 18%)
	91.2
	68
	51300

	
	- на списанную фактическую стоимость
	01.выб
	01
	2693000

	
	- на сумму накопленной амортизации
	02
	01.выб
	3075

	
	- на остаточную стоимость
	91.2
	01.выб
	365925

	43
	Поступили денежные средства на расчетный счет за проданное оборудование
	51
	62
	285000

	44
	Отражена сумма предъявленных организацией штрафных санкций к получению
	76
	91.1
	180000

	45
	Получены суммы штрафов
	51
	76
	180000

	46
	В результате чрезвычайных обстоятельств полностью уничтожены материалы
	91.2
	10
	3000

	47
	Определен финансовый результат от прочих доходов и расходов
	91.9
	99
	44775

	48
	Начислен налог на прибыль ((36900+29900+14925) * 20%)
	99
	68
	49035

	49
	Заключительными оборотами года закрыт счет прибылей и убытков
	99
	84
	196140

	50
	По решению собрания акционеров 5% прибыли направлено на образование резервного капитала (65380 * 5%)
	84
	82
	9807

	51
	Начислены дивиденды (65380 * 25%):
	
	
	

	
	- акционерам, не являющимися работниками организации
	84
	75.2
	490356

	
	- акционерам, являющимися работниками организации
	84
	70
	49035

	52
	Выплачены дивиденды 
	
	
	

	
	- акционерам, не являющимися работниками организации
	75.2
	51
	49035

	
	- акционерам, являющимися работниками организации
	70
	51
	49035

	53
	Оплачена задолженность по налогам и взносам во внебюджетные фонды 
	68
69
	51
51
	175785
32400

	
	Итого 
	
	
	6575982


Заполненный баланс представлен в приложении А.
Заполненный отчет о финансовых результатах представлен в приложении Г.

Для проведения итогов деятельности организации составляем финансовую отчетность и заполняем бухгалтерский баланс      
ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Ни одно предприятие, как коммерческое, так и государственное (даже общественные организации) не может работать без бухгалтеров.

Бухгалтер — профессия востребованная. Сколько бы ни прошло времени, как бы ни менялся мир, бухгалтеры будут нужны до тех пор, пока будут существовать экономические отношения. 

В обязанности бухгалтерской службы входит ведение учета материальных ценностей, начисление заработной платы, ведение налогового учета, расчет и оплата налоговых платежей и взносов во внебюджетные фонды, сдача отчетности в контролирующие органы. Главные бухгалтеры разрабатывают для предприятия учетную политику, формы внутренней отчетности, руководят работой бухгалтерской службы. Нередко дополнительно на людей этой профессии ложатся обязанности по ведению управленческого учета или учета по международным стандартам. Если на предприятии прекратить вести учет, то деятельность очень быстро будет парализована. Не будет информации ни по задолженности покупателей или поставщикам, собственники не будут знать, приносит дело доход или убытки. Поэтому работа бухгалтеров связана с огромной ответственностью. 
Для работы бухгалтером требуются усидчивость, терпение и внимательность к деталям, умение работать с большим количеством информации, анализировать ее, обобщать. Важны аккуратность и тщательность, способность в течение длительного времени оставаться сосредоточенным на одной задаче.

С 2016 года вступает в силу стандарт «Бухгалтер». Применение профессиональных стандартов носит рекомендательный характер, обязателен только с 2016 года для бюджетных организаций.

Профессиональный стандарт для бухгалтера содержит в себе ключевую информацию о навыках, об уровне образования и опыте работы, которые должны быть у бухгалтера. В соответствии с Профессиональным стандартом целью каждого бухгалтера является умение формировать документированную систематизированную информацию об объектах бухгалтерского учета в соответствии с законодательством РФ и составить на ее основе бухгалтерскую (финансовую) отчетность. В нём предусмотрены две обобщенные трудовые функции:

1) Ведение бухгалтерского учета - бухгалтер, 5 - й уровень квалификации; 

2) Составление и представление финансовой отчетности экономического субъекта - главный бухгалтер, 6 - й уровень квалификации. 

Из 9 утвержденных законодательством уровней квалификации в Профессиональном стандарте «Бухгалтер» используется только два – пятый и шестой. Для 5 - го уровня квалификации достаточно получить среднее профессиональное образование (СПО) и изучить дополнительные профессиональные программы (ДПО). Для 6 - го уровня - следует иметь высшее или высшее профессиональное образование (ВО или ВПО), закончить программу бакалавриата и пройти обучение по ДПО.

Необходимо постоянно совершенствовать свои профессиональные навыки, оттачивать мастерство, накапливать опыт и быть в курсе всех нововведений. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение А  —  Вступительный баланс                          

	на
	
	
	20
	14
	г.
	Коды

	
	Форма по ОКУД
	0710001

	
	Дата (число, месяц, год)
	
	
	

	Организация
	
	ООО«Океан»
	по ОКПО
	

	
	Идентификационный номер налогоплательщика
	ИНН
	

	Вид экономической
деятельности
	
	
	по
ОКВЭД
	

	
	Организационно-правовая форма/форма собственности
	Общество с ограниченной ответственностью
	
	
	

	
	
	по ОКОПФ/ОКФС
	
	

	
	Единица измерения: тыс. руб. (млн. руб.)
	по ОКЕИ
	384 (385)


Бухгалтерский баланс

Местонахождение (адрес)  

	
	
	На
	31
	
	На 31 декабря
	На 31 декабря

	Пояснения 1
	Наименование показателя
	20
	
	г.3
	20
	
	г.4
	20
	
	г.5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	АКТИВ
	
	
	

	
	I. ВНЕОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ
	
	
	

	
	Нематериальные активы
	0
	0
	0

	
	Результаты исследований и разработок
	0
	0
	0

	
	Нематериальные поисковые активы
	0
	0
	0

	
	Материальные поисковые активы
	0
	0
	0

	
	Основные средства
	
	0
	0

	
	Доходные вложения в материальные ценности
	0
	0
	0

	
	Финансовые вложения
	0
	0
	0

	
	Отложенные налоговые активы
	0
	0
	0

	
	Прочие внеоборотные активы
	0
	0
	0

	
	Итого по разделу I
	0
	0
	0

	
	II. ОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ
	
	
	

	
	Запасы
	322365
	0
	0

	
	Налог на добавленную стоимость по приобретенным ценностям
	0
	0
	0

	
	Дебиторская задолженность
	
	600000
	0

	
	Финансовые вложения (за исключением денежных эквивалентов)
	0
	0
	0

	
	Денежные средства и денежные эквиваленты
	     2874405
	2400000
	0

	
	Прочие оборотные активы
	0
	0
	0

	
	Итого по разделу II
	3196770
	0
	0

	
	БАЛАНС
	3196770
	3000000
	0


	
	
	На
	
	
	На 31 декабря
	На 31 декабря

	Пояснения
	Наименование показателя 
	20
	
	г.
	20
	
	г.
	20
	
	г.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ПАССИВ
	
	
	

	
	III. КАПИТАЛ И РЕЗЕРВЫ
	
	
	

	
	Уставный капитал (складочный капитал, уставный фонд, вклады товарищей)
	3000000
	3000000
	0

	
	Собственные акции, выкупленные у акционеров
	(
	0
	)
	(
	0
	)
	(
	0
	)

	
	Переоценка внеоборотных активов
	0
	0
	-

	
	Добавочный капитал (без переоценки)
	0
	0
	0

	
	Резервный капитал
	9807
	0
	0

	
	Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)
	88263
	0
	0

	
	Итого по разделу III
	3098070
	0
	0

	
	IV. ДОЛГОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
	
	
	

	
	Заемные средства
	0
	0
	0

	
	Отложенные налоговые обязательства
	0
	0
	0

	
	Оценочные обязательства
	0
	0
	0

	
	Прочие обязательства
	0
	0
	0

	
	Итого по разделу IV
	0
	0
	0

	
	V. КРАТКОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
	
	
	

	
	Заемные средства
	0
	0
	0

	
	Кредиторская задолженность
	98700
	0
	0

	
	Доходы будущих периодов
	0
	0
	0

	
	Оценочные обязательства
	0
	0
	0

	
	Прочие обязательства
	0
	0
	0

	
	Итого по разделу V
	98700
	0
	0

	
	БАЛАНС
	3196770
	3000000
	0


	Руководитель
	
	
	
	Главный
бухгалтер
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)


	“
	
	”
	
	20
	
	г.


	
	
	
	Приложение В — Главная книга


	
	

	01.1
	
	01.2

	«Основные средства организации»
	
	«Выбытие основных средств»

	Д
	 
	 
	К
	
	Д
	 
	 
	К

	СНД
	0,00
	
	
	
	СНД
	0,00
	 
	 

	
	369000,00
	
	369000,00
	
	
	369000,00
	
	369000,00

	СОД
	369000,00
	СОК
	369000,00
	
	СОД
	369000,00
	СОК
	369000,00

	СКД
	0,00
	
	
	
	СКД
	0,00
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	02
	
	08

	«Наименование счета»
	
	«Наименование счета»

	Д
	 
	 
	К
	
	Д
	 
	 
	К

	 
	 
	СНК
	0,00
	
	СНД
	0,00
	 
	 

	
	3075,00
	
	3075,00
	
	
	300000,00
	
	369000,00

	
	 
	
	
	
	
	69000,00
	
	

	СОД
	3075,00
	 
	3075,00
	
	СОД
	369000,00
	СОК
	369000,00

	
	 
	СКК
	0,00
	
	СКД
	0,00
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	19

	«Наименование счета»
	
	«Наименование счета»

	Д
	 
	 
	К
	
	Д
	 
	 
	К

	СНД
	0,00
	
	
	
	СНД
	0,00
	 
	 

	
	300000,00
	
	105000,00
	
	
	10800,00
	
	10800,00

	
	 
	
	105000,00
	
	
	1620,00
	
	2700,00

	
	 
	
	6000,00
	
	
	1080,00
	
	1350,00

	
	 
	
	3000,00
	
	
	1350,00
	
	

	
	 
	
	2100,00
	
	
	 
	
	

	
	 
	
	1800,00
	
	
	 
	
	

	
	 
	
	1500,00
	
	
	 
	
	

	 
	 
	 
	3000,00
	
	 
	 
	 
	 

	СОД
	300000,00
	 
	227400,00
	
	СОД
	14850,00
	СОК
	14850,00

	СКД
	72600,00
	
	
	
	
	0,00
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20.1
	
	20.2

	«Основное производство» (изделие А)
	
	«Основное производство» (изделие В)

	Д
	 
	 
	К
	
	Д
	 
	 
	К

	 
	 
	
	
	
	
	 
	 
	 

	
	105000,00
	
	75000,00
	
	
	105000,00
	
	84000,00

	
	36000,00
	
	
	
	
	33000,00
	
	

	
	10800,00
	
	
	
	
	9900,00
	
	

	
	20737,50
	
	
	
	
	20737,50
	
	

	
	30750,00
	
	
	
	
	30750,00
	
	

	СОД
	203287,50
	СОК
	75000,00
	
	СОД
	199387,50
	СОК
	84000,00

	СКД
	128287,50
	
	
	
	СКД
	115387,50
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	
	26

	«Наименование счета»
	
	«Наименование счета»

	Д
	 
	 
	К
	
	Д
	 
	 
	К

	 
	 
	
	
	
	
	 
	 
	 

	
	6000,00
	
	20737,50
	
	
	3000,00
	
	30750,00

	
	3075,00
	
	20737,50
	
	
	6000,00
	
	30750,00

	
	9000,00
	
	
	
	
	21000,00
	
	

	
	18000,00
	
	
	
	
	6300,00
	
	

	
	5400,00
	
	
	
	
	7500,00
	
	

	 
	 
	 
	 
	
	 
	17700,00
	 
	 

	СОД
	41475,00
	 
	41475,00
	
	СОД
	61500,00
	СОК
	61500,00

	
	 
	
	
	
	
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	43.1
	
	43.2

	«Готовая продукция» (изделие А)
	
	«Готовая продукция» (изделие В)

	Д
	 
	 
	К
	
	Д
	 
	 
	К

	 
	 
	
	
	
	
	 
	 
	 

	
	75000,00
	
	72000,00
	
	
	84000,00
	
	81000,00

	СОД
	75000,00
	 
	72000,00
	
	СОД
	84000,00
	СОК
	81000,00

	СКД
	3000,00
	
	
	
	СКД
	3000,00
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	44.1
	
	44.2

	«Расходы на продажу» (изделие А)
	
	«Расходы на продажу» (изделие В)

	Д
	 
	 
	К
	
	Д
	 
	 
	К

	 
	 
	
	
	
	
	 
	 
	 

	
	1800,00
	
	1800,00
	
	
	1500,00
	
	1500,00

	СОД
	1800,00
	 
	1800,00
	
	СОД
	1500,00
	СОК
	1500,00

	
	 
	
	
	
	
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	45
	
	50

	«Наименование счета»
	
	«Наименование счета»

	Д
	 
	 
	К
	
	Д
	 
	 
	К

	 
	 
	
	
	
	
	 
	 
	 

	
	72000,00
	
	72000,00
	
	
	92250,00
	
	77100,00

	
	 
	
	
	
	
	19500,00
	
	15150,00

	
	 
	
	
	
	
	1800,00
	
	19500,00

	
	 
	
	
	
	
	2100,00
	
	

	СОД
	0,00
	 
	0,00
	
	СОД
	115650,00
	СОК
	111750,00

	
	 
	
	
	
	СКД
	3900,00
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	51
	
	60

	«Наименование счета»
	
	«Наименование счета»

	Д
	 
	 
	К
	
	Д
	 
	 
	К

	СНК
	2400000,00
	
	
	
	
	 
	 
	 

	
	15150,00
	
	92250,00
	
	
	8850,00
	
	69000,00

	
	150000,00
	
	19500,00
	
	
	17700,00
	
	10800,00

	
	285000,00
	
	8850,00
	
	
	 
	
	9000,00

	
	285000,00
	
	17700,00
	
	
	 
	
	1620,00

	
	180000,00
	
	49035,00
	
	
	 
	
	6000,00

	
	 
	
	49035,00
	
	
	 
	
	1080,00

	
	 
	
	175785,00
	
	
	 
	
	7500,00

	 
	 
	 
	32400,00
	
	 
	 
	 
	1350,00

	СОД
	915150,00
	 
	444555,00
	
	СОД
	26550,00
	СОК
	106350,00

	СКД
	2870595,00
	
	
	
	
	 
	СКК
	79800,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	62.1
	
	62.2

	«Расчеты с покупателями и заказчиками»
	
	«Расчеты по авансам полученным»

	Д
	 
	 
	К
	
	Д
	 
	 
	К

	 
	 
	
	
	
	
	 
	 
	 

	
	210000,00
	
	150000,00
	
	
	150000,00
	
	150000,00

	
	225000,00
	
	285000,00
	
	
	 
	
	

	 
	285000,00
	 
	285000,00
	
	 
	 
	 
	 

	СОД
	720000,00
	 
	720000,00
	
	СОД
	150000,00
	СОК
	150000,00

	
	 
	
	
	
	
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	68
	
	69

	«Наименование счета»
	
	«Наименование счета»

	Д
	 
	 
	К
	
	Д
	 
	 
	К

	 
	 
	
	
	
	
	 
	 
	 

	
	10800,00
	
	12000,00
	
	
	32400,00
	
	10800,00

	
	2700,00
	
	37800,00
	
	
	 
	
	9900,00

	
	1350,00
	
	40500,00
	
	
	 
	
	5400,00

	
	175785,00
	
	51300,00
	
	
	 
	
	6300,00

	
	 
	
	49035,00
	
	
	 
	
	

	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	СОД
	190635,00
	 
	190635,00
	
	СОД
	32400,00
	СОК
	32400,00

	
	 
	
	
	
	
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	70
	
	71

	«Наименование счета»
	
	«Наименование счета»

	Д
	 
	 
	К
	
	Д
	 
	 
	К

	 
	 
	
	
	
	
	 
	 
	 

	
	12000,00
	
	36000,00
	
	
	19500,00
	
	17700,00

	
	2250,00
	
	33000,00
	
	
	 
	
	1800,00

	
	1500,00
	
	18000,00
	
	
	 
	
	

	
	77100,00
	
	21000,00
	
	
	 
	
	

	
	49035,00
	
	49035,00
	
	
	 
	
	

	СОД
	141885,00
	 
	157035,00
	
	СОД
	19500,00
	СОК
	19500,00

	
	 
	СКК
	15150,00
	
	
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	73.2
	
	75.1

	«Расчеты по возмещению материального ущерба»
	
	«Расчеты по вкладам в уставный (складочный) капитал»

	Д
	 
	 
	К
	
	Д
	 
	 
	К

	 
	 
	
	
	
	
	 
	 
	 

	
	2100,00
	
	2250,00
	
	
	300000,00
	
	300000,00

	
	 
	
	2100,00
	
	
	300000,00
	
	300000,00

	 
	 
	 
	 
	
	 
	49035,00
	 
	49035,00

	СОД
	2100,00
	 
	4350,00
	
	СОД
	649035,00
	СОК
	649035,00

	
	 
	СКК
	2250,00
	
	
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	75.2
	
	76.2

	«Расчеты с учредителями по выплате доходов»
	
	«Расчеты по претензиям»

	Д
	 
	 
	К
	
	Д
	 
	 
	К

	 
	 
	
	
	
	
	 
	 
	 

	
	 
	
	
	
	
	180000,00
	
	180000,00

	СОД
	0,00
	 
	0,00
	
	СОД
	180000,00
	СОК
	180000,00

	
	 
	
	
	
	
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	76.4
	
	76.5

	«Расчеты по депонированным суммам»
	
	«Расчеты по исполнительным документам»

	Д
	 
	 
	К
	
	Д
	 
	 
	К

	 
	 
	
	
	
	
	 
	 
	 

	
	15150,00
	
	15150,00
	
	
	 
	
	

	СОД
	15150,00
	 
	15150,00
	
	СОД
	0,00
	СОК
	0,00

	
	 
	
	
	
	
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	76.6
	
	80

	«Расчеты с профсоюзной организацией»
	
	«Наименование счета»

	Д
	 
	 
	К
	
	Д
	 
	 
	К

	 
	 
	
	
	
	
	 
	СНК
	2400000,00

	
	 
	
	
	
	
	 
	
	

	
	 
	
	1500,00
	
	
	 
	
	300000,00

	
	 
	
	
	
	
	 
	
	300000,00

	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	СОД
	0,00
	 
	1500,00
	
	СОД
	0,00
	СОК
	600000,00

	
	 
	СКК
	1500,00
	
	
	 
	СКК
	3000000,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	82
	
	84

	«Наименование счета»
	
	«Наименование счета»

	Д
	 
	 
	К
	
	Д
	 
	 
	К

	 
	 
	
	
	
	
	 
	 
	 

	
	 
	
	9807,00
	
	
	3807,00
	
	196140,00

	
	 
	
	
	
	
	49035,00
	
	

	 
	 
	 
	 
	
	 
	49035,00
	 
	 

	СОД
	0,00
	 
	9807,00
	
	СОД
	101877,00
	СОК
	196140,00

	
	 
	СКК
	9807,00
	
	
	 
	СКК
	88263,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	90
	
	90

	«Продажи» (изделие А)
	
	«Продажи» (изделие В)

	Д
	 
	 
	К
	
	Д
	 
	 
	К

	
	 
	
	
	
	
	 
	
	

	
	40500,00
	
	225000,00
	
	
	37800,00
	
	210000,00

	
	72000,00
	
	
	
	
	81000,00
	
	

	
	1800,00
	
	
	
	
	1500,00
	
	

	 
	110700,00
	 
	 
	
	 
	89700,00
	 
	 

	СОД
	225000,00
	 
	225000,00
	
	СОД
	210000,00
	СОК
	210000,00

	
	 
	
	
	
	
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	91
	
	94

	«Наименование счета»
	
	«Наименование счета»

	Д
	 
	 
	К
	
	Д
	 
	 
	К

	 
	 
	
	
	
	
	 
	 
	 

	
	51300,00
	
	285000,00
	
	
	 
	
	

	
	365925,00
	
	180000,00
	
	
	 
	
	

	
	3000,00
	
	
	
	
	 
	
	

	
	44775,00
	
	
	
	
	 
	
	

	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	СОД
	465000,00
	 
	465000,00
	
	СОД
	0,00
	СОК
	0,00

	
	 
	
	
	
	
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	99
	
	
	
	
	

	«Наименование счета»
	
	
	
	
	

	Д
	 
	 
	К
	
	
	
	
	

	 
	 
	
	
	
	
	
	
	

	
	49035,00
	
	110700,00
	
	
	
	
	

	
	196140,00
	
	89700,00
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	44775,00
	
	
	
	
	

	СОД
	245175,00
	 
	245175,00
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	


Приложение  В  — Оборотно-сальдовая ведомость

	Шифр счета
	Наименование счета
	Сальдо на начало месяца
	Обороты за месяц
	Сальдо на конец месяца

	
	
	дебет
	кредит
	дебет
	кредит
	дебет
	кредит

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	01
	Основные средства
	0
	0
	369000
	369000
	0
	0

	01выб
	Выбытие основных средств
	0
	0
	369000
	369000
	0
	0

	02
	Амортизация основных средств
	0
	0
	3075
	3075
	0
	0

	08
	Вложения во внеоборотные активы
	0
	0
	369000
	369000
	0
	0

	10
	Материалы
	0
	0
	300000
	227400
	72600
	0

	19
	НДС по приобретенным ценностям
	0
	0
	14850
	14850
	0
	0

	20А
	Основное производство изделия А
	0
	0
	203287,5
	75000
	128287,5
	0

	20В
	Основное производство изделия В
	0
	0
	199387,5
	84000
	115387,5
	0

	25
	Общепроизводст-венные расходы
	0
	0
	41475
	41475
	0
	0

	26
	Общехозяйственные расходы
	0
	0
	61500
	61500
	0
	0

	43А
	Готовая продукция А
	0
	0
	75000
	72000
	3000
	0

	43А
	Готовая продукция В
	0
	0
	84000
	81000
	3000
	0

	44А
	Расходы на продажу 

изделия А
	0
	0
	1800
	1800
	0
	0

	44В
	Расходы на продажу 

изделия В
	0
	0
	1500
	1500
	0
	0

	45
	Товары отгруженные
	0
	0
	72000
	72000
	0
	0

	50
	Касса
	0
	0
	115650
	111750
	3900
	0

	51
	Расчетный счет
	2400000
	0
	915150
	444555
	2870595
	0

	60
	Расчеты с поставщиками 
	0
	0
	26550
	106350
	0
	79800

	62
	Расчеты с покупателями 
	0
	0
	720000
	720000
	0
	0

	62.2
	Авансы полученные
	0
	0
	150000
	150000
	0
	0


Продолжение таблицы 2

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	68
	Расчеты по налогам и сборам
	0
	0
	190635
	190635
	0
	0

	69
	Расчеты по социальному страхованию и обеспечению
	0
	0
	32400
	32400
	0
	0

	70
	Расчеты с персоналом по оплате труда
	0
	0
	141885


	157035
	0
	15150

	71
	Расчеты с подотчетными лицами
	0
	0
	19500
	19500
	0
	0

	73
	Расчеты по возмещению материального ущерба
	0
	0
	2100
	4350
	0
	2250

	75
	Расчеты с учредителями
	0
	0
	649035
	649035
	0
	0

	76
	Расчеты с прочими кредиторами
	0
	0
	195150
	196650
	0
	1500

	80
	Уставный капитал
	0
	2400000
	0
	600000
	0
	3000000

	82
	Резервный капитал
	0
	0
	0
	9807
	0
	9807

	84
	Нераспределенная прибыль
	0
	0
	107877
	196140
	0
	88263

	90А
	Продажи изделия А
	0
	0
	225000
	225000
	0
	0

	90В
	Продажи изделия В
	0
	0
	210000
	210000
	0
	0

	91
	Прочие доходы и расходы
	0
	0
	465000
	465000
	0
	0

	99
	Прибыли и убытки
	0
	0
	245175
	245175
	0
	0

	
	Всего
	2400000
	2400000
	6575982
	6575982
	3196770
	3196770


Приложение Г — Отчет о финансовых результатах
Отчет о финансовых результатах

	за
	
	20
	15
	г.
	Коды

	Форма по ОКУД
	0710002

	Дата (число, месяц, год)
	
	
	

	Организация
	ООО «Океан»
	по ОКПО
	

	Идентификационный номер налогоплательщика
	ИНН
	

	Вид экономической
деятельности
	
	по
ОКВЭД
	

	Организационно-правовая форма/форма собственности
	Общество с ограниченной ответственностью
	
	
	

	
	по ОКОПФ/ОКФС
	
	

	Единица измерения: тыс. руб. (млн. руб.)
	по ОКЕИ
	384 (385)


	
	
	За
	
	
	За
	
	

	Пояснения 
	Наименование показателя 2
	20
	15
	г.
	20
	
	г.

	
	
	
	
	
	
	0
	

	
	Выручка
	356700
	0

	
	Себестоимость продаж
	(
	153000
	)
	(
	0
	)

	
	Валовая прибыль (убыток)
	203700
	0

	
	Коммерческие расходы
	(
	3300
	)
	(
	0
	)

	
	Управленческие расходы
	(
	0
	)
	(
	0
	)

	
	Прибыль (убыток) от продаж
	200400
	0

	
	Доходы от участия в других организациях
	0
	0

	
	Проценты к получению
	0
	0

	
	Проценты к уплате
	(
	0
	)
	(
	0
	)

	
	Прочие доходы
	465000
	0

	
	Прочие расходы
	(
	420225
	)
	(
	0
	)

	
	Прибыль (убыток) до налогообложения
	245175
	0

	
	Текущий налог на прибыль
	(
	49035
	)
	(
	0
	)

	
	в т.ч. постоянные налоговые обязательства (активы)
	0
	0

	
	Изменение отложенных налоговых обязательств
	0
	0

	
	Изменение отложенных налоговых активов
	0
	0

	
	Прочее
	0
	0

	
	Чистая прибыль (убыток)
	196140
	0
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	За
	
	
	За
	
	

	Пояснения 1
	Наименование показателя
	20
	
	г.
	20
	
	г.

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	СПРАВОЧНО
	
	

	
	Результат от переоценки внеоборотных активов, не включаемый в чистую прибыль (убыток) периода
	0
	0

	
	Результат от прочих операций, не включаемый в чистую прибыль (убыток) периода
	-107877
	0

	
	Совокупный финансовый результат периода 
	88263
	0

	
	Базовая прибыль (убыток) на акцию
	0
	0

	
	Разводненная прибыль (убыток) на акцию
	0
	0


	Руководитель
	
	
	
	Главный
бухгалтер
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)


	“
	
	”
	
	20
	
	г.
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