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ВВЕДЕНИЕ

В Федеральном компоненте государственного образовательного стандарта подчеркивается необходимость создания качественно новой личностно ориентированной развивающей модели массовой начальной школы. В связи с этим приоритетной становится развивающая функция обучения, которая должна обеспечить становление личности младшего школьника, раскрытие его индивидуальных возможностей.
Образовательными результатами образования становятся: развитость учебной самостоятельности, как способности младших школьников к самостоятельному выбору деятельности, партнеров, формы и способов действия; умение работать коллективно и индивидуально и др.

Современное образование рассматривается как процесс реализующий педагогику сотрудничества, становления самостоятельного и ответственного учащегося. Одним из основных условий для создания и реализации новой модели образовательного процесса является готовность к отказу от традиционной учительской позиции – передачи готовых знаний. Учитель должен владеть технологиями становления учебного сообщества класса через разные формы учебного сотрудничества, сопровождения учащегося в самостоятельном продвижении в предмете.

На протяжении всего начального, обучения остаются учащиеся, которые так и не переходят с дошкольных на учебные формы сотрудничества. Значит, надо найти такую форму организации учебного сотрудничества, которая бы позволила это сделать. Одной из таких форм, основанной на учебном сотрудничестве младших школьников, является групповая форма работы школьников, потому что учащиеся работают без пошагового учительского руководства и контроля, ученики делятся на группы для самостоятельного изучения нового материала, для обсуждения вариантов решения задачи, различных точек зрения на одно и то же явление. Обучение, основанное на групповых формах организации урока, разрешает к концу начальной школы сформировать класс как учебное сообщество, доброкачественное и склонное ставить учебную задачу, искать пути ее решения и полученные результаты использовать для решения большого круга частных задач. 

Эффективность использования групповой формы работы в процессе обучения неоднократно доказывалась на практике. Этой теме посвящены работы Д.Б Эльконина–В.В. Давыдова. Кроме этого, на сегодняшний день многие педагоги, используя в работе групповые формы обучения, вносят свои коррективы. Учителя начальных классов, использующие данную форму организации учебной деятельности, отмечают ее высокую эффективность.

Актуальность исследования вызвана потребностью учителей начальных классов в методическом обеспечении организации групповой работы на уроках литературного чтения в начальных классах.
Проблема исследования обусловлена выявленным противоречием между возрастающими требованиями к содержательности, уровню мотивации учения и учебных достижений учащихся начальной школы и недостаточным методическим обеспечением организации групповой работы в процессе обучения младших школьников. 

Цель исследования: реализовать и проверить целесообразность использования групповой формы работы младших школьников на уроках литературного чтения как средства повышения мотивов учения.
Объект исследования: процесс обучения в начальной школе.

Предмет исследования: групповые формы работы на уроках литературного чтенияе.
Гипотеза исследования: если в процессе обучения младших школьников на уроках литературного чтения систематически использовать групповые формы работы, то, возможно, это будет способствовать повышению мотивов учения младших школьников.
Задачи исследования:

1. Проанализировать психолого-педагогическую литературу по проблеме исследования;
2. Изучить основные виды групповой работы работы в начальной школе;
3. Определить уровень сформированности мотивов учения младших школьников.
4. Организовать групповую работу младших школьников на уроках литературного чтения в начальной школе

5. Экспериментально выявить влияние группового взаимодействия в процессе обучения на динамику мотивов учения младших школьников.
Методов исследования: теоретический анализ литературы в аспекте изучаемой проблемы, естественный педагогический эксперимент.
База исследования: МБОУ СОШ № 13 г. Новороссийска, учащиеся экспериментального 4 «Б» класса (20 человек) и контрольного 4 «А» класса  (20 человек). Всего 40 учащихся.  
1. Теоретические основы организации групповой работы младших школьников на уроках литературного чтения
1.1Психолого–педагогические аспекты групповой формы работы младших школьников

Эффективность учебного процесса зависит от тех форм обучения, которые выбирает учитель. Формы обучения соответствуют конкретным требованиям общества в определенный момент, они должны соответствовать реальным целям и задачам учебно-воспитательного процесса. 
В переводе с лат. «forma» означает «наружный вид, внешнее очертание». В науке имеется несколько подходов к определению базового понятия. Так, форму в обучении педагоги определяют как внешнюю сторону организации учебного процесса, отражающую характер взаимосвязи участников педагогического процесса (А.С. Лында, П.А. Жильцов, Н.П. Щерба, 
А.А. Смирнов и др.); как взаимодействие учителя и учащихся, регулируемое определенным, заранее установленным порядком и режимом (И.Я. Лернер, М.Н. Скаткин и др.); как конструкцию звена процесса, в котором предусматривается оптимальное расположение и взаимосвязь компонентов обучения, их действия и взаимодействия, обеспечивающие усвоение учениками знаний, выработку умений и навыков, развитие их личностных качеств 
(И.М. Чередов, П.И. Пидкасистый и др.) и др. Так как в отечественной дидактике рассматривают не просто формы относительно чего–то, а формы организации в процессе обучения, то в работе акцентируется внимание на соотношение этих этих ключевых понятий [13].

Для раскрытия сущности понятия «формы организации обучения» прежде всего теоретическому анализу подверглось содержание понятия «организация». Согласно данному в философской энциклопедии определению, организация рассматривается как упорядочение, налаживание, приведение в систему некоторого материала или духовного объекта; расположение, соотношение частей какого-либо целого, его строение, взаимосвязь [7].

Следует отметить, что некоторые исследователи отождествляют понятия «формы организации обучения», «организационные формы обучения» и «формы организации учебной работы» (В.П. Беспалько, А.А. Бобров, В.К. Дьяченко, Ю.Б. Зотов, И.Ф. Харламов и др.). При этом понятие «формы организации обучения» является более широким по значению, обобщенным, можно сказать «родовым», включающим в себя и организационные формы обучения. 

Форма организации обучения есть самостоятельная дидактическая категория, сохраняющая основной признак формы – быть внутренней организацией какого-либо содержания. В дидактике в качестве содержания выступают учебный материал и методы обучения, которые, наряду с этим, сами являются самостоятельными элементами процесса обучения. Форма синтезирует их, поднимает на новый уровень интегративного проявления, т.е. если для методов как формы содержанием является учебный материал, то для формы организации обучения содержанием будет учебный материал в своем процессуальном движении, в развитии.

Учитывая, что форма организации обучения есть внешняя и внутренняя сторона учебного процесса, в исследовании рассматривается как целостная педагогическая система, учитывающая особенности взаимодействия субъектов образовательного процесса, целей, содержания, методов и результатов обучения. Под организационными формами понимаем внешнюю сторону процесса обучения.

В учебном процессе формы организации обучения выполняют функции: обучающе-образовательные, воспитательные, организационные, развивающие, интегрирующе-дифференцирующие, систематизирующие и структурирующие, комплексирующие и координирующие, стимулирующие [7].

В педагогике существует на сегодняшний день разные классификации форм организации обучения. Результаты предпринятого в исследовании теоретического анализа по проблеме классификации форм организации обучения позволили выделить следующие формы организации обучения:

– общие: индивидуальные (индивидуально–обособленная, и индивидуализированная), групповые (парная, триада, бригадная, кооперированно–групповая, дифференцированно–групповая), фронтальные (фронтально–репродуктивные и фронтально–поисковые);

– конкретные: ведущие (урок, лекция, семинар, домашняя работа, экзамен, производственная бригада, лабораторная работа), сопутствующие (экскурсия, конференция, консультация, занятия по продвинутым программам, олимпиады, игра), вспомогательные (формы работы с отстающими, индивидуальные дополнительные занятия, репетиторство). 

Проведенный анализ предполагает заключить, что форма организации обучения представляет собой достаточно устойчивую единицу процесса, выступает как определенный элемент педагогической системы.
Истории мировой педагогической мысли и практике обучения известны разнообразные формы организации обучения. На данный момент в методике можно выделить три формы обучения: индивидуальную, фронтальную и групповую, каждая из них имеет свои достоинства и недостатки, а при разумном их сочетании достигаются высокие показатели эффективности обучения [12].

В.И. Дьяченко указывает что, групповой способ обучения возник в 15–16 вв., когда появились противоречия в системе индивидуального способа обучения, который не соответствовал требованиям зарождающегося буржуазного общества. Индивидуальный способ обучения потерял свою эффективность в связи с ростом групп. Также он отмечает, что групповая форма организации обучения произвела переворот во всем учебно–воспитательном процессе, она стала системообразующим компонентом [2].

Форму обучения в XVI в. П.И. Пидкасистый называет индивидуально–групповой, в конце XVI–XVII вв. возникает коллективная форма обучения, т.е. классно–урочная система, которая в той или иной степени включает в себя индивидуальную и групповую работу [4]. Однако классно-урочная система имеет свои недостатки, в связи с этим в истории педагогики встречаются различные попытки разнообразить ее. Так Ллойд Трамп пытался совместить коллективную форму обучения с групповой, а в начале двадцатого века ученые США Роджер Джонсон и Дэвид Джонсон занимались разработкой технологии обучения в сотрудничестве в малых группах, развитее этой технологии продолжила Е.С. Полат [9].

На данный момент в поиске путей повышения эффективности работы учащихся, форма организации обучения приобретает все большую значимость. Для развития требуемых сегодня навыков и умений учащихся многие методисты обращают большее внимание на групповую форму работы. Она гармонично вписывается в классно–урочную систему и дополняет ее, приспосабливая к современным требованиям.

Педагогический словарь дает следующее определение групповой форме работы учащихся: групповая работа на уроке – форма организации учебно-познавательной деятельности на уроке, предполагающая функционирование разных малых групп, работающих как над общими, так и над специфическими заданиями педагога [4].

Е.И. Пассов дает следующее определение: «Группа – это определенное количество учащихся (3–5человек), временно объединенных учителем или по собственной инициативе в целях выполнения учебного задания и имеющих общую цель и функциональную структуру» [4].

Л.В. Гикал в своей статье «Групповая работа как эффективная форма организации урока» определяет групповую форму работы как «форму организации деятельности, при которой на базе класса создаются небольшие рабочие группы для совместного выполнения учебного задания» [13].

Во всех вышеуказанных определениях говорится о том, что создаются небольшие группы учащихся, объединенные для выполнения общего задания. Однако между групповой формой обучения и групповым способом обучения существует различие. Форма обучения образуется видом общения. Организационные формы обучения, в свою очередь, определяют способ обучения.

Групповая работа – это полноценная самостоятельная форма организации обучения. Уникальность групповой работы обеспечивается такими её признаками, как непосредственное взаимодействие между учащимися (дети выполняют учебное задание совместно в составе малой группы) и опосредованное руководство деятельностью ученика со стороны учителя. Педагог руководит работой всей группы в целом: предъявляет ей задание, инструкцию по его выполнению, оценивает результаты труда группы. Руководство же деятельностью каждого ученика осуществляется самими детьми внутри группы [3].

В связи с этим значение групповой работы трудно переоценить. Она активизирует процесс обучения школьников, создает широкую базу для теоретических обобщений, обеспечивает условия для овладения школьниками такими сложными регулятивными универсальными учебными действиями, как постановка целей, контроль, оценка.

Велик развивающий потенциал групповой работы, при которой школьник становится важным участником общего дела – ведь от его труда зависит результат всей группы [2]. В этих условиях школьник эффективно овладевает учебной деятельностью и накапливает предпосылки к переходу на следующую ступень в своем развитии – организации индивидуальной самостоятельной учебной деятельности.

При качественном анализе взаимодействий учащихся Г. А. Цукерман [7] выделяла две характеристики этой деятельности.

1. Независимость от взрослого. Взрослый организует работу, «запускает», а затем дети работают самостоятельно (в отличие от фронтального обучения, при котором учитель побуждает, направляет, контролирует, оценивает и проч.). При этом дети обращаются к учителям очень редко - в крайних ситуациях. Таким образом меняются отношения «ученик – учитель»: дети не стремятся к постоянному сотрудничеству со взрослым, работают самостоятельно. Можно отметить обращенность учащегося прежде всего к партнеру. Это обеспечивает учет позиции партнера, его точки зрения, способствует децентрации. Все это приводит к развитию рефлексивных действий.

2. Обращенность учащихся не столько на результат, сколько на способ своих и партнера действий. Отмечается высокий мотивационный уровень участников кооперации. Особенно это видно по слабым ученикам - они становились активными и заинтересованными.

Структура группового взаимодействия фактически складывается, функционирует, и развивается через взаимодействие между отдельными её участниками. Это взаимодействие детерминировано направленностью на общий предмет совместной учебной деятельности, то есть является «предметно – направленным взаимодействием» [6]

В ходе групповой деятельности у младших школьников развиваются  следующие компоненты восприятия группы и друг друга: а) эмоциональный; б) нравственно - этический; в) коммуникативный; г) организационно - деловой. 

Включение учащихся в различные виды взаимозависимой  деятельности учения позитивно влияет на результативность и согласованность совместных действий, а также благоприятно сказывается на процессе познания детьми друг друга и своей группы в целом. Учащийся испытывает влияние каждой такой группы и, занимая в ней определенное место, в то же время сам воздействует на  окружающих, оптимизируя развитие своих способностей к руководству и лидерству. У младших школьников формируется отношение друг к другу не только через оценку взрослого, а через собственную оценку действий партнера. 

Для эффективного взаимодействия в группе, кроме умений кооперации (позитивной взаимозависимости, которая устанавливается благодаря наличию общей цели, чёткому распределению обязанностей, внимания к усилиям и успехам друг друга; индивидуально-групповой ответственности, когда каждый несёт ответственность за общий и лично свой результат; поддерживающее взаимодействие – не только деловую взаимопомощь, но и личностную поддержку, которая обеспечивается оказанием друг другу личной помощи, наличием позитивной обратной связи, совместными размышлениями над процессом и результатом совместной деятельности; рефлексивный групповой процесс, который включает оценку качества взаимодействия в группе – что было полезно, что мешало достижению цели, что учесть на будущее), специально формируются социальные умения и навыки учащихся: лидерства, руководства, подчинения, принятия совместных решений, разрешения конфликтов. 

Организация групповой работы предполагает специальное внимание к определению и распределению внутригрупповых ролей. Готовясь к уроку, учитель должен составить список возможных ролей, необходимых для выполнения определенного задания. Полезно выписать их на карточку и познакомить с ними учеников, попросив их самим определиться с ролями. Возможны следующие внутригрупповые роли учебного сотрудничества: координатор, генератор идей, критик, исполнитель, ответственный за идею, ответственный за написание; оформитель, докладчик, контролер, ответственный за культуру поведения, организатор активной деятельности; редактор, ведущий и др. [9].

Психологическое своеобразие  групповой деятельности состоит в том, что школьник в таком объединении, насчитывающем обычно всего несколько детей, постоянно находится под воздействием общественного мнения товарищей и не может уклониться от  принятых норм поведения.  Кроме того детям легче осуществлять самостоятельное руководство небольшим числом  сверстников. Но главное состоит в том, что только в небольших группах каждый школьник может определить для себя такое положение в совместной  работе, при котором он способен приложить все свои знания, силы и способности, т.е. возникает возможность для каждого выделить свою роль в общей деятельности, в наибольшей степени адекватную его индивидуальным склонностям.[28]

Исследования Г.А. Цукерман [7] продемонстрировали необходимость кооперации со сверстниками для формирования контрольно-оценочных действий учащегося. На ранних этапах освоения действия младшему школьнику необходима помощь взрослого, по мере освоения действия часть его младшему школьнику начинает выполнять самостоятельно. Однако такие компоненты действия, как функции контроля и оценки, остаются за взрослым и не передаются учащемуся во всей полноте. Чтобы освоить эти действия, учащийся должен встать на позиции взрослого, а это возможно только при кооперации с другим ребенком, сверстником. Таким образом, взаимодействие детей - существенное условие интериоризации действий, их перехода от взрослого к ребенку. Работа в группах формирует и учебные действия: умение спрашивать, запрашивать недостающую информацию, готовность к изменению сложившихся способов действия, если они вступают в противоречие с новыми фактами, критичность к действиям и мнениям – собственным и чужим, нежелание что-либо принимать на веру, независимость в оценках и самооценках, привычка искать доказательства и склонность к дискуссионным путям решения любого вопроса – вот поведенческие проявления рефлексивного развития младших школьников как субъектов учебной деятельности. 

Групповые виды работы делают урок более интересным, живым, воспитывают у учащихся сознательное отношение к учебному труду, активизируют мыслительную деятельность, дают возможность многократно повторять материал, помогают учителю объяснять и постоянно контролировать знания, умения и навыки у ребят всего класса при минимальной затрате времени учителя [14].

Достоинствами этой формы является то, что каждая группа работает в своем темпе, дети активны, чувствуют себя комфортно в ситуации взаимопомощи и отсутствия непосредственного контроля учителя. Но при организации групповой работы следует помнить, что учащиеся в группах не всегда могут полно и глубоко разобрать учебный материал, избрать самый экономный путь его изучения [3].

Таким образом, групповая форма организации учебной работы – это способ организации учащихся, характеризующийся наличием непосредственного взаимодействия между учащимися: опосредованным характером руководства учебной деятельностью каждого школьника со стороны учителя; диалогическим общением учителя с учащимися. Такая форма работы способствует успешности усвоения учебного материала, формирует универсальные учебные действия и благоприятно сказывается на взаимоотношениях школьников. Включение учащихся в разнообразные виды совместной деятельности на уроке способствует повышению ее эффективности, как со стороны ее результата, так и со стороны развития группы и ее членов; создают условия для наилучшего развития учащихся. 

1.3 Виды групповой работы на уроках литературного чтения в начальной школе
Групповые формы учебной работы существуют в нескольких видах, которые можно классифицировать по различным основаниям [2]: 

·  по численности групп: парная и групповая;

·  по характеру заданий: единые (одно и то же задание для всех групп), дифференцированные по степени сложности, дифференцированные по содержанию, равноценному с точки зрения сложности.

При сочетании этих сторон возникают те или иные виды групповой работы [5]. Виды групповой работы младших школьниковпредставлены на рисунке 1.





Рисунок 1 – Виды групповой работы младших школьников
На первом этапе организации групповой работы на уроках литературного чтения используется работа в парах постоянного состава. Парная работа сохраняет все признаки групповой: сотрудничество учащихся в парах, роль учителя – опосредованное руководство через инструктажи, памятки [6].

Такая работа очень полезна: она повышает внимание учащихся, побуждает их вдумчиво относиться к заданию, выполняя его самостоятельно и проверяя работу товарища, А это способствует прочности усвоения знаний, развитию навыков самоконтроля, самооценки. Но область применения парной работы на уроке в начальных классах гораздо шире: при закреплении, повторении материала, на этапе актуализации знаний, необходимых для изучения нового, и даже на этапе непосредственного изучения новых знаний.

Парная работа, как простейший вид групповой, может быть использована уже в первые дни обучения в первом классе. Чтобы учащиеся стремились к взаимодействию, задания для парной работы должны быть достаточно сложными, требующими напряжения мысли: с недостаточными или избыточными данными, без вопроса, с ошибкой в условии, или типичные, но требующие умений, которые ещё не отработаны. При организации парной работы следует:

·  чётко сформулировать задание;

·  дать инструктаж (письменный или устный);

·  при непосредственной работе в парах наблюдать и оказывать помощь по просьбам учащихся;

·  организовать фронтальное обсуждение результатов (дискуссию) [6].

Парная кооперированная форма работы (по другому – динамические пары или пары сменного состава) предполагает, что ученик на уроке работает не в одной паре, а в нескольких. Закончив работу с одним одноклассником, он находит другого, который также закончил работу, и организует новую пару для дальнейшей работы [6].

Важнейшие особенности этой формы:

·  каждый момент работы половина учащихся говорит, половина – слушает (минимальное количество участников 4 человека);

·  каждый участник является попеременно то учеником, то учителем;

·  ближайшая цель каждого ученика – учить других всему, что он знает сам;

·  каждый отвечает не только за свои знания и учебные успехи, но также за знания и учебные успехи товарищей;

·  совпадение коллективных и личных интересов: чем больше и лучше я обучаю других, тем больше и лучше я знаю сам и др. [16].

Существует ряд методик организации занятий в парах сменного состава. Наиболее известны методика поабзацной проработки текста и методика взаимообмена заданиями [15]. Работа в динамических парах применяется с целью выработки предметных умений, отработки навыков, творческого применения знаний, обучения учащихся планированию, контролю, оценке учебных действий.

Другой вид групповой работы – единая групповая работа иначе называется звеньевой и представляет собой организацию учебной деятельности относительно постоянных малых групп учащихся, управляемых их лидерами. Все группы работают над одним и тем же заданием. Целесообразность звеньевой работы на уроке обеспечивается следующим: увеличивается время активного говорения каждого ученика, что позволяет оптимально обеспечить формирование того или иного умственного действия на стадии громкой речи; каждый объясняет другим, а следовательно лучше осмысливает и запоминает; работая в группе, дети учатся ставить цель, планировать работу, контролировать, оценивать ее, что формирует у них умения, обеспечивающие учебную деятельность [1].

Дифференцированные групповые формы учебной деятельности различаются по характеру обособлений. Если группы работают над заданиями, дифференцированными по степени сложности, то проявляется дифференцированно-групповая форма организации обучения. Если же задания для групп дифференцируются лишь по содержанию, а по сложности равноценны, то имеет место кооперировано-групповая форма учебной работы.

При кооперировано-групповой работе каждая группа получает свое, отличное от других групп задание. В результате группы работают или над частями общего задания, или над разными по содержанию заданиями, предусматривающими один и тот же способ действия, т.е. подчинены единой цели. Цель эта достигается не в непосредственно групповой, а в заключительной части группового занятия, в межгрупповом общении, которое приобретает характер дискуссии [3].

Дифференцированно-групповая работа заключается в том, что группы работают над заданиями, различными по степени сложности. В одну группу подбираются дети с равными учебными возможностями. Сложность заданий, выполняемых группами, обеспечивается разными условиями: содержанием, количеством и сложностью способов решения задачи, количеством и сложностью заданий, которые надо выполнить с данной задачей, мерой помощи учителя группам учащихся. Работая в группах, дети также сотрудничают, помогая друг другу. Такая работа полезна на этапах закрепления знаний. Она создает каждому ученику условия для развития в соответствии с уровнем его учебных возможностей, обеспечивает радость успеха в учении. Дифференцированно-групповая работа может комбинироваться с фронтальной формой [8].

Задачей общеобразовательной школы в аспекте ФГОС НОО становится не «снабдить» учащихся багажом знаний, а привить умения, позволяющие им самостоятельно добывать информацию и активно включаться в творческую, исследовательскую деятельность. В связи с этим актуальным становится внедрение в процесс обучения таких технологий, которые способствовали бы формированию и развитию у учащихся умения учиться, учиться творчески и самостоятельно.

Давно доказано психологами, что люди лучше усваивают то, что обсуждают с другими, а лучше всего помнят то, что объясняют другим. И ведь именно эти возможности предоставляет учащимся используемая на уроке учителем групповая работа.

Необходимо отметить преимущества групповой формы учебной работы;
1.  Не все ученики готовы задавать вопросы учителю, если они не поняли новый или ранее изученный материал. При работе в малых группах, при совместной деятельности ученики выясняют друг у друга все, что им неясно. В случае необходимости не боятся  обратиться за помощью к учителю.

2.  Учащиеся учатся сами видеть проблемы и находить способы их решения.

3.  У учеников  формируется своя точка зрения, дети  учатся отстаивать свое мнение.

4.  Каждый понимает, что успех группы зависит не только от запоминания готовых сведений, данных в учебнике, но и от способности самостоятельно приобретать новые знания, умения и  применять их в конкретных заданиях.

5.  Дети учатся общаться между собой, с учителями, овладевают коммуникативными навыками и умениями.

6.  Развивается чувство товарищества, взаимопомощи   

Групповая форма несет в себе и ряд недостатков. Среди них наиболее существенными являются: трудности комплектования групп и организации работы в них; учащиеся в группах не всегда в состоянии самостоятельно разобраться в сложном учебном материале и избрать самый экономный путь его изучения. В результате, слабые ученики с трудом усваивают материал, а сильные нуждаются в более трудных, оригинальных заданиях, задачах. Положительные и отрицательные стороны групповой формы организации обучения в начальной школе представлены в таблице 1. 

Таблица 1 – Положительные и отрицательные стороны групповой формы организации обучения в начальной школе

	Положительные стороны
	Отрицательные стороны

	Развитие умения работать вместе, воспитание взаимоуважения
	Возможная некорректная подборка состава группы

	Развитие умения выслушивать альтернативную точку зрения
	Усложненность работы по изучению нового материала для отдельных учащихся

	Развитие мотивации в обучении
	Трудность обьективной оценки индивидуальной работы

	Возможность проявить себя
	Отсутствие возможности дифференцировать задания по степени сложности

	Укрепление дружбы и взаимоотношений в классном коллективе
	

	Усвоение большого объёма материала
	

	Общий контроль знаний
	


Учащиеся объединяются в группы, которые могут быть  постоянного и временного состава. С целью лучшей организации учебной деятельности учителю целесообразно самому определить рабочее место каждому ученику. Не могут успешно работать группы, состоящие из учеников только с низкими учебными возможностями. В них некому руководить, подавать пример познавательной деятельности. Учащиеся в такой группе не способны оказывать друг другу действенную помощь. Оправдывают себя группы из четырех человек, работающих на двух друг за другом стоящих партах.  

Когда группы выбраны, необходимо определить последовательность организации работы в группе. Последовательность организации работы в группе представлена на рисунке 2.
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Рисунок 2 – Последовательность организации работы в группе
Организовать взаимодействие учащихся в группах можно самыми разными способами Учителю важно знать об особенностях различных способов группового взаимодействия, чтобы эффективно использовать их для достижения конкретной цели. Учителями начальных классов часто используются данные способы обучения в группе. 

Один из эффективных приёмов группового взаимодействия является «Мозговой штурм» - каждый участник высказывает как можно больше идей о том, как решить задачу, а затем они обсуждают пригодность этих способов действия и готовят ответ от «группы». При проведении «мозгового штурма» возможны следующие варианты организации работы:

а) «Круглый стол»: члены группы (в произвольном порядке) высказываются. Пока один говорит, остальные слушают. 

б) «Обсуждение по кругу». Порядок работы такой же, как на «круглом столе». Отличие в том, что члены группы высказываются в заранее установленном порядке (например, по часовой стрелке).

Во время мозгового штурма не обсуждается, какая идея плохая, какая хорошая. Записываю все предложенные идеи, стараюсь, чтобы их было как можно больше. Оценку идей делаем позже, после мозгового штурма.

Целью приема «Зигзаг» является изучение и систематизация большого по объему материала. Для этого предстоит сначала разбить текст на смысловые отрывки для взаимообучения. Количество отрывков должно совпадать с количеством членов групп. Например, если текст разбит на 5 смысловых отрывков, то в группах (назовем их условно рабочими) – 5 человек.

1. Стадия вызова осуществляется при помощи любых известных вам приемов. В данной стратегии может и не быть фазы вызова как таковой, так как само задание – организация работы с текстом большого объема – само по себе служит вызовом. 

2. Смысловая стадия. Класс делится на группы. Группе выдаются тексты различного содержания. Каждый учащийся работает со своим текстом: выделяя главное, либо составляет опорный конспект, либо использует одну из графических форм (например «кластер»). По окончании работы учащиеся переходят в другие группы – группы экспертов.
3. Стадия размышления: работа в группе «экспертов».

Новые группы составляются так, чтобы в каждой оказались эксперты по одной теме. В процессе обмена результатами своей работы, составляется общая презентационная схема рассказа по теме. Решается вопрос о том, кто будет проводить итоговую презентацию. Затем учащиеся пересаживаются в свои первоначальные группы. Вернувшись в свою рабочую группу, эксперт знакомит других членов группы со своей темой, пользуясь общей презентационной схемой. В группе происходит обмен информацией всех участников рабочей группы. Таким образом, в каждой рабочей группе, благодаря работе экспертов, складывается общее представление по изучаемой теме.

Следующим этапом станет презентация сведений по отдельным темам, которую проводит один из экспертов, другие вносят дополнения, отвечают на вопросы. Таким образом, идет «второе слушание» темы.

Итогом урока может стать исследовательское или творческое задание по изученной теме.

Также возможно использовать в рамках группового взаимодействия игру «Как вы думаете?». Игра с карточками для группы из 4-х – 6-ти человек. Подготовка. Учитель раздаст всем группам листы бумаги, на которых нарисована приведенная схема.  Схема представлена на рисунке 3.

[image: image2.png]B HexoTopix cnyuan

B bonewcTee cyuaes

BCEMA





Рисунок 3 – Схема для игры «Как вы думаете?»
Каждая группа получает набор карточек. Один человек из группы должен перемешать карточки и раздать их. Не имеет значения, если кто–то получит больше карточек. Не советуясь ни с кем, каждый читает то, что написано на карточках, затем кладет каждую из них «лицом» вверх на то поле на листе, где, по его мнению, она должна находиться. Например, на одной из ваших карточек написано «Каждый участник будет иметь возможность высказаться, если он захочет». Если вы считаете, что тезис действует «всегда», положите карточку на центральное поле. Если вы считаете, что это верно «в большинстве случаев», положите ее на среднее поле. Положите ее на крайнее поле, если считаете, что этот запрет действует только «в некоторых случаях».
Когда все члены группы разложат свои карточки, все еще не советуясь ни с кем, необходимо внимательно посмотреть на карточки, разложенные другими членами группы. Если кому-то из членов группы покажется, что карточка расположена неправильно, он переворачивает ее «лицом» вниз.
Далее, анализируется результат: карточки, которые остались неперевернутыми, выражают мнение группы.
Итогом игры является обсуждение каждой перевернутой карточки. Группа выясняет, кто положил карточку на это поле, а кто ее перевернул. Затем идет обсуждение: где должна находиться каждая карточка. Если группа сразу не пришла к общему решению, то вам придется искать компромисс.

Активность ученика на уроке заметно возрастает, когда он становится носителем функции учителя. Естественно, ученик не подменяет учителя на уроке, организующее и мобилизующее начало на уроке остаётся за учителем. Но по заданию учителя на определённом этапе обучения учащиеся сами могут сделать многое: определить и выделить главное, предусмотреть варианты проверки их знаний и умений, предвидеть очередной вопрос, обосновать связь новой темы с предыдущей, предвидеть ход мыслей учителя в изложении новой информации по изображённым на доске схемам, моделям и другим опорным сигналам, т.е. как бы взять на себя роль учителя при объяснении нового материала. Очень важно организовать работу так, чтобы каждый ученик в результате такой работы почувствовал собственный рост («додумался», «как же я раньше до этого не дошёл», «да это же совсем просто» и т.п.). Очень важным в такой деятельности, несомненно является психологический фактор: надо, чтобы дети видели в учителе надёжного помощника, доверяли ему, шли навстречу требованиям и установкам учителя и верили в свои силы, в возможность достижения лучших результатов.

Интересен приём «Снежный ком», работа начинается с решения индивидуального задания, все учащиеся получают аналогичные задания и самостоятельно выполняют их. После этого следует работа в парах. В парах учащиеся предлагают свои способы решения данного задания, из которых выбирается лучшее. Далее две пары объединяются, и работа продолжается в группе из четырех человек, где снова происходит обсуждение решений и выбирается лучшее из них. Четверки объединяются в восьмёрки и снова выбирается лучшее решение. 
В процессе групповой работы используется приём «Лови ошибку!», учителем объясняются правила, цитаты, формулы, где одно или несколько утверждений – неверны. Необходимо найти ошибку и доказать ошибочность, аргументируя свой выбор. Использование приёма «Пресс–конференция» интересно тем, что учащиеся, получив исследуемый текст, должны составить список вопросов к тексту. Затем группы отвечают на вопросы друг друга. Перед началом групповой работы учащиеся должны проговорить правила, распределить роли и сигнализировать учителю о готовности. 
Организовать взаимодействие учащихся в группах также возможно с помощью таких приемов, как приём «Продолжи» основан на выполнении заданий разного рода группой «по цепочке». Можно использовать на уроках по разным предметам (например, при написании сочинения, на уроке окружающего мира при составлении рассказа о каком–либо животном, на истории при составлении обзора исторических событий). Используя прием «Охота за сокровищами» учитель составляет вопросы. Вопросы могут требовать как знаний фактов, так и осмысления или понимания. Учащийся или группа должны ответить на вопросы, используя ресурсы интернета, дополнительную литературу, учебник. При реализации приёма «Пазлы» (или мозаичная группа), учитель делит тему на несколько частей так, чтобы каждая группа получила бы свою часть темы. Также все группы получают список необходимых источников или сами учебные материалы, с помощью которых они изучают основы предложенной части темы. После изучения материала или выполнения задания группы переформируются так, чтобы в каждую новую группу попали по 1 человеку от каждой прежней группы. Каждый член новой группы объясняет своим новым коллегам свою часть темы, основы которой он изучил в составе предыдущей группы и отвечает на заданные вопросы. В заключение работы делают выводы.
Из вышесказанного следует, что групповая форма организация предполагает, что все участники группы активно участвуют в работе, «слабые не прячутся за спины более сильных», а сильные не подавляют инициативу и самостоятельность более слабых учеников. Особое внимание уделяется групповым целям и успеху всего коллектива, который может быть достигнут только в результате самостоятельной работы каждого участника группы в постоянном взаимодействии с другими ее членами при работе над темой (проблемой, вопросом), подлежащей изучению. Задача каждого ученика состоит не только в том, чтобы сделать что-то вместе, но и в том, чтобы узнать что-то вместе, чтобы каждый участник команды овладел необходимыми знаниями, сформировал нужные навыки. Использование на уроках групповой работы убеждает в том, что:  возрастает глубина понимания учебного материала, познавательная активность и творческая самостоятельность учащихся; меняется характер взаимоотношений между детьми: исчезает безразличие, приобретается теплота, человечность; сплоченность класса резко возрастает, дети начинают лучше понимать друг друга и самих себя; растет самокритичность, дети более точно оценивают свои возможности, лучше себя контролируют; учащиеся приобретают навыки, необходимые для жизни в обществе: откровенность, такт, умение строить свое поведение с учетом позиции других людей.
Таким образом, групповая форма организации учебной работы – это способ организации учащихся, характеризующийся наличием непосредственного взаимодействия между учащимися: опосредованным характером руководства учебной деятельностью каждого школьника со стороны учителя; диалогическим общением учителя с учащимися. Такая форма работы способствует успешности усвоения учебного материала, формирует мотивацию учения и благоприятно сказывается на взаимоотношениях школьников. Были рассмотрены следующие особенности организации групповой работы учащихся на уроке:

· класс делится на группы для решения конкретных учебных задач;

· каждая группа получает определенное задание (либо одинаковое, либо дифференцированное) и выполняет его сообща под непосредственным руководством лидера группы или учителя;

· задания в группе выполняются таким способом, который позволяет учитывать и оценивать индивидуальный вклад каждого члена группы;

· состав группы подбирается с учетом того, чтобы с максимальной эффективностью для коллектива могли реализоваться учебные возможности каждого члена группы, в зависимости от содержания и характера предстоящей работы.
Следовательно, актуальность достоинств групповой организации учебной работы учащихся в процессе обучения очевидны. Результаты совместной работы учащихся весьма ощутимы как в формировании мотивов учения и приучении их к коллективным методам работы, так и в формировании положительных нравственных качеств личности.
1.2 Особенности организации групповой работы младших школьников

При организации групповой работы младших школьников важно знать внутренние базовые психологические механизмы, на которых строится процесс сотрудничества. С.П. Иванова выделяет пять таких механизмов [2]:

Позитивная взаимозависимость – важнейшая характеристика, без которой сотрудничества не существует. Она устанавливается благодаря наличию общей цели, чёткому распределению обязанностей в группе, внимания к усилиям и успехам друг друга.

Индивидуально–групповая ответственность, то есть каждый участник группы несёт ответственность и за общий и за свой личный результат. Для этого результаты действий каждого члена группы анализируются, оцениваются, и сообщаются ему для последующего руководства своими действиями.

Поддерживающее взаимодействие предполагает не только деловую взаимопомощь, но и личностную поддержку, которая обеспечивается оказанием друг другу личной помощи, наличием позитивной обратной связи, совместными размышлениями учащихся над процессом и результатами совместной деятельности.

Наличие социальных умений и навыков учащихся: лидерства, руководства, подчинения, принятия совместных решений, выражения доверия другим людям, разрешения конфликтов. Таким умениям необходимо специально учить.

Рефлексивный групповой процесс, который включает оценку качества взаимодействия членов группы при выполнении учебного задания, что было полезно, а что мешало достижению цели, что учесть на будущее [2].

Знание этих механизмов позволит учителю оптимально организовать совместную деятельность учащихся. Педагогическое руководство совместной деятельностью учащихся должно быть направлено также на предупреждение или устранение тех условий, в которых учебные группы функционируют неэффективно. С.П. Иванова указывает на следующие условия:

· отсутствие групповой зрелости, которая появляется по мере увеличения опыта совместной деятельности учащихся в группе;

· специфика группового мышления, заключающаяся в излишней самонадеянности группы, нежелании совершенствовать совместные действия внутри группы;

· некритическое отношение к ответам членов группы, нежелание искать другие, возможно лучшие, варианты решения проблемы;

· социальное безделье учащихся, которые стремятся использовать результаты работы других, не прилагая собственных сил;

· потеря мотивации учения, когда у тех, кто действительно работает, появляется желание уменьшить свои усилия;

· большое количество учеников в группе,

· отсутствие достаточной разнородности в группе, чем более разнообразны по своим особенностям участники группы, тем больше ресурсов для совместной деятельности;

· отсутствие навыков группового сотрудничества.

Организация групповой работы предполагает специальное внимание к определению и распределению внутригрупповых ролей. Готовясь к уроку, учитель должен составить список возможных ролей учащихся, необходимых для выполнения определенного задания. Полезно выписать их на карточку и познакомить с ними учеников, попросив их самим определиться с ролями. Возможны следующие внутригрупповые роли учебного сотрудничества: координатор, генератор идей, критик, исполнитель, ответственный за идею, ответственный за написание; оформитель, докладчик, контролер, ответственный за культуру поведения, организатор активной деятельности; редактор, ведущий и др. [2].

В ходе выделения этапов урока, на которых планируется организация групповой работы, и продумывания, как будет осуществляться интеграция групповой работы в общую структуру урока, учителю полезно иметь в виду, что продолжительность групповой работы в начальной школе на первых порах составляет 5–7 минут, т.е. достаточно невелика. Это связано с тем, что школьники, не обладая необходимыми для сотрудничества социальными умениями, часто создают излишний шум, который может стать помехой для освоения учебного материала [4].

Формирование мотивов деятельности происходит в процессе осуществления самой деятельности. Иными словами, если ученик не включен в деятельность, то соответствующих мотивов у него не возникает и не сформируется устойчивая мотивация. Чтобы мотивы возникли, укрепились и развились, ученик должен начать действовать. Если сама деятельность вызовет у него интерес, то можно ожидать, что у него постепенно возникнут потребности и мотивы к этой деятельности.

Большую роль в формировании мотивации учения играют различные формы коллективнойдеятельности на уроке. Её выбор зависит от возраста учащихся, от особенностей класса и учителя.

Опыт показывает, что использование групповых форм обучения позволяет вовлечь в работу всех ребят, поскольку попав в группу одноклассников, которые коллективно выполняют задание, ученик, как правило, не может отказаться выполнять свою часть работы, внося лепту в общее дело. При этом важно правильно организовать работу групп. С этой целью полезно выполнять ряд действий:

Определить участников групп, обязанности и права каждого члена.

Объяснить, зачем и почему они будут что-то делать все вместе и в отдельности.

Поставить конкретные цели, которые должны быть всем понятны и приняты ими.

Выявить предмет деятельности.

Продумать способ решения задачи: репродуктивный, частично-поисковый, исследовательский методы работы.

Определить правила совместной работы и меры воздействия за их нарушение.

Такая организация учебной деятельности на уроке не только создает благоприятные условия для усвоения знаний, но и формирует учебно-познавательные мотивы, которые оказывают большое влияние на формирование мотивации.

Таким образом, можно выделить следующие особенности организации групповой работы учащихся на уроке:

·  класс делится на группы для решения конкретных учебных задач;

·  каждая группа получает определенное задание (либо одинаковое, либо дифференцированное) и выполняет его сообща под непосредственным руководством лидера группы или учителя;

·  задания в группе выполняются таким способом, который позволяет учитывать и оценивать индивидуальный вклад каждого члена группы;

·  состав группы подбирается с учетом того, чтобы с максимальной эффективностью для коллектива могли реализоваться учебные возможности каждого члена группы, в зависимости от содержания и характера предстоящей работы.

Итак, групповая работа активизирует учение школьников, создает широкую наглядно чувственную базу для теоретических обобщений, обеспечивает условия для овладения младшими школьниками такими сложными умениями, как целеполагание, контроль, оценка. Организация групповой учебной деятельности будет способствовать усвоению у детей младшего школьного возраста норм и способов действия в группе не только под непосредственным руководством и контролем со стороны учителя, но и формировать функционально-ролевые отношения в структуре организационно-делового компонента группы; эмоционально-оценочные, поскольку осуществляется коррекция поведения в соответствии с принятыми нормами совместной деятельности; личностно-смысловые т.к. взаимосвязи в группе обретают личностный смысл. 

2 Экспериментальная работа по организации групповой работы в начальной школе
2.1 Определение сформированности мотивов учения  младших школьников
С целью определения необходимости и целесообразности использования групповой формы организации обучения младших школьников нами был организован и проведён педагогический эксперимент с учащимися 4 «А» и 4 «Б» классов МБОУ СОШ №13, г. Новороссийска. Педагогическое исследование состояло из  трёх этапов: констатирующего, формирующего и контрольного. На констатирующем этапе эксперимента (октябрь 2017 г.) для определения актуального уровня мотивов учения учащихся контрольного и экспериментального классов мы использовали методику Г.Н. Казанцевой «Изучение отношения к учению». Методика предназначена для качественного анализа мотивов учения, а именно позволяет выявить доминирующие мотивы.  
Каждый мотив (всего 12) был написан на отдельной карточке в виде суждений. Суждения под номерами 1–2 направлены на самосовершенствование; 3–4 – на содержание учения; 5–6 – на процесс учения; 7–8 – на мотив благополучия; 9–10 – мотивы престижной мотивации; 11–12 – мотивы избегания неприятностей. 
Почему ты вообще учишься? Выбери варианты (следующие суждения предлагались ребенку на карточках): 
1. Хочу закончить школу и учиться дальше. 
2. Хочу быть культурным и развитым человеком. 
3. Нравится, когда учитель рассказывает что-то интересное. 
4. Люблю узнавать новое. 
5. Нравится выполнять задания учителя. 
6. Интересно искать верное решение. 
7. Нравится получать хорошие отметки. 
8. Чтобы похвалил учитель и родители. 
9. Нравится быть лучшим в классе. 
10. Хочу, чтобы мои ответы были лучшими. 
11. Не хочу получать плохие отметки. 
12. Хочу, чтобы не ругали родители и учитель.
Исследование проводилось индивидуально посредством трех серий испытаний:  в первой серии учащиеся должны были разложить все карточки на 2 группы. В одну группу отложить все карточки с мотивами, которые имеют важное значение для его учения, во вторую – которые не имеют важного значения; во второй серии ученику нужно было из тех же карточек (отобранные учеником докладываются обратно) отобрать только 7, на которых написано суждение, по его мнению, особенно важные для него; в третьей серии из всех карточек нужно выбрать только 3 с наиболее важным для школьника значением мотива. 
Первая серия дает большой простор для выбора. Вторая серия ставит ребенка перед необходимостью более жесткого выбора. Он вынужден ограничить выбор определенным числом. Это заставляет его лучше осознавать свои побуждения. Третья серия требует более глубокого осознания к учению. При обработке результатов учитываются только случаи совпадения, когда в двух или в трех сериях у учащегося наблюдались одинаковые ответы, только тогда это рассматривается как указание на мотив. Если такого совпадения нет, выбор считается случайным и не учитывается.
Данная методика помогает учащемуся осознать свои мотивы, дает возможность выявить наиболее и наименее осознанные мотивы. Опираясь на классификацию А.К. Марковой (Маркова А.К., 1983), все выбранные учащимися мотивы мы отнесли к двум группам – познавательным и социальным.  В первую группу вошли мотивы самосовершенствования, содержания и процесса учения. Во вторую группу – социальные (мотивы престижа, благополучия и избегания неприятностей).
Анализ результатов по выборке учащимися мотивов учения  показал следующее: в экспериментальном 4 «Б» классе мотивы учения  (самосовершенствования, содержания и процесса учения) отмечено  у 8 учащихся – 0%, 25% и 15% соответственно, в контрольном классе также  у 8 учащихся – 5%, 20% и 15%; социальные мотивы отмечены у 12 человек, экспериментального класса и у 13 человек – контрольного, что наглядно представлено на рисунке
РИСУНОК
Сравнивая полученные результаты можно отметить, что в целом доминирующие мотивы учения в двух четвертых классах примерно одинаковы. Однако присутствие социального мотива (от 10 до 30%) позволяет сделать вывод о том, что в среднем 20% уч-ся привлекает не сам учебный процесс и его содержание, а больше его оцениваемая сторона – это быть первым, нежелание быть наказанным и при этом быть успешным. Таким образом, результаты констатирующего эксперимента показали, что мотивы учения учащихся примерно на одном уровне, в обоих классах. На формирующем этапе эксперимента мы поставили цель определить влияние организации группового взаимодействия на динамику мотивов учения учащихся экспериментального класса.
1.1   Организация групповой работы младших школьников на уроках литературного чтения
Основной задачей формирующего этапа эксперимента стало определение влияния организации группового взаимодействия в процесс обучения младших школьников. 
Основная цель организации групповой работы в классе: активное включение каждого ученика в процесс усвоения учебного материала. 
Задачи групповой работы: 
1. Активизация познавательной деятельности. 
2. Развитие навыков самостоятельной учебной деятельности. 
3. Развитие умений успешного общения, что способствует совершенствованию межличностных отношений в классе.
На формирующем этапе экспериментальной работы были применены приёмы организации групповой работы в начальной школе представлены в таблице 3.

Таблица 3 – Приёмы организации групповой работы в начальной школе
	Название приема
	Суть приема
	Преимущества приема

	«Мозговой штурм»
	Используется для генерации идей; распределяются роли внутри группы (ведущего, секретаря); после выработки коллективного решения внутри группы делаются сообщения от разных групп
	Способствует развитию мотивации учения,  нестандартного мышления, активизации познавательного интереса, развитию аналитических способностей, приобретению навыков коллективной работы

	Игра «Продолжи»
	Каждая группа должна составить связный текст на заданную тему. Текст создается по цепочке: каждый участник составляет одно предложение
	Развивается логическое мышление и речь учащихся

	 «Снежный ком»
	Все учащиеся получают аналогичные задания и самостоятельно выполняют их. После этого следует работа в парах. В парах учащиеся предлагают свои способы  решения данного задания, из которых выбирается лучшее; далее две пары объединяются и работа продолжается в группе из четырех человек, где снова происходит обсуждение решений и выбирается лучшее из них; в конце работы все учащиеся попадают в одну группу - делают доклады о своей работе
	Развиваются память, внимание, способность сосредоточиться, умение слушать друг друга. Появляется навык критически оценивать свою и чужую речь с точки зрения правильности, соответствия нормам языка. Естественно, развивается речевая изобретательность, осваиваются сложные конструкции, неожиданные связи между словами 

	«Лови ошибку» 
	Учитель дает каждой группе несколько грамматических (синтаксических или других) правил. Одно или несколько из них - неверны. Нужно найти и доказать ошибочность; группа выполняет задание вместе, спикер группы представляет решение на весь класс; выслушав спикера каждой группы, класс выбирает верное решение
	Формирует умение анализировать информацию, умение применять знания в нестандартной ситуации, умение критически  оценивать полученную информацию

	 «Эксперты»
	Используется при изучении нового материала; каждая группа получает дидактический материал, в результате работы над которым делают теоретические выводы. Группа становится экспертом в данном вопросе; представитель от группы знакомит с теорией все группу
	Активизирует познавательную деятельность.  Развивает навыки самостоятельной учебной деятельности.  Развивает умения успешного общения, что способствует совершенствованию межличностных отношений в классе.

	«Водоворот» 
	Используется при закреплении материала; каждая группа получает карточки с разными заданиями, выполнив которые, передают на проверку другой группе; группа, получив карточку с заданием и его решением, ничего не исправляя, проверяет и выставляет оценку; таким образом, каждая группа  знакомится со всеми выполненными заданиями; учитель озвучивает правильное решение для каждой карточки. Выставляются оценки каждой группе
	Активизирует познавательную деятельность.  Развивает навыки самостоятельной учебной деятельности.  Развивает умения успешного общения, что способствует совершенствованию межличностных отношений в классе.

	«Карусель»
	Формулируются проблемные вопросы открытого характера по количеству групп. Необходимо подготовить листы А4 с написанными на них вопросами. По сигналу учителя листы передаются по часовой стрелке. Учащиеся совместно дают ответ на каждый проблемный вопрос. В конце занятия, выработанные каждой группой, решения обсуждаются всем классом
	Активизирует познавательную деятельность.  Развивает навыки самостоятельной учебной деятельности.  Развивает умения успешного общения, что способствует совершенствованию межличностных отношений в классе.

	«Вертушка»
	Обучение ведется в сотрудничестве в малых группах, в которой состоят четыре ученика разного уровня способностей. Учитель объясняет новый материал, а затем учащиеся в группах должны его закрепить, поделиться, разобраться и понять все детали. Каждой группе дается определенное задание и необходимые опоры. Задания можно выполнить по частям (каждый ученик занят своей частью) или по «вертушке» (каждое последующее задание выполняется следующим учеником, начать может любой ученик). При выполнении любых заданий ученик объясняет вслух и его деятельность контролирует вся группа. Затем учитель проверяет выполнение заданий и дает тест на проверку усвоения пройденного материала.
	Активизирует познавательную деятельность.  Развивает навыки самостоятельной учебной деятельности.  Развивает умения успешного общения, что способствует совершенствованию межличностных отношений в классе.

	«Пила»
	Ученики образуют группы по 4-6 человек для работы над учебным материалом, который разбит на несколько фрагментов (блоков). Каждый член группы работает индивидуально и находит материал по своей части. Затем ученики, которые изучили один и тот же вопрос, но состояли в разных группах, встречаются, делятся информацией и помогают усвоить материал по данному вопросу. Затем они возвращаются в свои группы и обучают всему новому, что узнали сами, других членов группы. Те, в свою очередь, докладывают о своей части задания.
	Позволяет учащимся получить большое количество информации в течение короткого промежутка времени, этот прием служит способом решения сложной проблемы, требующей определённых знаний


	«Учимся вместе»
	Отчитывается по всей теме каждый в отдельности и вся команда в целом. На заключительном этапе учитель может попросить любого ученики команды ответить на любой вопрос по данной теме. Класс разбивается на разнородные группы по 3-5 человек. Учебный материал разделен на несколько фрагментов. Каждой группе для всех членов дается одно задание, которое является частью задания большой темы. В итоге совместной работы отдельных групп и всех групп в целом достигается усвоение всего материала. Основные принципы — результативность всей группы, индивидуальный подход к каждому ученику, равные возможности.
	Активизирует познавательную деятельность.  Развивает навыки самостоятельной учебной деятельности.  Развивает умения успешного общения, что способствует совершенствованию межличностных отношений в классе.

	«Зигзаг»
	Данный прием используется для изучения и систематизации большого по объему материала. Для этого предстоит сначала разбить текст на смысловые отрывки для взаимообучения. Количество отрывков должно совпадать с количеством членов групп. Целью приема является развитие навыков работы в группах.
	Активизирует познавательную деятельность.  Развивает навыки самостоятельной учебной деятельности.  Развивает умения успешного общения, что способствует совершенствованию межличностных отношений в классе.


При организации групповой работы младших школьников на основе выбранных нами приемов оказывается индивидуальная помощь каждому нуждающемуся в ней ученику со стороны учителя и учащегося-консультанта. Исходя из этого, нами была разработана и реализована организации групповой формы работы младших школьников в системе уроков по предметам 
	Предмет 
	Тема урока
	Групповая работа 



	Окружающий мир 
	
	Прием «Вертушка».

	Окружающий мир
	
	Прием «Зигзаг».

	
	
	Прием «Учимся вместе».

	
	
	Прием «Вертушка».

	Математика 
	Сложение и вычитание многозначных чисел
	Прием «Вертушка».

	Математика 
	Умножение на 10, 100, 1000
	Прием «Пила».

	Литературное чтение   
	М. Зощенко «Не надо врать»
	Прием «Учимся вместе».

	Литературное чтение
	Сергей Есенин   
	Прием «Зигзаг».


В частности, рассмотрим организацию групповой формы работы с младшими школьниками на примере одного из уроков. Фрагмент урока по литературному чтению «М. Зощенко «Не надо врать» (прием «Учимся вместе» 

	Этап урока, цель
	Деятельность учителя
	Деятельность учащихся

	Групповая работа Цель: изучить материал в группе и поделиться с другими группами
	– Какими качествами должен обладать писатель, создающий юмористические произведения? 

– Дадим определение юмору. 

– Кто является главным героем рассказа «Не надо врать»? 

– Теперь будете работать в группах.
	Отвечают на вопросы учителя. 

– Юмор – понимание комического, умение видеть и показывать смешное. - Минька. 

1 группа: нарисовать словесный портрет Миньки. Что помогает нам представить Миньку? (Речь. Из текста найти подтверждения). 

2 группа: инсценирование эпизода (от слов «Леля, погляди, что это такое… до слов: «С ужасом глядел на единицу».) 

3 группа: защита обложки к рассказу.
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Виды групповой работы





звеньевая





парная дифференцированная





парная единая





кооперированно–групповая





парная кооперированная





дифференцированно–групповая
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