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введение
В современных условиях особую актуальность приобретает __________.

Профессиональные организации бухгалтеров и аудиторов существуют для содействие развитию экономической науки и внедрению в практику хозяйственной деятельности предприятий и организаций новых форм и методов бухгалтерского учета, принципов организации аудита и экономического анализа, отвечающих требованиям современного уровня развития производства и управления.

В задачи профессиональных организаций бухгалтеров-аудиторов входят: регулирование правил профессиональной деятельности, контроль за соблюдением этических норм членами аудиторской организации, защита интересов бухгалтеров-аудиторов, профессиональное обучение, присуждение званий бухгалтеров-аудиторов тем, кто успешно закончил обучение и сдал экзамены, а также издание журналов и монографической литературы по проблемам аудиторской работы.

Защиты своих профессиональных интересов, координация и общественное регулирование бухгалтерского учета, расширение и углубление знаний, обмен опытом с другими коллегами, учет основных средств, всё это, сподвигло бухгалтеров и аудиторов объединяться в добровольные общественные организации и ассоциации. Данные союзы и ассоциации индивидуальны для каждой страны.
В работе в качестве объекта исследования выступают объединения бухгалтеров в России и за рубежом.
Предмет исследования — ___________________.

Цель работы заключается в _______________________.
Для реализации поставленной цели в работе определены следующие основные задачи: 

— ___________; 

— ___________;

— ___________.
Теоретической основой исследования послужили нормативные документы, регламентирующие ведение бухгалтерского учета в Российской Федерации, труды ведущих отечественных и зарубежных ученых, посвященные проблемам бухгалтерского учета, методическая и учебная литература.


В процессе исследования применялись общенаучные и специальные методы исследования, такие как анализ, синтез, индукция и дедукция, группировка, классификация, моделирование, прогнозирование и др.

Работа состоит из введения, двух глав, заключения, списка использованных источников и приложений.

В первой главе раскрываются теоретические аспекты ______________.

Во второй главе представлено решение практической задачи по бухгалтерскому учету хозяйственных операций в ООО «Океан».
1 Объединения бухгалтеров в России и за рубежом
1.1 Формирование первых объединений в мире
 Родиной современного бухгалтерского учета является Италия, однако профессия бухгалтера имеет иное происхождение. Раньше, чем в других странах, бухгалтеры получили официальное подтверждение своей квалификации в Шотландии и Англии.

Рождению популярной ныне профессии предшествовало приобретение элементарных навыков коммерческих расчетов и ведения учетных книг. В XVI — XVII вв. их пришлось освоить многим людям, так или иначе связанным с торговлей, доходным и процветающим в то время делом. К XVIII в. ведение счетов стало настолько признанным и почтенным занятием, что никто уже не сомневался в его необходимости.

Принято выделять источники возникновения профессии бухгалтера.

Первый источник — открытие школ и написание книг, посвященных счетоводству. Преподаватели школ, овладев предметом, впоследствии брались за приведение в порядок купеческих книг и счетов. 
Второй источник развития бухгалтерской профессии — область права. В конце XVII — начале XVIII в. шотландские суды были вынуждены рассматривать множество дел о несостоятельности купцов и землевладельцев. С 1696 г., даты принятия Устава о банкротстве, в этих делах на законных основаниях стали участвовать бухгалтеры, в обязанности которых входили изучение обстоятельств дела и передача описей документов лорду, судье. Этот обычай укоренился настолько, что одного и того же человека могли назвать как стряпчим, так и бухгалтером.

Третий источник — купеческая деловая практика. В конце XVIII — начале XIX в., когда по Европе прокатилась очередная волна банкротств, управление имуществом неплатежеспособных должников все чаще начали поручать купцам, а наиболее уважаемые из них становились гарантами кредиторов. Тогда вошло в обиход словосочетание «купец и бухгалтер». К середине XIX в. труд бухгалтеров в Шотландии был признан и по достоинству оценен обществом, однако использовать по отношению к такому труду термин «профессия» было еще преждевременно. История развития бухгалтерской профессии в Шотландии тесно связана с созданием общественных объединений бухгалтеров. Первое из них — Общество бухгалтеров Эдинбурга (The Society of Accountants in Edinburgh — SAE) было зарегистрировано Королевской грамотой, датированной 23 октября 1854 г. Пять месяцев спустя другой королевской грамотой, был утвержден

Институт бухгалтеров и актуариев Глазго (The Institute of Accountants and Actuaries in Glasgow — IAAG). Далее по их примеру королевской грамотой от 18 марта 1867 г. было утверждено Общество бухгалтеров в Абердине (The Society of Accountants in Aberdeen — SAA). Участники всех трех обществ стали присяжными бухгалтерами Шотландии.

Дарованные шотландским обществам Королевские грамоты давали право членам этих обществ использовать особый титул «присяжный бухгалтер», обозначаемый буквами «С.А.» (Charted Accountant, от английского наименования королевской грамоты — Royal Chart). Они же наделяли общества бухгалтеров правом проводить вступительные и иные экзамены для желающих стать членами корпорации, а также формировать комитет экзаменаторов.

Вслед за шотландскими институтами во второй половине XIX в. создаются институты присяжных бухгалтеров Англии и Уэльса. В 70-х годах XIX в. в городах Англии одно за другим были основаны пять региональных бухгалтерских обществ: Соединенное общество бухгалтеров Ливерпуля, Институт бухгалтеров в Лондоне (1870), Манчестерский институт бухгалтеров (1871), Общество бухгалтеров Англии (1872) и Шеффилдский институт бухгалтеров (1877). В 1879 г. руководители этих объединений пришли к соглашению о создании национальной бухгалтерской ассоциации. Объединенное общество получило название Института присяжных бухгалтеров Англии и Уэльса (The Institute of Chartered Accountants in England and Wales — ICAEW). Первым председателем Института стал Уильям Тюрканд, ранее возглавлявший Институт бухгалтеров Лондона.

Символом Института стала «Женщина, представляющая Экономию». Она изображена в центре геральдического щита. Герб венчает крепость с воротами. На ее вершине можно увидеть две башенки-близнеца и звезду между ними. По законам геральдики крепость символизирует корпорацию, которая создана на прочном фундаменте точности и осторожности. Башенки-близнецы — намек на систему двойной записи, применяемую в бухгалтерском учете. Лев и дракон, геральдические животные, держат по золотому ключу, символизирующему безопасность. Причем у английского льва выступ в бородке ключа имеет форму буквы «E» (England), а у Дракона Уэльса — ключ с бородкой в форме буквы «W» (Wales).

К членству в Институте присяжных бухгалтеров Англии и Уэльса допускались лица не моложе 21 года. В соответствии с Королевской грамотой они делились на две категории: «Fellows» и «Associates» (члены общества и кандидаты). Членам ICAEW было даровано право прибавлять к своему имени начальные буквы звания «F.C.A» (сокращение от «Fellow of the Institute of Chartered Accountants in England and Wales»). Кандидаты в члены Института
сопровождали свою подпись аббревиатурой «А. С.А» (сокращенное «Associate of the Institute of Chartered Accountants in England and Wales»).

Тем, кто только начинал профессиональную карьеру, на получение звания присяжного бухгалтера (F.C.A) требовалось не менее десяти лет. По правилам Института, любой претендент, не имеющий практического бухгалтерского опыта, должен был сначала пройти систему экзаменов (предварительных, промежуточных и окончательных) по установленным дисциплинам и пять лет прослужить помощником присяжного бухгалтера. Выполнив эти требования, претендент становился кандидатом в члены Института (А.С.А). Для получения титула F.C.A необходимо было еще пять лет бухгалтерской практики.

В XIX в. в Англии, как, впрочем, и в Шотландии, не было высших учебных заведений коммерческого образования. Бухгалтерию не преподавали в университетах и технических вузах. Претенденты на звание А.С.А. проходили обучение в конторах опытных членов Института на платной основе. Размер платы зависел от величины и имени бухгалтерской фирмы, в которую поступал ученик (от 50—80 гиней — у малоизвестных бухгалтеров, обладающих небольшой практикой, до 100 —200 гиней — в больших и известных фирмах). По традиции присяжный бухгалтер не был обязан вознаграждать помощника за работу. Вместе с тем часто заключалось соглашение о небольшом, но постепенно возрастающем жалованье. Случалось, что помощнику выплачивали всю внесенную им вступительную плату.

С середины 80-х годов XIX в. процесс создания профессиональных объединений бухгалтеров в Великобритании набирает силу, и их число неуклонно растет. К 1930 г. число бухгалтерских обществ достигло 17. Они объединили бухгалтеров корпораций, бухгалтеров органов социального обеспечения, муниципальных казначеев и бухгалтеров и др. Между профессионалами разразилась борьба за право стать держателями реестра лицензированных общественных бухгалтеров и представлять профессию в органах власти. Компромисс был найден лишь в 1974 г.

В тот год шесть ведущих общественных объединений бухгалтеров Великобритании учредили Консультативный комитет бухгалтерских обществ — ССАВ (Consultative Cornmittee of Accountancy Bodies). В настоящее время в нем участвуют:

АССА — Ассоциация присяжных сертифицированных бухгалтеров (правопреемник Ассоциации сертифицированных и корпоративных бухгалтеров)

CIMA — Присяжный институт бухгалтеров по управленческому учету (правопреемник Института бухгалтеров по учету затрат на производстве)

CIPFA — Присяжный институт бухгалтеров государственных финансов (правопреемник Института муниципальных казначеев и бухгалтеров)

ICAEW — Институт присяжных бухгалтеров Англии и Уэльса

ICAI — Институт присяжных бухгалтеров Ирландии

ICAS — Институт присяжных бухгалтеров Шотландии.

Организации — члены Консультативного комитета, объединяющие общественных бухгалтеров (АССА, ICAEW, ICAI и ICAS), уполномочены регулировать и аудиторскую деятельность. По Закону о компаниях 1989 г. они могут присваивать своим членам квалификацию аудиторов.

В настоящее время ССАВ видит главную цель своей деятельности в том, чтобы продвигать и поддерживать марку квалифицированного бухгалтера. ССАВ сотрудничает с Советом по финансовой отчетности — FRC (Financial Reporting Council), независимым от профессии и государства институтом, формирующим политику в области поддержания и совершенствования методов финансовой отчетности. ССАВ участвует в финансировании FRS и имеет своего представителя в руководстве этой организации. Новейшая история развития общественных объединений бухгалтеров Великобритании связана с осуществлением их совместных с правительством планов по созданию принципиально новой системы ее регулирования.

Первые объединения бухгалтеров в континентальной Европе были известны еще в XVI — XVII вв., но они не оказали столь существенного влияния на формирование профессии, как шотландские и английские институты. В 1581 г. в Венеции была учреждена Коллегия счетоводов (Colegio dei Raxionati). С XVII в. исполнение обязанностей счетоводов и ревизоров в этом городе доверяли только членам Коллегии. В 1739 г. по образцу венецианской Коллегии было организовано Общество счетоводов и ревизоров Милана. Его члены предоставляли услуги по заключению счетов, калькуляции, постановке и ревизии счетоводства. Позднее общественные объединения бухгалтеров были созданы в Генуе, Флоренции, Неаполе, Риме, Палермо и других итальянских городах. Развитию профессии в то время препятствовала политическая разрозненность страны: законодательные нормы, регламентировавшие привилегии счетоводов, были весьма разнообразны и крайне неустойчивы.

История современных профессиональных объединений бухгалтеров Италии началась в 70 — 90-е годы XIX в. Их создание было инициировано счетоводами итальянских городов. В те годы один за другим проходили региональные конгрессы счетоводов, на которых вновь учреждались счетоводные общества — коллегии. В октябре 1879 г. в Риме состоялся первый национальный конгресс итальянских счетоводов, но добиться законодательного признания профессии тогда не удалось. Закон «О профессии счетовода» был принят палатой депутатов, Сенатом и подписан королем Италии Виктором-Эммануилом III лишь в июле 1906 г. Публичное счетоводство в Италии стало исключительным правом лиц, принадлежащих к коллегиям, учреждаемым в каждой провинции.

В настоящее время в Италии действуют два профессиональных объединения бухгалтеров: Национальный совет бухгалтеров и коммерческих экспертов (Consiglio Nazionale dei Ragioneri e Periti Commerciali — CNRPC); Национальный совет докторов коммерции (Consiglio Nazionale Dottori Commercialisti — CNDC).

Членам CNRPC присваивается квалификация бухгалтеров и коммерческих экспертов. Чтобы получить ее, необходимо иметь диплом об окончании школы бизнеса, пройти три года бухгалтерской практики и сдать экзамены, проведение которых контролируется государственными органами. Обладатели диплома бухгалтера и коммерческого эксперта объединяются в местные коллегии, образующие Национальный совет. К 1997 г. в Италии действовало около 100 местных коллегий. Для получения квалификации доктора коммерции необходимо пройти четырехлетний курс обучения и сдать выпускные экзамены в университете. Имеющий степень доктора коммерции может вступить в местную организацию — Орден докторов коммерции. Для этого не требуется практическая подготовка. Деятельность орденов (их также около 100) контролирует Национальный совет докторов коммерции. Члены CNRPC и CNDC обладают равными правами в сфере оказания бухгалтерских услуг.
1.2 Объединения бухгалтеров в современной России
В феврале 1990 г. в СССР было учреждено первое из ныне действующих профессиональных объединений — Ассоциация бухгалтеров. Основная задача Ассоциации состояла в оказании методической помощи работникам бухгалтерского учета и контроля. Предполагалось также, что Ассоциация будет участвовать в разработке нормативных актов по бухгалтерскому учету, контролю и экономическому анализу деятельности предприятий и разъяснять их практикующим бухгалтерам.

Ассоциация выступала не как узкопрофессиональная, а как массовая организация. Ее устав допускал два вида членства: индивидуальное (для физических лиц) и коллективное (для организаций). Индивидуальными членами Ассоциации могли быть граждане СССР, признающие устав, участвующие в ее деятельности и уплачивающие членские взносы. Она принимала в свои ряды представителей всех экономических специальностей, научных работников и преподавателей вне зависимости от возраста, уровня образования и стажа работы. В нее допускались студенты вузов и учащиеся средних специальных учебных заведений. Коллективными членами Ассоциации могли стать практически любые предприятия, учреждения и организации, включая министерства, ведомства, НИИ, учебные заведения.

С распадом Советского Союза Ассоциация бухгалтеров СССР была преобразована в Ассоциацию бухгалтеров и аудиторов СНГ. К 1993 г. она объединила на основе коллективного членства все ассоциации бухгалтеров новых независимых государств, присоединившихся к СНГ.

В настоящее время это профессиональное объединение носит название Международная общественная организация «Ассоциация бухгалтеров и аудиторов «Содружество» (АБиАС).

В 90-е годы XX в., когда создавалась Ассоциация, назрела необходимость в новой системе подготовки и повышения квалификации бухгалтеров. Сформировался спрос на услуги бухгалтеров, способных работать в негосударственных структурах, в том числе с иностранными инвестициями, которым собственник мог доверить учет имущества, капитала и обязательств.

В 1993 г. была предложена концепция развития бухгалтерского образования в России. Она была изложена в докладе, подготовленном для Международного консультативного комитета по учету и аудиту при Верховном Совете Российской Федерации и в рамках программы Миссии Всемирного банка по подготовке кадров в России.

Предусматривалась подготовка бухгалтеров по четырем уровням квалификации: бухгалтер с начальным профессиональным образованием (бухгалтер-счетовод); бухгалтер со средним специальным профессиональным образованием (бухгалтер-техник); бухгалтер с высшим профессиональным образованием (бухгалтер-экономист); бухгалтер с дополнительным к высшему бухгалтерским образованием и практическими профессиональными навыками (профессиональный бухгалтер и аудитор).

Большой опыт образовательной деятельности к тому времени имела Ассоциация бухгалтеров и аудиторов СНГ, осуществлявшая подготовку и повышение квалификации бухгалтеров и аудиторов на базе Академии народного хозяйства при Правительстве РФ и МГУ им. М.В. Ломоносова.

В 1996 г. было принято Положение об аттестации профессиональных бухгалтеров (утверждено Методологическим советом по бухгалтерскому учету при Минфине России 15 февраля 1996 г., № 16-02-26-02 и Ассоциацией бухгалтеров и аудиторов СНГ 8 февраля 1996 г.).

Квалификационный аттестат был призван подтверждать профессионализм его владельца, но сам факт получения этого документа еще не гарантировал бухгалтерам профессиональных привилегий. Последние мог дать Институт бухгалтеров европейского образца.

Первые практические шаги по созданию Института профессиональных бухгалтеров России (ИПБ) были предприняты в начале 1997 г. В феврале этого же года состоялось собрание учредителей новой организации, а спустя два месяца (28 апреля) — ее государственная регистрация. Первым президентом Института был избран доктор экономических наук, профессор Ярослав Вячеславович Соколов.

Основными целями деятельности ИПБ являлись:

— повышение престижа бухгалтерской профессии;

— зашита интересов и прав бухгалтеров;

— развитие нормативной базы;

— внедрение в практику новых форм и методов бухгалтерского учета;

— совершенствование профессиональной деятельности бухгалтерского персонала.

Этим целям отвечали избранные Институтом направления деятельности:

— подготовка и аттестация профессиональных бухгалтеров;

— разработка кодекса этики профессиональных бухгалтеров;

— участие в методологическом регулировании бухгалтерского учета и финансовой отчетности;

— развитие связей с международными объединениями бухгалтеров.

Начиная с 1998 г. аттестация профессиональных бухгалтеров полностью перешла в ведение Института. В настоящее время физические лица, желающие получить квалификационный аттестат профессионального бухгалтера, должны вступить в Институт на правах ассоциированного члена. На этом этапе ИПБ России через учебно-методические центры помогает им повысить свою квалификацию по утвержденной программе и подготовиться к сдаче экзаменов на аттестат профессионального бухгалтера. Получение аттестата дало профессиональным бухгалтерам возможность автоматически стать действительными членами ИПБ. Молодым специалистам (до 35 лет), не обладающим достаточным опытом работы, присваивается статус «член ИПБ России — молодой бухгалтер».

Для бухгалтеров очень важны легитимность аттестата профессионального бухгалтера и обоснование необходимости его получения. В 2003 г. Министерство финансов Российской Федерации совместно с Министерством труда и социального развития Российской Федерации подготовило новые квалификационные характеристики должностей «главный бухгалтер» и «финансовый директор». Согласно постановлению Минтруда России от 12 ноября 2003 г. № 75 эти специалисты должны иметь высшее профессиональное (экономическое) образование, стаж бухгалтерско-финансовой работы, в том числе на руководящих должностях, не менее пяти лет и аттестат профессионального бухгалтера. Данные рекомендации не обязательны для исполнения, и это понятно, так как не каждое малое предприятие, к примеру, нуждается в услугах высококвалифицированного специалиста. Вместе с тем Минтруда России посчитало важным обратить внимание руководителей организаций на предпочтительность сотрудничества с главными бухгалтерами, которые прошли дополнительную подготовку, постоянно повышают свою квалификацию и соблюдают кодекс этики профессионального бухгалтера.

В 1998 г. было положено начало еще одному направлению деятельности ИПБ России — нормотворчеству. В тот год постановлением Правительства РФ за № 283 (от 6 марта 1998 г.) была утверждена Программа реформирования бухгалтерского учета в соответствии с международными стандартами финансовой отчетности. В этом документе, впервые в российской истории, за профессиональными объединениями бухгалтеров было закреплено право участия в разработке нормативных документов. «По мере становления бухгалтерской профессии, адекватной требованиям рыночной экономики, степень участия профессиональных организаций в регулировании вопросов бухгалтерского учета возрастет, — отмечалось в Программе. — При этом будут приняты во внимание исторические и культурные традиции регулирования общественной жизни в России». Предполагалось, таким образом, отказаться от государственной монополии в сфере регулирования бухгалтерского учета.

В настоящее время в соответствии со ст. 71 Конституции РФ официальный статистический и бухгалтерский учет находится в ведении Российской Федерации. Это означает, что право регулирования бухгалтерского учета принадлежит органам государственной власти. Федеральный закон «О бухгалтерском учете» возложил общее методологическое руководство бухгалтерским учетом на Правительство РФ. Оно, в свою очередь, делегировало эту функцию Минфину России. Разработкой нормативных документов по бухгалтерскому учету в Минфине России занимается Департамент регулирования финансового контроля, аудиторской деятельности и бухгалтерского учета.

С утверждением Программы реформирования бухгалтерского учета в соответствии с международными стандартами финансовой отчетности ИПБ России получил возможность представлять интересы профессиональных бухгалтеров — членов Института в законотворческом процессе. При участии ИПБ России были созданы Положения по бухгалтерскому учету. Институт выступил одним из разработчиков Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и Инструкции по его применению (утверждены приказом Минфина России от 31 октября 2000 г. № 94н); организовал подготовку комментариев к ним и справочника корреспонденции счетов. Наиболее весомым стал вклад ИПБ в создание отраслевых методических рекомендаций, методик и положений, разъясняющих бухгалтерские стандарты. Их было подготовлено около 30.

В 2003 г. в рамках административной реформы был проведен мониторинг функций органов государственной власти, в том числе Минфина России. В октябре 2003 г. Правительство РФ приняло решение о передаче части функций Минфина России в области регулирования бухгалтерского учета профессиональным объединениям. Идеи административной реформы нашли отражение в Концепции развития бухгалтерского учета и отчетности в Российской Федерации на среднесрочную перспективу (одобрена приказом Минфина России от 1 июля 2004 г. № 180). В будущем предполагается разделить полномочия органов государственной власти и профессионального сообщества в области регулирования бухгалтерского учета.
1.3 Международные организации, влияющие на развитие бухгалтерского дела
 Состав международных организаций, занимающихся вопросами учета и финансовой отчетности, их совершенствования и стандартизации, достаточно представителен.

Международная Федерация бухгалтеров (IFAC) была создана в 1977 г. для развития и укрепления престижа бухгалтерской профессии. Членами Федерации тогда стали представители профессиональных организаций более 70 стран. В настоящее время IFAC объединяет 159 членов из 118 стран, представляющих более 2,5 млн бухгалтеров.
В составе Федерации действуют несколько комитетов, в частности комитет по профессиональной подготовке бухгалтеров и аудиторов, комитет по этике, который занимается обобщением национальных кодексов профессиональной этики.

IFAC — организация, которая объединяет национальные и региональные профессиональные бухгалтерские организации, представляющие бухгалтеров, занятых публичной практикой, в промышленности и торговле, общественном секторе, образовании.

IFAC стремится к развитию профессии и гармонизации ее стандартов по всему миру с тем, чтобы помочь бухгалтерам оказывать профессиональные услуги на высоком уровне в интересах всего общества. IFAC тесно взаимодействует с СМСФО.

Действуя через свои комитеты и рабочие группы, IFAC:

— разрабатывает высококачественные профессиональные стандарты и руководства для использования бухгалтерами в каждом секторе;

— действует как лидер по важнейшим направлениям, чтобы обеспечить либерализацию бухгалтерских услуг, а также объединить мнения бухгалтеров по всему миру по вопросам, касающимся профессии, в интересах всего общества;

— способствует развитию и гармонизации бухгалтерской профессии посредством укрепления и поддержки национальных и региональных профессиональных организаций.

В составе IFAC работают Совет по международным стандартам аудита и контролю качества (IAASB), Комитет по согласованиям, Комитет по образованию, Комитет по этике, Комитет по финансовому и управленческому учету (FMAC), Комитет по общественному сектору (PSC), Межнациональный комитет аудиторов (ТАС). Секретариат IFAC находится в Нью-Йорке.

Институт профессиональных бухгалтеров России в ноябре 2001 г. первым из отечественных организаций стал действительным членом IFAC.

Европейская бухгалтерская ассоциация (ЕАА) — профессиональная организация специалистов финансового сектора. Членами Ассоциации являются как физические лица, так и организации. Штаб-квартира Ассоциации находится в Брюсселе (Бельгия). Европейская бухгалтерская ассоциация объединяет как европейские бухгалтерские учебные заведения, так и специалистов-исследователей.

Ассоциация содействует распространению европейских исследований, а также благоприятствует их улучшению. Главное издание Ассоциации – "The European Accounting Review". С 1976 г. Ассоциация организует ежегодные конгрессы, на которых специалисты в области бухгалтерского учета, аудита и финансов со всего мира встречаются для обсуждения насущных проблем и обмена опытом. Во время конгрессов делегаты имеют возможность принять участие в научных форумах и рабочих секциях.

В связи с интеграцией России в мировую экономику и переходом к МСФО и международным стандартам аудита участие в международных конгрессах приобрело особую актуальность для российских представителей финансовых профессий.

Организация экономического сотрудничества и развития объединяет правительства 24 стран, включая большинство индустриально развитых государств: Австралию, Австрию, Канаду, Францию, Германию, Японию и др. Ее цель — способствовать экономическому развитию стран — членов организации путем оказания консультативной помощи по широкому спектру проблем, таких как, например, проблема упорядочения валютных курсов. Кроме названных международных существуют профессиональные региональные бухгалтерские организации.

Европейское экономическое сообщество создано в 1957 г. В него входят 12 стран. Главными задачами являются обеспечение свободного обращения материальных, трудовых, финансовых ресурсов, единых таможенных правил и гармонизация нрава.

Африканский совет по бухгалтерскому учету (African Accounting Council) был основан в 1979 г. с целью унификации методик учета, совершенствования профессионального образования, обмена опытом работы и новыми идеями. Члены Совета - правительственные организации бухгалтеров из 27 африканских стран.

Ассоциация бухгалтеров стран Америки (Association Interamericana de Contabilidad — AIC) была основана в 1949 г. Она объединяет 27 бухгалтерских

организаций из 21 страны американского континента. Ассоциация занимается теоретическими исследованиями проблем финансового и управленческого учета, контроля, внешнего и внутреннего аудита. Большое внимание уделяется стандартизации методов ревизии финансовой деятельности компаний, разработке стандартов учета в государственном секторе, программам обучения бухгалтеров и аудиторов, обобщению опыта профессиональной практики в области учета и аудита. Ассоциация активно занимается издательской деятельностью. Она придерживается приоритетов GAAP.
Ассоциация рекомендует систему бухгалтерского учета и отчетности, в основе которой лежат две концепции:
— потребности управления компанией, ориентированные на эффективный менеджмент для достижения ее целей;

— необходимость определения величины и динамики активов, обязательств, капитала и результатов деятельности хозяйствующих субъектов, т.е. ориентация на собственников бизнеса.

Интересы Ассоциации в основном ограничиваются проблемами учета в южноамериканских странах. Каждые 2-3 года по результатам конференций участников публикуются научно-методические материалы.

Федерация бухгалтеров Ассоциации государств Юго-Восточной Азии (ACEAH Federation of Accountants) объединяет бухгалтерские организации 5 стран Индонезии, Малайзии, Филиппин, Сингапура и Таиланда. Основная задача Федерации — повышение статуса бухгалтерской профессии, а также согласование национальных методик учета. Конфедерация бухгалтеров Азиатского и Тихоокеанского регионов Конфедерация бухгалтеров Азиатского и Тихоокеанского регионов (Confederation of Asian and Pacific Accountants) объединяет представителей более 20 стран. Ее цель — координация развития учетной профессии в регионе. В будущем Конфедерация планирует заняться проблемой гармонизации учета
2 Решение сквозной задачи
01.11.2017 г. было зарегистрировано ООО «Альфа» с уставным капиталом 5 000 000 р. Объявление уставного капитала отражается записью:
Дебет 75 «Расчеты с учредителями», субсчет 1 «Расчеты по вкладам в уставный (складочный) капитал»
Кредит 80 «Уставный капитал»
 — 5000 000 р.
Собственниками в качестве вклада в уставный капитал было внесено  4000 000 р. на расчетный счет. На сумму вклада должна быть выполнена следующая проводка:
Дебет «Расчетные счета»
Кредит 75 «Расчеты с учредителями», субсчет 1 «Расчеты по вкладам в уставный (складочный) капитал»
— 4000 000 р.
В соответствии с указанной информацией сформирован вступительный баланс, представленный в приложении А.
Факты хозяйственной жизни, имевшие место в течение отчетного периода отражены в Журнале регистрации фактов хозяйственной жизни (таблица 2.1).
Таблица 2.1 — Журнал регистрации хозяйственных операций

	№
пп
	Содержание факта
хозяйственной жизни
	Тип
ФХЖ
	Корреспондирующие счета
	Сумма, р.

	
	
	
	дебет
	кредит
	частная
	общая

	1.
	Поступили материалы в качестве вклада в уставный капитал
	П II
	10
	75/1
	
	500000

	2.
	Поступило производственное оборудование в качестве вклада в уставный капитал (срок полезного использования — 10 лет)
	П II
	08
	75/1
	
	500000

	3.
	Акцептован счет монтажной организации за наладку станка, 

в том числе НДС
	М I
М I
	08
19
	60
60
	100000
18000
	118000


Продолжение таблицы 2.1
	№
пп
	Содержание факта
хозяйственной жизни
	Тип
ФХЖ
	Корреспондирующие счета
	Сумма, р.

	
	
	
	дебет
	кредит
	частная
	общая

	4.
	Списан НДС к возмещению из бюджета
	М III
	68
	19
	
	18000

	5.
	Введен в эксплуатацию станок

	П II
	01
	08
	
	600000

	6.
	Отпущены из склада материалы: 

на производство продукции А

на производство продукции В

на цеховые нужды
на управленческие нужды
	П II
П II
П II
П II
	20/1

20/2

25

26
	10

10

10

10
	175000

175000

10000

7500
	367500

	7.
	Начислена амортизация производственного оборудования линейным методом за месяц
	П II
	25
	02
	
	5000

	8.
	Акцептован счет поставщика за электроэнергию, потребленную на:

производственные нужды,

в том числе НДС

общехозяйственные нужды,

в том числе НДС
	М I
М I
М I
М I
	25

19

26

19
	60
60

60

60
	15000
2700

10000

1800
	29500

	9.
	Списан к возмещению из бюджета НДС по счету
	М III
	68
	19
	
	2700

	10.
	Начислена заработная плата:

рабочим, изготавливающим изделие А

рабочим, изготавливающим изделие В

персоналу цеха

аппарату заводоуправления  
	М I
М I
М I
М I
	20/1

20/2

25

26
	70
70

70

70
	60000
55000

30000

35000
	180000

	11.
	Начислены взносы во внебюджетные фонды по категориям работников: 

рабочим, изготавливающим изделие А

рабочим, изготавливающим изделие В

персоналу цеха

аппарату заводоуправления  
	М I
М I
М I
М I
	20/1
20/2

25

26
	69
69

69

69
	18000
16500

9000

10500
	180000


Продолжение таблицы 2.1
	№

п/п
	Содержание факта
хозяйственной жизни
	Тип
ФХЖ
	Корреспондирующие счета
	Сумма, р.

	
	
	
	дебет
	кредит
	частная
	общая

	12.
	Произведены удержания из заработной платы работников:

налог по доходу физических лиц

по исполнительным листам

профсоюзные взносы
	П IV

П IV

П IV
	70

70

70
	68

76

76
	20000

3750

2500
	26250

	13.
	Получены в банке денежные средства для выдачи заработной платы
	П II
	50
	51
	
	180000

	14.
	Выдана заработная плата работникам организации
	М III
	70
	50
	
	128500

	15.
	Депонированы суммы невыплаченной заработной платы
	П IV
	70
	76
	
	25250

	16.
	Депонированная сумма возвращена на расчетный счет
	П II
	51
	50
	
	252500

	17.
	Получен счет ОАО «Ростелеком» за услуги связи,

в том числе НДС
	М I

М I
	26

19
	60

60
	12350

2400
	14750

	18.
	Списана сумма НДС по счету к возмещению из бюджета

	М III
	68
	19
	
	2400

	19.
	По чеку в банке получены деньги на хозяйственные нужды
	П II
	50
	51
	
	32500

	20.
	Выдано из кассы менеджеру под отчет на командировочные расходы
	П II
	71
	50
	
	32500

	21.
	Приняты к учету командировочные расходы согласно авансовому отчету
	П II
	26
	71
	
	29500

	22
	Произведен окончательный расчет по подотчетной сумме
	М III
	50
	71
	
	3000

	23
	Произведена оплата счета за услуги связи
	П II
	60
	51
	
	14750

	24
	Обнаружена недостача материалов
	П II
	94
	10
	
	3500

	25
	Отражена задолженность работника по возмещению материального ущерба, нанесенного организации
	П II
	73
	94
	
	3500


Продолжение таблицы 2.1
	№

п/п
	Содержание факта
хозяйственной жизни
	Тип
ФХЖ
	Корреспондирующие счета
	Сумма, р.

	
	
	
	дебет
	кредит
	частная
	общая

	26
	Сумма недостачи полностью внесена работником в кассу организации
	П II
	50
	73
	
	3500

	27.


	Распределены и списаны на счета основного производства (пропорционально зарплате основных производственных рабочих) 

общепроизводственные расходы:

изделие А

изделие В
общехозяйственные расходы:

изделие А

изделие В
	П II

П II

П II

П II
	20/1

20/2

20/1

20/2
	25

25

26

26
	35880

33120

54600

50400
	174000

	28.
	Выпущена из производства и учтена на складе готовая продукция по фактической себестоимости:

изделие А

изделие В
	П II
П II
	43
43
	20/1
20/2
	125000
140000
	265000

	29.
	Списывается стоимость материалов, израсходованных на упаковку продукции:

изделие А

изделие В
	П II
П II
	44
44
	10
10
	3000
2500
	5500

	30.
	Отгружена со склада продукция А, право собственности на которую перейдет к покупателям на складе назначения
	П II
	45
	43
	
	120000

	31.
	Получен аванс от покупателя в счет предстоящей поставки изделия В
	М I
	51
	62/2
	
	250000


Продолжение таблицы 2.1
	№

п/п
	Содержание факта
хозяйственной жизни
	Тип
ФХЖ
	Корреспондирующие счета
	Сумма, р.

	
	
	
	дебет
	кредит
	частная
	общая

	32.
	Отгружена продукция В покупателю и предъявлены ему расчетные документы
	М I
	62/1
	90
	
	350000

	33.
	Начислен НДС с объёма продаж изделия В
	П IV
	90
	68
	
	53390

	34.
	Произведён зачёт ранее полученного аванса
	М III
	62/2
	62/1
	
	250000

	35.
	Получено подтверждение о приёмке покупателем отгруженной ему продукции А и переходе права собственности 
	М I
	62/1
	90
	
	375000

	36.
	Выделена сумма НДС с объёма продаж изделия А
	П IV
	90
	68
	
	57204

	37.
	Списана производственная себестоимость проданной продукции:

изделие А

изделие В
	П II
П II
	90

90
	45

13
	120000

135000
	255000

	38.
	Списаны коммерческие расходы на:

изделие А

изделие В
	П II
П II
	90

90
	44

44
	3000

2500
	5500

	39.
	Выявлен финансовый результат от продаж:

изделие А

изделие В
	П IV
П IV
	90

90
	99

99
	194800

159110
	353910

	40.
	Поступили денежные средства от покупателей в оплату продукции:

изделие А

изделие В
	П II
П II
	51

51
	62/1

62/1
	375000

100000
	475000

	41.
	Перечислено с расчетного счёта за электроэнергию
	М III
	60
	51
	
	29500


Продолжение таблицы 2.1
	№

п/п
	Содержание факта
хозяйственной жизни
	Тип
ФХЖ
	Корреспондирующие счета
	Сумма, р.

	
	
	
	дебет
	кредит
	частная
	общая

	42.
	Продано производственное оборудование:

на договорную стоимость объекта 

на сумму НДС

на списанную фактическую стоимость 

на сумму накопленной амортизации 

на остаточную стоимость 
	М I
П IV
П II
П IV П II
	62/1

91

01/2
02

91
	91

68

01/1
01/2
01/2
	475000

72460
600000

5000

595000
	192460

	43.
	Поступили денежные средства на расчетный счет за проданное оборудование 
	М I
	51
	62/1
	
	475000

	44.
	Отражена сумма предъявленных организацией штрафных санкций к получению 
	М I
	76
	91
	
	300000

	45.
	Получены суммы штрафов
	П II
	51
	76
	
	300000

	46.
	В результате чрезвычайных обстоятельств полностью уничтожена готовая продукция
	П II
	91
	43
	
	5000

	47.
	Определен финансовый результат от прочих доходов и расходов
	П IV
	91
	99
	
	102540

	48.
	Начислен налог на прибыль
	П IV
	99
	68
	
	91290

	49.
	Заключительными оборотами года закрыт счет прибылей и убытков
	П IV
	99
	84
	
	365160

	50.
	По решению собрания акционеров, 5% прибылей направлено на образование резервного капитала
	П IV
	84
	82
	
	18260

	51.
	Начислены дивиденды (25%):

акционерам, не являющимся работниками организации

акционерам, являющимся работниками организации 
	П IV
П IV
	84

84
	75/2

70
	46335

46335
	86725

	52.
	Выплачены дивиденды:

акционерам, не являющимся работниками организации

акционерам, являющимся работниками организации
	М III
М III
	75/2

70
	51

51
	46335

46335
	86725


Окончание таблицы 2.1
	№

п/п
	Содержание факта
хозяйственной жизни
	Тип
ФХЖ
	Корреспондирующие счета
	Сумма, р.

	
	
	
	дебет
	кредит
	частная
	Общая

	53.
	Оплачена задолженность по налогам и взносам во внебюджетные фонды 
	М III
	69
	51
	
	54000

	
	Итого сумма хозяйственных операций
	—
	—
	—
	—
	9077660


По данным Журнала регистрации свершившихся фактов хозяйственной жизни заполнена Главная книга (приложение Б), составлена оборотно—сальдовая ведомость (приложение В), сформирован баланс на конец периода (приложение Г) и отчет о финансовых результатах (приложение Д).
Косвенно—распределяемые затраты распределяются пропорционально заработной плате основных производственных рабочих. Распределение общепроизводственных затрат представлено в таблице 2.2.
Таблица 2.2 — Распределение общепроизводственных затрат основного цеха
	Объекты калькулирования
	База распределения
	Распределяемый показатель

	Изделие А
	60 000,00
	35 880,00

	Изделие Б
	55 000,00
	33 120,00

	Всего
	115 000,00
	69 000,00


Распределение общехозяйственных затрат представлено в таблице 2.3.

Таблица 2.3 — Распределение общехозяйственных затрат основного цеха
	Объекты калькулирования
	База распределения
	Распределяемый показатель

	Изделие А
	60 000,00
	54 600,00

	Изделие Б
	55 000,00
	50 400,00

	Всего
	115 000,00
	105 000,00


Заключение
Из вышесказанного следует, что бухгалтерское дело — это не только ведение бухгалтерского учета на предприятиях, но и организация системы его функционирования в стране и мире. На верхнем уровне ее регулирования в Российской Федерации участвуют органы государственной законодательной и исполнительной власти, в том числе Министерство финансов России. Государственная Дума и Совет Федерации, Правительство РФ, Центральный банк Российской Федерации, Государственный комитет по статистике, другие министерства и ведомства РФ и регионов России.

Резюмируя вышесказанное, следует заметить, что сама жизнь обращает наше особое внимание на необходимость усиления роли и значимости профессиональных общественных объединений в современной жизни нашего общества, решении научных и практических проблем национальной экономики и профессионального образования.

Эти организации осуществляют изучение, обобщение и распространение передового отечественного и зарубежного опыта организации бухгалтерского учета, аудита и анализа хозяйственной деятельности. Они участвуют и проводят Съезды бухгалтеров и аудиторов, экономические конгрессы, международные и всероссийские конференции, симпозиумы, научно-практические конференции и семинары по проблемам учета, аудита и экономического анализа, осуществляет консультационную деятельность, участвуют в разработке проектов Законов, стандартов и других нормативных актов по бухгалтерскому учету и аудиту, методических рекомендаций по их применению на практике, участвуют в разработке учебных планов и программ по подготовке и повышению квалификации бухгалтеров и аудиторов, осуществляет методическую работу, связанную с подготовкой бухгалтеров и аудиторов, повышением их квалификации, разрабатывает критерии их профессиональной квалификации, принимают участие в разработке и утверждении норм профессиональной этики.

В настоящее время необходима определенная институциональная перестройка системы регулирования бухгалтерского учета и отчетности, в том числе образование органа, способного быстро реагировать на запросы практики и давать некоторые оперативные разъяснения по поводу новых стандартов. Целесообразно создать специальный орган, надзирающий за применением стандартов или контролирующий качество бухгалтерской отчетности.
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	Приложения


Приложение А

Вступительный баланс

	на
	1 ноября
	20
	14
	г.
	Коды

	Форма по ОКУД
	0710001

	Дата (число, месяц, год)
	
	
	

	Организация
	ООО «Океан»
	по ОКПО
	

	Идентификационный номер налогоплательщика
	ИНН
	

	Вид экономической
деятельности
	
	по
ОКВЭД
	

	Организационно—правовая форма/форма собственности
	
	
	
	

	
	по ОКОПФ/ОКФС
	
	

	Единица измерения: тыс. руб. (млн. руб.)
	по ОКЕИ
	384 (385)


Местонахождение (адрес)  

	
	
	На
	1 ноября
	
	На 31 декабря
	На 31 декабря

	Пояснения 1
	Наименование показателя2
	20
	17
	г.3
	20
	
	г.4
	20
	
	г.5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	АКТИВ
	
	
	

	
	I. ВНЕОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ
	
	
	

	
	Нематериальные активы
	
	
	

	
	Результаты исследований и разработок
	
	
	

	
	Нематериальные поисковые активы
	
	
	

	
	Материальные поисковые активы
	
	
	

	
	Основные средства
	
	
	

	
	Доходные вложения в материальные ценности
	
	
	

	
	Финансовые вложения
	
	
	

	
	Отложенные налоговые активы
	
	
	

	
	Прочие внеоборотные активы
	
	
	

	
	Итого по разделу I
	
	
	

	
	II. ОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ
	
	
	

	
	Запасы
	
	
	

	
	Налог на добавленную стоимость по приобретенным ценностям
	
	
	

	
	Дебиторская задолженность
	1000
	
	

	
	Финансовые вложения (за исключением денежных эквивалентов)
	
	
	

	
	Денежные средства и денежные эквиваленты
	4000
	
	

	
	Прочие оборотные активы
	
	
	

	
	Итого по разделу II
	5000
	
	

	
	БАЛАНС
	5000
	
	


Форма 0710001 с. 2

	
	
	На
	1 ноября
	
	На 31 декабря
	На 31 декабря

	Пояснения1
	Наименование показателя2
	20
	17
	г.3
	20
	
	г.4
	20
	
	г.5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ПАССИВ
	
	
	

	
	III. КАПИТАЛ И РЕЗЕРВЫ
	
	
	

	
	Уставный капитал (складочный капитал, уставный фонд, вклады товарищей)
	5000
	
	

	
	Собственные акции, выкупленные у акционеров
	(
	                              7
	)
	(
	
	)
	(
	
	)

	
	Переоценка внеоборотных активов
	
	
	

	
	Добавочный капитал (без переоценки)
	
	
	

	
	Резервный капитал
	
	
	

	
	Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)
	
	
	

	
	Итого по разделу III
	5000
	
	

	
	IV. ДОЛГОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
	
	
	

	
	Заемные средства
	
	
	

	
	Отложенные налоговые обязательства
	
	
	

	
	Оценочные обязательства
	
	
	

	
	Прочие обязательства
	
	
	

	
	Итого по разделу IV
	
	
	

	
	V. КРАТКОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
	
	
	

	
	Заемные средства
	
	
	

	
	Кредиторская задолженность
	
	
	

	
	Доходы будущих периодов
	
	
	

	
	Оценочные обязательства
	
	
	

	
	Прочие обязательства
	
	
	

	
	Итого по разделу V
	
	
	

	
	БАЛАНС
	5000
	
	


	Руководитель
	
	
	
	Главный
бухгалтер
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)


	“
	
	”
	
	20
	
	г.


	Приложение Б

	Главная книга

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	01.1
	
	01.2

	«Основные средства организации»
	
	«Выбытие основных средств»

	Д
	 
	 
	К
	
	Д
	 
	 
	К

	СНД
	0,00
	
	
	
	СНД
	0,00
	 
	 

	5)
	600 000,00
	42в)
	600 000,00
	
	42)
	600 000,00
	42)
	600 000,00

	42в)
	600 000,00
	42г)
	5 000,00
	
	
	 
	
	

	
	 
	42д)
	595 000,00
	
	
	 
	
	

	СОД
	1 200 000,00
	СОК
	1 200 000,00
	
	СОД
	600 000,00
	СОК
	600 000,00

	СКД
	 
	
	
	
	СКД
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	02
	
	08

	«Амортизация основных средств»
	
	«Вложения во внеоборотные активы»

	Д
	 
	 
	К
	
	Д
	 
	 
	К

	 
	 
	СНК
	0,00
	
	СНД
	0,00
	
	 

	42г)
	5 000,00
	7)
	5 000,00
	
	2)
	500 000,00
	5)
	600 000,00

	
	 
	
	
	
	3а)
	100 000,00
	
	

	СОД
	5 000,00
	 
	5 000,00
	
	СОД
	600 000,00
	СОК
	600 000,00

	
	 
	СКК
	
	
	СКД
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	19

	«Материалы»
	
	«Налог на добавленную стоимость по приобретенным ценностям»

	Д
	 
	 
	К
	
	Д
	 
	 
	К

	СНД
	 
	
	
	
	СНД
	 
	
	 

	1)
	500 000,00
	6а)
	175 000,00
	
	3б)
	18 000,00
	4)
	18 000,00

	
	 
	6б)
	175 000,00
	
	8б)
	2 700,00
	9)
	4 500,00

	
	 
	6в)
	10 000,00
	
	8г)
	1 800,00
	18)
	2 250,00

	
	 
	6г)
	7 500,00
	
	17б)
	2 250,00
	
	

	
	 
	24)
	3 500,00
	
	
	 
	
	

	
	 
	29а)
	3 000,00
	
	
	 
	
	

	
	 
	29б)
	2 500,00
	
	
	 
	
	

	 
	 
	46)
	5 000,00
	
	
	 
	
	 

	СОД
	500 000,00
	 
	381 500,00
	
	СОД
	24 750,00
	СОК
	24 750,00

	
	 
	
	
	
	
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20.1
	
	20.2

	«Основное производство» (изделие А)
	
	«Основное производство» (изделие В)

	Д
	 
	 
	К
	
	Д
	 
	 
	К

	6а)
	175 000,00
	28а)
	125 000,00
	
	6б)
	175 000,00
	28б)
	56 000,00

	10а)
	60 000,00
	
	
	
	10б)
	55 000,00
	
	

	11а)
	18 000,00
	
	
	
	11б)
	16 500,00
	
	

	27а)
	35 880,00
	
	
	
	27б)
	33 120,00
	
	

	27б)
	54 600,00
	 
	 
	
	27г)
	50 400,00
	
	 

	СОД
	168 480,00
	 
	125 000,00
	
	СОД
	330 020,00
	СОК
	56 000,00

	
	 
	
	
	
	
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	
	26

	«Общепроизводственные расходы»
	
	«Общехозяйственные расходы»

	Д
	 
	 
	К
	
	Д
	 
	 
	К

	6в)
	10 000,00
	27а)
	35 880,00
	
	6г)
	7 500,00
	27в)
	54 600,00

	7)
	5 000,00
	27б)
	33 120,00
	
	8в)
	10 000,00
	27г)
	50 400,00

	8а)
	15 000,00
	
	
	
	10г)
	35 000,00
	
	

	10в)
	30 000,00
	
	
	
	11г)
	10 500,00
	
	

	11в)
	9 000,00
	
	
	
	17а)
	12 500,00
	
	

	 
	 
	 
	 
	
	21)
	29 500,00
	
	 

	СОД
	69 000,00
	 
	69 000,00
	
	СОД
	105 000,00
	СОК
	105 000,00

	
	 
	
	
	
	
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	43.1
	
	43.2

	«Готовая продукция» (изделие А)
	
	«Готовая продукция» (изделие В)

	Д
	 
	 
	К
	
	Д
	 
	 
	К

	28а)
	125 000,00
	30)
	120 000,00
	
	28б)
	140 000,00
	37)
	135 000,00

	СОД
	125 000,00
	 
	120 000,00
	
	СОД
	140 000,00
	СОК
	135 000,00

	
	 
	
	
	
	
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	44.1
	
	44.2

	«Расходы на продажу» (изделие А)
	
	«Расходы на продажу» (изделие В)

	Д
	 
	 
	К
	
	Д
	 
	 
	К

	29)
	3 000,00
	38)
	3 000,00
	
	29)
	2 500,00
	38)
	2 500,00

	СОД
	3 000,00
	 
	3 000,00
	
	СОД
	2 500,00
	СОК
	2 500,00

	
	 
	
	
	
	
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	45
	
	50

	«Товары отгруженные»
	
	«Касса»

	Д
	 
	 
	К
	
	Д
	 
	 
	К

	30)
	120 000,00
	37а)
	120 000,00
	
	13)
	180 000,00
	14)
	128 500,00

	
	 
	
	
	
	19)
	32 500,00
	16)
	25 250,00

	
	 
	
	
	
	22)
	3 000,00
	20)
	32 500,00

	
	 
	
	
	
	26)
	3 500,00
	
	

	СОД
	120 000,00
	 
	120 000,00
	
	СОД
	219 000,00
	СОК
	186 250,00

	
	 
	
	
	
	
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	51
	
	60

	«Расчетные счета»
	
	«Расчеты с поставщиками
 и подрядчиками»

	Д
	 
	 
	К
	
	Д
	 
	 
	К

	СНД
	4 000 000,00
	13)
	180 000,00
	
	
	 
	СНК
	0,00

	16)
	25 000,00
	19)
	32 500,00
	
	23)
	14 750,00
	3а)
	100 000,00

	31)
	250 000,00
	23)
	14 750,00
	
	41)
	29 500,00
	3б)
	18 000,00

	40а)
	375 000,00
	41)
	29 500,00
	
	
	 
	8а)
	15 000,00

	40б)
	100 000,00
	52а)
	43 362,50
	
	
	 
	8б)
	2 700,00

	43)
	475 000,00
	52б)
	43 362,50
	
	
	 
	8в)
	10 000,00

	45)
	300 000,00
	53)
	54 000,00
	
	
	 
	8г)
	1 800,00

	
	 
	
	
	
	
	 
	17а)
	12 500,00

	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	17б)
	2 250,00

	СОД
	1 525 000,00
	 
	397 475,00
	
	СОД
	44 250,00
	СОК
	162 250,00

	
	 
	
	
	
	
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	62.1
	
	62.2

	«Расчеты с покупателями и заказчиками»
	
	«Расчеты по авансам полученным»

	Д
	 
	 
	К
	
	Д
	 
	 
	К

	32)
	350 000,00
	34)
	250 000,00
	
	34)
	250 000,00
	31)
	250 000,00

	35)
	375 000,00
	40а)
	375 000,00
	
	
	 
	
	

	
	 
	40б)
	100 000,00
	
	
	 
	
	

	СОД
	725 000,00
	 
	725 000,00
	
	СОД
	250 000,00
	СОК
	250 000,00

	
	 
	
	
	
	
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	68
	
	69

	«Расчеты по налогам и сборам»
	
	«Расчеты по социальному страхованию и обеспечению»

	Д
	 
	 
	К
	
	Д
	 
	 
	К

	 
	 
	СНК
	0,00
	
	53)
	54 000,00
	11а)
	18 000,00

	4)
	18 000,00
	12а)
	20 000,00
	
	
	 
	11б)
	16 500,00

	9)
	4 500,00
	33)
	53 390,00
	
	
	 
	11в)
	9 000,00

	18)
	2 250,00
	36)
	57 200,00
	
	
	 
	11г)
	10 500,00

	
	 
	42б)
	72 460,00
	
	
	 
	
	

	 
	 
	48)
	91 290,00
	
	
	 
	
	 

	СОД
	24 750,00
	 
	294 340,00
	
	СОД
	54 000,00
	СОК
	54 000,00

	
	 
	
	
	
	
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	70
	
	71

	«Расчеты с персоналом по оплате труда»
	
	«Расчеты с подотчетными лицами»

	Д
	 
	 
	К
	
	Д
	 
	 
	К

	12а)
	20 000,00
	10а)
	60 000,00
	
	20)
	32 500,00
	21)
	29 500,00

	12б)
	3 750,00
	10б)
	55 000,00
	
	
	 
	22)
	3 000,00

	12в)
	2 500,00
	10в)
	30 000,00
	
	
	 
	
	

	14)
	128 500,00
	10г)
	35 000,00
	
	
	 
	
	

	15)
	25 250,00
	51б)
	43 362,50
	
	
	 
	
	

	52б)
	43 362,50
	
	
	
	
	 
	
	

	СОД
	223 362,50
	 
	223 362,50
	
	СОД
	32 500,00
	СОК
	32 500,00

	
	 
	
	
	
	
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	73.2
	
	75.1

	«Расчеты по возмещению материального ущерба»
	
	«Расчеты по вкладам в уставный (складочный) капитал»

	Д
	 
	 
	К
	
	Д
	 
	 
	К

	25)
	3 500,00
	26)
	3 500,00
	
	СНД
	1 000 000,00
	
	 

	
	 
	
	
	
	
	 
	1)
	500 000,00

	
	 
	
	
	
	
	 
	2)
	500 000,00

	СОД
	3 500,00
	 
	3 500,00
	
	СОД
	0,00
	СОК
	1 000 000,00

	
	 
	
	
	
	
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	75.2
	
	76

	«Расчеты с учредителями по выплате доходов»
	
	«Расчеты с разными дебиторами и кредиторами»

	Д
	 
	 
	К
	
	Д
	 
	 
	К

	52а)
	43 362,50
	51а)
	43 362,50
	
	44)
	300 000,00
	12б)
	3 750,00

	
	 
	
	
	
	
	 
	12в)
	2 500,00

	
	 
	
	
	
	
	 
	15)
	25 250,00

	
	 
	
	
	
	
	 
	45)
	300 000,00

	СОД
	43 362,50
	 
	43 362,50
	
	СОД
	300 000,00
	СОК
	331 500,00

	
	 
	
	
	
	
	 
	
	

	80
	
	82

	«Уставный капитал»
	
	«Резервный капитал»

	Д
	 
	 
	К
	
	Д
	 
	 
	К

	
	 
	СНК
	5 000 000,00
	
	 
	 
	50)
	18 260,00

	СОД
	0,00
	СОК
	0,00
	
	СОД
	0,00
	 
	18 260,00

	
	 
	
	
	
	
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	84
	
	90

	«Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)»
	
	«Продажи» (изделие А)

	Д
	 
	 
	К
	
	Д
	 
	 
	К

	50)
	18 260,00
	49)
	365 160,00
	
	36)
	57 204,00
	35)
	375 000,00

	51а)
	43 362,50
	
	
	
	37)
	120 000,00
	
	

	51б)
	43 362,50
	
	
	
	
	 
	
	

	СОД
	104 985,00
	СОК
	365 160,00
	
	СОД
	177 204,00
	 
	375 000,00

	
	 
	
	
	
	
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	90
	
	91

	«Продажи» (изделие В)
	
	«Прочие доходы и расходы»

	Д
	 
	 
	К
	
	Д
	 
	 
	К

	33)
	53 390,00
	32)
	350 000,00
	
	42б)
	72 460,00
	42а)
	475 000,00

	37)
	135 000,00
	
	
	
	42д)
	595 000,00
	44)
	300 000,00

	38)
	2 500,00
	
	
	
	46)
	5 000,00
	
	

	39)
	159 110,00
	
	
	
	47)
	102 540,00
	
	

	СОД
	350 000,00
	СОК
	350 000,00
	
	СОД
	775 000,00
	 
	775 000,00

	
	 
	
	
	
	
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	94
	
	99

	«Недостачи и потери от порчи ценностей
	
	«Прибыли и убытки»

	Д
	 
	 
	К
	
	Д
	 
	 
	К

	24)
	3 500,00
	25)
	3 500,00
	
	48)
	91 290,00
	39а)
	194 800,00

	
	 
	
	
	
	49)
	365 160,00
	39б)
	159 110,00

	
	 
	
	
	
	
	 
	47)
	102 540,00

	СОД
	3 500,00
	СОК
	3 500,00
	
	СОД
	456 450,00
	СОК
	456 450,00

	
	 
	
	
	
	
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Приложение В

	

	Оборотно-сальдовая ведомость

	
	
	
	
	
	
	

	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Счет
	Сальдо на начало периода
	Обороты за период
	Сальдо на конец периода

	
	Дебет
	Кредит
	Дебет
	Кредит
	Дебет
	Кредит

	01
	
	
	1200 000,00
	1 200 000,00
	
	

	02
	
	
	5 000,00
	5 000,00
	
	

	08
	
	
	600 000,00
	600 000,00
	
	

	10
	
	
	500 000,00
	381 500,00
	118 500,00
	

	19
	
	
	24 750,00
	24 750,00
	
	

	20-1
	
	
	343 480,00
	125 000,00
	218 480,00
	

	20-2
	
	
	330 020,00
	140 000,00
	190 020,00
	

	25
	
	
	69 000,00
	69 000,00
	
	

	26
	
	
	105 000,00
	105 000,00
	
	

	43
	
	
	265 000,00
	255 000,00
	10 000,00
	

	44
	
	
	5 500,00
	5 500,00
	
	

	45
	
	
	120 000,00
	120 000,00
	
	

	50
	
	
	219 000,00
	186 250,00
	32 750,00
	

	51
	4 000 000,00
	
	1525 250,00
	397 475,00
	5 127 775,00
	

	60
	
	
	44 250,00
	162 250,00
	
	118 000,00

	62-1
	
	
	725 000,00
	725 000,00
	
	

	62-1
	
	
	250 000,00
	250 000,00
	
	

	68
	
	
	24 750,00
	294 340,00
	
	269 590,00

	69
	
	
	54 000,00
	54 000,00
	
	

	70
	
	
	223 362,50
	223 362,50
	
	

	71
	
	
	32 500,00
	32 500,00
	
	

	73
	
	
	3 500,00
	3 500,00
	
	

	75-1
	1 000 000,00
	
	
	1 000 000,00
	
	

	75-1
	
	
	43 362,50
	43 362,50
	
	

	77
	
	
	300 000,00
	331 500,00
	
	31 500,00

	80
	
	5 000 000,00
	
	
	
	5 000 000,00

	82
	
	
	
	18 260,00
	
	18 260,00

	84
	
	
	41 994,00
	365 160,00
	
	104 070,00

	90
	
	
	725 000,00
	725 000,00
	
	

	91
	
	
	775 000,00
	775 000,00
	
	

	94
	
	
	3 500,00
	3 500,00
	
	

	99
	
	
	456 450,00
	456 450,00
	
	

	Итого
	5 000 000,00
	5 000 000,00
	9077 660,00
	9 077 660,00
	5 697 525,00
	5 697 525,00


Приложение Г

Бухгалтерский баланс

	на
	31 декабря
	20
	14
	г.
	Коды

	Форма по ОКУД
	0710001

	Дата (число, месяц, год)
	
	
	

	Организация
	ООО «Океан»
	по ОКПО
	

	Идентификационный номер налогоплательщика
	ИНН
	

	Вид экономической
деятельности
	
	по
ОКВЭД
	

	Организационно-правовая форма/форма собственности
	
	
	
	

	
	по ОКОПФ/ОКФС
	
	

	Единица измерения: тыс. руб. (млн. руб.)
	по ОКЕИ
	384 (385)


Местонахождение (адрес)  

	
	
	На
	31 декабря
	
	На 31 декабря
	На 31 декабря

	Пояснения 1
	Наименование показателя
	20
	14
	г.3
	20
	13
	г.4
	20
	
	г.5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	АКТИВ
	
	
	

	
	I. ВНЕОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ
	
	
	

	
	Нематериальные активы
	
	
	

	
	Результаты исследований и разработок
	
	
	

	
	Нематериальные поисковые активы
	
	
	

	
	Материальные поисковые активы
	
	
	

	
	Основные средства
	
	
	

	
	Доходные вложения в материальные ценности
	
	
	

	
	Финансовые вложения
	
	
	

	
	Отложенные налоговые активы
	
	
	

	
	Прочие внеоборотные активы
	
	
	

	
	Итого по разделу I
	
	
	

	
	II. ОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ
	
	
	

	
	Запасы
	537,5
	
	

	
	Налог на добавленную стоимость по приобретенным ценностям
	
	
	

	
	Дебиторская задолженность
	
	
	

	
	Финансовые вложения (за исключением денежных эквивалентов)
	
	
	

	
	Денежные средства и денежные эквиваленты
	5160
	
	

	
	Прочие оборотные активы
	
	
	

	
	Итого по разделу II
	5697,5
	
	

	
	БАЛАНС
	5697,5
	
	


Форма 0710001 с. 2

	
	
	На
	31 декабря
	
	На 31 декабря
	На 31 декабря

	Пояснения
	Наименование показателя 
	20
	17
	г.
	20
	16
	г.
	20
	15
	г.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ПАССИВ
	
	
	

	
	III. КАПИТАЛ И РЕЗЕРВЫ
	
	
	

	
	Уставный капитал (складочный капитал, уставный фонд, вклады товарищей)
	5000
	
	

	
	Собственные акции, выкупленные у акционеров
	(
	
	)
	(
	
	)
	(
	
	)

	
	Переоценка внеоборотных активов
	
	
	

	
	Добавочный капитал (без переоценки)
	
	
	

	
	Резервный капитал
	17,5
	
	

	
	Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)
	260
	
	

	
	Итого по разделу III
	5277,5
	
	

	
	IV. ДОЛГОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
	
	
	

	
	Заемные средства
	
	
	

	
	Отложенные налоговые обязательства
	
	
	

	
	Оценочные обязательства
	
	
	

	
	Прочие обязательства
	
	
	

	
	Итого по разделу IV
	
	
	

	
	V. КРАТКОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
	
	
	

	
	Заемные средства
	
	
	

	
	Кредиторская задолженность
	420
	
	

	
	Доходы будущих периодов
	
	
	

	
	Оценочные обязательства
	
	
	

	
	Прочие обязательства
	
	
	

	
	Итого по разделу V
	420
	
	

	
	БАЛАНС
	5697,5
	
	


	Руководитель
	
	
	
	Главный
бухгалтер
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)


	“
	31
	”
	декабря
	20
	17
	г.


Приложение Д
Отчет о финансовых результатах

	за
	год
	20
	14
	г.
	Коды

	Форма по ОКУД
	0710002

	Дата (число, месяц, год)
	
	
	

	Организация
	ООО «Океан»
	по ОКПО
	

	Идентификационный номер налогоплательщика
	ИНН
	

	Вид экономической
деятельности
	
	по
ОКВЭД
	

	Организационно-правовая форма/форма собственности
	
	
	
	

	
	по ОКОПФ/ОКФС
	
	

	Единица измерения: тыс. руб. (млн. руб.)
	по ОКЕИ
	384 (385)


	
	
	За
	год
	
	За
	год
	

	Пояснения 
	Наименование показателя 2
	20
	17
	г.
	20
	16
	г.

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Выручка
	725
	

	
	Себестоимость продаж
	(
	370
	)
	(
	
	)

	
	Валовая прибыль (убыток)
	355
	

	
	Коммерческие расходы
	(
	5
	)
	(
	
	)

	
	Управленческие расходы
	(
	105
	)
	(
	
	)

	
	Прибыль (убыток) от продаж
	
	

	
	Доходы от участия в других организациях
	
	

	
	Проценты к получению
	
	

	
	Проценты к уплате
	(
	
	)
	(
	
	)

	
	Прочие доходы
	775
	

	
	Прочие расходы
	(
	672,5
	)
	(
	
	)

	
	Прибыль (убыток) до налогообложения
	455
	

	
	Текущий налог на прибыль
	(
	90
	)
	(
	
	)

	
	в т.ч. постоянные налоговые обязательства (активы)
	
	

	
	Изменение отложенных налоговых обязательств
	
	

	
	Изменение отложенных налоговых активов
	
	

	
	Прочее
	
	

	
	Чистая прибыль (убыток)
	365
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	За
	год
	
	За
	год
	

	Пояснения 1
	Наименование показателя
	20
	17
	г.
	20
	16
	г.

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	СПРАВОЧНО
	
	

	
	Результат от переоценки внеоборотных активов, не включаемый в чистую прибыль (убыток) периода
	
	

	
	Результат от прочих операций, не включаемый в чистую прибыль (убыток) периода
	
	

	
	Совокупный финансовый результат периода 
	
	

	
	Базовая прибыль (убыток) на акцию
	
	

	
	Разводненная прибыль (убыток) на акцию
	
	


	Руководитель
	
	
	
	Главный
бухгалтер
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)


	“
	31
	”
	декабря
	20
	17
	г.
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