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ВВЕДЕНИЕ 

Цель практики — формирование и закрепление первичных теоретических 

знаний, профессиональных умений, в том числе умений и навыков в сфере 

научно-исследовательской деятельности и профессиональных компетенций в 

области обеспечения экономической безопасности экономических субъектов 

различных организационно-правовых форм и видов деятельности. 

             Место прохождения практики: МБДОУ «Детский сад № 15  «Сказка» 

города Черкесска. 

            Период прохождения практики: с 06.07.2018 по 19.07.2018  

Задачи практики: 

— закрепить и расширить приобретенные теоретические знания (акцен-

тируя внимание на тех дисциплинах, которые являются базовыми по выбран-

ной специализации); 

— ознакомиться со структурой организации-объекта учебной практики; 

— изучить содержания деятельности предприятия или организации-

объекта практики; 

— исследовать нормативные документы, регламентирующие деятель-

ность предприятия или организации; 

— развить навыки выбора методик и подготовки исходных данных, необ-

ходимых для расчета экономических показателей, характеризующих деятель-

ность экономического субъекта; 

— приобрести опыт  расчета экономических показателей, характеризую-

щих деятельность экономического субъекта; 

— приобрести практические  навыки и компетенции в области обеспече-

ния экономической безопасности экономических субъектов различных органи-

зационно-правовых форм и видов деятельности. 

  



 
 

1  Организационно-экономическая характеристика  

МБДОУ «Детский сад №15  «Сказка» 

1.1 Общая характеристика деятельности учреждения 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  

«Детский сад № 15  «Сказка» города Черкесска, создано на основании Поста-

новления мэрии муниципального образования города Черкесска № 10 от 

15.06.2016 года, в целях реализации конституционального права граждан на по-

лучение общедоступного и бесплатного дошкольного образования. 

Место нахождения данного предприятия:  Российская Федерация, Кара-

чаево-Черкесская республика, город Черкесск, улица Доватора, 70. 

Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учрежде-

ние. 

Учреждение создано с целью формирования разносторонне развитой 

личности ребенка, физического, психологического развития, индивидуальных 

возможностей и способностей, обеспечение готовности к школьному обуче-

нию, оказание помощи семье в воспитании ребенка. 

Основными задачами учреждения являются: 

— охрана жизни и укрепление физического и психологического здоровья 

детей; 

— обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, худо-

жественно-эстетического и физического развития детей; 

— осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и 

психологическом развитии детей; 

— оказание консультативной и методической помощи родителям по во-

просам воспитания, обучения и развития детей и т.д. 

Данное учреждение имеет в оперативном управлении обособленное иму-

щество, самостоятельный баланс, лицевой счет, имеет право открывать счета в 



 
 

органах казначейства, вправе заключать договоры, приобретать от своего име-

ни имущественные и неимущественные права. 

В порядке, установленном законодательством РФ учреждение несет 

 ответственность за: 

— выполнение функций, отнесенных к его компетенции; 

— качество реализуемых программ; 

— соответствие применяемых форм, методов и средств обязательного 

процесса возрастным, психологическим особенностям, способностям, склонно-

стям, интересам и потребностям детей; 

— жизнь и здоровье детей и сотрудников учреждения; 

— нарушение прав и свобод детей и работников учреждения; 

— иные действия, предусмотренные законодательством РФ. 

               Источниками финансового обеспечения учреждения являются: 

— субсидии, которые предоставляются из бюджета города; 

— доходы учреждения, полученные от осуществления приносящей доход 

деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом и приобретен-

ное за счет этих доходов имущества; 

— иные источники, не запрещенные законодательством РФ; 

— средства, взимаемые с родителей в качестве платы за содержание ре-

бенка в учреждении. 

             Учреждение ведет налоговый учет, бухгалтерский учет и статистиче-

скую отчетность о результатах хозяйственной или иной деятельности в поряд-

ке, установленным действующим законодательством РФ. 

1. 2  Организационная структура управления учреждением 

Управление строится на принципах единства и самоуправления, обеспе-

чивающих государственно-общественный характер управления учреждением. 

Дошкольное учреждение имеет управляемую и управляющую системы. Управ-

ляемая система состоит из взаимосвязанных между собой коллективов: педаго-



 
 

гического,  медицинского  и обслуживающего. 

           Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с Федеральным за-

коном № 273 -  ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», нормативно-

правовыми документами Министерства образования и науки Российской Феде-

рации и Карачаево-Черкесской республики, администрации г. Черкесска. 

           В МБДОУ разработан пакет документов регламентирующих деятель-

ность: Устав МБДОУ, локальные акты, договоры с родителями, педагогами, 

обслуживающим персоналом, должностные инструкции. Имеющаяся структура 

системы управления соответствует Уставу и функциональным  задачам 

МБДОУ. 

Формами самоуправления являются: Конференция, Общее собрание тру-

дового коллектива, Совет педагогов, Попечительский совет, Родительский ко-

митет их компетенции определяются Уставом МБДОУ. Непосредственное 

управление МБДОУ осуществляет директор. (рисунок 1.1) 

 

 

Рисунок 1.1  – Организационно-управленческая структура МБДОУ 



 
 

          Основные компетенции директора учреждения: 

— открытие лицевого счета в установленном порядке; 

— осуществление приема на работу и расстановка кадров, поощрение  

работников, наложение  взысканий и увольнение  с работы; 

— утверждение план финансово-хозяйственной деятельности учрежде-

ния, его отчетность и внутренние документы, которые регламентируют его 

деятельность; 

— обеспечение своевременной уплаты налогов и сборов в порядке и 

размере, определяемые налоговым законодательством РФ, а так же предостав-

ляет в установленном порядке статистические отчеты и т.д.  

            Основные компетенции Конференции учреждения: 

— принятие  решения о прекращении деятельности Управляющего со-

вета и формирование нового состава; 

— принятие Положения об Управляющем совете; 

— заслушивание ежегодных отчетов Управляющего совета. 

            Управляющий совет - коллегиальный орган, наделенный полномочиями 

по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим Уста-

вом. К основным компетенциям относятся: 

— утверждение плана развития учреждения; 

— внесение предложений по составления плана финансово-

хозяйственной деятельности учреждения; 

— согласование распределения выплат и доплат работникам учреждения 

из стимулирующего фонда  и т.д. 

Совет педагогов является постоянно действующим органом самоуправ-

ления учреждения, который создается для рассмотрения основных вопрос обра-

зовательного процесса. К компетенциям можно отнести: 

— обсуждение и принятие локальных актов, касающиеся педагогиче-

ских вопросов; 

— определение направлений образовательного процесса; 



 
 

— анализ результатов внутреннего мониторинга качества образования; 

Учреждение вправе создавать Попечительский совет  в целях дополни-

тельного привлечения пожертвований для обеспечения деятельности учрежде-

ния.  

В целях содействия осуществления воспитания и обучения детей в учре-

ждении создаются Родительские комитеты групп и Родительский комитет 

учреждения. 

  



 
 

2   Основные показатели деятельности. Основы учетной политики 

учреждения 

2.1 Анализ показателей деятельности МБДОУ «Детский сад № 15  

«Сказка» 

Анализ экономических показателей помогает увидеть реальную ситуа-

цию, сложившуюся в организации, выявить сильные и слабые стороны дея-

тельности. Анализ экономических показателей учреждения представлен в таб-

лице 2.1. 

Таблица 2.1 – Анализ экономических показателей 

 

Наименование показателя 

 

2016 г. 

 

2017 г. 

 

Абсолютное 

изменение 

 

Темп прироста 

(%) 

Бюджетное финансирование 

и  внебюджетный доход, 

тыс.руб 

4655,36 5841,81 +1186,45 25,5 

Расходы, тыс.руб 4556,17 5443,13 +886,96 19,5 

Финансовый результат, 

тыс.руб 

99,19 398,68 +299,49 302 

Среднесписочная числен-

ность  работающих, чел 

35 35 0 0 

Среднемесячный уровень  

оплаты труда одного рабо-

тающего,тыс. руб 

4,413 5,659 +1,246 28,2 

Годовой фонд оплаты тру-

да, тыс.руб 

1853,5 2376,9 +523,4 28,2 

Среднегодовая стоимость  

ОС, тыс. руб 

5170,32 5936,27 +766,46 14,8 

Среднегодовой контингент, 

чел. 

133 135 +2 1,5 

Фондоотдача  2,6 2,3 -0,3 -11,5 

 



 
 

Финансовый результат рассчитываем по формуле:  

ФР =Д-Р, 

где ФР – финансовый результат; 

       Д – доходы предприятия; 

       Р – расходы предприятия.  

ФР за 2017 г. = 4655,36 - 4556,17= 99,19 

ФР за 2018 г. =5841,81 - 5443,13 = 398,68 

Фондоотдачу рассчитываем по формуле:  

ФО =   
                  
                         

      

  

ФО за 2017 г. =  133 / (5170,32 / 100000) = 2,6 

ФО за 2018 г. = 135 / (5936,27/ 100000) = 2,3 

Последующие данные были взяты из предоставленного учреждением  ма-

териала.  

Таким образом, финансовый результат деятельности МБДОУ «Детский сад 

№ 15  «Сказка» в 2017 г. увеличился по сравнению с 2016 г. в 3 раза. Это обу-

словлено увеличением бюджетного финансирования организации, а также уве-

личением доходов от рыночных продаж, работ, услуг в сумме на 25,5%. С эко-

номической точки зрения, увеличение финансового результата в 2017 г. обу-

словлено увеличением нефинансовых активов организации на сумму 608513 

руб, из них основные средства организации - на 400456 руб., материальные за-

пасы - на 208057 руб., что значительно превышает сумму роста обязательств, 

которая в 2017 г. равна 53091,8 руб. 

В 2017 г. произошло увеличение годового фонда оплаты труда по сравне-

нию с 2016 г. на 28,2% , что является положительным моментом, так как увели-

чение фонда произошло за счет повышения среднемесячного уровня оплаты 



 
 

труда одного работающего на 28,2%, а не за счет увеличения численности ра-

ботников, так как их количество осталось неизменным 

Показатель фондоотдачи в 2017 г. уменьшился на 11,5% в связи с незначи-

тельным увеличением численности детей, посещающих детский сад (среднего-

довой контингент) на 1,5%, но также следует отметить, что незначительное 

увеличение не является негативным моментом, так как вместимость детского 

сада составляет 120 человек. Среднегодовая стоимость основных средств воз-

росла на 14,8%, снижение фондоотдачи в МБДОУ «Детский сад № 15  «Сказка» 

говорит о том, что организация нацелена на улучшения качества материальной 

базы учреждения. 

Исходя из данных полученных при анализе в МБДОУ «Детский сад № 15  

«Сказка» можно сделать вывод, что сильной стороной в работе учреждения яв-

ляется то, что она повышает качество материальной базы. Слабые стороны вы-

явлены не были. 

 

2.2  Основные документы и  основы учетной политики учреждения 

 

Основными документами, регламентирующими вопросы учетной полити-

ки в МБДОУ «Детский сад № 15  «Сказка», являются:  

— Бюджетный кодекс РФ; 

— Гражданский кодекс РФ; 

— Налоговый кодекс РФ; 

— Трудовой кодекс РФ; 

— Федеральный закон   «О бухгалтерском учете»; 

— Приказ Минфина России «Об утверждении Единого плана счетов  

бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных 

органов), органов местного самоуправления, органов управления государствен-

ными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государ-

ственных (муниципальных) учреждений и инструкции по его применению»; 



 
 

— Указание Банка России «О порядке ведения кассовых операций юри-

дическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индиви-

дуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства»; 

    Основным локальным актом, регламентирующим организацию и веде-

ние бюджетного учета в МБДОУ «Детский сад № 15  «Сказка» является учет-

ная политика. 

Учетная политика содержит обязательные общие требования к отраже-

нию в учете хозяйственных операций на счетах рабочего плана счетов, а также 

общие способы и правила организации и ведения бюджетного учета путем 

сплошного, непрерывного и документального учета всех операций с активами и 

обязательствами. 

Главный бухгалтер (распорядитель денежных средств) обеспечивает кон-

троль за правильным и целевым использованием бюджетных средств, своевре-

менность и полноту расчетов по налогам и взносам во внебюджетные фонды, а 

также расчеты с различными предприятиями, организациями и физическими 

лицами предприятиями, организациями и физическими лицами. 

Бухгалтерский учет в МБДОУ «Детский сад № 15 «Сказка»  ведется с 

учетом следующих требований: 

1. Бухгалтерский учет активов, обязательств, источников финансирования 

их деятельности, операций, их изменяющих (фактов хозяйственной жизни), 

финансовых результатов осуществляется методом двойной записи на взаимо-

связанных счетах бухгалтерского учета, включенных в рабочий план счетов 

субъекта учета. 

2. Бухгалтерский учет ведется методом начисления, согласно которому 

результаты операций отражаются по факту их совершения независимо от даты 

получения или выплаты денежных средств. 

3. Бухгалтерский учет ведется непрерывно исходя из предположения, что 

учреждение будет осуществлять свою деятельность в обозримом будущем. 

4. Информация в денежном выражении о состоянии активов и обяза-

тельств, об операциях, их изменяющих, и финансовых результатах указанных 



 
 

операций (доходах, расходах), отражаемая на соответствующих счетах рабоче-

го плана счетов, должна быть полной. 

5. Информация об имуществе, обязательствах, и операциях, их изменяю-

щих, а также о результатах исполнения бюджета и хозяйственной деятельности 

МБДОУ «Детский сад № 15 «Сказка», формируется на соответствующих счетах 

бухгалтерского учета с обеспечением аналитического учета в объеме показате-

лей. 

6. Данные бухгалтерского учета и сформированная на их основе отчет-

ность должны быть сопоставимы, в том числе за различные финансовые (от-

четные) периоды его деятельности. 

7. Рабочий план счетов, а также требования к структуре аналитического 

учета, утвержденные в рамках формирования учетной политики, применяются 

непрерывно и изменяются при условии обеспечения сопоставимости показате-

лей бухгалтерского учета и отчетности за отчетный, текущий и очередной фи-

нансовый годы (очередной финансовый год и плановый период). 

8. В бухгалтерском учете подлежит отражению информация, не содержа-

щая существенных ошибок и искажений, позволяющая квалифицировать ее как 

правдивую. 

9. Имущество, являющееся собственностью МБДОУ «Детский сад № 15 

«Сказка», учитывается учреждением обособленно от иного имущества, нахо-

дящегося у данного учреждения в пользовании. 

10. Обязательства, по которым учреждение отвечает имуществом, нахо-

дящимся у него на праве оперативного управления, а также указанное имуще-

ство учитываются в бухгалтерском учете обособленно от иных объектов учета. 

Ведение учетной политики  обеспечивает: 

— формирование полной и достоверной информации о наличии государ-

ственного имущества и его использовании, о принятых учреждением обяза-

тельствах, полученных учреждением финансовых результатах; 

— формирование бухгалтерской отчетности; 



 
 

— предоставление информации, необходимой пользователям бухгалтер-

ской отчетности для осуществления ими полномочий по внутреннему и внеш-

нему финансовому контролю за соблюдением законодательства РФ при осу-

ществлении учреждением хозяйственных операций и их целесообразностью, 

наличием и движением имущества и обязательств, использованием материаль-

ных, трудовых и финансовых ресурсов в соответствии с утвержденными нор-

мами, нормативами. 

  



 
 

3   Порядок проведения инвентаризации в МБДОУ «Детский сад № 15    

«Сказка» 

3.1 Основные этапы проведения инвентаризации 

Основными нормативными документами являются:  Бюджетный кодекс 

РФ, Гражданский кодекс РФ, Налоговый кодекс РФ, Федеральный закон «О 

бухгалтерском учете». 

Согласно Инструкции, инвентаризация имущества, финансовых активов и 

обязательств проводится  МБДОУ «Детский сад № 15 «Сказка» в соответствии 

с нормативно - правовыми актами. 

Инвентаризация в МБДОУ «Детский сад № 15 «Сказка» проводится в три 

этапа: 

Организационный: 

— издание приказа о проведении инвентаризации, в котором указывают-

ся состав инвентаризационной комиссии, сроки проведения инвентаризации и 

виды инвентаризируемого имущества и обязательств; 

— разработка и утверждение плана проведения инвентаризации; 

— получение расписок от материально - ответственных лиц; 

— определение остатков имущества и обязательств по данным бюджет-

ного учета. 

Основной: 

— выявление, взвешивание, обмеривание, подсчет и проверка фактиче-

ского наличия имущества и обязательств; 

— оформление (заполнение) инвентаризационных описей (сличительных 

ведомостей, актов). 

Заключительный: 

— сопоставление данных инвентаризации с данными бюджетного учета; 

— выявление расхождений, определение причин отклонений текущих 

оценок от учетных; 



 
 

— оформление ведомости расхождений по результатам инвентаризации; 

— подготовка предложений по отражению в бюджетном учете результа-

тов инвентаризации; 

— составление акта о результатах инвентаризации; 

— издание директором МБДОУ «Детский сад № 15 «Сказка»  приказа об 

утверждении результатов инвентаризации и о привлечении к ответственности 

должностных лиц; 

— внесение бухгалтерских записей в регистры учета по результатам ин-

вентаризации. 

Для проведения инвентаризации создана постоянно действующая инвен-

таризационная комиссия, которая подчиняется председателю инвентаризацион-

ной комиссии, который осуществляет контроль за их деятельностью. 

Порядок проведения инвентаризации определяется директором МБДОУ 

«Детский сад № 15 «Сказка», за исключением случаев, когда проведение ин-

вентаризации обязательно. Также директор утверждает состав постоянно дей-

ствующей и рабочей инвентаризационной комиссий. В состав инвентаризаци-

онной комиссии включаются представители администрации, работники бухгал-

терской службы и другие специалисты. Данные по ее составу в обязательном 

порядке должны быть доведены под расписку до председателя инвентаризаци-

онной комиссии и ее членов, зарегистрированы в журнале учета контроля за 

выполнением приказов о проведении инвентаризации, который должен вести 

председатель инвентаризационной комиссии. При этом в состав инвентариза-

ционной комиссии не может быть включено само материально-ответственное 

лицо. Если во время проведения инвентаризации отсутствовал хотя бы один 

член комиссии, то результаты признаются не действительными 

Право визировать все приходные и расходные документы, приложенные 

к реестрам (отчетам) – принадлежит председателю инвентаризационной комис-

сии. 

В обязанности материально-ответственных лиц входит представление 

расписки о том, что к началу инвентаризации все расходные и приходные до-



 
 

кументы на имущество сданы в бухгалтерию или переданы комиссии, все цен-

ности, поступившие под их ответственность, оприходованы, а выбывшие спи-

саны в расход. 

Инвентаризация в  МБДОУ «Детский сад № 15 «Сказка» начинается с 

инвентаризации основных средств. Инвентаризация проводится один раз в год 

перед составлением годовой отчетности. 

До начала инвентаризации проверяют: 

— наличие и состояние инвентарных карточек, описей и других реги-

стров аналитического учета, а так же технических паспортов или другой техни-

ческой документации; 

— наличие документов на основные средства, сданные или принятые в 

аренду и на хранение. 

Инвентаризация проводится по каждому материально-ответственному 

лицу и по местам хранения. 

Комиссия пересчитывает, перевешивает или перемеряет все имеющиеся 

материальные ценности. 

При выявлении объектов, не принятых на учет, а также объектов, по ко-

торым в регистрах бюджетного учета отсутствуют данные или неправильные 

данные, характеризующие их, комиссия должна включить в опись правильные 

сведения и технические показатели по этим объектам. 

При необходимости оценки выявленных инвентаризацией неучтенных 

объектов – оценка должна быть произведена в соответствии с Инструкцией, а 

износ определен по действительному техническому состоянию объектов с 

оформленными соответствующе техническими актами. 

При инвентаризации расчетов по обязательствам проверяется обоснован-

ность сумм, числящихся на соответствующих счетах бюджетного учета 

МБДОУ «Детский сад № 15 «Сказка» и состояние дебиторской и кредиторской 

задолженности. Проверке подлежат все расчеты  МБДОУ «Детский сад № 15 

«Сказка» с бюджетами РФ, поставщиками, подотчетными лицами, другими де-

биторами и кредиторами. 



 
 

Сроки инвентаризации не устанавливаются, но может проводиться на 

усмотрение директора МБДОУ «Детский сад № 15 «Сказка» в любое время ка-

лендарного года на основании приказа. 

 

3.2 Порядок оформления результатов инвентаризации 

  

В соответствии с Приказом Минфина РФ результаты в МБДОУ «Детский 

сад № 15 «Сказка» оформляются следующими документами: 

— актом инвентаризации наличных денежных средств; 

— актом инвентаризации расчетов с покупателями, поставщиками и про-

чими дебиторами и кредиторами. 

Заключительным этапом инвентаризации в МБДОУ «Детский сад № 15 

«Сказка» является фактическое сравнение остатков имущества и обязательств, 

выявленных при проверке, с остатками, зафиксированными на счетах бухгал-

терского учета. 

Для отражения результатов проведенной инвентаризации объектов нефи-

нансовых активов применяется инвентаризационная опись (сличительная ведо-

мость) по объектам нефинансовых активов, в которой сопоставляется фактиче-

ское наличие имущества с данными бюджетного учета и выявляются расхож-

дения. По завершению инвентаризации также оформляется акт о результатах 

инвентаризации, ведомость расхождений по результатам инвентаризации . 

Результаты инвентаризации отражаются в учете и бухгалтерской отчет-

ности: 

— в учете и отчетности того месяца, когда ее закончили; 

— в годовой отчетности – для инвентаризации по итогам года; 

— в учете на дату ликвидации или реорганизации – для учреждений, ко-

торые ликвидируют или реорганизуют месяца, в котором была закончена ин-

вентаризация. 

 



 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

        Целью прохождения практики являлось закрепление теоретических зна-

ний, полученных в ходе изучения базовых дисциплин, формирование профес-

сиональных навыков, а так же получение практического опыта. 

       В ходе написания отчета по практике мной был использован материал, 

предоставленный МБДОУ «Детский сад № 15 «Сказка», а именно бухгалтер-

ская отчетность, учредительные и уставные документы, учетная политика. Так 

же, в ходе работы над отчетом, использовались нормативно-правовые источни-

ки. 

       В  МБДОУ «Детский сад № 15 «Сказка» возглавляет ведение бухгалтер-

ского учета главный бухгалтер. На предприятии есть учетная политика, рабо-

чий план счетов. Ведение бухгалтерского учета осуществляется на основании 

учетной политики, в которой закреплены основные методологические подходы 

учета активов, пассивов, доходов и расходов. Формами самоуправления явля-

ются: Конференция, Общее собрание трудового коллектива, Совет педагогов, 

Попечительский совет, Родительский комитет их компетенции определяются 

Уставом МБДОУ. Непосредственное управление МБДОУ осуществляет дирек-

тор. Сильной стороной в работе учреждения является то, что она повышает ка-

чество материальной базы – это было выявлено в результате проведения анали-

за экономических показателей учреждения. 

       Цель практики достигнута, поставленные задачи выполнены. 
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ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  

(ПРАКТИКИ ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПЕРВИЧНЫХ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ, 

В ТОМ ЧИСЛЕ ПЕРВИЧНЫХ УМЕНИЙ И НАВЫКОВ 

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

Код 

компе-

тенции 

Содержание компетенции 

(или еѐ части) 

Планируемые результаты 

при прохождении учебной практики 

ОПК-2 Способность использовать 

закономерности и методы 

экономической науки при 

решении профессиональных 

задач 

Ознакомление с целями, задачами, программой, сроками, требо-

ваниями учебной практики. Инструктаж по технике безопасности.  

Составление  рабочего графика, индивидуального задания и ка-

лендарного плана прохождения практики. 

Ознакомление с МБДОУ «Детский сад № 15 «Сказка», исследо-

вание производственной, организационно-функциональной струк-

турой, основными направлениями деятельности организации. 

Организационно-экономическая характеристика МБДОУ «Дет-

ский сад № 15 «Сказка ». Изучение нормативно-правового мате-

риала, регламентирующего деятельность МБДОУ «Детский сад № 

15 «Сказка ». Работа с источниками правовой, аналитической ин-

формацией. 

ОПК-3 Способность применять ос-

новные закономерности со-

здания и принципы функцио-

нирования систем экономиче-

ской безопасности хозяй-

ствующих субъектов 

ПК-1 Способность подготавливать 

исходные данные, необходи-

мые для расчета экономиче-

ских показателей, характери-

зующих деятельность хозяй-

ствующих субъектов 

Подготовка исходных данных, необходимых для расчета эконо-

мических показателей, характеризующих деятельность МБДОУ 

«Детский сад № 15 «Сказка ». 

Работа с источниками правовой, аналитической информации. 

Сбор и обработка информации о финансово-хозяйственной дея-

тельности МБДОУ «Детский сад № 15 «Сказка». 

Ознакомление с отчетностью и учетной политикой МБДОУ «Дет-

ский сад № 15 «Сказка». Выполнение индивидуального задания 

программы учебной практики. Анализ проведения инвентариза-

ции в МБДОУ «Детский сад № 15 «Сказка». 

ПК-2 Способность обосновывать 

выбор методик расчета эко-

номических показателей 

Анализ собранной информации, выбор методики расчета эконо-

мических показателей для решения экономических задач. Обра-

ботка и систематизация материала 
 

ОПК-1 

 

Способность применять ма-

тематический инструмента-

рий для решения экономиче-

ских задач 

Выполнение аналитических расчетов в соответствии с заданием 

на учебную практику. Проведение анализа основных финансо-

вых показателей деятельности организации. 

Оценка бухгалтерской информационной системы и анализ учет-

ной политики организации. 

Выполнение индивидуального задания программы учебной прак-

тики. Описание методики и проведения инвентаризации в 

МБДОУ «Детский сад № 15 «Сказка» . 

Составление дневника прохождения практики. Получение отзыва 

о прохождении практики с подписью руководителя и печатью 

МБДОУ «Детский сад № 15 «Сказка». 

Подготовка отчета по практике в соответствии с программой 

практики и требованиям к оформлению. 

Предоставление отчета по практике руководителю практики от 

кафедры, изложение результатов проведенных исследований, 

защита отчета по учебной практике 
 

ПК-3 Способность на основе типо-

вых методик и действующей 

нормативно-правовой базы 

рассчитывать экономические 

показатели, характеризующие 

деятельность хозяйствующих 

субъектов 
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Подпись руководителя практики  

от ФГБОУ ВО «КубГУ»______________________М. И. Кутер               дата ___________ 

   

Подпись руководителя практики  

от МБДОУ «Детский сад № 15 «Сказка» ________ С. В. Читова              дата ___________  



 
 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ, ВЫПОЛНЯЕМОЕ  

В ПЕРИОД ПРОХОЖДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  

(ПРАКТИКИ ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПЕРВИЧНЫХ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ, 

В ТОМ ЧИСЛЕ ПЕРВИЧНЫХ УМЕНИЙ И НАВЫКОВ 

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

 

 

Студентка 2 курса, ___216__ группы 

Кафедра Бухгалтерского учета, аудита и автоматизированной обработки данных 

Специальность 38.05.01 Экономическая безопасность 

Специализация Финансовый учет и контроль в правоохранительных органах 

 

______          _                      Моисеенко Влада Сергеевна ______________________________ 
     (фамилия, имя, отчество) 

Место прохождения практики:   _ МБДОУ «Детский сад № 15 «Сказка» города Черкесска_  
       (наименование организации) 

Сроки прохождения практики:     с  « 06 » июля 2018 г. по « 19 » июля 2018 г. 

Руководитель практики: Кутер М.И., д.э.н., профессор  
    (Ф.И.О., ученая степень, ученое звание) 

 

Цель прохождения практики — формирование и закрепление первичных теоретических зна-

ний, профессиональных умений, в том числе умений  и навыков в сфере научно-

исследовательской деятельности и профессиональных компетенций в области обеспечения 

экономической безопасности экономических субъектов различных организационно-

правовых форм и видов деятельности. 

 

 

 

Перечень вопросов (заданий, поручений) для прохождения практики: 

 

1. Изучить краткую характеристику МБДОУ «Детский сад № 15 «Сказка».  

2. Раскрыть организацию деятельности МБДОУ «Детский сад № 15 «Сказка». 

3. Исследовать организационную структуру МБДОУ «Детский сад № 15 «Сказка». 

4. Описать основные виды деятельности. 

5. Провести  анализ экономических показателей МБДОУ «Детский сад № 15 «Сказка». 

6. Изложить организационную структуру и раскрыть основные функции бухгалтерского 

аппарата, должностные обязанности сотрудников бухгалтерии МБДОУ «Детский сад 

№ 15 «Сказка».  

7. Проанализировать методические основы организации учета на МБДОУ «Детский сад 

№ 15 «Сказка», изучив основные документы и основы учетной политики. 

 

 

 



 
 

Индивидуальное задание: 

 

 Исследовать документальное оформление и порядок проведения инвентаризации. 

 

 

Подпись студентки  _________________________  В. С. Моисеенко      дата ___________ 

Подпись руководителя практики  

от ФГБОУ ВО «КубГУ»______________________М. И. Кутер               дата ___________ 

   

Подпись руководителя практики  

от МБДОУ «Детский сад № 15 «Сказка» ________     С. В. Читова          дата ___________ 



 
 

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

(ПРАКТИКИ ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ  

УМЕНИЙ, В ТОМ ЧИСЛЕ ПЕРВИЧНЫХ УМЕНИЙ И НАВЫКОВ 

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

Студентка 2 курса, ___216__ группы 

Кафедра Бухгалтерского учета, аудита и автоматизированной обработки данных 

Специальность 38.05.01 Экономическая безопасность 

Специализация Финансовый учет и контроль в правоохранительных органах 

 

______          _                      Моисеенко Влада Сергеевна _____________________________________ 
     (фамилия, имя, отчество) 

Место прохождения практики:   _ МБДОУ «Детский сад № 15 «Сказка» города Черкесска_______   
       (наименование организации) 

Сроки прохождения практики:     с  « 06 » июля 2018 г. по « 19 » июля 2018 г. 

Руководитель практики: _Кутер М.И., д.э.н., профессор 
    (Ф.И.О., ученая степень, ученое звание) 

№ п/п 
Этапы работы (виды деятельности) 

 при прохождении практики 

Сроки  

выполнения 

Отметка руководителя 

практики о выполнении 

1 Пройти инструктаж  по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, технике без-

опасности, пожарной безопасности 

06.07.2018  

2 Изучить краткую характеристику МБДОУ 

«Детский сад № 15 «Сказка» города Черкес-

ска 

09.07.2018  

3 Исследовать организационную структуру 

МБДОУ «Детский сад № 15 «Сказка» горо-

да Черкесска  

10.07.2018  

4 Проанализировать методические основы 

организации учета на МБДОУ «Детский сад 

№ 15 «Сказка» города Черкесска, изучив 

приказ об учетной политике предприятия.  

 

11.07.2018  

5 Провести  анализ экономических пока-

зателей в МБДОУ «Детский сад № 15 

«Сказка» города Черкесска. 

12.07.2018  

6 Найти информацию о полномочиях главно-

го бухгалтера и других работников учре-

ждения. 

13.07.2018  

7 Проанализировать методические основы 

организации учета на МБДОУ «Детский 

сад № 15 «Сказка», изучив основные 

документы и основы учетной политики. 

16.07.2018  

8 Исследовать документальное оформле-

ние и порядок проведения инвентариза-

ции. 

17.07.2018-18.07.2018  

9 Составить отчет по практике 19.07.2018  

 

Подпись студентки  _________________________  В. С. Моисеенко        дата ___________ 

Подпись руководителя практики  

от ФГБОУ ВО «КубГУ»______________________ М. И. Кутер                дата ___________ 
   

Подпись руководителя практики  

от МБДОУ «Детский сад № 15 «Сказка» ________      С. В. Читова                   дата ____________ 



 
 

Сведения о прохождении инструктажа по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, проводимом руководителем практики  

от ФГБОУ ВО «КубГУ» 

________________Моисеенко Влада Сергеевна, 19 лет  
 (ФИО, возраст лица, получившего инструктаж) 

Кутер М.И., д.э.н., профессор 
 (ФИО, должность руководителя практики от ФГБОУ ВО «КубГУ») 

 

Инструктаж по требованиям охраны труда 

перед началом работы, во время работы, в аварийных ситуациях 

 и по окончании работы 

 
 

Инструктаж получен и усвоен 

 

«26» июня 2018 г. 

 

Инструктаж проведен и усвоен 

 

«26» июня 2018 г. 

 

  Кутер М.И., д.э.н., профессор 
(подпись лица, получившего инструктаж) (подпись руководителя практики от  

ФГБОУ ВО «КубГУ») 

  



 
 

Сведения о прохождении инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

технике безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудо-

вого распорядка в «МБДОУ «Детский сад № 15 «Сказка» города Черкесска» 

__________________________Моисеенко Влада Сергеевна, 19 лет  

 (ФИО, возраст) 

стажер 

 (на какую должность назначается) 

1. Инструктаж по требованиям охраны труда 

проведен                                зам.директора по АХР   О. Г.Бережная  

 (должность, ФИО сотрудника, проводившего инструктаж) 

Инструктаж по требованиям охраны труда 

получен и усвоен 

«06» июля 2018 г. 

Инструктаж по требованиям охраны труда 

проведен и усвоен 

«06» июля 2018 г. 

    

(подпись лица, получившего инструктаж) (подпись лица, проведшего инструктаж) 

2. Инструктаж по технике безопасности 

проведен                              зам.директора по АХР   О. Г.Бережная  

 (должность, ФИО сотрудника, проводившего инструктаж) 

Инструктаж по технике безопасности полу-

чен и усвоен 

«06» июля 2018 г. 

Инструктаж по технике безопасности труда 

проведен и усвоен 

«06» июля 2018 г. 

    

(подпись лица, получившего инструктаж) (подпись лица, проведшего инструктаж) 

3. Инструктаж по пожарной безопасности 

проведен                              зам.директора по АХР   О. Г.Бережная  

 (должность, ФИО сотрудника, проводившего инструктаж) 

Инструктаж по пожарной безопасности по-

лучен и усвоен 

«06» июля 2018 г. 

Инструктаж по пожарной безопасности про-

веден и усвоен 

«06» июля 2018 г. 

    

(подпись лица, получившего инструктаж) (подпись лица, проведшего инструктаж) 

4. Инструктаж по правилам внутреннего трудового распорядка 

проведен                                        _главный бухгалтер С. В. Читова  

 (должность, ФИО сотрудника, проводившего инструктаж) 

Инструктаж по правилам внутреннего тру-

дового распорядка получен и усвоен 

«06» июля 2018 г. 

Инструктаж по правилам внутреннего трудо-

вого распорядка проведен и усвоен 

«06» июля 2018 г. 

    

(подпись лица, получившего инструктаж) (подпись лица, проведшего инструктаж) 

5. Разрешение на допуск к работе 

Разрешено допустить к работе  Моисеенко Владу Сергеевну  

 (ФИО лица, получившего допуск к работе) 

в качестве _______стажѐра__________________ ____________________ «06» июля 2018 г. 

                            (должность)  

 

  Директор МБДОУ 

                                                                 «Детский сад № 15 «Сказка» 

     _________________________                   города Черкесска           Р.Н. Катасонова______ 

         (подпись)  (должность) (ФИО) 



 
 

Студентка 2 курса, ___216__ группы 

Кафедра Бухгалтерского учета, аудита и автоматизированной обработки данных 

Специальность 38.05.01 Экономическая безопасность 

Специализация Финансовый учет и контроль в правоохранительных органах 

 

______          _                      Моисеенко Влада Сергеевна _____________________________________ 
     (фамилия, имя, отчество) 

Место прохождения практики:   _ МБДОУ «Детский сад № 15 «Сказка» города Черкесска_______   
       (наименование организации) 

Сроки прохождения практики:     с  « 06 » июля 2018 г. по « 19 » июля 2018 г. 

Руководитель практики: _Кутер М.И., д.э.н., профессор 
    (Ф.И.О., ученая степень, ученое звание) 

 

М.П. Декан экономического факультета ______________________ И.В. Шевченко 

 

Руководитель практики от профильной организации ___С. В. Читова, главный бухгалтер________ 
                               (ФИО, должность) 

 
Отметка организации (предприятия) 

 
 

 

Прибыл на предприятие  «06» июля 2018 г. Убыл с предприятия    «19» июля 2018 г. 

 

 

__________________________________  ____________________________________ 

                                      М.П.      М.П. 



 
 

ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  

(ПРАКТИКИ ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ  

УМЕНИЙ, В ТОМ ЧИСЛЕ ПЕРВИЧНЫХ УМЕНИЙ И НАВЫКОВ 

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

Студентка 2 курса, ___216__ группы 

Кафедра Бухгалтерского учета, аудита и автоматизированной обработки данных 

Специальность 38.05.01 Экономическая безопасность 

Специализация Финансовый учет и контроль в правоохранительных органах 

 

______          _                      Моисеенко Влада Сергеевна _____________________________________ 
     (фамилия, имя, отчество) 

Место прохождения практики:   _ МБДОУ «Детский сад № 15 «Сказка» города Черкесска_______   
       (наименование организации) 

Сроки прохождения практики:     с  « 06 » июля 2018 г. по « 19 » июля 2018 г. 

Руководитель практики: _Кутер М.И., д.э.н., профессор 

    (должность, фамилия, имя, отчество) 

 

Дата 
Содержание  

проведенной работы 
Результат работы 

Оценки, замечания и 

предложения по работе 

06.07.2018 Инструктаж по ознакомле-

нию с требованиями охра-

ны труда, технике безопас-

ности, пожарной безопас-

ности, а также правилами 

внутреннего трудового 

распорядка 

Прошла инструктаж по 

ознакомлению с требова-

ниями охраны труда, тех-

нике безопасности, пожар-

ной безопасности, а также 

правилами внутреннего 

трудового распорядка 

 

09.07.2018 Краткая характеристика 

МБДОУ «Детский сад № 

15 «Сказка» города Чер-

кесска 

Изучила краткую характе-

ристику МБДОУ «Детский 

сад № 15 «Сказка» города 

Черкесска 

 

10.07.2018- 

12.07.2018 

Организационная структу-

ра МБДОУ «Детский сад 

№ 15 «Сказка» города Чер-

кесска  

Исследовала организаци-

онную структуру МБДОУ 

«Детский сад № 15 «Сказ-

ка» города Черкесска 

 

13.07.2018 Анализ показателей дея-

тельности МБДОУ «Дет-

ский сад № 15 «Сказка» 

города Черкесска 

Проанализировала  показа-

тели деятельности МБДОУ 

«Детский сад № 15 «Сказ-

ка» города Черкесска 

 

16.07.2018 Методические основы ор-

ганизации учета на 

МБДОУ «Детский сад № 

15 «Сказка» города Чер-

кесска, изучив приказ об 

учетной политике пред-

приятия.  

 

Проанализировала методи-

ческие основы организации 

учета на МБДОУ «Детский 

сад № 15 «Сказка» города 

Черкесска, изучив приказ 

об учетной политике пред-

приятия.  

 

 

17.07.2018 Изучить порядок прове-

дения инвентаризации в 

МБДОУ «Детский сад № 

15 «Сказка». 

Изучила основные этапы 

проведения инвентари-

зации и  порядок оформ-

ления результатов в 

МБДОУ «Детский сад  

№ 15 «Сказка». 

 

18.07.2018 Обобщение всех накопи- Проведѐн анализ и обоб-  



 
 

тельных за время прохож-

дение учебной практики 

материалов к оформлению 

щение накопительных за 

время прохождение учеб-

ной практики материалов. 

19.07.2018 Составить отчет по прак-

тике 

Отчет по практике был со-

ставлен. 

 

 

 

 

Подпись студентки  _________________________  В. С. Моисеенко        дата ___________ 

 

Подпись руководителя практики  

от ФГБОУ ВО «КубГУ»______________________ М. И. Кутер                дата ___________ 
   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ  

ОТ МБДОУ «Детский сад № 15 «Сказка» города Черкесска 

 (наименование профильной организации) 

О ПРОХОЖДЕНИИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

(ПРАКТИКИ ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ  

УМЕНИЙ, В ТОМ ЧИСЛЕ ПЕРВИЧНЫХ УМЕНИЙ И НАВЫКОВ 

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

 
Студентка: Моисеенко Влада Сергеевна, 2 курс, 216 группа, экономическая безопасность, 

финансовый учѐт и контроль в правоохранительных органах_________________________

 (Ф.И.О., курс, группа, направление подготовки, направленность (профиль)) 

 

проходила практику в период с «06» июля 2018 г. по «19» июля 2018 г. 

в____              _МБДОУ «Детский сад № 15 «Сказка» города Черкесска_____________________ 

    (наименование организации) 

в качестве стажера 
  (должность) 

 

           В период прохождения практики Моисеенко Влада Сергеевна проявила себя как от-

ветственный человек, добросовестно относящийся к обязанностям стажѐра. В процессе рабо-

ты проявились такие личные качества Влады Сергеевны как способность работать в коллек-

тиве, способность к саморазвитию, готовность выполнять профессиональные задачи в соста-

ве команды. 

          Все поставленные перед стажѐром задачи по время прохождения практики были вы-

полнены в полном объѐме. Влада Сергеевна стремиться сформировать общепрофессиональ-

ные и профессиональные компетенции. 

          Хочется отметить, что за время прохождения практики Моисеенко Влада Сергеевна 

показала, что человек, который ставит перед собой определѐнные цели в саморазвитии, обя-

зательно их добивается. 

 

 

Студентка ____Моисеенко Влада Сергеевна__   заслуживает оценки     ______________

                     (Ф.И.О. студента) 
 

Директор 
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