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ИНФОРМАЦИОННАЯ СТРАНИЦА

Место прохождения производственной практики

Организация: ___________________________________________
(полное название)
_______________________________________________________
Почтовый адрес_________________________________________
_______________________________________________________
_______________________________________________________
Руководитель организации ________________________________
Руководитель практики от организации
_______________________________________________________
Методист смены   _______________________________________
Старший вожатый  ______________________________________
Сроки прохождения практики:
с _____________________ по _____________________
В качестве кого _________________________________________
(вожатый, воспитатель, аниматор, кружковод, иное)

Отметка о прибытии
Студент(ка) ___________________________________________
Прибыл(а) в лагерь «____» _______________________  20__ г.
Выбыл(а) из лагеря «____» ______________________    20__ г.
Директор лагеря 	____________ / _______________________
(подпись)			ФИО
МП

Руководители практики ПМНО ФППК КубГУ
Факультетский руководитель ______________________________
Групповой руководитель  _________________________________

СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

В ходе производственной практики (по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) студентом выполняются задания двух типов: обязательные и дополнительные. Первые связаны с непосредственным выполнением обязанностей вожатого (воспитателя, иной должности). 
Дополнительные[footnoteRef:1] – выполнение исследовательской, проектной, методической работы бакалавром. [1:  Дополнительные задания варьируются в зависимости от научных и методических потребностей кафедры, профессиональных интересов и направленности студента] 


Обязательные задания
· участие в установочной конференции для определения целей и задач оздоровительной и воспитательной работы с детьми и подростками в конкретном лагере;
· психолого-педагогическое изучение социальных, культурных и индивидуальных особенностей детей и подростков;
· составление подробного плана воспитательной работы отряда на смену с учетом программы лагеря и интересов, особенностей детей;
· организация и педагогическая поддержка социализации воспитанников и их самоуправления во временном детском коллективе;
· организация разнообразной в том числе и культурно-просветительской деятельности детей и подростков;
· разработка, проведение и самоанализ зачетного отрядного мероприятия;
· проведение самоанализа профессиональной педагогической деятельности;
· подготовка и участие в итоговой конференции по результатам прохождения производственной практики.

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТУДЕНТОВ-ПРАКТИКАНТОВ

Студент-практикант имеет право:
· по всем вопросам, возникающим в процессе практики, обращаться к руководителям практики факультета и сотрудникам лагеря;
· участвовать в обсуждении текущих вопросов и вносить предложения по совершенствованию организации практики.
Студент-практикант обязан:
· своевременно выполнять все виды заданий, предусмотренные программой практики;
· проявить себя как начинающий специалист, обладающий высокими моральными качествами, глубоким интересом к работе и любовью к воспитанникам;
· в работе с детьми стремиться показать свою профессиональную компетентность, активно участвовать в жизни летнего лагеря;
· вести дневник отчетности, в котором фиксируются результаты работы с воспитанниками (записи следует выполнять одним цветом);
· организовать свою деятельность в соответствии с требованиями устава учреждения, подчиняться правилам внутреннего распорядка, выполнять распоряжения администрации и руководителей практики.
В случае невыполнения требований, предъявляемых к практиканту, он может быть отстранен от прохождения практики.
На период практики возможно назначение одного из студентов временным старостой практикующей группы, в функцию которого входит координация взаимодействия между руководителями производственной практики и бакалаврами кафедры.
УЧЕТ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ

По итогам производственной практики студенту выставляется дифференцированный зачет. Студент, получивший неудовлетворительную оценку по практике или отстраненный от участия в ней, считается не выполнившим учебный план.
При выставлении дифференцированной оценки учитываются следующие критерии:
· полнота выполнения программы практики;
· знание и владение психолого-педагогической терминологией;
· уровень теоретического осмысления своей профессиональной деятельности, ее задач, содержания и методов;
· уровень овладения гностическими, проектировочными, организационными и коммуникативными умениями;
· проявление самостоятельности, инициативы, творчества в работе с воспитанниками, разнообразие форм работы с детьми;
· личная организованность и дисциплинированность;
· оценка деятельности студентов-практикантов руководителем практики от организации лагеря/площадки;
· активность участия в подготовке и проведении лагерных и отрядных дел;
· уровень анализа и самоанализа профессиональной педагогической деятельности;
· качество отчетной документации.
Компетенции, формируемые в ходе производственной практики: ОК5, ПК3, ПК5, ПК13, ПК14:
· способен работать в команде, толерантно воспринимать социальные, культурные и личностные различия (ОК5);
· способен решать задачи воспитания и духовно-нравственного развития воспитанников в период их совместного пребывания в условиях временного детского коллектива (ПК3);
· способен осуществлять педагогическое сопровождение социализации воспитанников (ПК5);
· способен выявлять культурные потребности различных социальных групп в условиях оздоровительного лагеря (образовательной площадки) (ПК13);
· способен реализовывать культурно-просветительские программы в условиях оздоровительного лагеря (образовательной площадки) (ПК14).

ОТЧЕТНАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ

1. Дневник производственной практики.
2. «Рабочий график (план)» проведения производственной практики, согласованный с руководителем практики от кафедры.
3. «Индивидуальные задания», утвержденные руководителем практики от кафедры.
4. «Лист оценивания», заполняемый руководителем практики от организации.
5. Отчет (для защиты) о выполнении основного и дополнительного (вариативного) задания. 
6. Отзыв руководителя практики от кафедры.
Дополнительно оцениваются: благодарность, грамота, отзыв-характеристика руководителя практики от организации, заверенная печатью и подписью, качество заполнения отчетной документации, успешная защита на итоговой конференции.
Вся отчетная документация сдается на кафедру руководителю производственной практики в первую неделю осеннего семестра.



ЗНАКОМСТВО С БАЗОЙ ПРАКТИКИ

Общая характеристика (ландшафт, эстетичность, материально-техническая база лагеря/площадки)  ________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Количество отрядов _____________________________________
На территории летней базы находится: _____________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Другие сведения о лагере/площадки ________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ПЛАН-СЕТКА РАБОТЫ ЛЕТНЕГО ЛАГЕРЯ НА СМЕНУ
	Дни недели (дата)
	Первая неделя
	Вторая неделя
	Третья неделя

	пн
	
	
	

	вт
	
	
	

	ср
	
	
	

	чт
	
	
	

	пт
	
	
	

	сб
	
	
	

	вс
	
	
	

	Примечание/уточнение

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




РАСПОРЯДОК ДНЯ РАБОТЫ ЛАГЕРЯ
	Время
	Дело 
	Время
	Дело 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



РАБОТА КРУЖКОВ, СЕКЦИЙ, КЛУБОВ
	Время работы
	Название кружка (секции, клуба)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ С ОТРЯДОМ
Первый этап – организационный

В первые дни деятельность вожатого связана с выполнением следующих задач:
· познакомить детей между собой, создать благоприятный эмоциональный настрой;
· помочь детям в адаптации к новым условиям;
· предъявить единые педагогические требования к режиму дня и дисциплине;
· узнать увлечения, склонности ребят, особенности их характера, выявить лидеров, организаторов общих дел;
· познакомить детей с программой смены;
· определить основные направления и формы работы по развитию коллектива;
· составить план воспитательной работы на лагерную смену и на каждый день с учетом интересов и особенностей детей.
Необходимо создать в коллективе атмосферу доброжелательности, творчества, доброго участия и внимания к каждому ребенку, помочь найти свое место в группе.

СВЕДЕНИЯ ОБ ОТРЯДЕ
Количество детей в отряде __________________________
Из них мальчиков ____________, девочек  _____________
Приехали из_______________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

СПИСОК ОТРЯДА
	№ п/п
	Фамилия, имя
	Дата 
рождения
	Город
	Телефон

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	

	10. 
	
	
	
	

	11. 
	
	
	
	

	12. 
	
	
	
	

	13. 
	
	
	
	

	14. 
	
	
	
	

	15. 
	
	
	
	

	16. 
	
	
	
	

	17. 
	
	
	
	

	18. 
	
	
	
	

	19. 
	
	
	
	

	20. 
	
	
	
	

	21. 
	
	
	
	

	22. 
	
	
	
	

	23. 
	
	
	
	

	24. 
	
	
	
	

	25. 
	
	
	
	

	26. 
	
	
	
	

	27. 
	
	
	
	

	28. 
	
	
	
	

	29. 
	
	
	
	

	30. 
	
	
	
	

	31. 
	
	
	
	

	32. 
	
	
	
	

	33. 
	
	
	
	

	34. 
	
	
	
	

	35. 
	
	
	
	

	36. 
	
	
	
	

	37. 
	
	
	
	

	38. 
	
	
	
	



ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ОСОБЕННОСТИ ДЕТЕЙ

	№
	Фамилия, Имя
	Состояние 
здоровья
	Увлечения
	Примечание

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	

	10. 
	
	
	
	

	11. 
	
	
	
	

	12. 
	
	
	
	

	13. 
	
	
	
	

	14. 
	
	
	
	

	15. 
	
	
	
	

	16. 
	
	
	
	

	17. 
	
	
	
	

	18. 
	
	
	
	

	19. 
	
	
	
	

	20. 
	
	
	
	

	21. 
	
	
	
	

	22. 
	
	
	
	

	23. 
	
	
	
	

	24. 
	
	
	
	

	25. 
	
	
	
	

	26. 
	
	
	
	

	27. 
	
	
	
	

	28. 
	
	
	
	

	29. 
	
	

	
	

	30. 
	
	
	
	

	31. 
	
	
	
	

	32. 
	
	
	
	

	33. 
	
	
	
	

	34. 
	
	
	
	

	35. 
	
	
	
	

	36. 
	
	
	
	

	37. 
	
	
	
	

	38. 
	
	
	
	



СВЕДЕНИЯ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТРЯДА

Название отряда    ______________________________________
______________________________________________________
Девиз отряда  __________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Актив отряда (поручения с указанием функций/обязанностей)  ___________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ВОПРОСЫ
	Направление работы
	Формы, методы
	Сроки
	Планируемый результат

	Социализация детей
	
	
	

	Командообразование (сплочение)
	
	
	

	Духовно-нравственное развитие и воспитание детей и подростков
	
	
	

	Удовлетворение культурных потребностей воспитанников
	
	
	

	Охрана жизни и здоровья детей
	
	
	


ПЛАНИРОВАНИЕ ОТРЯДНЫХ ДЕЛ
	Сроки 
	Направление работы
	Формы, методы
	Участники

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



РЕФЛЕКСИЯ ПЕРВОГО ЭТАПА

1. Возникшие трудности и проблемы в работе с отрядом, отдельными ребятами (содержание, пути и средства решения)
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Оценка адекватности выбранных методов работы
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. В какой помощи и поддержке нуждался; ее своевременность и эффективность; от кого получена
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Итоги первого этапа______________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ВТОРОЙ ЭТАП РАБОТЫ С ОТРЯДОМ
2-й этап – основной
Большая часть работы с отрядом связана с организацией разнообразной деятельности детей и подростков, формированием самоуправления, развитием коммуникативных и организаторских навыков ребят, умения сотрудничать, самостоятельности и ответственности в групповой деятельности. На этом этапе важно сочетать коллективную (актив, микрогруппы, отряд) и индивидуальную работу. В этот период разрабатывается и проводится зачетное отрядное мероприятие, анализируются его результаты.
СОДЕРЖАНИЕ И МЕТОДЫ РАБОТЫ С ОТРЯДОМ
	Дата
	Содержание
	Формы, методы
	Участники

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ПЛАН ЗАЧЕТНОГО ОТРЯДНОГО ДЕЛА (ЗАНЯТИЯ)
(ПОДРОБНЫЙ СЦЕНАРИЙ И ФОТО-ОТЧЕТ ПРИЛОЖИТЬ К ДНЕВНИКУ)
Тема:__________________________________________________
_______________________________________________________
Цели и задачи занятия:  __________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Психологическое обеспечение содержания и формы занятия (соответствие работы задачам воспитания, уровню развития детского коллектива, возрастным особенностям) ____________________________________
______________________________________________________________________________________________________________
Участники  _____________________________________________
_______________________________________________________
Материалы, оборудование  _______________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	Этапы занятия
	Содержание
	Формы, методы работы

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


САМОАНАЛИЗ ЗАЧЕТНОГО ОТРЯДНОГО ДЕЛА (ЗАНЯТИЯ)
студента(ки) ___________________________________________
(ФИО полностью)
Тема: _________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________
Дата проведения ________________________________________
Цели и задачи:  _________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Форма проведения ______________________________________
Виды деятельности детей  ________________________________
______________________________________________________________________________________________________________
Оборудование (целесообразность использования)  ___________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Активность ребят на всех этапах проведения мероприятия (чем обусловлена))  _____________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Продолжительность занятия по времени и эффективность его использования __________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________
Самооценка тактичности и демократичности вожатого  _______
______________________________________________________________________________________________________________
Уровень культуры проведения (в чем выражалось) _____________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Соответствие результатов мероприятия поставленным целям
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Нравственная и общественно полезная направленность содержания мероприятия  _______________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Познавательная и воспитательная ценность подобранного материала__________________________________________________
_______________________________________________________
Соответствие работы задачам воспитания, уровню развития коллектива, возрастным особенностям (какие задачи были успешно решены, за счет чего)  __________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Учет возрастных особенностей, индивидуальных и коллективных запросов детей (каким образом)  __________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Степень удовлетворенности ребят  _________________________
Значение мероприятия для развития отряда (отметьте конкретные результаты изменений в отряде) _________________________________
_______________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Вывод и самооценка проведенного дела (занятия) 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Подпись/дата составлявшего анализ:
_______________				_______________
РЕФЛЕКСИЯ ВТОРОГО ЭТАПА РАБОТЫ

1. Возникшие трудности и проблемы в работе с отрядом, отдельными ребятами (содержание, пути и средства решения)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Самооценка адекватности выбранных методов работы
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________
3. В какой помощи и поддержке нуждались, своевременность и эффективность ее получения, от кого
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________
4. Общие итоги второго этапа
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________


САМОАНАЛИЗ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
3-й этап – заключительный этап работы[footnoteRef:2] [2:  В конце смены вожатый подводит итоги своей деятельности – определяет эффективность, использованных методов и форм работы, анализирует возникшие трудности и проблемы] 


Какие результаты достигнуты в работе с отрядом, в какой степени удалось реализовать запланированное? Какие отклонения от плана имели место, почему? Что выполнено сверх плана?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Каким образом осуществлялось взаимодействие с психологом, старшим воспитателем, методистом? Какое практическое значение для выполнения задач практики это имело?
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Какие виды работы с отрядом были наиболее успешны? За счет чего?
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Какие виды работы вызвали затруднения? С чем вы связываете это?
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Какие эмпирические и практические знания почерпнуты из личного опыта? Какие навыки и умения приобретены в ходе практики?
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Самооценка по итогам 
производственной практики ______________ / _______________
					(оценка)		подпись
______________ (дата)
ПРЕДЛОЖЕНИЯ
ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

Администрации лагеря
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Кафедре (деканату, университету)
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________

ЗАКЛЮЧЕНИЕ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ПРАКТИКИ
о работе студента ________________________________________

	Параметры оценок
	Оценка

	Трудовая дисциплина студента
	

	Инициативность, добросовестность в работе
	

	Творческое участие в делах лагеря/дружины
	

	Общая и речевая культура студента
	

	Решение хозяйственно-бытовых вопросов
	

	Организаторские способности, авторитет у детей
	

	Авторитет у коллег
	

	Примечание (отметка особых проявлений в работе):

	

	

	



Рекомендуемая оценка за практику:  _________ / ________ (дата)
оценивается по месту прохождения практики
Руководитель практики от организации ______ / ______________
(подпись)  (расшифровка подписи)

Начальник базы практики __________ / _____________________
МП 	(подпись)	(расшифровка подписи)

Итоговая оценка за практику ______________ / __________ (дата)
оценивается по месту учебы

Групповой руководитель практики _________ / _______________
(подпись)         (расшифровка подписи)

Факультетский руководитель практики ________ / ____________
				(подпись)  (расшифровка подписи)
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