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ВВЕДЕНИЕ

Технологическая практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности является одной из неотъемлемых частей подготовки квалифицированных специалистов всех направлений. Актуальность прохождения практики состоит в ознакомлении с основами функционирования конкретного предприятия. Студент получает возможность понаблюдать за рабочим процессом работников, разными видами и типами их занятий, а также принять участие в данном процессе.

Технологическая практика проходила на базе КубГУ с 06.07.2020 по 19.07.2020.
Объектом исследования является Общество с ограниченной ответственностью «Металлэнергофинанс».

Предмет исследования – экономико-управленческие процессы, протекающие в организации.

Цель практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности состоит формировании и развитии практических навыков и профессиональных компетенций аналитической, проектной, технологической, производственной и организационно-управленческой деятельности.

В соответствии с поставленной целью технологической практики задачами являются:

‒ исследование и анализ технологических особенностей деятельности организации; 

‒ сформировать навыки по оценке показателей эффективности и их специфике в сфере энергетики; 

‒ сформировать умения в области составления планов и контроля за их выполнением, в том числе плановых показателей, характерных для энергетического сегмента;
‒ приобретение практических навыков в оценке текущей ситуации на рынке, в том числе конкурентной, и выявления основных тенденций;

‒ развитие и закрепление практических навыков работы с отчетностью и ведения учета имущества, доходов, расходов и результатов деятельности с использованием информационных технологий;

− приобретение практического опыта в анализе и активном использовании нормативно-правовой базы с целью принятия эффективных решений.
1. Организационно-правовая характеристика ООО «Металлэнергофинанс».
Общество с ограниченной ответственностью «Металлэнергофинанс» – юридическое лицо, зарегистрированное 01.11.1999 с уставным капиталом 10 000 руб. Учредитель: ЕВРАЗ ГРУП С.А. (ИНН: 9909295291). Организация зарегистрирована по адресу 350016, Краснодарский край, г. Краснодар, ул. Солнечная, д. 25, юридический адрес совпадает с фактическим.
Реквизиты предприятия: ИНН: 4217039402; КПП: 421701001; ОКПО: 50597374; ОГРН: 1024201465903; ОКФС: 23 – Собственность иностранных юридических лиц; ОКОГУ: 4210011 - Хозяйственные общества и товарищества с участием иностранных юридических и (или) физических лиц, а также лиц без гражданства; ОКОПФ: 12300 – Общества с ограниченной ответственностью; ОКТМО: 32731000001.
Организационно-правовой формой предприятия является общество с ограниченной ответственностью, то есть хозяйственное общество, учредителем которого является одно лицо. Общество было создано для осуществления работ и предоставления услуг с целью удовлетворения потребностей населения, а также извлечения прибыли. Предприятие работает на принципах хозяйственного расчёта, несет ответственность за конечные результаты собственной деятельности, за исполнение взятых обязательств перед контрагентами по подписанным договорам, перед бюджетами, банком, а также перед коллективом предприятия в соответствии с текущим законодательством.

Основной вид деятельности согласно уставу – торговля электроэнергией. Дополнительные виды деятельности (по ОКВЭД 2):

– распределение электроэнергии;

– передача пара и горячей воды (тепловой энергии);

– распределение пара и горячей воды (тепловой энергии);

– обеспечение работоспособности тепловых сетей[15].

В случаях, указанных в законодательстве, предприятие проводит отдельные виды хозяйственной деятельности лишь на основании лицензии[1].

Исследуемое предприятие самостоятельно осуществляет планирование своей деятельности и формирует перспективы развития, отталкиваясь от спроса на оказываемые услуги и требуемого обеспечения социального и производственного развития организации. Предприятие реализует оказываемые услуги по ценам, сформированным самостоятельно на основе договоренности, а в случаях, указанных в законодательстве Российской Федерации, по регулируемым ценам[1].

Источником образования финансовых ресурсов предприятия являются взнос учредителя, амортизационные отчисления, прибыль, кредиты и иные поступления, не запрещенные законом. Из чистой прибыли организация создаёт резервный фонд, который составляет 15 % от чистой прибыли.

На сегодняшний день ООО «Металлэнергофинанс» представлен на ОРЭ на территории Кемеровской области как Гарантирующий поставщик c годовым объёмом покупки электрической энергии с оптового рынка порядка 1,8 млрд. кВт*ч. и как независимая энергосбытовая компания с годовым объемом покупки электрической энергии с оптового рынка около 1,2 млрд. кВт.ч. На территории Свердловской области, Белгородской области и Республике Тыва в качестве независимой энергосбытовой компании c годовым объёмом покупки электрической энергии с оптового рынка порядка 2,8 млрд. кВт*ч. В настоящее время покупает электрическую энергию как по регулируемым ценам в объеме поставки населению и приравненным категориям потребителей, так и по свободным (нерегулируемым) ценам на рынке «на сутки вперёд» (РСВ) и на балансирующем рынке (БР).

Основной целью компании при покупке электрической энергии и мощности на оптовом рынке является удовлетворение спроса на электрическую энергию абонентов в полном объёме, получение оптимального результата от участия в торгах в качестве покупателя/продавца электроэнергии (мощности).

Организационная структура общества достаточно обширна и представлена в виде линейно-функциональной. Высшим органом является общее собрание участников общества. Общее собрание участников общества проводится не реже чем один раз в год, не ранее, чем через 2 месяца и не позднее, чем через четыре месяца после окончания финансового года. К компетенциям собрания относятся[15]: 
1. определение приоритетных направлений деятельности Общества, а также принятие решения об участии в ассоциациях и других объединениях коммерческих организаций
2. утверждение Устава Общества, внесение в него изменений или утверждение Устава Общества в новой редакции, принятие решения о том, что Общество в дальнейшем действует на основании типового устава, либо о том, что Общество в дальнейшем не будет действовать на основании типового устава, изменение размера уставного капитала общества, наименования общества, места нахождения общества;
3. образование исполнительных органов Общества и досрочное прекращение их полномочий, а также принятие решения о передаче полномочий единоличного исполнительного органа Общества коммерческой организации или индивидуальному предпринимателю (далее – управляющий), утверждение такого управляющего и условий договора с ним;
4. утверждение годовых отчетов и годовых бухгалтерских балансов;
5. принятие решения о распределении чистой прибыли Общества между участниками Общества;
6. принятие решения о размещении Обществом облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг;
7. утверждение бизнес-планов, имеющих стратегическое значение для деятельности Общества;
8. назначение аудиторской проверки, утверждение аудитора и определение размера оплаты его услуг;
9. принятие решения о реорганизации или ликвидации Общества и так далее.
Единоличный исполнительный орган – генеральный директор. Генеральный директор избирается общим собранием сроком на 3 года. Он может переизбираться неограниченное число раз. Генеральный директор обязан в своей деятельности соблюдать требования действующего законодательства и настоящего Устава, руководствоваться решениями органов управления Общества, принятыми в рамках их компетенции, а также заключенными Обществом договорами и соглашениями, в том числе заключенным с Обществом трудовым договором. Генеральный директор обязан действовать в интересах Общества добросовестно и разумно. По требованию участников (участника) он обязан возместить убытки, не обусловленные обычным коммерческим риском, причиненные им Обществу, если иное не вытекает из закона или договора. Генеральный директор руководит текущей деятельностью Общества и решает все вопросы, которые не отнесены настоящим Уставом и законом к компетенции Общего собрания участников Общества. Генеральный директор общества:

1. совершает в соответствии с законодательством и Уставом Общества без доверенности от имени и в интересах Общества фактические и юридические действия и заключает сделки;
2. выдает доверенности на право представительства от имени Общества, в том числе доверенности с правом передоверия;
3. самостоятельно распоряжается средствами и имуществом Общества, заключает от имени Общества договоры и сделки и принимает иные имущественные решения, необходимые для достижения целей деятельности Общества, при условии, что их размер не превышает 5% (пять процентов) балансовой стоимости активов Общества;
4. совершает сделки по получении Обществом кредита или займа при условии, что сумма полученных Обществом кредитов и займов вместе с суммой кредита или займа, который может быть получен по данной сделке, не превышает 5% (пять процентов) балансовой стоимости активов Общества;
5. совершает сделку или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с обеспечением исполнения обязательств Общества или третьих лиц
6. издает приказы о назначении на должности работников Общества, об их переводе и увольнении, применяет меры поощрения и дисциплинарные взыскания;
7. назначает руководителей филиалов и представительств Общества, подписывает трудовые договоры с руководителями филиалов и представительств;
8. издает в пределах своей компетенции соответствующие организационно-распорядительные документы (приказы, распоряжения, указания), обязательные к исполнению всеми работниками Общества;
9. утверждает договорные тарифы на услуги и продукцию Общества и так далее.
Также в структуру входят: отдел по энергосбыту, отдел кадров, департамент по экономике и финансам, бухгалтерия, правовой отдел, отдел по перспективам развития и инвестиционной политике, отдел безопасности.
Отдел сбыта – самостоятельное структурное подразделение, которое занимается обеспечением реализации продукции предприятия, выполнением обязательств по поставкам в соответствии с заключенными договорами, рационализацией работы сбытовой службы. Основные функции: изучение спроса на продукцию, планирование ассортимента, оформление договоров, разработка планов реализации, составление отчетности, рассмотрение претензий заказчиков и т.д. Является ключевым звеном в деятельности компании [5]. 

Отдел кадров – это структура в организации, которая занимается управлением персоналом. Его цель – способствование достижению целей организации путем обеспечения предприятия необходимыми кадрами и эффективного использования потенциала работников. Подбор работников ведется с помощью специально разработанных стратегий: подачи информации о вакансиях в СМИ и службы занятости населения, применения методик отбора, тестирования, процедур адаптации специалистов и последующего повышения квалификации. Основная задача отдела кадров - правильно учитывать работу сотрудников, определять количество рабочих, выходных и больничных дней для расчета зарплаты, отпусков и подачи сведений в бухгалтерию организации. Кроме того, отдел кадров должен подавать сведения на сотрудников в Пенсионный фонд РФ, страховые компании, Налоговую и Миграционную службы. Функции отдела: определение потребности организации в кадрах и подбор персонала; анализ текучести кадров, поиск методов борьбы с высоким уровнем текучести; внедрение систем мотивации труда; подготовка штатного расписания предприятия; оформление личных дел сотрудников, выдача по требованию работников справок и копий документов; проведение операций с трудовыми книжками; ведение учета отпусков, составление графиков и оформление отпусков в соответствии с действующим трудовым законодательством.
Финансово-экономический отдел разрабатывает и реализует план движения денежных и других платежных средств, анализирует его исполнение, сводит (планирует) на базе данных отдела маркетинга и других подразделений денежные поступления и платежи. Данное подразделение занимается ведением управленческого учета, управлением денежными потоками, осуществлением различного рода платежей, управление бюджетом организации, финансовым контроллингом и мониторингом, предоставлением оперативной, регулярной и аналитической информации пользователям, финансовым анализом и т.д[6].

Бухгалтерией является структурное подразделение, предназначенное для отслеживания ФХЖ организации, сбора данных о его имуществе и обязательствах, чем и отличается от финансово-экономического отдела. Основные задачи: формирование полной и достоверной информации о деятельности организации и ее имущественном положении, необходимой внутренним пользователям бухгалтерской отчетности — руководителям, учредителям и собственникам имущества организации, а также внешним — инвесторам, кредиторам и другим пользователям бухгалтерской отчетности; обеспечение информацией, необходимой внутренним и внешним пользователям бухгалтерской отчетности для контроля за соблюдением законодательства РФ при осуществлении организацией хозяйственных операций и их целесообразностью, наличием и движением имущества и обязательств, использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов в соответствии с утвержденными нормами, нормативами и сметами; предотвращение отрицательных результатов хозяйственной деятельности организации и выявление внутрихозяйственных резервов обеспечения ее финансовой устойчивостих[12].
Правовой отдел – подразделение, занимающееся соблюдением законности оформления документов, заключением договоров, составлением правовых документов, подачей исков. В общем и целом, данный отдел занимается тем, что представляет интересы организации и регулирует ее деятельность с точки зрения закона.
2. Анализ основных показателей финансово-экономической деятельности предприятия.
Главная цель проведения финансового анализа ​– своевременное выявление недостатков деятельности организации, с целью последующего их устранения, и нахождение резервов для улучшения состояния организации и ее платежеспособности. Этот анализ позволяет решить целый комплекс задач[3]:
· на основе изучения причинно-следственной взаимосвязи между разными показателями производственной, коммерческой и финансовой деятельности дается оценка выполнения плана по поступлению финансовых ресурсов и их использования с позиции улучшения финансового состояния предприятия;
· прогнозировать возможные финансовые результаты экономической рентабельности, исходя из реальных условий хозяйственной деятельности и наличия собственных и заемных ресурсов; разрабатывать модели финансового состояния при разнообразных вариантах использования ресурсов;
· разрабатывать конкретные мероприятия, направленные на более эффективное использование финансовых ресурсов и укрепление финансового состояния предприятия;
· проводить предварительный анализ форм отчетности, т. е. преобразовывать представленную отчетность в аналитическую.
Для оценки имущественного и финансового состояния использовались следующие формы отчетности:

·  бухгалтерский баланс;

·  отчет о финансовых результатах.

При проведении анализа рассматривалось 3 периода - 2016-2018 годы. Все данные приведены на 31.12 очередного финансового года. В качестве базового интервала для анализа выбран 2017 год. В качестве отчетного периода для анализа выбран 2019 год.
Основные показатели для анализа рассмотрены с помощью таблицы 1.
  Таблица 1 - Показатели деятельности организации
	№
	Показатель
	2017
	2018
	2019

	1
	Внеоборотные активы
	22 362
	23 299
	18 721

	2
	Основные средства
	12 072
	11 526
	10 158

	3
	Оборотные активы
	3 137 607
	3 208 432
	3 364 957

	4
	Дебиторская задолженность
	2 922 429  
	2 661 465  
	2 849 356  

	5
	Кредиторская задолженность
	1 385 731  
	1 298 517  
	1 294 976  

	6
	Текущие обязательства
	1 400 207  
	1 310 880  
	1 307 424  

	7
	Собственный капитал
	1 759 552  
	1 920 582  
	2 075 938  

	8
	Чистые оборотные активы
	1 737 400  
	1 897 552  
	2 057 533  

	9
	Валовая прибыль
	5 404 674
	6 391 778
	6 408 041

	10
	Чистая прибыль
	127 558
	161 030
	155 356


Во внеоборотных активах за два года основную часть составляют ОС. В 2019 они уменьшились на 20% за счет уменьшения ОС на 12% и прочих активов на 31%, при этом финансовые вложения остались на том же уровне. Уменьшение внеоборотных активов на данном предприятии не оценивается отрицательно, ввиду его специфики (перепродажа электроэнергетических и тепловых ресурсов) и доли в составе всех активов менее 1%.

В части оборотных активов большую часть составляют ДЗ (92,48% доля во всех активах) и прочие оборотные активы (5,97% доля во всех активах). За 2 года оборотные активы незначительно увеличились, при этом это происхордило на фоне структурных колебаний, а именно: в 2017 году на 12% уменьшилась ДЗ, увеличились в 40 раз фин.вложения, уменьшились ДС на 75% и на 70% увеличились прочие оборотные активы. В 2019 году ДЗ увеличилась на 11%, фин.вложения уменьшились на 8%, ДС на 41% и прочие активы на 32%. Несмотря на то, что сумма ОбА не претерпела особых изменений, изменения произошли отрицательные. Дело в том, что в 18 году часть ДЗ была списана вследствие неплатежеспособности некоторых дебиторов, а в следующем году увеличилась на фоне снижения ДС, произошедшее за счет выплаты краткосрочного кредита. Это значит, что предприятие нерационально управляет своей ДЗ. В общем и целом, изменения по оборотным активам оцениваются отрицательно. ОбА имеют преимущественный вес в сумме активов по сравнению с внеоборотными, следовательно, их отрицательные изменения существенны для негативной оценки для предприятия в целом[4].
ДЗ на начало предыдущего периода составляла 2 922 429, уменьшившись до 2 661 465 на конец предыдущего периода и увеличившись на 187 891 тыс.рублей в текущем периоде составила 2 849 356 тыс.рублей. При этом за 2 смежных периода уменьшение составило около 3%. Наибольший удельный вес в ДЗ за весь анализируемый период ДЗ составляют: расчеты с покупателями и заказчиками и прочая ДЗ (в среднем 77% и 22% соответственно). В 2018 году резкое уменьшение ДЗ произошло за счет снижения прочей ДЗ, а в 2018 произошло увеличение совокупной ДЗ на фоне резкого увеличения прочей (почти на 20%) и уменьшения расчетов с покупателями и заказчиками (также на 18%). И все эти структурные изменения происходили именно по статье краткосрочной ДЗ, что говорит о ее нестабильности. КЗ с каждым годом постепенно уменьшалась, изменение за 2 смежных периода составили с 1 835 731 т.р до 1 294 976 т.р, в общем уменьшение было на 90 755 тыс.руб. В конце 2017 года основные статьи во всей КЗ имели таковой удельный вес: 77,974% расчеты с поставщиками и подрядчиками и 16,413 прочая КЗ, остальные - незначительную часть. Тем не менее, за последующие периоды ситуация изменилась, когда наблюдался резкий спад прочей КЗ на фоне увеличения задолженности перед поставщиками и подрядчиками, итогом чего вторая статья стала иметь удельный вес более 90%. Итак, коэффициент соотношения ДЗ к КЗ за весь анализируемый период составлял около 2, с незначительными колебаниями (от 2,05 до 2,2). Из этого можно сделать вывод, хоть и, несомненно, ДЗ в 2 раза больше КЗ, а у фирмы ликвидные активы быстро обращаются в денежные средства, может быть такая ситуация, что фирма неразумно выбирает контрагентов, неспособных или не желающих выполнять свои обязательства по оплате в назначенные сроки[7].
Коэффициент абсолютной ликвидности показывает, что предприятие в 2016 году могло погасить 0,019 части текущей КЗ за счет ДС и краткосрочных финвложений, в 2017 году это часть составляла 0,251, а на конец 2019 года - 0,229, уменьшившись на 0,022 за отчетный период и увеличившись на 0,21 за 2 смежных периода. Нормативный показатель этого коэффициента - 0,2, в 2017 году этот норматив не выполнялся, что свидетельствовало о низкой платежеспасобности предприятия. В 2018 и в 2019 году этот показатель существенно увеличился, превысив норматив, что произошло за счет незначительного уменьшения обязательств и существенного увеличения объема ДС предприятия, возвратив платежеспособное положение предприятия. Коэффициент критической ликвидности или промежуточный коэффициент покрытия показывает, что компания в 2017году могла погасить 2,105 части краткосрочных обязательств за счет ликвидных активов с учетом своевременности оплаты счетов дебиторов, в 2018 году данный показатель составлял 2,280, а в 2018 - 2,408, изменение за отчетный период составило 0,128, а за два смежных - 0,303. Увеличение произошло незначительное, а коэффициент и так высок, превышая нормативный показатель в 0,8, что свидетельствует о высокой платежеспособности предприятия в кратчайшие сроки. Тем не менее, значения коэффициента достаточно высоки, чтобы можно было говорить о чрезмерно большой величине краткосрочной ДЗ, компании необходимо провести работу над ее взысканием. Коэффициент текущей ликвидности или коэффициент покрытия, показывает, что в 2016 году компания могла покрыть 2,241 части краткосрочных обязательств, мобилизовав весь свой оборотный капитал, к 2018 году показатель увеличился до 2,448, а в 2018 составлял 2,574, изменение за отчетный период составило 0,126, а за два смежных - 0,333, увеличение незначительно. Данный коэффициент у компании превышает минимальное нормативное значение = 1, это говорит о том, что мобилизовав весь свой оборотный капитал, фирма сможет полностью рассчитаться по своим краткосрочным обязательствам. Часть показателя за вычетом единицы показывает, сколько останется средств у предприятия, после того, как оно рассчитается по обязательствам, в 2019 году эта часть составляет 1,574, что представляет собой достаточно высокую величину. Коэффициент обеспеченности ОА собственными оборотными средствами показывает, что в 2017 году компании для текущей деятельности необходимо было 0,554 собственных оборотных средств либо, что на 1р. оборотных активов у предприятия было 0,554р. собственных оборотных средств, в 2018 году 0,591р., в 2019 году - 0,611. Коэффициент значительно превышает норматив 0,1 за весь анализируемый период, что оценивается положительно. Чистые ОА показывают, что в 2017 году 1 737 400 тыс. р. финансировалось за счет собственного и долгосрочного заемного капитала предприятия, в 2018 году величина возросла до 1 897 552, в 2019 году же составила 2 057 533, при этом увеличение за отчетный период составило 159 981, а за 2 смежных – 320 133. Все показатели говорят о высокой финансовой устойчивости предприятия и имеют положительную тенденцию[11].
За анализируемый период выручка возросла на 191,274 тыс. руб., но при этом возросла и себестоимость продаж на 175 тыс руб. С/с составляет около 56% в выручке, при этом ее темпы прироста (2,13%) выше, чем темпы прироста выручки (1,31%). Именно поэтому объем валовой прибыли фактически не изменился. Структурные изменения небольшие, но тенденция отрицательная и в будущем может привести к снижению прибыли. Удельный вес как коммерческих, так и управленческих расходов почти не изменился. При этом, комм.Рх возросли на 60,7 тыс.руб., что повлекло за собой сильное уменьшение прибыли от продаж, на 22,68%. Прибыль до налогообложения уменьшилась на почти 5%, до 193,2 тыс.руб. на фоне увеличения процентов к получению (на 2264 руб. или на 19,8%), процентов к уплате (на 1613 руб.) и прочих доходов (на 13,1 тыс.руб или 22,85%). Уменьшились только прочие расходы на 19,8 тыс.руб. или 35,05%. Удельные веса этих показателей меньше процента. В общем и целом, прибыль до налогообложения снизилилась, в основном не за счет выплат, а за счет уменьшения прибыли от продаж. Чистая прибыль незначительно снизилась меньше, чем на процент до 158 610 тыс.руб. По итогу, ЧПР осталась положительной, примерно на том же уровне, но по отношению к выручке составляет всего чуть больше одного процента, что можно оценить, как достаточно низкий показатель, организация ведет свою деятельность в плюс. Повысить прибыль лучше всего будет за счет снижения с/с, либо коммерческих расходов. С учетом характера основного вида деятельности компании, компании следует обратить внимание на свою работу с дебиторами.
Индекс цен на электроэнергию на розничном рынке в 2018 году составил 107,1. То есть в отчетном периоде выручка увеличилась на 980,452 тыс.руб. за счет увеличения цен, а уменьшение количества проданной продукции привело к уменьшению выручки на 789,178 тыс.руб. Итак, уменьшение прибыли на 43,340 тыс.руб. было вызвано следующими факторами: рост цен привел к увеличению прибыли на 12833,41 руб., увеличение объема продаж привело к уменьшению прибыли на 10329,77 руб. Увеличение с/с вызвало снижение прибыли на 67484,76 руб. В свою очередь, увеличение коммерческих расходов и управленческих расходов привело к увеличению прибыли соответственно на 19611,47 и на 2029,65 руб.
Рентабельность продукции в отчетном периоде по отношению к предыдущему снизилась на 0,456%. За счет увеличения объема продаж на 191,274 тыс. руб. рентабельность продукции увеличиласб на 0,727 %. Увеличение себестоимости реализованной продукции на 175,011 тыс. руб. привело к снижению рентабельности продукции на 1,183%. Это оценивается отрицательно, так как каждый рубль объема продаж стал приносить предприятию меньше прибыли. 
Рентабельность активов в 2019 по отношению к 2018 году снизилась на 0,516%. Уменьшение рентабельности продаж на 0,084% привело к снижению рентабельности активов на 0,385%. За счет уменьшения оборачиваемости совокупных активов на 0,1, рентабельность активов снизилась на 0,131%. Каждый рубль, вложенный в активы, стал приносить предприятию меньше прибыли, что оценивается отрицательно.
Рентабельность СК в 2019 по отношению к 2018 году уменьшилась на 0,322%.  Уменьшение рентабельности продаж на 0,084% привело к уменьшению ренатабельности СК на 0,149%. За счет уменьшения оборачиваемости активов на 0,1, рентабельность активов снизилась на 0,05%, за счет снижения коэффициента финансовой зависимости на 0,019, рентабельность СК уменьшилась на 0,123. Изменения отрицательные, так как каждый рубль вложенный в СК приности предприятию меньший объем прибыли.
3. Характеристика информационных технологий организации

Рынок ИТ в энергетике с каждым годом все более неоднороден. В целом можно сказать, что в отрасли востребованы ПО и технологии, повышающие производительность и обеспечивающие бесперебойность работы энергетического комплекса. Однако это могут быть как традиционные инструменты автоматизации работы крупных компаний, такие как системы электронного документооборота (ECM) или бизнес-анализа (BI), так и инновационные продукты: прогнозная аналитика на базе алгоритмов машинного обучения, интернет вещей (IoT) или искусственный интеллект (AI) для оптимизации производственных и бизнес-процессов[8]. 

Рассмотрим программное обеспечение, используемое в организации. Программное обеспечение представляет собой совокупность алгоритмов и программ для реализации целей и задач информационной системы, а также для нормального функционирования комплекса технических средств. Бухгалтер предприятия работает в программе 1С: Бухгалтерия. Специалисты работают с программным обеспечением 1С: Предприятие 8. Данное программное обеспечение предназначено для решения широкого круга задач по автоматизации. Достоинства программного обеспечения 1С: Предприятие 8: 
1. наличие единого хранилища информации и системы, в которые мгновенно помещаются и из которых немедленно доступны все сведения о всех случаях взаимодействия с клиентами; 
2. есть возможность проанализировать работу менеджеров; 
3. существуют помощники по отчетности, есть возможность просмотра отчета по продажам по локальной сети; 
4. мощная система отчетностей, позволяющая получать все необходимые данные с нужными, настраиваемыми пользователем, группировками и фильтрацией.

 Существует: 
· календарь пользователя; 
· рабочее место менеджера; 
· хранение историй взаимоотношений; 
· система напоминаний; 
· встроенная электронная почта. 
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Рисунок 1 –Фрагмент   программы 1С: Предприятие 8
Программное обеспечение 1С: Предприятие 8 позволяет автоматизировать задачи контроля и анализа торговых операций, а именно таких, как формирование цен, хранение информации о ценах конкурентов и поставщиков, автоматическое обновление закупочных цен, сравнение цен компании и цен конкурентов и поставщиков, применение скидок и наценок при формировании документов продажи. Применение программного обеспечения 1С: Предприятие 8 обеспечивает эффективное управление торговым бизнесом современного предприятия[9].
В комплект поставки программного продукта входит конфигурация "Бухгалтерия предприятия". Это готовое решение для ведения учета в хозрасчетных организациях по любым видам деятельности: производство, оптовая и розничная торговля, оказание услуг и т.д. Состав счетов, организация аналитического, валютного, количественного учета на счетах позволяет учесть требования законодательства. Пользователь может также самостоятельно управлять методикой учета в рамках настройки учетной политики, создать новые субсчета и разрезы аналитического учета. Для этого не требуется специальных знаний и навыков конфигурирования.

"1С: Бухгалтерия предприятия 8.0" обеспечивает решение всех задач, стоящих перед бухгалтерской службой предприятия, если бухгалтерская служба полностью отвечает за учет на предприятии, включая, например, выписку первичных документов, учет продаж и т.д. Данное прикладное решение также можно использовать только для ведения бухгалтерского и налогового учета, а задачи автоматизации других служб, например, отдела продаж, решать специализированными конфигурациями или другими системами. Так, в "1С: Бухгалтерию предприятия 8.0" заложена возможность совместного использования с прикладными решениями "Управление торговлей" и "Зарплата и Управление Персоналом" системы "1С: Предприятие 8.0". В конфигурации «1С: Бухгалтерия предприятия 8.0» бухгалтерский и налоговый учет ведутся параллельно. Реализовано два плана счетов. Один – для бухгалтерского учета, другой – для налогового учета (по налогу на прибыль). Для ведения двух учетов используются легко сопоставимые счета. Коды счетов налогового учета соответствуют кодам счетов бухгалтерского учета. Такой подход существенно облегчает выполнение требований ПБУ 18/02 «Учет расчетов по налогу на прибыль». При работе с планами счетов пользователь может добавлять собственные счета и субсчета в режиме «1С: Предприятие». В конфигурации существует возможность отменить ведение ПБУ 18/02, если организация это положение по бухгалтерскому учету не применяет. Есть возможность отменить одновременное ведение учетов (бухгалтерского и налогового) и применять только одно из них[10].

Бухгалтерский и налоговый учет в «1С: Бухгалтерии предприятия 8.0» ведется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. В программе отражены положения Налогового Кодекса РФ, федеральных законов и постановлений Правительства РФ, приказов Минфина РФ, ПБУ и других нормативных актов[2].

В «1С: Бухгалтерию предприятия 8.0» включены формы бухгалтерской отчетности и налоговые декларации, формы статистики, отчетность предприятия по НДФЛ и взносам в ПФР. Все формы отчетности соответствуют нормативным документам. Бухгалтерская и налоговая отчетность своевременно обновляется, оперативно отражая все существенные изменения законодательства.
Также компания использует антивирус ESET NOD32 Security Business Edition для Windows и лицензионный пакет продуктов Microsoft Office 365. 
Антивирус ESET NOD32 Smart Security Business Edition использует современные технологии защиты от известных и неизвестных угроз. Для поиска вредоносных программ в решении сочетаются эвристический (обновляемое эвристическое ядро ThreatSense) и сигнатурный методы детектирования. Модуль обнаружения регулярно обновляется в автоматическом режиме.
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Рисунок 2 – Фрагмент программы   центра управления безопасностью ESET Nod
В модуле ESET Endpoint Antivirus для Microsoft Windows есть сканер, предназначенный для контроля целостности прошивки и обнаружения попыток её модификации. Возможность настроить корпоративную политику безопасности и ограничить доступ пользователей к веб-сайтам по категориям или управлять отдельными списками адресов. Антифишинг. Данная технология защищает пользователей от потери логинов и паролей, банковских реквизитов, данных кредитных карт и другой информации вследствие подмены надёжных узлов поддельными — фишинговыми. Технология обнаружения уязвимостей в распространённых протоколах, таких как SMB, RPC и RDP, является важным слоем защиты от вредоносных программ и сетевых атак. Детектирование всех типов вредоносных программ и проверка репутации приложений на базе облачной технологии до их запуска. Расширенное сканирование памяти. Технология позволяет обезвреживать зашифрованные вредоносные программы, которые устанавливаются на компьютер в скрытом режиме. Оценивает и контролирует все приложения и процессы с помощью поведенческого анализа и репутационной эвристики. Позволяет интегрировать продукт в другие решения для мониторинга сети и продукты класса SIEM (Security Information and Event Management). Поддержка Microsoft Office 365. 
Microsoft Office имеет целый ряд преимуществ в виде программного обеспечения. Это привычные программы с интуитивно понятным и знакомыми всем интерфейсом, от известного и надежного разработчика[13]. Основные плюсы: 

1. Упрощение ИТ-инфраструктуры. Переход на работу с Office 365 позволяет отказаться от развертывания серверов Exchange, Skype for Business и SharePoint, сократить нагрузку на сервер SQL.

2. Помесячная оплата доступа. Вместо покупки вечных лицензий, от которых нельзя отказаться, доступ к сервисам Office 365 оплачивается по реальному числу пользователей, работавших с этими сервисами. В случае изменения числа пользователей сумма платежей меняется соответствующим образом.

3. Повышение физической безопасности данных. Устраняется угроза данным в результате действия внешних факторов (взлом, отключение питания, стихийные бедствия и т.д.). Технология георепликации обеспечивает постоянную доступность данных (гарантия - 99,9%).

4. Устранение трудозатрат на развертывание и сопровождение ПО. Устраняется необходимость администрирования ПО и установки обновлений. Microsoft обеспечивает работу с самыми последними и проверенными версиями своего ПО.

5. Сервис бизнес-класса. Office 365 включает 3 уровня качественной русскоязычной поддержки российских пользователей. 

6. Повышенная мобильность. Office 365 позволяет получить доступ к корпоративным ресурсам практически из любой точки – из собственного офиса, из офисов партнеров и клиентов, из дома, гостиницы, кафе и других мест, с мобильного устройства или привычного компьютера.
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Рисунок 3 – Комплект Microsoft Office 365
В общем и в целом, на рынке сейчас существуют несколько трендов информатизации бизнес-процессов:
· усиление роли информационной безопасности

Ряд технологических новаций, таких как промышленный интернет вещей, информационно-технологические системы реального времени и решения в области оптимизации производства и распределения электроэнергии, вызвали глобальные изменения энергетической отрасли во всем мире, открыв ей качественно новые возможности роста. В этой связи на первый план выходит проблема выработки единых стандартов использования ИТ в территориально-распределенных компаниях. Большинство ИТ-продуктов, внедряемых в энергетических компаниях, относится к категории бизнес-критичных, а это значит, что к ним предъявляются повышенные требования в области защиты информации.
· аутсорсинг

Увеличение числа цифровых инструментов для управления производством и бизнесом приводит руководителей энергопредприятий к вопросу, возможно ли выстроить ИТ-инфраструктуру таким образом, чтобы максимально реализовать потенциал каждого конкретного ИТ-решения и при этом получить высокий синергетический эффект от взаимодействия ИТ-систем. На этом этапе они задумываются о том, чтобы отдать процессы установки, настройки, поддержки и модернизации ИТ-экосистемы на аутсорсинг.
· автоматизация уникальных бизнес-процессов

Все энергетические компании (как минимум, крупные игроки рынка) так или иначе уже позаботились об автоматизации поддерживающих процессов, внедрив соответствующие системы (СЭД, BPM, BI и др.), которые они продолжают развивать, модернизировать, менять старые на более современные, расширять функциональность и т.д. Появляются также модифицированные решения – «выходцы» из стандартных систем автоматизации базовых бизнес-процессов – которые адаптированы под отрасль.  
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Технологическая практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности была пройдена в течение двух недель, с 6 июля по 19 июля 2020 г. в ООО «Металлэнергофинанс».

В отчете о прохождении производственной практики дана общая характеристика организации. Со времен своего создания в 1999 году, оно стало достаточно большим, эффективно растущим и стабильно развивающимся предприятием с широкой клиентской базой.

Организационно-правовая форма предприятия — общество с ограниченной ответственностью. В работе рассмотрены основные виды деятельности фирмы. Было проанализировано финансовое состояние фирмы за 2017-2019 гг. Финансовое положение достаточно устойчиво.
У предприятия отсутствуют внешние заемные источники, оно полагается сугубо на внутреннее финансирование, наиболее крупная проблема составляет в не очень грамотном управлении своей краткосрочной дебиторской задолженностью. Основной свой доход организация получает от перепродажи электроэнергии.

Прибыль является основным показателем оценки финансово-хозяйственной деятельности предприятия.

Доход получаемый от реализации расходуется на расширение фирмы.
Главный критерий оценки успешной деятельности организации — это её способность приносить финансовый доход и, следовательно, прибыль. В процессе управления финансовыми результатами важным являются систематический контроль над формированием финансовых результатов: выявление резервов увеличения прибыли и уровня рентабельности и прогнозирования их величин, оценка работы хозяйства

Технологическая практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности помогла совместить в единое целое теоретические знания с практической деятельностью, разобраться в тонкостях документооборота, посмотреть на документацию, сопоставить и проанализировать финансовые моменты фирмы, познакомиться с принципами работы в целом.

Также практика помогла:

‒ научиться исследовать и анализировать технологические особенности деятельности организации; 
‒ сформировать навыки по оценке показателей эффективности и их специфике в сфере энергетики; 

‒ сформировать умения в области составления планов и контроля за их выполнением, в том числе плановых показателей, характерных для энергетического сегмента;
‒ приобретение практических навыков в оценке текущей ситуации на рынке, в том числе конкурентной, и выявления основных тенденций;
‒ развить и закрепить практические навыки работы с отчетностью и ведения учета имущества, доходов, расходов и результатов деятельности с использованием информационных технологий;
‒ приобретение практического опыта в анализе и активном использовании нормативно-правовой базы с целью принятия эффективных решений.
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ПРИЛОЖЕНИЯ

Таблица 2. ‒ Финансовая отчетность ООО «Металлэнергофинанс»
Бухгалтерский баланс
	на
	31 декабря
	20
	19
	г.
	Коды

	Форма по ОКУД
	0710001

	Дата (число, месяц, год)
	2018
	12
	31

	Организация
	Общество с ограниченной ответственностью «Металлэнергофинанс
	по ОКПО
	50597374

	Идентификационный номер налогоплательщика
	ИНН
	4217039402

	Вид экономической
деятельности
	Торговля электроэнергией
	по
ОКВЭД 2
	35.14

	Организационно-правовая форма/форма собственности
	
	
	
	

	Общество с ограниченной ответственностью/собственность юр.лиц
	по ОКОПФ/ОКФС
	
	

	Единица измерения: тыс. руб.
	по ОКЕИ
	384


Местонахождение (адрес)  

350016, Краснодарский край, г. Краснодар, ул. Солнечная, д. 25
	Показатель
	2019
	2018
	2017

	Нематериальные активы
	0
	0
	0

	Результаты исследований и разработок
	0
	0
	0

	Нематериальные поисковые активы
	0
	0
	0

	Материальные поисковые активы
	0
	0
	0

	Основные средства
	10 158
	11 526
	12 072

	Доходные вложения в материальные ценности
	0
	0
	0

	Долгосрочные финансовые вложения
	1 509
	1 509
	1 509

	Отложенные налоговые активы
	7 054
	10 264
	8 752

	Прочие внеоборотные активы
	0
	0
	0

	Итого по разделу I 
	18 721
	23 299
	22 362

	 
	
	
	 

	Запасы
	185
	195
	187

	Налог на добавленную стоимость по приобретенным ценностям
	213 977
	216 032
	187 608

	Дебиторская задолженность
	2 849 356
	2 661 465
	2 922 429

	Краткосрочные финансовые вложения (за исключением денежных эквивалентов)
	296 733
	323 982
	7 876

	Денежные средства и денежные эквиваленты
	2 773
	4 762
	18 363

	Прочие оборотные активы
	1 933
	1 996
	1 144

	Итого по разделу II 
	3 364 957
	3 208 432
	3 137 607

	БАЛАНС (актив)
	3 383 678
	3 231 731
	3 159 969

	 
	
	
	 

	Уставный капитал (складочный капитал, уставный фонд, вклады товарищей)
	10
	10
	10

	Собственные акции, выкупленные у акционеров
	0
	0
	0

	Переоценка внеоборотных активов
	0
	0
	0

	Добавочный капитал (без переоценки)
	0
	0
	0

	Резервный капитал
	3
	3
	3

	Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)
	2 075 925
	1 920 569
	1 759 539

	Итого по разделу III 
	2 075 938
	1 920 582
	1 759 552

	 
	
	
	 

	Долгосрочные заемные средства
	0
	0
	0

	Отложенные налоговые обязательства
	310
	266
	207

	Оценочные обязательства
	0
	0
	0

	Прочие обязательства
	6
	3
	3

	Итого по разделу IV 
	316
	269
	210

	 
	
	
	 

	Краткосрочные заемные средства
	0
	0
	0

	Кредиторская задолженность
	1 294 976
	1 298 517
	1 385 731

	Доходы будущих периодов
	0
	0
	0

	Оценочные обязательства
	12 448
	12 363
	14 476

	Прочие обязательства
	0
	0
	0

	Итого по разделу V - Краткосрочные обязательства
	1 307 424
	1 310 880
	1 400 207

	БАЛАНС (пассив)
	3 383 678
	3 231 731
	3 159 969

	 
	
	
	 

	Выручка
	14 789 646
	14 598 372
	13 298 932

	Себестоимость продаж
	8 381 605
	8 206 594
	7 894 258

	Валовая прибыль (убыток)
	6 408 041
	6 391 778
	5 404 674

	 
	
	
	 

	Коммерческие расходы
	6 191 838
	6 131 117
	5 181 988

	Управленческие расходы
	68 461
	69 579
	67 257

	Прибыль (убыток) от продаж
	147 742
	191 082
	155 429

	 
	
	
	 

	Доходы от участия в других организациях
	0
	0
	0

	Проценты к получению
	13 698
	11 434
	13 820

	Проценты к уплате
	2 247
	634
	0

	Прочие доходы
	70 731
	57 574
	25 178

	Прочие расходы
	36 700
	56 501
	33 631

	Прибыль (убыток) до налогообложения
	193 224
	202 955
	160 796

	 
	
	
	 

	Текущий налог на прибыль
	34 614
	43 378
	34 592

	в т.ч. налог на прибыль прошлых лет
	1 282
	0
	2 088

	постоянные налоговые обязательства (активы)
	777
	1 334
	1 049

	условный доход по налогу на прибыль
	38 645
	40 591
	32 169

	Изменение отложенных налоговых обязательств
	-44
	-59
	-155

	Изменение отложенных налоговых активов
	3 210
	1 512
	1 539

	Прочее
	0
	0
	0

	Чистая прибыль (убыток)
	155 356
	161 030
	127 588

	 
	
	
	 

	Результат от переоценки внеобор.активов, не включ.в чистую прибыль(убыток) периода
	0
	0
	0

	Результат от прочих операций, не включаемый в чистую прибыль (убыток) периода
	0
	0
	0

	Совокупный финансовый результат периода
	155 356
	161 030
	127 588


[image: image5.jpg][UIAHUPYEMBIE PE3YJbTATHI TEXHOJOTMYECKOU TPAKTHKH

Kon
KOMIIETE ConepxaHre KOMIETEHLIUH [TnaHupyeMbie pe3yabTaThl
HIIUHU
[1K-19 CMOCOGHOCTBIO paccuMThiBaTh | OCBOMTH TEXHOJOIMIO PacyeTOB MMOKa3aTeled MNpOEKTOB
MoKaszaTesiy MPOEKTOB | OFOKETOB, aHaJIM3UPOBATH 7 MHTEPNPETUPOBATH
OHOIKETOB OIOKETHON | MOJydeHHbIEe pe3ysbTaThl Vg 00€CneYnBaTh X UCIIOTHEHHE
CUCTEMBI Poccuiickoil | U KOHTPOJIb, COCTaBJIATh OO UKETHBIE CMEThI.
denepauum, obecrieunBaTh UX | CoCcTaBIeHHE OMUCAHUS OKOHOMHYECKMX  IMPOLECCOB U
HCMOJIHEHWE W KOHTPOJb, | ABJIEHHWH W MPEACTABIIAThL PE3YJIbTaThl PA0OTHI
COCTaBJIATh OO IKETHBIE
CMEThI Ka3eHHBIX YUPEKIACHUH
H TJ1aHbI (bUHAHCOBO-
XO3IUCTBEHHOU NEATEJbHOCTH
OIOPKETHBIX M AaBTOHOMHBIX
YUPEIKACHUM
[1K-20 CMOCOOGHOCTBIO BecTH paboTy | [IpuoOpecTr HaBbIKM pabOThl C HAJOrOBOH OTHETHOCTHIO
no HAJIOrOBOMY | MpeanpUsITHH pa3INYHbIX dhopMm COOCTBEHHOCTH,
JJAHUPOBAHMIO B  COCTaBe | OpraHu3alvi, BEJOMCTB.
OIOIKETOB OrODKETHOM | YMETh MCI0JIb30BATh TEXHOJIOTHIO HaJI0roBOroO
CHUCTEMBI PoccHCKOM | MIaHUPOBaHMS M WHTEPNPETUPOBATh HMHAOPMALMIO U
denepauuu MPUHATHS YIPABICHYECKHX PELICHUH.
AHanuz cobpaHHolM uHbOpMaLMU, BEIOOD METOMKH pacyeTa
SKOHOMHYECKUX nokasaTteJsieu st HaJIOrOBOTO
naanupoBanusa. OOpaboTka M CHUCTeMaTu3alus Marepuala.
BbInoJIHEHUE AHAJUTHYECKUX pPacyeToB B COOTBETCTBUH C
3a1aHUEM.
[IpenocraBneHre MHGOPMALIMK MO NPAKTUKE PYKOBOAUTEIIIO
MPakTUKM  OT  Kadelapbl,  MPEJOCTaBJIEHHE  OT3bIBA
PYKOBOJMTE/S MPAKTHUKA OT MPUHUMAIOLIEH OpraHu3aluy,
M3JI0’KEHUE PE3YJILTATOB MPOBEACHHbBIX MCC/IeI0BaHUH
[1IK-21 CIOCOOHOCTBIO cocTaBsATh | HayuuTcst cOCTaBiATh (PUHAHCOBBIC IJIAHbI OpPraHU3aLMH.
(bMHAHCOBbBIE mianbl | [IppoOpecTd  MpakTHYECKWEe  HaBbIKH onpeaesieHus
OpraHu3aiud, oOecrneunBaTh | TEHIACHLNH U3MEHEHUS COLIMATBHO-9)KOHOMHUUYECKHX
ocyllecTB/IeHHe (PUHAHCOBBIX | MOKa3aTeseu 7 obecrnieueHus (bMHaHCOBBIX
B3aMMOOTHOLLEHHUH C | B3aMMOOTHOILLIEHUH C OpraHu3aLHUsIMH, opraHamu
OpraHu3aLusMH, opraHamM | rocyapcTBeHHOH BjacTd. IlocTpoeHue aHaIUTHYECKMX
rocyJapcTBEHHOM BJIAacTM M | TabJaWll Ha  OCHOBE OTEUEeCTBEHHOH W  3apyOeKHOM
MECTHOI'O CAaMOYITPaBJICHHS CTATUCTHKH U UX aHanu3. [IpenocraBieHre HHPOPMALIUH .
[1K-22 CIOCOOHOCTBIO npuMeHsaTh | HayunTcs NpUMEHSTh HOPMBI, PEryTHPYIOLIHE OOIXKETHBIE,
HOPMBI, pEryJMpyIoLIKe | HAJOrOBbIE, BAIIOTHBIC OTHOIIEHHS HA OCHOBE coOpaHHBIX H
OO KETHBIE, HAJIOrOBbIE, | MPOAHAIM3UPOBAHHbBIX JaHHBIX, 7 NOATOTOBHUTH
BANIOTHBIE  OTHOLIEHHMS B | MHPOPMALMOHHBINA 0030p WM aHATMTHYECKHH OTYET.
obyiactu cTpaxoBoM, | O3HAKOMJIEHHE C TPEANPHUATHEM, €ro NpPOU3BOACTBEHHOM,
OAHKOBCKOM  JEATENIBHOCTH, | (PMHAHCOBOH 7 OpraHM3alHOHHO-(QYHKLIMOHATIbHOH
yyeTa U KOHTPOJIs CTPYKTYPOH.
Pa6ota ¢ HWCTOYHHMKAMM [PaBOBOH, CTaTHCTHYECKOM,
aHanuTMueckoii  uHbopmaumu. COop m  oOpaloTka
uHpopMauMu O (HUHAHCOBO-XO3SHCTBEHHOH NEATEIbHOCTH
opranmszauuu —  Oa3bl  mpakTukd. Ilpenocrasrienue

uH(pOpMaLIUH.





[image: image6.jpg]OyXraJITepCKy0 OTYETHOCTD

[1K-23 CrOCOGHOCTBIO y4acTBOBaTh B | [IpHOOpeTH HaBbIKM pabOThI MO OPraHU3aALMK U IPOBEICHHIO
MEPOTIPUSITUAX no | GMHAHCOBOrO KOHTPOJS B CEKTOpE TOCYAapCTBEHHOrO U
OpraHM3alMUd M TPOBEICHUIO | MyHULIMNAILHOTO YIIPABJICHHUS C NPUMEHEHHEM TEXHUHECKHUX
(GUHAHCOBOTO  KOHTPOJs B | CPEACTB M HH()OPMALMOHHBIX texHoJjorud. @opmMupoBaHHE
CeKTOpe TOCYJapCTBEHHOTO M | OTHETa Ha OCHOBE HH(POPMALIMOHHBIX TE€XHOJIOTHUM.
MYHHULIUIAJILHOTO [TpenocraBiaeHre HHPOPMALIHH.
yrpaBJieHUs], IPUHUMATh MEPbI
MO peajv3alyy BbISIBIEHHBIX
OTKJIOHEHUH

[IK-24 | cnocoGHOCThIO oOcylecTBasATh | [IppoOpeTeHre MPaKTHYECKMX HaBBIKOB MO HCIOJb30BAHUIO
pacyYeTHO-KAaCCOBOE TEXHOJOrMH 00paboTKH HHGpOpMaLMK B cdepe pacyeTHO-
o0cy>KUBaHUE KJIMEHTOB, | KaccoBoe  OOCTy)KMBaHWE  KJIMEHTOB,  MEKOaHKOBCKHE
MEKOaHKOBCKHE pacyeThl, | pacyeThl, PacyeThbl MO JKCMOPTHO-UMIOPTHLIM ONEpaLUAM.
pacyeThl MO  OKCMOpTHO- | IloaroroBka MHGOPMALIMHK A7 OTHETA.

MMIOPTHBIM OMNEpaLUsIM

[TIK -25 | cnocoOHOCTBIO oueHuBath | [IpHoOpeTeHHe MPAKTUYECKUX HABBIKOB MO MCMONIb30BAHMIO
KPEAUTOCTIOCOOHOCTD TEXHOJOTMH  OLIEHKH  KPEAUTOCMOCOOHOCTH  KJIMEHTOB
KJIHEHTOB, OCYILECTBISTh M | KPEAMTHOM OPraHM3allMi. YMEHHEe OQOPMIATH KPEAMTHBIC
ohOopMJISTH BbIJIa4y U | JTOKYMEHTBI C MCII0JIb30BaHUEM 0aHKOBCKMX
COIPOBOXKIAECHHE KPEAUTOB, | MH()OPMALMOHHBIX Mporapam
NpOBOAWTL  OMNEpalMH  Ha
pBIHKE MeKOaHKOBCKHX
KpeauToB, (opMHUpoBaTh H
peryJupoBaTh LIeJIeBbIE
pe3epBbl

[IK-26 | cnocoGHOCTBIO OCYLIEeCTBAAThL | PaGoTta ¢  MCTOYHMKAMH  TPABOBOH, CTAaTUCTHYECKOM,
AKTHBHO-TIACCUBHbIE u | ananuTMueckoii  uHdopmaumu. CO6op M oOpaborka
MOCPEeHUYECKHE OMNepaluu ¢ | MHpopMaLuHu O (GHHAHCOBO-XO3SMCTBEHHOM [1€ATEIbHOCTH
LIEHHbIMK OymMaramu opraHusauud —  0a3bl  mpakTukd. Ilpenocrasnenue

UHGbOpMaLMH.

[1K-27 CIMOCOOHOCTBIO FOTOBUTH | PaGoTa ¢ WCTOYHMKAMHM MPABOBOM, CTAaTHCTHYECKOH,
OTUETHOCTb M ObecrieuuBaTh | aHanuTHueckoil  uHpopmaumn. C6op u  00paboTKa
KOHTPOJIb 32 BBINOJIHEHWEM | HH(OpPMALIMK O (GHMHAHCOBO-XO3SMCTBEHHON [eATEbHOCTH
pesepBHbIX TpeOoBaHui baHka | opraHM3aluMv — — O0a3zpl  mpakTukd. [IpenocTaBieHue
Poccuu UH(OpMaLUH.

[TK-28 CIIOCOGHOCTBIO  BECTH  yueT | AHanu3 coOpaHHOM MH(OpMalwK, BEIOOP METOIMKH pacieTa
MMYILIECTBA, NOXOJ0B, | 9dKOHOMHYECKHUX nokasareseu sl HaJIOrOBOTO
pacXoJ0B W pe3yNbTaTOB | MJIAHWPOBAHUS. O6paboTka W cUCTEMATH3allUs MaTepuala.
NEATEIbHOCTH KPEAUTHBIX | BhIMONHEHHE aHAIMTHYECKUX PacHETOB B COOTBETCTBMH C
OpraHu3aLuu, yIJiaTy | 3aJaHHEM.

HaJIOr OB, COCTaBJISITh

[loanmucek CTyAEeHTA
nata 06.07.2020

[loamuck pykoBoauTens npaktiku oT ®I'bOY BO «KyoI'Y»

nara 06.07.2020





[image: image7.jpg]WUHINBUYAJBHBIN 3AJIAHUE,
BBINTOJIHSIEMOE B IEPUO NPOXOXKAEHU S
TEXHOJOI'NMYECKOU NPAKTUKHA

CryneHnr (ka) 3 kypca, 303 rpynrbl

Kadenpa 5KOHOMHYECKOr0O aHAJIN3a, CTATUCTUKH M (PHHAHCOB
Hanpasnenue 38.03.01 DxoHomuka

[Tpoduib (bUHAHCBI U KPEAUT

YuHoB JlaHuua BurtaabeBUy

(pamunus, UMs, OTYECTBO)

MecTo MPOX0KAEHUS PAKTUKH: KyoIl'Y
(HaMMEHOBaHHE OPraHU3aL1K)

Cpoku NpoxokaeHus npakTuku: ¢ «06»urong 2020 r. mo «19» urons 2020 r.

Pykosoauresnb npakTuku: Epmonenko Onbra MuxanaoBHa, K.3.H., JOUCHT
(®.U.0., yueHas CTENeHb, yUeHOE 3BaHHUE)

Llenb NpPOXOKAEHUS TMPAKTUKM — (GOPMUPOBAHHWE M PA3BUTHE NPAKTUYECKUX HABBIKOB H
npodecCHOHAIBHBIX KOMIIETEHLIMI B TMpOLECCe BBIMOJHEHHA OMNPCIC/CHHBIX  BHIOB pabor ¢
HCIOIb30BAHMEM TEXHOJOTHIM M CBA3aHHBIX ¢ Oyayulied nmpodecCHOHaIbHOW NeSTebHOCThIO, YMECHHE
MPUMEHUTh TMOJYYEeHHbIE 3HAHWSA M HaBBIKKW TpPH  BBINOJHCHHH KypCOBOM M  BBIIyCKHOH
KBaJIU()UKAITMOHHOU pabOThI

[lepeueHb BOMPOCOB (3aJaHUil, NOPYUYEHHI) AJIsl MPOXOXKACHHUS MPAKTHUKH:

| [IpenocTaBaeHHe OOIMX SKOHOMUYECKUX M MPABOBBIX CBEACHHH 00 OpraHU3aLuH.

2 PaccMOTpeHHe CTPYKTypbl pyKOBOACTBa GMpPMbI M ONMCAHHE MMOJHOMOYMH PYKOBOSIIMX U
UCITOJIHUTEJIbHBIX OPraHoB.

3 XapaKTepuCTHKA OT/IEJI0B U (DYHKLIMOHAIBHBIX MO/IPa3/IeICHHH.

4 PaccMOTpeHHME MW aHalu3 (PUHAHCOBOHM OTYETHOCTH C Yy4YETOM cneMUKH IHEProcObITOBOM
NEATETbHOCTH OPraHU3aL1H.

5 Ouenka 3 HEKTUBHOCTH IKOHOMUYECKON NeATENbHOCTH CYOBeKTa.

6 O3HaKOMJIEHHE C CUCTEMOM BEAECHUS OTYECTHOCTH.

7. O3HaKOMJIEHHE C MPOrPaMMHO-aNNapaTHbIM HHPOPMALMOHHBIM O0eCHEeUEeHHUEM VIS OCYLICCTBICHUA
OH3HEC-NIPOLIECCOB.

8. BoisiBjieHHMEe TPEHI0B Ha pbIHKE HHPOpMATH3a rUi.

nara 06.07.2020

[Toanucek cTyaeHTa

[Toanuch pyKOBOAMUTES MPAKTUKH "l

ot ®I'BOY BO «Ky6I'V» nara 06.07.2020

(MOANHUCH, paciindpoBKa MOAMKCH)





[image: image8.jpg]PABOYUU T'PA®UK (IIJTAH) IPOBEJAEHU A1 TEXHOJOI'NMYECKOU
IMNPAKTUKU

['paduk (IIaH) COCTABIAETCA B COOTBETCTBHHU C HHIMBUYaIbHBIM 38/IaHHCM
CrynenTt 3 kypca, 303 rpymnibl
Kadeapa 5KOHOMUYECKOIO aHAJIN3a, CTATUCTHKH U (b1HAHCOB
Hanpasnenue 38.03.01 DxoHOMHUKA, TPOGHIE duHaHCHI U KPEIUT
YnoB Jlanuuia BuranbeBUd

(bamuiIHsi, UMsi, OTYECTBO)
MecTo MPOXO0KICHUS ITPAKTUKH Kyol'Y
(HaMMeHOBaHK1e OpraHKu3alliH)
CpOoKH NPOXOXKIEHHS MPaKTUKK: ¢ «06» Mo 2020 r. mo «19» mromns 2020 r.
PykoBoaurens mpakTuku o Kyol'Y: Epmonenko Onbra MuxaiiaoBHa, K.3.H., JTOUCHT

OtmeTtka
Sranbl paboThl (BUIbI AEATENLHOCTH) Cpoku PYKOBOAMTEIS
MPH MPOXOKAECHHH MPAKTUKH BBITIOJTHEH U MPAKTUKH O
Ne n/m BBIMOJIHEHHUH

1 [TpOMTH HHCTPYKTaXK W O3HAKOMJIEHHUE C TpeOOBaHUAMH 06.07.2020
OXpaHbl TPY/1a, TEXHHKE 0€30MaCHOCTH, MOKAPHOH
0e30nacHOCTH

2 TexXHOIOrMs aHajiu3a OPraHWU3aLMOHHO — IPAaBOBOW (GOPMBI 07.07.2020-
npeanpusTHs /OpraHu3aluu, (M3y4uTh HOpMaTHBHO- 09.07.2020
MPaBOBbIE aKThI, PETYJUPYIOIIHKE ACATEIbHOCTD MPSANPUATHS
/opraHu3allii, MEeTOJMYECKOM Oasbl OpraHu3aL1H)

3 TexHonorud NpPOBEAECHUS AKTHBHO-MACCUBHBIX U 10.07.2020-
MocpeIHHYECKUX OnepaLui (B T.4. C LEHHBIMH OyMaraMu), 14.07.2020
pacUeTHO-KaCCOBOro 0OCITyKHBaHHs, MEKOAHKOBCKUX
pacyeToB, PacyeTOB MO IKCIOPTHO-UMMOPTHBIM ONCPALIMAM,

KPEAUTOBAHMS U COMPOBOXK/ICHUSI KPEIUTOB, dbopMupOBaHHUS
LIeIEBbIX PE3EPBOB, YU€Ta UMYIIIECTBA JOXO0B, PACXOJ0B U
pe3yJbTaTOB AEATEIbHOCTH KPEAUTHBIX OpraHu3aLuHu,
yIjIaThl HAJIOTOB U COCTABJICHHS OyXrajJTepcKon OTYETHOCTH

4 OcBOeHUE U NTPUMEHEHUE HH(POPMALIMOHHBIX TEXHOJIOTUH 15.07.2020-
A8 peleHus 3aaay OrKETUPOBaHHUs, JIAHMPOBAHUA, 16.07.2020
KpeJMTOBaHKs, HAJIOr000JIOKeHHUS, BATIOTUPOBAHHA H
(bUHAHCOBOIO KOHTPOJIs MPeANpPUATHI /OpraHu3alui (B TOM
yuciie B GaHKOBCKOM [ TeIbHOCTH)

5 BpINnosiHEHUE HHAUBUAYAJIBHOTO 3a/laHHAsI HAYHHOTO 17.07.2020-
PYKOBOJMUTEIS | 18.07.2020

6 [loAroToBKa OTHYETAa MO NMPAKTHKE W ero 3aiiura 19.07.2020

[Toanuck CTyAEHTA narta 06.07.2020 r.

(nonnnc:b,ﬂp?ﬁm(bpoma MOJIMUCH)

[Toamuch pyKOBOAUTESA MPAKTUKH
ot ®I'BOY BO «Kyol'Y» nara 06.07.2020 r.
(MOAMHUCH, pacii(ppoBKa MOATHCH)






[image: image9.jpg]CBeeHHsl 0 MPOXO0KICHHH HHCTPYKTAXKA N0 03HAKOMJIEHHIO ¢ TPeOOBAHUAMM
OXpaHbI TPy/Aa, NPOBOAHUMOM PYKOBOJAUTEJIEM NPAKTHKH OT dIrOY BO
«KyoI'Y»

YmnoB Jlannua ButanbseBud, 20 JeT

(®UO, Bo3pacT JHlia, MOJYYHUBIIEr0 HHCTPYKTaX)

(®UO, nomxHOCTh pyKoBoauTess npaktuku oT ®PI'bOY BO «Ky0I'Y»)

HNHCTpYKTaXK MO TPeOOBAHHUSAM OXPaHbI TPyAa
repe;; Ha4ajaoM paboThl, BO BpeMs pabOThI, B aBAPUHUHBIX CUTYallUsIX U 110
OKOHYaHUH PaOdOThI

MHCTpYyKTaX MOJy4YEH U YCBOCH MHCTpyKTaX MPOBELAEH U YCBOCH

«6» urons 2020 r. «6» wmrons 2020 r.

(Homé; JTAIIA, TTOJTYYUBIIETO (OAMUCH PYKOBOAUTENIS MPAKTUKH OT
MHCTPYKTaX) OI'BOY BO «KyoI'V»)




[image: image10.jpg]CBeeHus 0 MPOXO0XKIEHUH HHCTPYKTAXKA M0 03HAKOMJICHHIO € TPeOOBAHUSAMH OXPAHbI
Tpyaa, TeXHHKe 6€301acHOCTH, 0:KAPHOH 0€e30MACHOCTH, 4 TAKKe NMPaBHJIAMH
BHYTpPEHHEro TPyA0BOr0 pacnopsiika B ®I'B0Y BO «KyoI'Y»
VimnoB Jlanuua ButanpeBud, 20 JeT
(®UO, Bo3pacr)
IpaKTUKAHT

(Ha KaKylo JOJDKHOCTH Ha3HAYaeTCs)
1. MHCTpYKTAXK MO TPEOOBAHUSAM OXPaHBI TPYAa
IIPOBE/CH AEKAaHOM YKOHOMHYECKOTO daxynprera, [1leBuenko Mropb BUKTOpPOBHY
(nomxuocth, ®HUO coTpynHuKa, IPOBOAUBIIETO HHCTPYKTAX)
MHCTpyKTaX 10 TpeOOBaHUSAM OXPaHbI TPY/d MHCTpyKTaX 10 TpeOOBAHUSAM OXPaHbI TPyl
[IOJIy4YE€H U YCBOCH IIPOBEJIEH U YCBOCH

«6y» nroist 2020 r. «6y nrois 2020 r.

(TIOJITHCH JIUIIA, TIOJIYYUBIIET0 HHCTPYKTAXK) (TIOAIKCH JINLA, TPOBEIIETO UHCTPYKTaX)

2. UHCTpYKTaX 10 TeXHHKe 0€30I1aCHOCTH
IPOBEJICH JEKaHOM YKOHOMHYECKOI'O dakysbrera, [IleBuenko Mropb BUKTOPOBAH
(nomxaocTh, @O coTpynHuKa, MTPOBOIMBILETO UHCTPYKTAX)

MHCTPYKTaX 10 TCXHUKE 0e30IacHOCTH MHCTpYKTaX IO TCXHUKE 0€30I1aCHOCTH Tpyaa
[IOJIy4E€H U YCBOCH IIPOBEJICH U YCBOCH
«6» urons 2020 r. «6» uroiasa 2020 r.

(IOINUCH Jmua,/ OJIy4YUBLLIETO HHCTPYKTaX) (ITOAIMKUCH JIAIIA, IPOBEIIIETO HHCTPYKTAXK)

3. MHCTPYKTAXK 10 NMOKAPHOH 0€3011aCHOCTH
IPOBEICH JEKAaHOM DKOHOMHMYECKOTO daxyapTeTa, [llepyenko Mropb BUKTOPOBHY
(nomwxHOCTh, @PHO coTpyAHUKA, IPOBOAUBIIEIO UHCTPYKTaX)

HWHCTpYKTaX 110 o)KapHoU 0€3011acHOCTH HHCTpYKTaX I10 noKapHOW 0e30MacHOCTH
[IOJIYYEH U YCBOCH IIPOBEJIEH U YCBOCH
«6y mrons 2020 . «6y nronsa 2020 r.
/e
(IOAUCH JIULIA, IOy IHBILIETO UHCTPYKTaX) (OAMHUCH JTUIA, IPOBEILIErO UHCTPYKTAX)

4. THCTPYKTAX MO MPABH/JIAaM BHYTPEHHEr 0 TpyI10BOI0 pacnopsiika
IpoBeIeH AEKaHOM SKOHOMHUYECKOTO dakyrapTera, [[leBuenko Mroph BUKTOpOBUY
(momxuocTh, PO coTpyHHKA, TPOBOAUBIIETO HHCTPYKTAX)
MHCTpyKTaX 110 IpaBHjiaM BHYTPECHHETO MHCTpyKTaX 110 NpaBujaM BHYTPECHHETO
TPYZIOBOTO PACHOPSIKa TOJIYMCH U YCBOCH TPYOBOTO PAcIopsiKa NPOBENCH U YCBOCH

«6» nroisa 2020 . /r «6» urong 2020 .

(IOAIHUCH nnua/agnquBmero HHCTPYKTAX) (IOAMKCH JIUIA, ITPOBEIICTO MHCTPYKTAXK)

5. Pa3pemenne Ha JOMyCK K padore
PaspemieHo I0MyCTUTh K padoTe

(®UO nuua, moJIyyuBIIEro A0NyCK K pabote)
B KQ4ECTBE

(I0OJDKHOCTD)
«6» nroasa 2020 r. (TIOIMHCBH)






[image: image11.jpg]JHEBHUK IMPOXOKAEHU S TEXHOJIOTMYECKOM MMPAKTUKH

CryneHTt 3 kypca, 303 rpynibl
Kadeapa 5KOHOMMYECKOTO aHaIN3a, CTATUCTUKK U (PUHAHCOB

Hanpasnenue 38.03.01 DxoHoMuKa, MpOdHIIb

VinHoB Jlanuua ButaabeBUY

@uHAHCBHI U KPEOUT

MecTo MpOX0XKAECHHUS MPAKTHKHU:

CpOKH NMPaKTHUKH:

(bamMunus, UMs, OTHECTBO)

Ky6I'Y

(HaMMEHOBaHWe OpraHU3aL1H )

¢ «06»uronsg 2020 r. no «19» urons 2020 r.

Pykosoaurens npaktuku: Epmonenko Osnbra MUXanaoBHa, K.5.H., JOLCHT
(®.U.0., yueHas CTeneHb, yueHOe 3BaHHE)

AKTHBHO-TTACCUBHBIX H
ITOCPEIHNYECKHUX
ornepauui (B T.4. €
[IEHHBIMH OyMaramu),
pacyeTHO-KacCOBOI0
0OCITy>)KuBaHU4,
MEXOaHKOBCKHUX
pacyeToB, pacu€ToOB 110
HKCIIOPTHO-UMIIOPTHBIM
OTepalUsIM;
KpEIUTOBAaHUSA U
COIIPOBOXKAECHUS
KPEIUTOB, POPMHUPOBAHUS
I1€JIEBBIX PE3EPBOB, YUeTa
HMYIIECTBA 10XO0/JIOB,
pacxoJIOB U Pe3yJIbTaTOB
NEeSITETHOCTH KPEIUTHBIX
OpraHu3alyu, yIiaTbl
HaJIOTOB M COCTaBJICHHS
OyXTaJITEpCKOU
OTYETHOCTH

IIPOBEICHUS AKTHBHO-
ITACCUBHBIX U
OCPEIHUYECKUX
oIepanuy pacuyeTHO-
KaccoBOIr'o 00CIIy>KMBaHUs,
MEXKOaHKOBCKHUX
pacyeToB, pacyeTOB MO
HKCIIOPTHO-UMIIOPTHBIM
omepanusM;
KpeJIUTOBaHHUS 1
COIIPOBOXICHUS
KpEAUTOB, POPMHPOBAHUS
II€JIEBBIX PE3EPBOB, yUeTa
UMYILIeCTBa JOXOH0B,
pacxXxoJ0B U pe3yIbTaTOB
eI TCITbHOCTH
OpraHu3alum, yIjaTel
HAJIOTOB ¥ COCTABJICHUS
OyxrajaTepcKon
OTUYETHOCTH

Copaepxanue O1eHKH, 3aMEeYaHus U
Jlata . PesynpTar paboTel
IIPOBEACHHON pabOTHI [IpeII0KEeHUs 110 Pa0OTEe
06.07.2020 | MHCTpYKTaX IO [Iporien HHCTPYKTaX MO
03HAKOMJICHHIO C 03HAKOMJIEHHIO C
TpeOOBaHUSIMUA OXPAHBI TpeOOBaHUSIMU OXPaHbI
TpyJa, TEXHUKE Tpyda, TEXHUKE
6e30MacHOCTH, II0KApHOM | 0€30IMacHOCTH, TTO0KapHOM
0€30I1aCHOCTH, a TaK)Ke 0€30I1aCHOCTH, a TAKXKe
IpaBHJIaMH BHYTPEHHErO | IpaBUJIaMU BHYTPEHHETO
TPYAOBOIr0 paclopsaKa TPYJIOBOTO paclopsiaKa
07.07.2020- | TexHoJIOTHS aHAIK3A 3yuns1 HOpMaTHBHO-
09.07.2020 | opraHu3anOHHO — IIPaBOBbBIE AKTHI,
IpaBOBOM (HOPMBL PETYIUPYIOLIHE
IpeIIpUSITUS NESITEIIbHOCTD
/OpraHu3alui. IpeIpUsTUs,
METOIUYEeCKOM Oa3bl
OpraHu3alyu.
09.07.2020 | Texuonoruu mpoBeacHUs | OCBOMII TEXHOJOTHH





[image: image12.jpg]10.07.2020- | OcBoenue u npuMeHenue | OCBOWI U HAYIHIICS

14.07.2020 | nHPOpPMALIHOHHBIX IPUMEHSATH
TEXHOJIOTHH IS pelieHus] | HH(HOPMAIMOHHBIE
3a7a4 OFO/DKETUPOBAHHUS, | TEXHOJOTHH NI PELICHUS
[IJIAHUPOBAHMUS, 3a7a4 OO DKETUPOBAHUS,
KpeIUTOBAaHUS, [IJIAHUPOBAHUS,
HaAJIOTOO0JIOXKEHHUS, KpeJIUTOBAHHUS,
BTIOTUPOBAHUSA H HAJIOTOO00JIOKEHUS,
(HUHAHCOBOTO KOHTPOJIS BUIIOTUPOBAHUS U
IpeANPUITHN (HUHAHCOBOIO KOHTPOJIA
/opraHu3anui (B ToM OpraHu3alnyu (B TOM
yuciie B 0aHKOBCKOU yucie B 0aHKOBCKOM
NEATEILHOCTH ) JEATENTLHOCTH)

15.07.2020- | PacueT 3KOHOMHYCCKUX Paccumrain

16.07.2020 | moka3areleu, SKOHOMHYECKUX
XapaKTEepU3YIOIINX [IOKa3aTele,
JeATeIbHOCTh CYOBEKTa Ha | XapaKTEepU3YIOIINX
OCHOBE THIIOBBIX METOMK | J€ATEIILHOCTh CYyOhEKTa Ha
¥ HOPMATHBHO-IIPABOBOM | OCHOBE THIIOBBIX METOHK
0a3bl 1 HOPMATHUBHO-IIPABOBOM

0asbl

18.07.2020- | M3yueHune BO3MOXKHOCTH M3y4uns1 BO3MOKHOCTH

19.07.2020 | moOBBIIICHUS [IOBBIIIICHUS
3 PEKTUBHOCTH 3P (HEKTUBHOCTH
JIESITEIbHOCTH NEeITEIIbHOCTH
OpraHu3aluu OpraHu3aluu

Crynent YiuHoB Jlanuuia BUTalbeBUY

nata 19.07.2020

OO

PykoBoaUTENb TPAKTUKH

ot ®I'BOY BO «Kyol'Y»

0)5(0)

(MOAMKUCH, AaTa)

(MoA1ch, naTa)

nata 19.07.2020
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PYKOBOJIUTEJISI IPAKTHKH ot ®I'BOY BO «KyoI'Y»

0 paboTe CTy/AEHTa B IEPHO/I IIPOXOKACHHS TPAKTHKH

Vimos Jlaavu BurabseBid
(®.1.0.)
[Tpoxoau NpakTHKy B nepuo ¢ «06»uios 2020 1. mo «19» urons 2020 r.
B Kyol'Y
(HaUMEHOBaHHE OPTraHU3alIlKH )
B

(HauMEHOBAHHE CTPYKTYPHOI'O 10 Ipa3/ieJIeHUs )

B KQUeCTBE IPAKIVKAHTA

(T0THKHOCTB )
Pe3ybTarhl padOThI COCTOST B CIACAYIOMIEM:

Kon CoaeprkaHue KOMIETECHUWH [TnanupyemMble pe3yJIbTaThl OTMmeTKa O
KOMIIETEH BBITTOJITHEHUH
V505]

[1K-19 CIOCOOHOCTBIO paccuuthiBaTh | [logroropka oT4yeTa MO NPAKTUKE B BbIMOJIHEHO
MokasaTejiu IPOEKTOB OKOKETOB | COOTBETCTBUH C MPOrpaMMOM | MOJTHOCTHIO,
OIOKETHOM cucTeMbl POCCHUHCKOH | MPaKTHKH 5] TpeOOBaHUAM K | YaCTH4HO,
Denepauuy, — obecrieunBaTh  MX | OQOPMIICHHUIO HE
MUCMOJIHEHUE U KOHTPOJIb, COCTABJIATH BBITIOJIHEHO
OIOKETHbIE ~ CMETbl  Ka3eHHbIX
YUpeKAE€HU M NaHbl (UHAHCOBO-

XO3SUCTBEHHOH JEATEJIbHOCTH
OrOIKETHBIX 7 aBTOHOMHBIX
yUpeKACHUH

[1K-20 CHOCOGHOCTBIO BecTH paboTy Mo | AHanu3 coOpaHHOH uHGOpPMALMK 1O | BBIMOJIHEHO
HAJIOrOBOMY  TUIAaHWUPOBAHWIO B | HAJOrOBOMY [UIAHUPOBAHUIO. | MOJHOCTBIO,
cocTtaBe OromKeToB  OromkeTHOH | [loaroroBka oT4eTa no MpaKTHKe 4yaCTHUYHO,
cucteMbl Poccuiickon Deaepauuu HE

BBITMOJIHEHO

[K-21 CIIOCOOHOCTBIO COCTAB/ISATh | AHAanW3 coOpaHHOW  MH(OpMALMH, | BBINOJHEHO
¢uHaHCOBBIE IJIaHbl OpPraHU3aLNH, BBIOOD METOAUKH pacuera | MOJIHOCTBIO,
obecrneyuBaThb OCYLIECTBIEHHE | SKOHOMHUYECKHUX nokasarejieli  id | YaCTUYHO,
(GUHAHCOBBIX B3aWMOOTHOILEHHH C | PCLICHHS SKOHOMHYECKMX  3aday. | He
OpraHU3aLHsIMH, opraHamu | O6paboTka 7 cHCTEMATH3alMA | BBITIOJHEHO
rocy1apCTBEHHOM BJIaCTH M | MaTepuasa. BrinonHeHue
MECTHOI'O CamMOYIIpaBJICHU aHAJIMTUYECKHX pacyeToB B

COOTBETCTBMH C 3aJaHUEM TMPAKTHUKH.
[IpenocraBieHue HMHPOpMALMHK MO
MPAKTUKE PYKOBOJIMTEIO MPAKTHKH OT
kadenpsl, MPEAOCTAaBIEHUE OT3bIBA
PYKOBOJHTEJIS MPaKTHUKH oT
NpUHUMAOLLEN OpraHU3aLIMH,
M3JI0KEHHE pe3yJbTaToB
NpOBEACHHbBIX ucclieJOBaHHUM

[1K-22 CIIOCOOHOCTBIO TMPUMEHATH HOpPMBI, | [ToaroToBka aHaIMTUHECKOTO OTY€eTa C | BBIMOJIHEHO
peryJjaupyrolme GIO/KETHBIE, | XapaKTepUCTHKOM MPUMEHSIEMBIX | MOJTHOCTBIO,
HAJIOrOBbIE, BATIOTHBIE OTHOLLEHHS B | HOPM, pPery/Hpyrouinx OrOKETHBIE, | YACTHYHO,
061aCTH  CTPaxoBoi, OAHKOBCKOH | HaJOroBble, BAIFOTHDIC OTHOILLIEHHS B | HE
NeITeJbHOCTH, YueTa U KOHTPOIIA 06NacTH  CTPAaxoBO#,  OAaHKOBCKOH | BBITIOJHEHO

AeITeIbHOCTH OnpeaejaeHue





[image: image14.jpg]OCHOBHBIX TeHACHLMH
KOHOMHUYECKHMX MOKa3aTeIeH
[1K-23 CMOCOOHOCTBIO y4acTBOBATh B | O3HAKOMJIEHHE C TMPEANPHUATHEM, €ro | BBINOJHEHO
MEpOMNPUATHUAX IO OpraHu3aluu H MPOU3BOACTBEHHOH, (MHAHCOBOH H | MOJIHOCTBIO,
MPOBEACHHUIO (hHUHAHCOBOTO OpraHU3alMOHHO-(QYHKLUMOHATIBHOH YaCTUYHO,
KOHTpPOJIA B CEKTOpE | CTPYKTYpOH. | HE
rocy1apCTBEHHOIO u | PaBora ¢ MCTOYHHMKAMH TPABOBOM, | BBIITOJHEHO
MYHHULIMIIAJIBHOTO yNpaBJ/ieHUs], | CTATUCTHYECKOM, aHAJIMTUYECKOH
MPUHUMATh MeEPbl [0 pealu3aluuu | HHHOPMALKHK.
BbISIBJIEHHBIX OTKJIOHEHHH
[1K-24 CIOCOOHOCTBIO ocyiuiecTBaATh | IlpenocrabineHne WHGOpMaLlMM  TIO | BBIMOJHEHO
pacyeTHO-KaccoBoe  OOCTy)KMBaHME | pacHeTaM OLEHKH | MOJIHOCTBIO,
KJIMEHTOB, MEKOAHKOBCKHE PacueThl, | KPEAUTOCIIOCOOHOCTH 3aeMIIHUKa, | YaCTHYHO,
pacyeThl MO SKCIMOPTHO-UMIIOPTHBIM | PACCMOTPEHHIO MAKETa IOKYMEHTOB TO HE
onepaumsaM COMPOBOXKICHUIO KPEJAMTHOM CHAEJIKH. | BBIMOTHEHO
BrinonHeHue UHAWBUAYaAJIbHBIX
3aaHU MporpaMMbi.
[IpenocraBieHre WHGOpMALUMH MO
MPaKTHKE PYKOBOJMTEIIO MPAKTHUKH OT
kadeapbl, MpPENOCTaBJICHUEe OT3bIBA
PYKOBOJMTES MPaKTUKH oT
NPUHUMAKOLLEN OpraHu3allyi,
U3JI0’KEHHE pe3yJbTaToOB
MPOBEICHHBIX UCCJIEI0OBAHUH
[1K-26 CIOCOOHOCTBIO ocymecTBIATh | [I0oAroToBKa aHAJIMTHYECKOro OTHETa | BBIMOTHCHO
AKTUBHO-MACCUBHBIC M| mo  akTUBHBIM M TIACCHBHBIM | MOJHOCTBIO,
NMOCPEIHUYECKHE onepauvu ¢ | omepauysM M OMepaLusM C LUCHHBIMH | HaCTH4HO,
LLEHHBIMM Oymaramu GymMaramM. OINKMCAHHE HCIOJIB3YEeMOH | HE
TeXHOJIOrud Mo  (opMUPOBAHUIO | BBINIOJTHCHO
CPaBHUTEJIbHOW XapaKTepUCTUKH H
IMHAMMKM TPOBEJCHHUS OIepalui ¢
NPYrUMH OpraHU3aLUsIMHU.
pacCMOTPEHHE  PEKOMEHIALMH MO
coOpaHHOM W 0OpabOTaHHOM W
WH(OpMaLIMH. BrinosHeHue
UHIWBUIYAIIBHOTO 3aJaHUsA
pPYKOBOAMTENS MPAKTHKH
[TK-27 CHOCOBHOCTLIO FOTOBUTH OTYETHOCTh | AHaIM3 ~ COOpaHHOW — HMH(pOPMALMH, | BBITIOJTHEHO
U  obecrneudBaTh KOHTPOJb  3a | BHIOOP METOAUKH pacuera | MOJIHOCTBIO,
BBITIOJIHEHUEM pe3epBHbIX | IKOHOMHUYECKHX nokasarejed Ui | 4aCTHUYHO,
tpeboBanuii banka Poccun pelleHrss ~ SKOHOMHYECKMX  3a4ad. | HE
O06paboTka 7 cUCcTEMAaTH3aLMs | BBITTOJTHEHO
mMarepuaia
[1K-28 CIMOCOOHOCTBIO BECTH yueT | AHanu3 ~ COOpaHHOH UH(GOPMALIMH, | BBIMOJIHEHO
MMYILIECTBA, [JOXOJIOB, PAacXOJd0B H BBIOOD METOUKH pacuera | MOJIHOCTBIO,
pe3yJIbTaToB eSTeAbHOCTH | PKOHOMMYECKMX — MOKasaTened  [Jis | 4acTHHHO,
KPeOWTHBIX OpraHW3allMi, YrUaTy | peleHus — SKOHOMMHCCKMXA 3a7a4. | HE
HAJIOTOB, COCTaBJATh Oyxranrepckyto | OOpaboTka 7 cUCTEeMaTH3alus | BBIMOJHEHO
OTYETHOCTD marepuaia

I/IHI[I/IBHJIyaJII)HOe 3a/laHHUE€ BBINMOJHEHO MOJHOCTHIO, 4yaCTUYHO, HE BBINTOJIHCHO

CryneHT YiuHoB lannn BUTabeBHH 3aCTY KUBACT OLICHKH

(®.HU.0. cTtyneHra)

(HY»KHO€E MOTYEPKHYTh)

Epmonenko Onbra MuxaiaoBHa, K.3.H.. JOUCHT

(®.1.O. 10MKHOCTb PYKOBOIHUTE/I5 MpPaKTUKH)

«19» uronga 2020r.

(rmoamnuce)
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TEeXHOJIOTHYeCKOHU NPAKTHKH
Iles b MpakTHKH — (OPMHUPOBAHHE M Pa3BUTHE MPAKTHYECKUX HABBIKOB M NMPOQMECCHOHATBHBIX
KOMIIETEHLIMI aHAJIMTHYECKOH, MPOEKTHOM, TEXHOJIOTHYECKOW, NMPOU3BOACTBEHHONM M OpraHM3alMOHHO-
YIIPABJIEHYECKOU A€ATETBHOCTH

3aja4yM NpaKTHKH:

—  WCCIENOBAHME W AaHAJIW3 TEXHOJOTHYECKHX OCOOEHHOCTEH MAEATEJIbHOCTH OpraHu3aLuu
pa3nyHbIX oOTpacieit, chep U (opM COOCTBEHHOCTH, (PUHAHCOBBIX, KPEAMTHBIX M CTPaxOBbIX
yUpEeKJAEHUM; OPraHOB roCyJapCTBEHHON U MYHHULIMNIAJIBHOM BJIaCTH,

—  nOpuUOOpeTeHHEe  MPAKTUUECKUMX HABBIKOB [0 HAJOroBOMY IUJIAHHPOBAHHIO B COCTaBe
OIO[UKETOB OFOKETHOM CHCTEMBI, a TaK)Ke€ YMEHHS COCTaBJIsiTb (DUHAHCOBBIE [LJIaHbl OpPraHHU3aLIMH,
obecnieurBaTh OCYLIECTBJCHHWE (DUHAHCOBBIX B3aUMOOTHOLUIEHUWH C OpraHu3alMsIMH, OpraHamu
roCyJapCTBEHHOH BJIACTH C HCIOJIb30BaHUEM HWH(POPMALMOHHBIX TEXHOJIOIUH IJIs  peLIeHUs
MOCTABJICHHbIX 3a/J1a4;

—  npuoOpeTeHHe MPAKTHUYECKHX HABBIKOB OCYILECTBJIATH PACUETHO-KACCOBOE OOC/IY)KHBAHHE
KJIMEHTOB, MEXOAHKOBCKHME pacyeTbl, pacueTbl MO SKCIOPTHO-UMIOPTHBIM OMNEpaLMsM, AKTUBHO-
MMACCUBHBIE W MOCPEAHUYECKHE OMepalMi C LEeHHbIMM OymaraMH, a TakKe M OLICHUBATb
KPEIUTOCIIOCOOHOCTh KJIMEHTOB, OCYILECTBJATh U O(OPMIIATHL BbiAa4y W CONMPOBOXKICHHE KPEAMTOB,
MPOBOAMTH OMEpalii Ha PbIHKE MEKOAHKOBCKMX KPEIHUTOB, (DOPMHUPOBATH M DPEryJHPOBaTh LEJICBbIC
pe3epBbI C UCTOJb30BAHUEM HHPOPMALIMOHHBIX TEXHOJIOIHH;

—  TnpUHOOpeTeHHe MPAKTUYECKUX HABBIKOB pacyera MoKa3aTejied MPOCKTOB M CMET, a TaKKe
onpeAesTh IUIAHOBbIE MMOKa3aTeld NeSATeNbHOCTH MpEeaNpHUATHH (OpraHM3aliui)), HajOroBbIX CMET,
NPOEKTOB  OlokeToB  OrokeTHOW  cucteMbl  Poccuiickon  denepaudd € MCMOJIb30BAHUEM
MH(OOPMALMOHHBIX TEXHOJIOIMM [IJIs PEllIeHUs] MOCTABJICHHBIX 3a7a4, 00€CleYeHHs MX BBIMNOJHEHUS M
KOHTPOJS W OCYUIECTBJI€HHUS (UHAHCOBBIX B3aMMOOTHOILIEHWH C OpraHu3alMsIMd, OpraHaMu
rocyAapCTBEHHOM BJIACTU MU MECTHOI'O CaMOYITpaBJICHHS,

—  pa3BHUTHE W 3aKperuieHHe MPAKTUYECKUX HABBIKOB pabOThl C OTYETHOCTBHIO U BEACHMS yUeTa
MMYILECTBA, [OXOJOB, pacXOJOB W pPe3y/JbTaTOB JAEATEIbHOCTH KPEIMTHBIX OpraHM3alud ¢
MCIMOJIb30BAaHUEM UH(POPMALIMOHHBIX TEXHOJIOTHUM;

—  IIPUOOpPETEHHE MPAKTHYECKOrO OMbITa OPraHW3allMy U MPOBEIECHUIO (PUHAHCOBOIO KOHTPOJIS
B CEKTOPE rOCYAapCTBEHHOTO U MYHHULIMIIAJILHOTO YIIPaBJICHHUS |

CTpyKTypa UTOrOBOr0 OTYETA:

Bgeoenue, B KOTOPOM OIMCHIBAETCS MECTO M BpPEeMs MPOXOXAEHUs MPAKTHKH, (POPMYJIHUPYIOTCS
LHeJb M 3aJadd, pellaeMble B XOJ€ TMPAKTUKH, OOOCHOBBIBAETCS aKTyaJlbHOCTb MPOBOAMMOIO
UCCJIEIOBAHHUS U MIPUBOUTCS 0030p JTUTEPATYPHBIX UCTOYHHUKOB 110 TEME MCCIICI0OBAHUSI.

Cooeporcamenvras —uyacme, ONMUCHIBAaIOLlas OCHOBHbIE OTambl  MPOXOXACHUS  MPAKTHKH,
BKJIFOYAKOLLIAs [MOCTAHOBKY 3a[ayd, aHaju3 MOJIYYEHHBbIX AAHHBIX, BbIBOJbI, MOJYyYCHHbIE MO UTOram
aHajiM3a, MPOBEACHHOEe WHIMBHAYaJbHOE 3aJaHHME, OCHOBHBIE pE3YJIbTaThl  HAYyYHO-NPAKTHUYECKOIO

MCCJIEOBAHMUA. TeopeTtuueckas uyacTh (KpaTkas OpraHM3aLMOHHO-TIPABOBas XapaKTEepUCTHKA
npeanpuaThs (OpraHu3anyu). AHajlMTHYecKas 4YacTh (aHaau3 OCHOBHBIX (PUHAHCOBO-IKOHOMMUYECKHX
nokaszaresieil  JeTaabHOCTH  MNpPeAnpHsaTHs  (OpraHu3aluM). [IpakTHueckass 4acTe (aHaJIMU3

MH(OPMALIMOHHBIX TEXHOJIOT A, IPUMEHSEMBIX Ha MPEANPUATUH (OpraHU3aLlH).

3aknouenue, KOTOPOE COIACPKMUT TE3UCHOE OINUCAHHUE MOJYYEHHBIX PE3YJbTAaTOB, MNEPCIIEKTHB
JajibHEeHIIero NpoBeIeHUsI UCCJIEIOBAHUH B TaHHOM HallpaBJICHUH.

Cnucok 1umepamypbl, BKIKOUAOLMNA HAMMEHOBaHHE JTUTEPATYPHbIX U JIPYTrUX HH()OPMAIMOHHBIX
MUCTOYHHUKOB, UCIOJIb30BAHHBIX MPHU BBIMIOJIHEHUH 3aaHUH I10 MPAKTHKE.

IIpunoosicenusi, BKJIIOYAIOLIME MEPBUUYHYIO BHELIHIOO M BHYTPEHHIOIO OTYETHOCTb MNPEANPHATHS
(opraHu3aiuu), Ha KOTOPOM NMPOXOAUIA TEXHOJIOrHYecKas: MpaKTHKa.
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