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ВВЕДЕНИЕ
Данная технологическая практика ( практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности,  является актуальной, поскольку она способствует развитию и совершенствованию практических навыков и профессиональных компетенций аналитической, проектной, технологической, производственной и организационно-управленческой деятельности

Объектом исследования технологической практики является ОАО «Краснодарское предприятие промышленного железнодорожного транспорта» («Краснодарпромжелдортранс»). Предприятие было основано более 50-ти лет назад. Основной деятельностью предприятия является перевозка грузов, в том числе опасных, железнодорожным подвижным составом, по собственным подъездным железнодорожным путям и путям необщего пользования, примыкающим к путям ОАО «Краснодарпромжелдортранс». Доставка грузов осуществляется собственными локомотивами на пути, расположенные на территории большинства крупных предприятий и организаций г. Краснодара.

Предметом исследования технологической  практики является финансово ( экономическая и производственная деятельность ОАО «Краснодарпромжелдортранс» за 2017-2019гг.

Основной целью технологической практики является развитие профессиональных компетенций, направленных на закреплении, углублении и расширении практических знаний, умений и навыков применения теоретической информации, полученной в ходе изучения основных социально-экономических дисциплин в сфере финансов и кредита.

Во время прохождения практики были решены такие задачи как:

· Ознакомление с деятельностью ОАО «Краснодарпромжелдортранс», организационно-правовой формой и системой управления на предприятии, изучение состава предприятия, его организационной структуры.

· изучение работы, функций подразделений предприятия и должностных обязанностей персонала;

· изучение законодательных актов, регулирующих деятельность организации и нормативных документов по вопросам управления в организации;

· применение теоретических знаний для сбора, обработки и систематизации исходных данных для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;

·  применение практических навыков работы с отчетностью и ведения учета имущества, доходов, расходов и результатов деятельности кредитных организаций с использованием информационных технологий;

· использование  современных технических средств и информационных технологий для написания отчета по практике по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности. 
1.Организационно-правовая характеристика производственной деятельности ОАО «Краснодарпромжелдортранс»

1.1 Общая характеристика деятельности предприятия

Исследуемое предприятие является открытым акционерным обществом «Краснодарское предприятие промышленного железнодорожного транспорта».

Сокращенное наименование ОАО «Краснодарпромжелдортранс»

Местонахождение общества:350033, Россия, Краснодарский край, г. Краснодар, пер.Лунный, д.15. Зарегистрировано Постановлением главы администрации Октябрьского района г. Краснодара от 28.02.94г № 3944/128.

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц серия 23 № 001921342 от 9.12.2002г., основной государственный регистрационный номер 1022301436629.

«Краснодарское предприятие промышленного железнодорожного транспорта» было основано более 50-ти лет назад.

Предметом деятельности общества является:

- перевозка грузов, в том числе опасных, железнодорожным подвижным составом, по собственным подъездным железнодорожным путям и путям необщего пользования;
- техническое содержание и ремонт железнодорожных подъездных путей;

- техническое обслуживание и ремонт подвижного состава;

- аренда Основных Средств.

Уставный капитал общества равен 13174500 руб. и составлен из номинальной стоимости размещенных 42698 обыкновенных именных бездокументарных акций номинальной стоимостью 250 рублей каждая и 10000 привилегированных именных бездокументарных акций номинальной стоимостью 250 рублей каждая.

Количество акционеров, зарегистрированных в реестре - 78, из них юридических лиц - 3.

Обществом официально утвержден Кодекс корпоративного поведения 25.03.2011 года. Согласно Кодексу ОАО «Краснодарпромжелдортранс» обеспечивает акционерам все возможности по участию в управлении обществом и ознакомлению с информацией о деятельности общества в соответствии с Федеральным Законом «Об акционерных обществах», Федеральным Законом «О рынке ценных бумаг» и нормативными правовыми актами федерального органа исполнительной власти по рынку ценных бумаг.

Основным принципом построения обществом взаимоотношений с акционерами и инвесторами является разумный баланс интересов общества как хозяйствующего субъекта и как акционерного общества, заинтересованного в защите прав и законных интересов своих акционеров.

Организационная структура ОАО «Краснодарпромжелдортранс» и бухгалтерской службы носит линейно – функциональный характер, который показывает наличие различных подразделений на предприятии, их зависимость и подчиненность друг другу. Данная организационная структура обеспечивает контроль и координацию деятельности подразделений по достижению целей развития компании и выполнению плановых показателей.

Линейно-функциональная структура часто называется традиционной или классической предоставляется для организации среднего размера.

Из рисунка 1.1 видно, что руководящий сектор в организации разбит на различные отделы и специализированные службы, во главе которых находятся свои руководители.

Процесс реализации целей и задач организации, выполнения его миссии, во многом зависит от эффективной организации системы управления.

Цикл управления ОАО включает в себя следующие этапы:

- постановка целей и идентификация проблем;

- разработка и принятие решения;

- организация и контроль его выполнения;

- анализ результата и оценка степени достижения поставленной цели.
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Организационная структура фирмы представлена ниже на рисунке 1.1











Рисунок 1.1 - Организационная структура предприятия

Юрист относится к должностному лицу, который регулирует правовые аспекты деятельности предприятия.

Отдел эксплуатации занимается осуществлением технического надзора за правильной эксплуатацией энергетического оборудования, установок и инженерных коммуникаций в соответствии с правилами эксплуатации, технической и пожарной безопасности.

Организационно-правовая система регулирования деятельности ОАО «Краснодарпромжелдортранс» опирается на основные Федеральные законы, такие как: «О железнодорожном транспорте в Российской Федерации» (17-ФЗ), ФЗ "Об акционерных обществах" № 208-ФЗ от 26 декабря 1995 г.. Также в число главных правовых документов входят Конституция РФ, Гражданский кодекс РФ и Налоговый кодекс РФ.

Отдел кадров является не только функциональной единицей, это еще и лицом компании, так как именно в отделе кадров любой соискатель начинает знакомиться с организацией.

Главный инженер осуществляет организацию технического развития предприятия, обеспечивает развитие научно-технического прогресса, а также совершенствование работы технических служб предприятия

Бухгалтерия является наиболее организованной частью информационного обеспечения управленческих решений. Это единственный источник поставки документально обоснованной и системно обеспеченной экономической информации о фактическом наличии и использовании имущества и ресурсов организации, хозяйственных процессах и результатах деятельности, долговых обязательствах, расчетах и претензиях.

Предприятие является хозяйствующим субъектом, обладающим правами юридического лица по законодательству РФ, имеет самостоятельный баланс, расчетный счет, печать, со своим наименование бланки, лицензию на право производства услуг.

Предприятие отвечает по своим обязательствам всем имуществом предприятия, если иная ответственность не установлена законодательством и договором о закреплении за предприятием имущества на право полного хозяйственного ведения.

Предприятие не отвечает по обязательствам государства, его органов, государство и его органы не отвечают по обязательствам предприятия, если иное не предусмотрено законодательством РФ.

1.2  Положение предприятия в отрасли

Общие тенденции развития общества в 2018 году ОАО «Краснодарпромжелдортранс» оценивает как неудовлетворительные. Объем перевозок грузов уменьшился на 3% по сравнению с 2017 годом. По мнению органов управления обществом, тенденция развития ОАО «Краснодарпромжелдортранс» на данном этапе отражает состояние экономики в г. Краснодаре, что связано со следующими факторами: спад объемов производства в стране в целом и как следствие спад грузоперевозок; приостановка масштабного строительства в г. Краснодаре по плану его реконструкции; улучшение технического состояния собственной инфраструктуры, в первую очередь путевого и локомотивного хозяйства.

Для улучшения своего положения общество должно принять некоторые меры: проведение мер по заинтересованности потенциальных клиентов в использовании ж.д. транспорта в своем перевозочном процессе (применение гибких тарифов, в зависимости от объемов перевозок и рода груза); расширение видов услуг: консультативных, информационных, оформление перевозочных документов; расширение производственной базы локомотивного депо для увеличения количества ремонтируемых тепловозов сторонними организациями и др.

На положение общества в отрасли влияет развитие конкурентной среды. Основными конкурентами ОАО «Краснодарпромжелдортранс» являются:

· Структурные подразделения «Краснодарское отделение» филиалы СКЖД ОАО «РЖД»

· Автомобильный транспорт всех видов собственности.

Положительно влияют на конкурентоспособность общества такие факторы, как:

· Своевременность доставки грузов

· Простота и удобство в оформлении всех документов процесса перевозки

· Финансовая выгода клиента при выборе ж.д. транспорта по сравнению с другими видами транспорта и т.п.

Таблица 1.Сравнительная таблица финансовых результатах за Январь- Декабрь 2017-2019 гг.
	Наименование показателя
	Код
	За Январь - Декабрь 2019 г.
	За Январь - Декабрь 2018 г.
	За Январь - Декабрь 2017 г.

	Выручка
	2110
	232594
	220131
	216013

	Себестоимость продаж
	2120
	222986
	204880
	213230

	Валовая прибыль (убыток)
	2100
	9608
	15251
	2783

	Коммерческие расходы
	2210
	-
	-
	-

	Управленческие расходы
	2220
	-
	-
	-

	Прибыль (убыток) от продаж
	2200
	9608
	15251
	2783

	Доходы от участия в других организациях
	2310
	-
	-
	-

	Проценты к получению
	2320
	4104
	4813
	3149

	Проценты к уплате
	2330
	-
	-
	-

	Прочие доходы
	2340
	12096
	18520
	1200

	Прочие расходы
	2350
	11512
	6531
	2912

	Прибыль (убыток) до налогообложения
	2300
	14296
	32053
	4220

	Текущий налог на прибыль
	2410
	6548
	9050
	3894

	в т.ч. постоянные налоговые обязательства

(активы)
	2421
	3293
	2309
	3091

	Изменение отложенных налоговых обязательств
	2430
	15
	11
	555

	Изменение отложенных налоговых активов
	2450
	33
	18
	13

	Прочее
	2460
	-
	-
	-

	Чистая прибыль (убыток)
	2400
	7766
	22984
	284


По данным из таблицы можно сделать вывод, что предприятие находится в стадии развития: практически все показатели в какой-то степени стали выше. По основным показателям деятельности общества достигнуты следующие показатели:

В 2019 году силами предприятия выполнено услуг на сумму 232 594 тыс.руб. в том числе:

· Перевезено 824,14 тыс. тонн на сумму 143 390 тыс. руб.;

· Прочие (аренда, ремонт тепловозов, ж.д. путей, отстой вагонов и другие) на сумму 76 741 тыс. руб.

· Рентабельность предприятия по прибыли до налогообложения составил 6,93%, производительность труда 953 тыс. руб. на человека (в 2018г.-828 тыс.руб./чел.) Среднегодовая зарплата в 2019 году составила 40 690,37 руб.

1.3 Функции подразделений предприятия и должностные обязанности персонала;

Высшим органом управления общества является общее собрание акционеров. К компетенции общего собрания акционеров относятся следующие вопросы:

· внесение изменений и дополнений в устав общества или утверждение устава общества в новой редакции, за исключением изменений и дополнений по результатам размещения дополнительных акций общества и погашения акций общества, а также изменений и дополнений, связанных с созданием филиалов, открытием представительств общества и их ликвидацией;

· реорганизация общества;

· ликвидация общества, назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

· избрание членов совета директоров общества и досрочное прекращение их полномочий; избрание генерального директора общества и прекращение его полномочий;

· определение количества, номинальной стоимости, категории (типа) объявленных акций и прав, предоставляемых этими акциями;

· увеличение уставного капитала общества путем увеличения номинальной стоимости акций

· уменьшение уставного капитала общества путем уменьшения номинальной стоимости акций, приобретения обществом части акций в целях сокращения их общего количества, а также путем погашения приобретенных или выкупленных обществом акций;

· избрание ревизионной комиссии общества и досрочное прекращение его полномочий;

· утверждение аудитора общества;

· утверждение годовых отчетов, годовой бухгалтерской отчетности, в том числе отчетов о прибылях и убытках (счетов прибылей и убытков) общества, а также распределения прибыли, в том числе выплата (объявление) дивидендов, и убытков общества по результатам финансового года;

· определение порядка ведения общего собрания акционеров;

· избрание членов счетной комиссии и досрочное прекращение их полномочий;

· утверждение внутренних документов, регулирующих деятельность совета директоров, исполнительного органа и ревизионной комиссии общества;

· дробление и консолидация акций;

· принятие решения об участии в холдинговых компаниях, финансово-промышленных группах, ассоциациях и иных объединениях коммерческих организаций;

· решение иных вопросов, предусмотренных законодательством и настоящим уставом;

Счетная комиссия проверяет полномочия и регистрирует лиц , участвующих в общем собрании акционеров, определяет кворум общего собрания  акционеров, разъясняет  вопросы,  возникающие  в связи с реализацией акционерами (их представителями) права голоса на общем собрании,  разъясняет порядок голосования по вопросам, выносимым на голосование, обеспечивает установленный порядок голосования и права акционеров на участие в голосовании,  подсчитывает голоса и подводит итоги голосования, составляет протокол об итогах голосования,  передает в архив общества доверенности акционеров и бюллетени для голосования, передает в совет директоров протоколы об итогах голосования.

Совет директоров общества осуществляет общее руководство деятельностью общества, за исключением решения вопросов, отнесенных настоящим уставом к компетенции общего собрания акционеров и исполнительного органа общества.

К компетенции совета директоров общества относятся следующие вопросы:

· определение приоритетных направлений деятельности общества;

· созыв годового и внеочередного общих собраний акционеров, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством;

· утверждение повестки дня общего собрания акционеров;

· определение даты составления списка акционеров, имеющих право на участие в общем собрании, и другие вопросы, отнесенные к компетенции совета директоров общества в соответствии с положениями настоящего устава и связанные с подготовкой и проведением общего собрания акционеров;

· утверждение регистратора общества и условий договора с ним, а также расторжение договора с ним;

· внесение в устав общества изменений по результатам размещения дополнительных акций общества и погашения акций общества;

· определение размера оплаты услуг аудитора;

· распоряжаться резервным, накопительным   и иными фондами общества;

· определение цены (денежной оценки) имущества, цены размещения и выкупа акций в случаях, предусмотренных действующим законодательством, продажа акций, находящихся на балансе общества, приобретение размещенных обществом акций, облигаций и иных ценных бумаг

· учреждение предприятий, принятие решения об участии общества в других предприятиях;

· рекомендации по размеру выплачиваемых членам ревизионной комиссии общества вознаграждений и компенсаций;

· рекомендации по размеру дивиденда по акциям и порядку его выплаты;

· утверждение внутренних документов общества, за исключением внутренних документов, утверждение которых отнесено к компетенции общего собрания акционеров и компетенции исполнительного органа общества;

· создание филиалов и открытие представительств общества, внесение в устав общества изменений и дополнений об этом;

· одобрение крупных сделок в случаях, предусмотренных действующим законодательством

· одобрение сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, в случаях, предусмотренных действующим законодательством

Руководство текущей деятельностью общества осуществляется генеральным директором общества – единоличным исполнительным органом.

К компетенции генерального директора относятся все вопросы деятельности общества, за исключением отнесенных к компетенции общего собрания акционеров общества и совета директоров общества, в т.ч.:

· организация хозяйственной деятельности общества;

· утверждение внутренних документов общества, за исключением утверждаемых советом директоров общества и общим собранием общества;

· организация и контроль исполнения решений общего собрания акционеров общества и совета директоров;

· прием и увольнение работников общества;

· утверждение штатов и размеров заработной платы;

· выдача доверенностей и совершение действий от имени общества в пределах своей компетенции, в том числе   заключение договоров и совершение иных сделок от имени общества на сумму до 10 процентов балансовой стоимости активов общества по данным бухгалтерского учета на конец последнего отчетного периода

· организация и контроль достоверности     бухгалтерской отчетности в обществе;

· своевременное представление отчетности и сведений о деятельности общества в соответствии с действующим законодательством и нормативными актами, а также предоставляемых акционерам, кредиторам и иным лицам в установленном порядке;

· организация подготовки и проведения общего собрания акционеров, председательствование на общем собрании акционеров,

· организация хранения документов общества и доступа к ним акционеров.

Генеральный директор общества без доверенности действует от имени общества и представляет общество, издает приказы по обществу и дает указания обязательные для исполнения всеми работниками общества.

Для осуществления контроля за финансово-хозяйственной деятельностью общества общим собранием акционеров в соответствии с уставом общества избирается ревизионная комиссия общества в составе 3 человек сроком на 1 год.

2.Анализ показателей деятельности ОАО «Краснодарпромжелдортранс»

2.1 Анализ финансово-экономической деятельности организации

Главная цель финансовой деятельности ОАО «Краснодарпромжелдортранс» – получение прибыли и обеспечение устойчивого положения на рынке.  Для этого необходимо постоянно поддерживать платежеспособность и рентабельность предприятия, а также оптимальную структуру актива и пассива баланса.

Основные показатели, характеризующие производственно-финансовую деятельность ОАО «Краснодарпромжелдортранс» за период с 2017-2019 гг.  приведены в таблице 2.1
Анализ данных представленных в таблице 2.1 позволяет сделать следующие выводы.
Анализ динамики основных стоимостных показателей свидетельствует о том, что за анализируемый период произошло увеличение общих объемов реализации продукции. А именно в 2019 году сумма выручки от продажи составила 232594 тыс. рублей, что на 12463 тыс. рублей больше чем в предыдущем периоде.  За анализируемый период 2017-2018 гг. уменьшение выручки от продаж сопровождается уменьшением себестоимости. Так себестоимость проданной продукции упала в 2018 году по сравнению с предыдущим периодом величина показателя себестоимости составила 204880 тысяч рублей, что на 8350 тыс. рублей меньше, чем в предыдущем периоде.
Это обусловлено повышением технического уровня производства, т.е.  внедрение новой, прогрессивной технологии, механизация и автоматизация производственных процессов; улучшение использования и применение новых видов сырья и материалов;
Таблица 2.1 – Основные экономические показатели деятельности ОАО «Краснодарпромжелдортранс» 
	Показатели
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	Абсолютное отклонение
	Темпы роста, %

	
	
	
	
	2018 г. от

2017 г.
	2019г. от 2018г.
	2018 г. от

2017 г.
	2019г. от 2018г.

	1 Выручка от продаж, тыс.руб
	216013
	220131
	232594
	4118
	12463
	101,91%
	105,66%

	2 Себестоимость, тыс.руб
	213230
	204880
	222986
	-8350
	18106
	96,08%
	108,84%

	3 Прибыль от продаж, тыс.руб
	2783
	15251
	9608
	12468
	-5643
	548,01%
	63,00%

	4 Прибыль до налогообложения, тыс.руб
	4220
	32053
	14296
	27833
	-17757
	759,55%
	44,60%

	5 Чистая прибыль, тыс.руб
	284
	22984
	7766
	22700
	-15218
	8092,96%
	33,79%

	6 Среднегодовая стоимость основных фондов, тыс.руб
	43124,5
	46682
	60325
	3557,5
	13643
	108,25%
	129,23%

	7 Среднегодовая стоимость оборотных средств, тыс.руб
	87429
	99852
	95444
	12423
	-4408
	114,2%
	95,6%

	8 Среднесписочная  численность  персонала, чел
	263
	268
	262
	5
	-6
	101,9%
	97,8%

	9 Фонд оплаты труда, тыс.руб
	117576,9
	123882,6
	120842,9
	6305,7
	-3039,7
	105,4%
	97,5%

	10 Затраты на 1 руб, коп
	91
	95
	99
	4
	4
	104,4%
	104,2%

	11 Рентабельность продаж, %
	10,3
	4,9
	1,3
	-5,4
	-3,6
	47,6%
	26,5%

	12 Рентабельность производства, %
	18,4
	6,7
	1,9
	-11,7
	-4,8
	36,4%
	28,4%

	13 Фондоотдача, руб
	2,3
	2,0
	1,8
	-0,3
	-0,2
	87
	90

	14Фондовооружен-ность, руб/чел
	405,8
	418,3
	470,6
	12,5
	52,3
	103,1
	112,5

	15 Коэффициент оборачиваемости оборотных средств, количество оборотов
	2,8
	2,3
	2,3
	-0,5
	0
	82,1
	100

	16 Период оборачиваемости оборотных средств, дней
	130,4
	158,7
	158,7
	28,3
	0
	121,7
	100

	17Производительность труда, тыс.руб /чел
	925,1
	849,7
	824,5
	-75,4
	-25,2
	91,8
	97

	18 Среднемесячная заработная  плата, тыс.руб
	19596,2
	20647,1
	20140,5
	1050,9
	-506,6
	105,4
	97,5


Наибольшую прибыль от продаж в размере 15251 тыс. рублей предприятие имело в 2018 году. Это на 12468 тыс. больше, чем в 2017 году, и на 5643 тыс. рублей по сравнению с 2019.

Стоимость основных средств за анализируемый период повысилась: в 2019 году по отношению к 2018 и составила 60325 тыс. рублей. Это происходит за счет приобретения нового оборудования.

Численность персонала за анализируемый период изменилась незначительно с 263 в 2017 году до 262 в 2018 и 262 в 2019 году Текучесть кадров низкая, т.к. на предприятии созданы благоприятные условия для работы.

Анализ динамики показателей   фондоотдачи и фондоемкости позволяет сделать вывод, что выручка от реализации продукции снизилась высокими темпами за счет вложения в основные фонды в 2018 году по сравнению с 2017 годом. Так в 2018 году фондоотдача составила 2,0 рублей товарной продукции.

Значительный рост фонда оплаты труда при увеличении численности работников также является положительной тенденцией, так как свидетельствует о том, что на предприятии рационально используются имеющиеся трудовые ресурсы. Результат этого показателя свидетельствует о том, что труд работников является высокооплачиваемым на данном предприятии, а это немаловажно. Фонд оплаты труда составил в 2018 году 123882,6 тыс. рублей, что на 6305,7 тыс. рублей больше, чем в 2017 году. Это связано с ростом оплаты труда рабочих.

Среднемесячная заработная плата возросла за 3 года. В 2017 году она составляла 19596,2 тыс. рублей. В 2019 возросла и составила 20140,5 тыс. руб.

Эффективность работы предприятия во многом зависит от уровня фондовооруженности труда. Данный показатель на предприятии за 2017-2019гг увеличивался и составил 470,6 в 2019 году, что ведет к росту его предельного продукта и тем самым к увеличению спроса на труд.

Положительной тенденцией также является ускорение оборачиваемости оборотных средств.  В 2019 году величина коэффициента оборачиваемости составила 2,3.  Несмотря на то, что этот показатель в 2018 году снизился по сравнению с 2017 годом на 0,5.

За отчетный период получен убыток от продаж и в основном убыток от прочих операций. Но на сколько плохие результаты деятельности организации можно сказать лишь сравнив полученные данные с аналогичными для других организаций отрасли.

2.2  Анализ ликвидности бухгалтерского баланса и платежеспособности организации 

Задача анализа ликвидности бухгалтерского баланса возникает в связи с необходимостью дать оценку платёжеспособности предприятия, т.е. её способности своевременно и полностью рассчитаться по всем своим обязательствам.

Ликвидность баланса определяется как степень покрытия обязательств организации её активами, срок превращения которых в деньги соответствует сроку погашения обязательств. Анализ ликвидности баланса заключается в сравнении средств по активу, сгруппированных по степени убывающей ликвидности, с краткосрочными обязательствами по пассиву, которые группируются по степени срочности их погашения.

Наиболее ликвидными активами являются оборотные активы (А1), такие, как денежные средства и краткосрочные финансовые вложения.

Ко второй группе (А2) относятся быстро реализуемые активы: готовая продукция, дебиторская задолженность и отгруженные товары.

К третьей группе (А3) относятся медленно реализуемые активы (производственные запасы, незавершённое производство).

Четвёртая группа (А4) - труднореализуемые активы, к которым относят основные средства, нематериальные активы, незавершённое строительство и долгосрочные финансовые вложения.

Также на четыре группы делятся и обязательства предприятия:

· П1 - наиболее срочные обязательства;

· П2 - среднесрочные обязательства;

· П3 - долгосрочные кредиты банка и займы;

· П4 - собственный капитал, находящийся в распоряжении предприятия постоянно.

Баланс предприятия считается абсолютно ликвидным, если: А1≥П1; А2≥ П2; А3≥ П3; А4≤ П4.

Таблица 2.2 - Группировка активов и пассивов баланса в тысяч рублей 
	Наименование
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	Отклонение 2019г. от 2017 г.
	Темп роста 2019 г. к 2017 г.

	Наиболее ликвидные активы
	55671
	72556
	51837
	-3834
	93,11%

	Быстро реализуемые активы
	27086
	26655
	28499
	1413
	105,22%

	Медленно реализуемые активы
	8812
	10337
	10337
	1525
	117,31%

	Трудно реализуемые активы
	44010
	51236
	62662
	18652
	142,38%

	Итого активы
	135580
	160783
	159879
	24299
	117,92%

	Наиболее срочные обязательства
	25670
	23297
	25614
	-56
	99,78%

	Краткосрочные пассивы
	123
	24
	30
	-93
	24,39%

	Долгосрочные пассивы
	615
	491
	506
	-109
	82,28%

	Постоянные пассивы
	116931
	111545
	134654
	17723
	115,16%

	Продолжение таблицы 2.2

	Итого пассивы
	135580
	160783
	159879
	24299
	117,92%


Сравним полученные показатели с нормативными значениями в таблице.

Таблица 2.3 - Нормативные значения ликвидности

	Нормативные показатели
	Соотношение активов и пассивов баланса

	
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	А1≥П1
	А1>П1
	А1>П1
	А1>П1

	А2≥П2
	А2>П2
	А2>П2
	А2>П2

	А3≥П3
	А3>П3
	А3>П3
	А3>П3

	А4<П4
	А4<П4
	А4<П4
	А4<П4


Исходя из полученных данных, можно охарактеризовать ликвидность бухгалтерского баланса ОАО «Краснодарпромжелдортранс» как достаточную, так как соотношение активов и пассивов соответствует нормативным значениям.

Показатель А1≥П1 на протяжении трех лет находился в пределах нормативных значений, что говорит о достаточности средств для покрытия наиболее срочных обязательств. Быстро реализуемые активы превышают краткосрочные пассивы и организации А2≥П2.

Сравнение значений статей А3 и П3 (т.е. активов и пассивов со сроками более 1 года) соответствует нормативным значениям в анализируемом периоде. Соотношение А4 и П4 – отражает финансовую устойчивость, т.е. наличие у предприятия собственных оборотных средств.

Если выполняются первые три неравенства анализа ликвидности баланса, то есть текущие активы превышают внешние обязательства предприятия, то обязательно выполняется последнее неравенство, которое имеет глубокий экономический смысл: наличие у предприятия собственных оборотных средств. А в таблице 2.4 рассмотрим показатели платежеспособности и финансового результата.

Таблица 2.4 – Анализ показателей платежеспособности и финансового результата ОАО «Краснодарпромжелдортранс» 
	Показатели
	31.12.2017 г.
	31.12.2018 г.
	31.12.2019г
	Отклонение 2019 г. от 2017 г.
	Темп роста 2019 г. к 2017 г.

	Коэффициент абсолютной ликвидности
	2,22
	2,39
	2,83
	0,61
	127,48

	Промежуточный коэффициент покрытия
	2,31
	2,41
	2,89
	0,58
	125,11

	Коэффициент текущей ликвидности
	3,88
	3,96
	4,38
	0,5
	112,89

	Коэффициент автономии
	0,81
	0,82
	0,84
	0,03
	103,70

	Коэффициент соотношения заемных и собственных средств
	0,23
	0,22
	0,19
	-0,04
	82,61

	Коэффициент финансовой зависимости
	0,19
	0,18
	0,16
	-0,03
	84,21

	Коэффициент обеспеченности собственными оборотными средствами
	0,73
	0,74
	0,76
	0,03
	104,11


Коэффициент абсолютной ликвидности – финансовый коэффициент, равный отношению денежных средств и краткосрочных финансовых вложений к краткосрочным обязательствам. Нормальным считается значение коэффициента более 0,2. В нашем случае данный коэффициент в 2019 году составляет 2,83, что очень хорошо, но за последующие два года активно значительно снижается. Чем выше показатель, тем лучше платежеспособность предприятия. 

Коэффициент промежуточного покрытия – финансовый коэффициент, равный отношению высоколиквидных текущих активов к краткосрочным обязательствам. Этот коэффициент показывает на сколько возможно будет погасить текущие обязательства. Нормальное значение коэффициента попадает в диапазон 0,7-1. А в организации показатель в 2019 году составляет 2,89, можно сделать вывод, что организация имеет ликвидный баланс и является платежеспособной.

Коэффициент текущей ликвидности – финансовый коэффициент, равный отношению текущих (оборотных) активов к краткосрочным обязательствам. Чем показатель больше, тем лучше платежеспособность предприятия. Нормальным считается значение коэффициента от 1,5 до 2,5. В 2019 году он составил 4,38, это выше нормы, здесь можно сделать вывод, что у предприятия имеются достаточный объем свободных ресурсов, которые были образованы благодаря собственным источникам.

Коэффициент автономии характеризует отношение собственного капитала к общей сумме капитала организации. Коэффициент показывает, насколько организация независима от кредиторов. Общепринятое нормальное значение коэффициента автономии в российской практике: 0,5 и более. Значение коэффициента организации в 2019 году составило 0,84, это говорит о высокой зависимости организации от заемных источников финансирования, следовательно, не устойчивое финансовое положение.

Коэффициент соотношения заемных и собственных средств – показывает, сколько приходится заемных средств на 1 руб. собственных средств. Рекомендуемое значение коэффициента меньше 1. Данный показатель в 2019 год составил 0,19. Это говорит о независимости предприятия от заемного капитала. 

Коэффициент финансовой зависимости характеризует отношение заемного капитала организации ко всему капиталу. Нормальным считается коэффициент финансовой зависимости не более 0.6-0.7. Наша организация имеет очень низкий показатель финансовой зависимости, а точнее в 2019 году составляет 0,16. Данный показатель так же говорит, говорит о слишком осторожном подходе организации к привлечению заемного капитала и об упущенных возможностях повысить рентабельность собственного капитала за счет использования эффекта финансового рычага.

Коэффициент обеспеченности собственными оборотными средствами показывает достаточность у организации собственных средств для финансирования текущей деятельности. Из ряда нормативных документов следует, что коэффициент ниже 0,1 свидетельствует от скором банкротстве предприятия. В нашем случаи за анализируемый период показатель не опускался ниже 0,7. В 2019 году составил 0,76.

Обобщив можно сказать, что организация имеет устойчивое финансовое положение, для нахождения на рынке.

3. Информационные технологии в деятельности ОАО «Краснодарпромжелдортранс»

В современном обществе невозможно представить функционирование предприятия без современных средств информационных технологий (далее ИТ). Динамичность хозяйственной деятельности и непостоянство внешней среды требуют рационального подхода к организации системы управления, повышение эффективности которой можно достигнуть при грамотном применении информационных технологий.

Кроме того, информационные технологии в значительной мере модифицируют существующие бизнес-процессы предприятия, способствуют повышению его конкурентоспособности, что и подтверждает актуальность внедрения новых моделей и подходов работы с информацией.
Информационные технологии – совокупность методов и программно-технических средств, объединенных в технологическую цепочку, обеспечивающую сбор, обработку, хранение, распределение и отображение информации с целью снижения трудоемкости процессов использования информационных ресурсов, а так же повышения их надежности и оперативности.

Информационные технологии в сфере экономики управления – это комплекс методов переработки разрозненных исходных данных в надежную и оперативную информацию механизма принятия решений с помощью аппаратных и программных средств с целью достижения оптимальных рыночных параметров объекта управления.

По сути, под информационной технологией на практике понимается технологическое применение компьютеров и других технических средств обработки и передачи информации. Как и всякая технология, информационная технология включает в свой состав определенные комплексы материальных средств (носители информации, технические средства ее измерения, передачи, обработки и т.п.), способы их взаимодействия, а так же определенные методы организации работы с информацией.
Информационные технологии на ОАО «Краснодарпромжелдортранс »формируются как интегрированные системы, поддерживающие все направления деятельности предприятия, включая финансы, производство, сбыт, снабжение, складское хозяйство, транспортные перевозки, сервисное обслуживание и проектные работы. Информационная система позволяет отслеживать критические параметры при оценке деятельности предприятия. Целостная система информационной поддержки финансовых решений имеет три уровня: анализ, учет, управление и планирование. Она включает финансовый, налоговый, отчетные календари, в которых фиксируются ежедневные финансовые операции и представляются структурированные данные итогового анализа.

Составными частями системы являются главная книга; счета дебиторов (обработка счетов-фактур, учет графика платежей, анализ дебиторской задолженности, поддержка оперативного управления кредитами); счета кредиторов (учет поступающих счетов-фактур, их сверка, учет оплаты); управление денежными средствами (обработка платежей и поступлений денежный, поддержка электронных банковских операций, прогноз движения банковских средств); финансовые планы (разработка и сравнение вариантов плана, сравнение фактических и отчетных показателей); распределение затрат (учет косвенных расходов, расчет себестоимости продукции, анализ затрат предприятия); финансовые отчеты (генерация отчетов в виде таблиц, графиков, файлов); основные средства (создание реестра основных средств, автоматическое осуществление проводок по операциям с основными средствами).

Кроме вышеперечисленных структурных элементов системы следует выделить блоки отдельных подсистем, входящих и дополняющих единую систему, в которую входят:

1. Подсистема «снабжение» обеспечивает сопровождение решений по планированию и управлению складскими операциями.

Подсистема увязывает сбыт, снабжение и складское хозяйство и включает:

-управление продажами (ведение и оценка контрактов с заказчиками, статистическая обработка продаж);

-управление закупками (ведение базы данных по поставщикам, проверка надежности поставщиков);

-управление запасами (отслеживание изменений материальных запасов, прогноз потребностей в резервных запасах и времени выполнения заказов, выработка рекомендаций по местам складирования и распределения товаров внутри склада);

-управление партиями товаров (отслеживание партий товаров на стадиях закупки комплектующих, сборки или производства, обслуживание, текущего ремонта).

2. Подсистема «транспорт» позволяет поддерживать экспедиторские и транспортные решения.

Она включает модули:

-управление заказами на транспортировку и хранение;

-определение оптимальных маршрутов;

-учетов автотранспорта;

-учет горюче-смазочных материалов;

-расчет стоимости услуг транспортировки;

-планирование потребности в материалах.

3. Подсистема «сервис» включает также:

-модули управления профилактическим обслуживанием и текущего ремонта (формирования графика работ, подготовка заказов на обслуживание, расчет доходов);

-управление договорами на обслуживание;

-разработку графиков обслуживания и ремонта (планирование занятости персонала, подготовка оперативных заданий на ремонт, определение приоритетов заказов);

-анализ затрат.

4. Подсистема «управленческий контроль» обеспечивает руководителей обобщенной информацией по деятельности предприятия.

Она состоит из блоков:

-анализ показателей деятельности (расчет и анализ показателей по направлениям деятельности);

-мониторинг показателей (отслеживание изменений показателей, их значения по отношению к критическим уровням, наглядное представление данных);

-ретроспективный анализ и прогнозирование.

Подсистема обеспечивает подготовку отчетов по типовым и специальным формам.

Информационная система опирается на современные программные продукты и современные средства вычислительной техники. Она создается с помощью языков программирования четвертого поколения, операционных систем, таких как UNIX и Windows. Идеология построения управленческих информационных систем обеспечивает максимальную гибкость при расширении функциональных возможностей, инвариантность по отношению к используемым интерфейсам и базам данных.
На предприятии ОАО «Краснодарпромжелдортранс» используются множество специализированных программ, упрощающих работу предприятия:

· Microsoft word – специализированная программа, позволяющая работать с текстовыми документами, создавать, редактировать документы, а также в упрощенной форме создавать отчетные документы. Этой программой пользуются все отделы предприятия: юридический отдел, бухгалтерия, а также главный инженер, ПЭО, ОМТС и заместитель по безопасности движения. Microsoft word позволяет быстро и легко создать и редактировать документы, а с помощью корпоративной сети общения персонала, также быстро и легко делиться написанными документами между сотрудниками.
· Microsoft Excel – программа, позволяющая вычислять большие массивы данных, предназначен для эффективной работы с данными, формулами, графиками; используется при оптимизации операционной деятельности. Данной программой пользуются те отделы, где необходимо быстро и качественно рассчитать необходимые для работы показатели. Чаще всего пользуются этой программой сотрудники бухгалтерского отдела: с помощью программы можно вычислить большие массивы данных без случайных ошибок, а также в ней можно составлять необходимые отчеты с возможностью их быстрого редактирования

· КонсультантПлюс – программа, используемая на предприятии для предоставление справочной информации для принятия необходимых для производства решений. Эта программа обладает свежими данными в разных сферах, необходимых предприятию: правовые нормы, трудовые нормы, а также бухгалтерские данные. Сроки уплаты налогов предприятием, трудовой календарь, справочная информация для юристов в сложных ситуациях и многие вопросы, которые решает предприятие в ходе своей производственной деятельности каждый день.
· 1С: Предприятие (конфигурации: Бухгалтерия, Зарплата и управление персоналом и т.д) – самая необходимая для предприятия программа, ввиду своей продвинутости и доступности на рынке информационных технологий для предприятий. Программа 1С имеет множеством подпрограмм, помогающим упростить ведение хозяйства, сделать этот процесс лёгким и автоматизированным.
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Рисунок 1 – Отражение начисление оплаты по окладу в программе 1С:Предприятие 
Основным отделом, использующим этот продукт, является бухгалтерский отдел: он использует программу «1C:Бухгалтерия 8». Это профессиональный инструмент бухгалтера, с помощью которого можно вести бухгалтерский и налоговый учет, готовить и сдавать обязательную отчетность. Понятный учет в соответствии с законодательством и потребностями бизнеса, экономия времени при расчетах налогов, оформлении документов и хозяйственных операций, эффективная поддержка пользователей в сочетании с высоким комфортом работы — лишь некоторые ключевые особенности «1C:Бухгалтерии 8».
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Рисунок 2 – Отражение отчетности предприятия в программе 1С:Предприятие
Еще одна программа, использующаяся на предприятии, это «1С:Зарплата и управление персоналом 8» — программа массового назначения, позволяющая в комплексе автоматизировать задачи, связанные с расчетом заработной платы персонала и реализацией кадровой политики, с учетом требований законодательства и реальной практики работы предприятий. Она успешно применяется в службах управления персоналом и бухгалтериях предприятий, а также в других подразделениях, заинтересованных в эффективной организации работы сотрудников, для управления человеческими ресурсами предприятия. 
Использование таких специализированных программ сильно упрощает деятельность сотрудников на предприятии, повышает качество работы и точность вычисленных данных. Обеспечение предприятия специализированными программами является первостепенной задачей каждого предприятия несмотря на то, что специализированные программы дорого обходятся для каждого отдела, в соответствии с их рабочими стандартами и деятельности. 
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Рисунок 3 – Отражение статьи «Зарплата и управление персоналом » на предприятии в программе 1С:Предприятие
Нехватка программных средств на предприятии может привести к дезорганизации работы персонала, получению недостоверной информации, увеличению затрат времени на выполнение рутинных операций, снижению производительности труда, ухудшению системы управления на предприятии и, как следствие, увеличению финансовых затрат, которые могут повлечь за собой кризисную ситуацию. 
Подводя итог, можно сказать, что ОАО «Краснодарпромжелдортранс» использует специализированные программы при планировании, прогнозировании, анализе финансового состояния, координации работы подразделений, организации функционирования предприятия, а также при формировании различной отчетности.

Также можно заметить, что проанализированные программные средства способствуют упрощению и систематизации оперативной и стратегической деятельности, а также эффективному управлению на предприятии. Недостаточная обеспеченность компании программными продуктами может негативно отразиться на ее состоянии в целом, т.е. затраты на приобретение средств информационных технологий полностью себя оправдывают.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Во время прохождения технологической  практики в ОАО «Краснодарпромжелдортранс» были изучены вопросы финансово-хозяйственной деятельности, перспектив и прогнозов развития организации, а также вопросы формирования и организации бухгалтерского учета предприятия.

В современной коммерческой деятельности трудно переоценить значение бухгалтерского учета и  отчетности, ведь профессионально составленная отчетность, ведение бухгалтерского учета не только способны оградить предприятие от проблем с налоговой инспекцией и другими фискальными органами, но и дать информацию для проведения анализа деятельности предприятия и разработке на его основе мероприятий  с целью устранения негативных фактов хозяйственной деятельности и увеличения прибыли.

В данной работе рассмотрена деятельность ОАО «Краснодарпромжелдортранс». Достаточно успешного и активно развивающегося предприятия по осуществлению грузоперевозок по ж.д. путям.
В ходе технологической практике были выполнены следующие задачи:

1. Проведен сбор и обработка информации о финансово-хозяйственной деятельности предприятия

2. Были рассчитаны важнейшие для предприятия экномические показатели, был проведен их анализ

3. Приобретены практические навыки по использованию технологии обработки информации в сфере расчетно-кассового обслуживания клиентов

4. Были проведены рассчеты показателей для налогового планирования, проведена обработка информации и сделаны соответствующие выводы

5. Получены навыки по оформлению кредитных документов с использованием специализированных программ
По результатам работы можно сделать следующие выводы:

·  организация прибыль, ее деятельность рентабельна, при этом наблюдается средний рост основных показателей, то есть ОАО «Краснодарпромжелдортранс» активно развивается;

·  учет и отчетность осуществляются в организации бухгалтерской службой автоматизированным способом;

·  организация осуществляет финансовое планирование, а также достаточно четко и эффективно в ОАО «Краснодарпромжелдортранс» ведется управленческий учет и разрабатывается система бюджетирования;

·  организация находится на общей системе налогообложения, своевременно и в полном объеме сдает налоговую отчетность и отчетность во внебюджетные фонды.

В целом значительных проблем в работе организации не выявлено, учет, отчетность, анализ, планирование, контроль находятся на достаточно высоком уровне.
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