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Введение
Преобладающая общность интересов «товара» рабочей силы и ее потребителей – экономики и государства – является важнейшей социально-экономической чертой рыночной экономики, создающей прочную гуманистическую основу для развития национальной экономики и всего общества. Несомненно, организованный во многом управляемый государством и поддерживаемый предприятиями сырьевой экономики, рынок труда постоянно совершенствуется, по мере развития национальной экономики. Рынок труда является одним из ключевых, жизненно важных звеньев в социально-экономической системе любой страны. Рынок труда как экономическая категория уже давно рассматривается как явление, присущее только капиталистическим странам. Безработица – как следствие доминирующих отношений на рынке труда, обусловленных многочисленными противоречиями между трудом и капиталом. Долгое время считалось, что прогрессивное развитие советской экономики дает неограниченные возможности для полной занятости в общественном производстве, и задача состоит только в том, чтобы вовлечь в это все трудоспособное население по принципу «кто не работает, тот не ест». Универсальное связывание труд и приоритет публики над личностью определяли социальный климат советского общества на протяжении десятилетий. Но реальность была иной: были огромные диспропорции в занятости между разными регионами, официальная статистика которых скрывалась. В этой курсовой работе на тему «Рынок труда и занятость населения» рассматриваются следующие вопросы:

1. Рынок труда и его особенности;

2. Занятость населения.
Объектом моего исследования является система общественных отношений, возникающих в процессе функционирования рынка труда и занятости населения в Российской Федерации. Предметом исследования является сам российский рынок труда, его исторические аспекты и перспективы в развитии.
Эти вопросы описывают общие положения в теории рынка труда и занятости населения, в первом вопросе рынок труда и его особенности рассматриваются на примере России.
 Рынок – это не географическое место, а процесс взаимодействия продавцов и покупателей для продажи и покупки товаров на основе определения их цен и количества товаров (спроса и предложения). Это инструмент для спонтанного распределения экономических ресурсов – рабочей силы и средств производства между различными сферами их применения, осуществляемый в соответствии с желанием потребителя. Государственное воспроизводство в рыночной экономике обслуживается системой рынков, а именно рынками товаров и услуг, рабочей силой и т. д. Чтобы определить, что такое рынок труда, возможны два подхода. Первый, который в настоящее время становится все более распространенным, он ограничивает трудоспособных лиц, в любой момент свободных от работы, до безработных, ищущих другое место работы, сначала приступая к работе или ища работу после перерыва. Такой подход оправдан как инструмент быстрого решения проблем занятости (кто на данный момент работает, кто занят и на данный момент не создает проблем с трудоустройством), в то же время сужает проблему занятости, снимает с рынка труда, помимо поиска рабочего места, его аспекты, такие как стабильность на рабочем месте, достижение максимального соответствия работы и сотрудника, проблема «Вознаграждение за труд», его непосредственное участие, не только в создании, но и в распределении национального дохода и других. Не учитывается тот факт, что используемая в настоящее время рабочая сила не может считаться расходуемой раз и навсегда и покинула рынок. В производственном процессе условия занятости постоянно меняются, вопросы территориального или профессиональное движение служащего, оплата труда, профессиональная карьера и другие. В стабильных условиях западных экономик, рынок труда представляет собой непрерывную борьбу между предпринимателями и сотрудниками, о соглашениях.
1.Теоретические аспекты рынка труда и занятости населения 

1.1Сущность и структура рынка труда

Рынок труда представляет собой совокупность социально-экономических отношений по поводу купли-продажи специфического товара – рабочей силы. Под рабочей силой понимается способность человека к труду: его физическая дееспособность; профессиональная дееспособность, подготовленность к работе по специальности. 
На рынке труда встречаются продавец и покупатель, как при любой сделке купли-продажи. Продавцы – это работники, предлагающие свою рабочую силу, а покупатели – это трудовые коллективы или отдельные предприниматели, которые могут самостоятельно решать, сколько и каких работников им требуется.

Структура рынка труда включает в себя в условиях развитой рыночной экономики следующие элементы:

– Принципы государственной политики в области занятости и безработицы;
– Систему подготовки кадров, найма и контактную систему, переподготовку и переквалификации;
–   Фонд поддержки безработных;
–    Биржи труда.[1]
Более подробно структуру рынка труда мы можем увидеть на (Рис 1).
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Рис 1. Структура рынка труда.[12]
На рынке труда действует закон спроса и предложения на рабочую силу, который влияет на заработную плату. Он отражает несоответствие свободных рабочих мест составу приходящих на рынок труда работников по количественным и качественным параметрам.

На рынке труда происходит жестокий отбор наиболее способных и предприимчивых, слабых же и не неспособных рынок не щадит. Но вместе с тем, он стимулирует высококвалифицированный труд, способствует созданию взаимосвязи между вкладом каждого и полученным результатом. 

Национальный рынок труда охватывает все общественное производство – через него каждая отрасль получает необходимые ей кадры не только заданного профессионально–квалификационного состава , но и определенных культурных и этико-трудовых достоинств , адекватных требованиям экономики.

На рынке труда реализуется возможность:

– Свободного выбора профессии, отрасли и места деятельности, поощряемого приоритетными предложениями (уровень оплаты труда, возможность реализации творческих замыслов.);
– Найма и увольнения при соблюдении норм трудового законодательства, защищающего интересы граждан в плане гарантий занятости, условий труда ,его оплаты;
–   Независимой и вместе с тем экономически поощряемой миграции трудовых ресурсов между регионами, отраслями и профессионально-квалификационными группами, которой обычно сопутствует улучшение условий жизни и трудовой деятельности , чему способствует наличие высокоразвитых , повсеместно доступных населению рынков высококачественного жилья, потребительских товаров , культурных и духовных ценностей;
–  Свободного движения заработной платы и других доходов при сохранении приоритета квалификации и образования , соблюдения установленного законом гарантированного минимума зарплаты, обеспечивающего прожиточный минимум , и регулировании верхнего предела доходов через налоговою систему, основанную на прогрессивной школе.[9]
Через рынок труда проходят, скрещиваясь в нём, три взаимосвязанных эволюционных потока: развитие экономики; развитие человека; развитие общественных отношений.

Конечной целью рынка труда является, во-первых, удовлетворение профессионально-трудовых и жизненных интересов экономически активного населения, включая социальную защиту, и обеспечение народного хозяйства нужными ему кадрами. Во-вторых, достижение максимально полной и минимально прерывной занятости, с учетом потребности в частичной рабочей неделе, гибким графиком рабочего дня и т.п
1.2 Функционирование рынка труда и его особенности

Современный рынок труда испытывает на себе ощутимое государственное воздействие, не только в предъявлении спроса на рабочую силу в государственном секторе экономики, но и регулирование его в частном секторе, определяя основные параметры найма в масштабах национальной экономики. Большое влияние на рынок труда оказывают государственные социальные программы. Такие как, помощь малоимущим, пособия по безработице , различные социальные выплаты, пенсионное обеспечение и прочие. Функции этих программ заключаются в содействии определенной стабилизации социально-экономического положения трудящихся в зонах повышенного рыночного риска. Государство частично берет на себя функцию поиска и предоставления рабочих мест ,а также создания общенациональной сети по трудоустройству. Государственные системы обучения и переобучения рабочей силы содействуют максимально быстрой адаптации последствий и меняющихся требований рынка.
Значительное место в функционировании рынка труда занимает биржа труда. Биржа труда – учреждение, осуществляющее посредничество между рабочими и предпринимателями при совершении сделки купли-продажи рабочей силы и регистрацию безработных.[6] 
Первые биржи труда появились в первой половине XIX века. В России же биржа труда возникла в начале ХХ века. Они создавались в крупных промышленных центрах, таких как Москва, Рига, Одесса, Петербург.
В настоящее время функции биржи труда выполняют в основном государственные биржи труда, так называемые бюро занятости, подчиняемые министерством труда. Государственные бюро занимаются:

– Оказание посреднических услуг при трудоустройстве безработных лиц, желающих приступить к работе;
–     Изучение спроса и предложения рабочей силы;
–     Предоставление информации о требующихся профессиях;
–     Профориентация молодежи.[8]
Деятельность бирж труда оказывает не очень большое влияние на рынок труда, направления выдаваемые биржами труда, не являются обязательными для предпринимателей. Многие предприниматели нанимают работников непосредственно через отделы кадров своих предприятий, что позволяет особенно квалифицированным работникам не пользоваться услугами бирж труда, а связываются напрямую с предприятиями.

В середине 80-х годов в регулировании рынка труда произошли значительные изменения. Они связаны с практическим воплощением в жизнь теоретических концепций неоконсерватизма во многих развитых странах Запада. Теоретические взгляды неоконсерваторов исходят из того, что вследствие зарегулированности рынка труда он настолько потерял гибкость, что по существу перестал быть рынком.[6]

 Ему присуще состояние хронического не равновесия, связанное с масштабным вмешательством регулирующих субъектов в его механизм. В результате экономическая жизнь стала характеризоваться слабым повышением эффективности производства, устойчивой и массовой безработицей. Ситуация обострилась еще и потому, что новые формы и ускорение научно- технического прогресса, структурная перестройка экономики, обострение конкуренции  на внутреннем и внешних рынках предъявили особые требования к совокупной рабочей силе, которая в новых условиях должна отличаться повышенной профессиональной, квалификационной и региональной, а также международной мобильностью. Такая мобильность, по мнению неоконсерваторов, немыслима в условиях «блокирования» рынка государством и профсоюзами. Выходом из положения является, как считают неоклассики, известное де регулирование, фексибилилизация рынка труда, т.е.повышение его гибкости, приспособляемости к современным требованиям, что не может быть достигнуто без существенного усиления конкурентного механизма. Фексибилилизация рынка труда предполагает введение гораздо более гибкой, чем прежде системы оплаты труда, которая должна базироваться не на методе аналитической оценки рабочих мест, который применялся в 60-80-х годов, а на принцип индивидуальных ставок заработной платы. Возрастет роль единовременных выплат, причем последние часто увязываются не с текущим трудовым вкладом работника, а с его общей компетентностью, потенциально возможными способностями и дифференциацией трудовых функций, ростом квалификации. Используются и такие формы материального вознаграждения, как участие в прибыли предприятия. Возрастает роль работника в свободном выборе форм оплаты труда, социальных выплат, продолжительности рабочего времени и форм занятости. Получают распространение нестандартные виды занятости – надомничество, временная работа по индивидуальному контракту, частичная занятость. В рамках де регулирования рынка труда все более отчетливо проявляются требования о пересмотре и частичном устранении законодательных положений, относящихся к регламентации этого рынка, равно как и об ослаблении системы социальных гарантий в целях восстановления на рынке конкурентных начал. Важнейшей формой регулирования рынка труда должно стать не трудовое законодательство, а индивидуальное трудовое соглашение. Итогом фексибилилизации рынка труда не может быть тотальный демонтаж системы его регулирования и ликвидация социальных гарантий трудящихся, что неминуемо привело бы к серьезному обострению социальных отношений. Необходимо найти такой механизм функционирования рынка труда, который позволил бы с наибольшей оптимальностью сочетать экономическую эффективность с социальным прогрессом общества.
1.3 Понятие занятости и её виды
Занятость населения – совокупность отношений по поводу участия населения в трудовой деятельности. Занятость является не только экономическим явлением, она имеет социальное и демографическое содержание, так же она выражает уровень удовлетворения потребностей общества в работниках и интерес в рабочих местах. В законе «О занятости населения в Российской Федерации» занятость есть общественно полезная деятельность граждан, которая связана с удовлетворением как личных, так и общественных потребностей, приносящая заработок. [13]
По роду деятельности занятых можно разделить на :

–   Занятые в экономике оплачиваемой деятельностью;
– Военнослужащие. Как таковая, эта деятельность не приносит денежного дохода, однако при переходе на контрактную форму службы, они приближаются по статусу к занятым в экономике;
–   Учащиеся с отрывом от производства;
По способу вовлечения в трудовую деятельность:
–  Наёмные работники. Занятые на основе продажи своей рабочей силы;
– Работодатели. К ним относятся занятые, реализующие свои предпринимательские способности;
–   Самозанятые. Занятые, работающие за свой счет;
В соответствии с Международным классификатором статуса занятости выделяют:

–   Наёмные работники;
–   Работодатели;
–  Лица, работающие за свой счет;
–  Члены производственных кооперативов;
–  Работники, не классифицируемые по статусу.[18]
Одна из главных целей макроэкономической политики государства – является достижение высокого уровня занятости. Экономическая система, которая создаёт некоторое количество дополнительных мест, ставит пред собой задачу увеличения количества общественного продукта, и таким образом удовлетворить большую часть материальных потребностей населения. Система не достигает границ производственных возможностей, при неполном или нерациональном использовании имеющихся ресурсов рабочей силы. Безработица вредит жизненным интересам людей, не позволяя им использовать свои умения в той деятельности, в которой они могут проявить себя наибольшим образом, либо же лишая их такой возможности, вводя в психологические стрессы. Проанализировав все вышесказанное можно сделать вывод, что одним из главных факторов при определении общего экономического состояния и оценки её эффективности, является показатель безработицы. Именно неоднозначность и сложность ситуации с безработицей в России, заставили меня выбрать именно эту тему для написания курсовой работы. Причин состояния современной занятости несколько. Во-первых, возникают трудности с реформацией социально-трудовых отношений, по сравнению с условиями общим макроэкономическим развитием. Занятость – прежде всего, это отношения между людьми  в связи с получением заработка и удовлетворения как личных, так и общественных потребностей. Важнейшим стимулом к эффективному производству является личные мотивы и интерес. Поэтому каждый человек при реформе условий занятости  должен приспосабливать и пересматривать социальные, психологические и экономические стереотипы, которые обычно складываются не одно десятилетие. Во-вторых, во время начала реформы преобладало просто понимание занятости населения, все проблемы заключались в безработице. А главной целью политики являлось создание механизма согласования спроса и предложения рынка труда. Таким образом, все составляющие занятости, включая использование и       воспроизводство, и распределение людских ресурсов, регулируются через рынок труда.
2. Современное состояние рынка труда и занятости населения в России
2.1 Общая характеристика рынка труда и занятости населения в России

Рынок труда в России находится в стадии становления, в связи с чем его модель еще не обрела каких либо четких характеристик.  Современному российскому рынку труда присущи такие же особенности, которые свойственны большинству переходных экономик. Но все же, ряд его составляющих, к примеру, безработица, имеют несвойственные характеристики для стран с похожими показателями. Не смотря на, это отечественный рынок труда развивается динамично и имеет вполне логичную структуру.
Рынок труда в Российской Федерации – это:

– Ключевой макроэкономический показатель народного хозяйства;
– В микроэкономическом резерве он представляет собой баланс между спросом и предложением на ресурсы труда вообще и отдельными составляющими;

– Сфера, внутри которой производятся покупка-продажа рабочей силы на краткосрочное время или длительную перспективу.
Анализируя рынок труда в России, нельзя не обратить внимание на атипичное состояние безработицы, которое характерно для стран, которые вступили на ход постпереходного периода. Количество нетрудоустроенных работоспособных росло до  2011  года. В пиковый   период   безработица составляла 6,5%, а с 2011 года спадала. Результаты мы можем увидеть на (Рис 2).
[image: image2.png]2011 2012 2013 2014 2015 cent6





Рис 2. Количество безработных в России (в процентном соотношении).[17]
Рост безработицы в России начался с середины 2014 года и совпал с введением санкций Западом. Как утверждают ведущие аналитики рынка труда, если раньше на рынке присутствовало примерно равное количество вакансий от фирм с иностранными инвестициями и только российских, то с лета 2014 года предполагаемое количество рабочих мест от международных компаний заметно сократилось. Особенно сильно отток иностранных инвестиций ощутила на себе автомобильная отрасль. По неофициальным данным, сокращения в персонале достигли 15%. Тем не менее, количество вакансий, которые предлагает центр занятости, превышает количество обращающихся за ними. Безработица «молодеет». Большое количество выпускников вузов, которые карьерно нереализованными или работают не по специальности. 22,5% всех безработных в 2016 году – люди в возрасте до 25 лет.

Самобытность рынка труда в России, его особенности и проблемы функционирования могут быть сформулированы несколькими пунктами:
–  Теневой сектор экономики интегрируется в официальный, процесс смешения отображается на трудовых отношениях (лица, реально являющиеся нанятыми работниками, оформляются как индивидуальные предприниматели или предоставляющие услуги по гражданским сделкам; минимальная З/П выплачивается официально, остальная – наличностью, и т.п.);

– Наблюдается  сильнейшая  территориальная  дифференциация  (разница в показателях  безработицы в экономически развитых и депрессивных регионах достигает 10 раз);

– Главным  потребителем наемной силы стал мелкий бизнес, однако труд в этой сфере часто находятся вне приделах правового поля (сотрудники не оформляются в штат , З/П  платится в  конвертах, не  соблюдаются  нормы  времени труда, об оплачиваемом отпуске или больничном речь не идет вообще);

– В последнее время появилось множество мест, где не нуждаются в высокой квалификации или специальных навыках соискателей; одновременно высокотехнологичные производства и обслуживающие организации ощущают недостаток нужных специалистов;

– Сфера  финансов и посредничества, банковская  система  и  государственное управление  составили  отдельный  монополизированный сегмент РТ  с  высокими  требованиями  к  квалификации  и  опыту  работы  соискателей.[4]

2.2 Проблемы развития рынка труда в современной России
Особенности функционирования (недостижимость полной, устойчивой занятости, ограниченность действия закона спроса и предложения ) рынка труда выражены спецификой товара, который обращается на нем. Производным характером спроса, зависимостью предложения от уровня оплаты труда в связи с демографической ситуацией, который должен обеспечивать приемлемое воспроизводство рабочей силы. Российские реалии усугубляют ситуацию тем, что становление рыночных сопровождалось возникновением множества новых проблем, которые добавились к старым:

– Высокие показатели скрытой безработицы. Это дестабилизирует социальные отношения и ухудшает экономическую конъюнктуру;
– Частный сектор является достаточно крупным потребителем рабочей силы;
– Значительное количество беженцев;

– Большое количество простаивающих предприятий, и, как следствие, неполная занятость;

– Очень велика дифференциация по регионам внутри страны по количеству занятых и по самым востребованным отраслям;

– Уровень пособий по безработице недостаточен;

– Границы между занятостью официальной и теневой довольно условны;

– Распространена модель занятости, когда рабочая сила и не используется, и не высвобождается в другие отрасли;

– Для определенных сегментов рынка труда характерны монополии.[10]
Утверждение многоукладности в экономике, принципа добровольного труда, появление новых форм во взаимодействии субъектов рынка труда и др. В сочетании с продолжавшимся до 1999 года спадом производства, сдвигами в отраслевой структуре, которые прошли в неблагоприятную сторону, понижением уровня жизни, социальным расслоением населения, усилением  негативных тенденций в демографии породили в сфере занятости гаммуновыхпроблем. Переплетаясь и дополняя друг друга, они оказывают огромное влияние на поведение наемных работников и работодателей. Формирующийся в России рынок труда имеет сложную многоуровневую структуру, которую мы могли  видеть на (Рис 1). Происходит его углубление сегментации по ряду критериев таких, как : формы собственности(альтернативные формы занятости), фондоемкость и трудоемкость производства ( различные темпы высвобождения и качественный состав производственных работников), особенности технологии производства, квалификация занятых, уровень разделения и обобществления труда, исторически сложившиеся формы организации и стимулирования труда, традиции в мотивационном поведении трудящихся. Лучше понять структуру рынка, выявить его устойчивую сегментацию и соответственно выработать дифференцированные способы его регулирования, в этом поспособствует комплексный анализ действия факторов, обуславливающих сегментацию.
Одной из основной характеристик рынка труда является нормальный уровень безработицы(по состоянию на август 2016 года «Росстат» озвучил уровень в 4,8%). И является адекватным показателем безработицы (от 4 до 6%) , если он превышает данный показатель, то с уверенностью можно говорить о стагнации в экономике.
 Средневзвешенный коэффициент напряженности на рынке труда России увеличился до 3,48 в I полугодии 2016 года по сравнению с 2,98 в аналогичный период предыдущего года (АППГ). Несмотря на сокращение общего уровня безработицы в стране, в ряде субъектов страны ситуация на рынке труда продолжает оставаться весьма негативной, что мы можем увидеть на (Рис 3).
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Рис 3. Уровень безработных по регионам РФ(в % соотношении, за 2016г.)[12]
 Наибольший дисбаланс между спросом и предложением на рынке труда наблюдается в Республике Ингушетия, Республике Дагестан, а также в Республике Тыва. Отметим, что по сравнению с АППГ, коэффициент напряженности возрос в Ингушетии в 3,5 раза, а в Республике Дагестан и Республике Тыва остался примерно на том же уровне. В целом у большинства регионов, в которых наблюдалось существенное увеличение коэффициента напряженности, данный показатель ниже среднего уровня по России. Рост данного индикатора, например, в Воронежской или Тверской области можно охарактеризовать как позитивный сдвиг в развитии рынка труда в этих регионах, так как чрезмерно низкое значение коэффициента напряженности также свидетельствует о дисбалансе между спросом и предложением трудовых ресурсов. В то же время ситуация на рынке труда в таких субъектах Федерации, как Республика Ингушетия, Карачаево-Черкесская Республике, Республика Калмыкия вызывает серьезные опасения. 
Оценить действительные масштабы безработицы довольно трудно. Наряду с зарегистрированной, существует скрытая безработица (вынужденные отпуска и неполная рабочая неделя). В то же время велика скрытая, официально не фиксируемая «теневая» занятость по найму и индивидуальная трудовая деятельность. До сих пор преобладает увольнение работников по собственному желанию, а не вследствие сокращения потребности предприятий в рабочей силе. В то же время, процесс перемещения рабочей силы из «легального» сектора экономики в «теневой» (даже при тенденции к его замедлению) в целом имеет отрицательный характер, хотя и неоднозначен по последствиям.  Еще больше усугубляет положение средней заработной платы в России, которую мы можем увидеть на (Рис 4).
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Рис 4. Средняя заработная плата в Российской федерации(руб.)[15]
Цены на товары растут, а зарплата, начиная с 2015 года, имеет тенденцию к уменьшению. Из-за этого, населению приходиться прибегать к неофициальному заработку, работая либо за оплату труда в «конверте», либо работая на индивидуальной основе. 
Согласно официальным данным, в России самой крупной является фрикционная безработица, затем структурная, но в большей частности как региональная проблема. Исходя из этого, можно сократить количество безработных грамотным распределением рабочей силы.
 Осуществление эффективной и продуманной политики на рынке труда требует дальнейших исследований в этой области, которые все еще отстают от запросов практики. Особую значимость при этом приобретают такие конкретные проблемы как: выбор оптимальных форм и методов регулирования занятости, соотношение частных и государственных инициатив, централизация и децентрализация в этой области.
2.3 Тенденции и перспективы развития рынка труда в России.
Предсказать, специалисты, каких отраслей будут востребованы через несколько лет, довольно таки сложно, но некоторые тенденции все-таки возможно отметить.

Существуют отрасли, развитие которых заметно замедлилось, но это не критично. Такие отрасли, как строительство и производство строительных материалов, розничная и оптовая торговля, общественное питание и развлечения. Тенденции являются таковыми, что особенно будут востребованы специалисты в промышленной сфере.

По данным исследователей занятых прогнозированием рынка труда в России можно заметить (Рис 5) что средняя заработная плата к 2020 году, должна вернуться к показателям до кризисного периода 2008 года.
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Рис 5. Доля оплаты труда в ВРП (%)[15]

Проанализируем несколько основных позиций. Тенденции рынка труда показывают, что в самом ближайшем будущем будет расти спрос на технических специалистов, ведь сейчас активно развиваются инновационные технологии, промышленный  сектор экономики, наиболее востребованными станут специалисты, такие как инженеры, специалисты сервисного обслуживания, системные администраторы, начальники технических отделов. На многих промышленных предприятиях на сегодняшний день требуется высококвалифицированный рабочий персонал. Так же с развитием нанотехнологий, будут востребованы специалисты технической сферы, такие как токарь и фрезеровщик.

Среди универсальных специалистов, которые востребованы в любой сфере и в любое время, менеджеры по продажам и закупкам, поскольку именно они приносят прибыль компании в любой экономической ситуации. Также нужны опытные высокопрофессиональные управленцы, специалисты по ИТ, инженеры и ведущие специалисты всех отраслей промышленности, специалисты по рекламе, маркетологи, медицинский персонал. Среди представителей рабочих профессий требуются, повара, продавцы, водители автотранспорта, представители строительных специальностей, специалисты по металлообработке.

    Есть некоторые профессии, по которым вот уже на протяжении нескольких лет наблюдается перепроизводство – это бухгалтеры,  экономисты, юристы и товароведы. Поэтому абитуриентам нужно иметь в виду, что такого рода специалисты востребованы, но только с высоким уровнем квалификации. Предложения от работодателей есть, но ведется жесткий отбор. Поэтому прежде, чем поступать в вузы, важно определить, чем хочется заниматься по жизни и к какому роду деятельности есть склонность.[11]
Специалисты по кадрам отмечают, что более высокие зарплаты предлагаются в следующих отраслях: энергетика, фармацевтика, транспорт, связь, информатика, промышленность, в перспективе снова будут высокие зарплаты в строительстве. Но нужно реально оценивать возможности по зарплате молодого специалиста без опыта работы. На начальном этапе зарплату в размере тысячя долларов получают единицы. Думая о зарплате, нельзя забывать о своих склонностях и талантах. При выборе профессии нужно оценить не только ее востребованность на рынке труда, уровень зарплаты и перспективы, но не менее важны персональные способности, интересы. Как показывает практика, человек, работающий на денежной, но нелюбимой работе, рано или поздно сменит вид деятельности и пойдет работать по призванию. Поэтому важно, еще будучи абитуриентом, всерьез задуматься о том, чем хочется заниматься по жизни, и выбирать специальность исходя из собственных интересов и склонностей, а не потому, что престижно или «мама сказала». Если вам нравится то, чем вы занимаетесь, то у вас все получится. Так что если какая-то профессия очень нравится и вы уверены в своем профессиональном призвании, то, конечно, конкуренции бояться не стоит. Увлеченный профессией человек работу обязательно найдет. Если же выбор делается не от большой любви, то специальности, по которым и так высока конкуренция, выбирать не стоит.
Основные тенденции, формирующие текущий и перспективный рынок труда это потребность экономики в трудовых ресурсах (Рис 6). В связи с изменением приоритетов рынка труда, потребность в трудовых ресурсах будем медленно, но планомерно расти. 
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Рис 6. Потребность экономики в трудовых ресурсах(тыс.чел)[15]
И так, тенденции развития рынка труда такие, что в ближайшем будущем вероятнее всего будут востребованы инженеры, квалифицированные рабочие на производство, строители, специалисты в сфере розничной и оптовой торговли, логисты, менеджеры по продажам и закупкам, работники в сфере общественного питания (повара, официанты), специалисты по ИТ, продавцы, водители, специалисты по ремонту автомобилей. Будут не очень востребованы экономисты, бухгалтеры, товароведы, юристы, административный персонал (секретари, офис-менеджеры),маркетологи.
Заключение
Рынок труда является основой рыночной экономики. Он диктует свои непреложные законы. Эти законы очень просты. Они говорят, что заработная плата не должна быть ниже прожиточного минимума, что работники должны иметь нормальное рабочее время, чтобы тот, кто находится среди безработных, должен получить рабочую силу и материальную помощь. Законы о рынке труда действуют на уровне здравого смысла, полагаясь на них, человек, может добиться в жизни того, на что он действительно способен, не полагаясь на государство в частности. Если законы рынка труда действуют в полном объеме и трудовое законодательство отвечает их требованиям, а экономика дает материальное обеспечение труда в виде различных рынков товаров и услуг, общество находится на пути к процветанию. Даже поддержание безработных не кажется бредом: эффективная экономика, основанная на помощи свободным от труда, чтобы обеспечить им необходимую поддержку. Для общества это более экономично и нравственно более честно, чем вписаться в бизнес без необходимости для всех в интересах общей занятости. Те, кто не хочет или не может работать по объективным причинам, не должны вмешиваться в работников, что естественно вытекает из законов рынка труда. Однако достижение этой простой истины чрезвычайно сложно. В общественное сознание, безработица воспринимается как катастрофа, страшная беда, которая приводит рынок труда в дом. И, тем не менее, безработица не является обратной стороной свободы труда, и она определяется более глубокими обоснованиями, чем рыночные отношения для покупки рабочей силы. Переход от одной экономической системы к другой, от трудоемкой, основанной на всеобщем уравнивании и принудительном труде, к экономике высокоэффективного свободного труда неизбежно ведет к возникновению массовой безработицы. Борьба с безработицей - это как борьба с прогрессивными преобразованиями в экономике, с политическими и социальными свободами личности. Безработица - это результат состояния экономики и общества, в котором мы живем, это не причина социальных бедствий и конфликтов, а их результат. Как социальное явление, безработица заслуживает самого пристального внимания. Наука начинает заниматься безработицей, она начинает серьезно изучаться. Рынок труда, занятость и безработица является важным экономическим феноменом, который следует изучать, по крайней мере, для того, чтобы не возвращать систему всеобщей занятости, включая ее самые отвратительные и бесчеловечные формы, когда человек действительно лишен свободы и элементарной человеческой жизни ради безусловной занятости рабочие места на лесосеках, в шахтах, на строительных площадках промышленных гигантов и т. д.

Рыночная экономика соответствует рынку труда, уже созданы юридические основы для освобождения человеческого работника от зависимости и подчинения тоталитарным структурам. Но это только начало пути к свободе труда. При проведении политики эффективной занятости необходимо обеспечить возможности для мобильности рабочей силы освобожденных работников для улучшения условий занятости, создать их заинтересованность в переподготовке на основе потребностей рынка труда и предоставить достаточные гарантии только тем работникам, которые по объективным причинам , не могут использоваться в производстве, включая предоставление им рабочей и материальной помощи в случае вынужденной безработицы. Предоставляемые гарантии должны стимулировать активный поиск работы. Развитие сферы и форм занятости происходит за пределами государственного производства, в соответствии с законами рынка труда. В этих условиях неизбежно возникает новая ситуация, когда предприятия будут вынуждены конкурировать за привлечение лучших работников. Но в то же время общественная помощь необходима тем, кто находится в этом соревновании слабее. Эти люди могут рассчитывать на поддержку государства через систему социальных гарантий.
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