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Краснодар 2020
ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ

для  Ивакина Даниила Сергеевича________________________________________

(ФИО обучающегося полностью)
Обучающегося 4 курса                                                               учебная группа  ____
Место прохождения практики: ООО «Никамото»,
адрес организации: 350000, город Краснодар, ул. Российская 442
Срок прохождения практики с «__» мая 2020 г. по «__» июня 2020 г.
Цель практики

Целью преддипломной практики является формирование у обучающегося профессиональных умений и навыков выполнения комплекса мероприятий и процедур, направленных на поиск, постановку, исследование и решение актуальной практической проблемы маркетинговой или иной сопряженной деятельности предприятия, группы предприятий, отрасли реальной сферы экономики на основе научных подходов и принципов, освоенных в процессе изучения теоретических дисциплин.

Задачи практики

Для достижения цели преддипломной практики обучающийся должен решить следующие задачи: 
закрепление профессионального опыта выявления, постановки, анализа и решения актуальных проблем маркетинговой деятельности торговых и иных предприятий реальной сферы в процессе выполнения профессиональных функций непосредственно на рабочем месте (ОПК-2);

конкретизация целей и задач выпускной квалификационной работы применительно к актуальной проблеме практической маркетинговой деятельности торгового предприятия (ОПК-2, ПК-9);

практическая адаптация и конкретизация научно-исследовательского проекта в соответствии с темой и предварительно сформированной в ходе научно-исследовательской работы и практики теоретической концепцией выпускной квалификационной работы (ПК-9, ПК-10);

адаптация выбранной методики изучения проблемы к конкретным условиям функционирования предприятия-объекта исследования (ПК-10, ПК-11) 

сбор, обработка, систематизация и анализ фактографических данных о внутренней и внешней среде функционирования предприятия, необходимых для выявления проблемо-образующих факторов и определения возможных направлений решения поставленной проблемы (ПК-10, ПК-11);

предварительная разработка аналитических выводов по результатам исследования, формирование и обоснование направлений, мероприятий и инструментов для решения поставленной проблемы ВКР (ПК-12, ПК-13);

промежуточная практическая апробация предлагаемого комплекса мероприятий посредством представления руководителям и специалистам предприятия, прогнозная оценка эффектов от его реализации (ПК-14).  
Цели и задачи преддипломной практики полностью соотнесены с задачами по основному и дополнительным видам профессиональной деятельности образовательной программы: научно-исследовательской, организационно-управленческой, торгово-технологическая, проектной деятельности.

Дополнительное индивидуальное задание

Дополнительное индивидуальное задание: организационно-правовая характеристика предприятия, структура управления предприятием, структура маркетинговой деятельности, комплекс маркетинга, маркетинговая стратегия, маркетинговые функции по теме ВКР

Контролируемые результаты практики: 

1. Формализованное комплексное описание внутренней и внешней среды функционирования предприятия-базы практики:

· основных направлений деятельности предприятия на рынке, направлений и сфер торговли и сбыта товаров или услуг, территориальных и отраслевых масштабов функционирования, целевых рынков и потребителей, конкурентов, поставщиков и бизнес-партнеров;

· организационно-управленческой структуры предприятия, основных технико-технологических и управленческих процессов функционирования предприятия; места маркетинговых и сбытовых подразделений в системе функционирования предприятия;

· правил внутреннего распорядка, требований к трудовой дисциплине, правилами и нормами техники безопасности, иных регламентов, действующими на предприятии;

· особенностей законодательного регулирования деятельности предприятий в выбранной сфере деятельности;

· положений о структурных подразделениях предприятия и должностных инструкций сотрудников подразделений, в которых проходит практику обучающийся;

· форм, методов и процедур экспертизы и контроля качества реализуемой продукции в процессе приемки, хранения, продажи, возврата и работы с претензиями покупателей; 

· изучение и непосредственное участие в подготовке и принятии управленческих решений руководителем и специалистами различных маркетинговых и коммерческих служб организации по формированию целей и задач, функций и их организационной структуры выводов и рекомендаций по результатам изучения и анализа деятельности предприятия, выполнения профессиональных функций и организации практики в целом.

2. Формализованное описание функций и видов деятельности, выполнявшихся обучающимся, в хронологическом порядке (дневник практики) с указанием конкретных результатов каждого этапа

3. Отзыв руководителя практики от предприятия, характеризующий основные функций, виды работ и задания, выполнявшихся обучающимся в период прохождения практики, личные и деловые качества обучающегося, его способности к адаптации в новой социальной среде, освоения норм корпоративного поведения; эффективного взаимодействия и коммуникации с работниками всех уровней и подразделений предприятия по итогам работы на предприятии, 

4. Отзыв руководителя практики от ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет», отражающий уровень выполнения плана, индивидуального задания, освоения предусмотренных программой практики компетенций, умений и навыков постановки личных и профессиональных целей, планирования своего времени, саморганизации, самоконтроля и саморазвития в профессиональной деятельности, а также знаний, умений и навыков системного проблемно-аналитического представления собранной и обобщенной информации в виде комплексного отчета о проделанной работе.

Подпись обучающегося

                                           ____________________ 

дата_____________________________

Подпись руководителя практики от ФГБОУ ВО «КубГУ»     ____________________

дата_____________________________

Подпись руководителя практики от профильной организации ___________________

дата_____________________________

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

	Сроки
	Содержание работ в соответствии с задачами практики

	08.05.2020
	Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, технике безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка

	08.05.2020-15.05.2020
	Описание основных направлений деятельности предприятия на рынке, направлений и сфер торговли и сбыта товаров или услуг, территориальных и отраслевых масштабов функционирования, целевых рынков и потребителей, конкурентов, поставщиков и бизнес-партнеров

	15.05.2020-21.05.2020
	Характеристика организационно-управленческой структуры предприятия, основных технико-технологических и управленческих процессов функционирования предприятия; места маркетинговых и сбытовых подразделений в системе функционирования предприятия

	21.05.2020-22.05-2020
	Особенности законодательного регулирования деятельности предприятий в выбранной сфере деятельности

	22.05.2020-25.05.2020
	Содержание положений о структурных подразделениях предприятия и должностных инструкций сотрудников подразделений, в которых проходит практику обучающийся

	25.05.2020-27.05.2020
	Перечень форм, методов и процедур экспертизы и контроля качества реализуемой продукции в процессе приемки, хранения, продажи, возврата и работы с претензиями покупателей

	27.05.2020-04.06.2020
	Изучение и непосредственное участие в подготовке и принятии управленческих решений руководителем и специалистами различных маркетинговых и коммерческих служб организации по формированию целей и задач, функций и их организационной структуры выводов и рекомендаций по результатам изучения и анализа деятельности предприятия, выполнения профессиональных функций и организации практики в целом

	05.06.2020
	Сбор статистического и аналитического материала для отчета по практике


Подпись обучающегося

                                           ____________________ 

дата_____________________________

Подпись руководителя практики от ФГБОУ ВО «КубГУ»     ____________________

дата_____________________________

Подпись руководителя практики от профильной организации ___________________

дата_____________________________

ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ Практики 
Место прохождения практики ООО «Никамото»

350000, город Краснодар, ул. Российская 442Сроки практики: с ______________ по ________________ 20____ г.
	Дата
	Содержание проведенной работы
	Результат работы
	Оценки, замечания и предложения по работе

	08.05.2020
	Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, технике безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка
	Прошел инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, технике безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка
	 

	08.05.-15.05
	Описание основных направлений деятельности предприятия на рынке, направлений и сфер торговли и сбыта товаров или услуг, территориальных и отраслевых масштабов функционирования, целевых рынков и потребителей, конкурентов, поставщиков и бизнес-партнеров
	Провел описание основных направлений деятельности предприятия на рынке, направлений и сфер торговли и сбыта товаров или услуг, территориальных и отраслевых масштабов функционирования, целевых рынков и потребителей, конкурентов, поставщиков и бизнес-партнеров
	

	15.05-21.05
	Характеристика организационно-управленческой структуры предприятия, основных технико-технологических и управленческих процессов функционирования предприятия; места маркетинговых и сбытовых подразделений в системе функционирования предприятия
	Составлена характеристика организационно-управленческой структуры предприятия, основных технико-технологических и управленческих процессов функционирования предприятия; места маркетинговых и сбытовых подразделений в системе функционирования предприятия
	

	21.05-22.05
	Особенности законодательного регулирования деятельности предприятий в выбранной сфере деятельности
	Изучены особенности законодательного регулирования деятельности предприятий в выбранной сфере деятельности
	

	22.05-25.05
	Содержание положений о структурных подразделениях предприятия и должностных инструкций сотрудников подразделений, в которых проходит практику обучающийся
	Изучено содержание положений о структурных подразделениях предприятия и должностных инструкций сотрудников подразделений, в которых проходит практику обучающийся
	

	25.05.-27.05
	Перечень форм, методов и процедур экспертизы и контроля качества реализуемой продукции в процессе приемки, хранения, продажи, возврата и работы с претензиями покупателей
	Ознакомлен с перечнем форм, методов и процедур экспертизы и контроля качества реализуемой продукции в процессе приемки, хранения, продажи, возврата и работы с претензиями покупателей
	

	27.05-04.06
	Изучение и непосредственное участие в подготовке и принятии управленческих решений руководителем и специалистами различных маркетинговых и коммерческих служб организации по формированию целей и задач, функций и их организационной структуры выводов и рекомендаций по результатам изучения и анализа деятельности предприятия, выполнения профессиональных функций и организации практики в целом
	Изучил и принял непосредственное участие в подготовке и принятии управленческих решений руководителем и специалистами различных маркетинговых и коммерческих служб организации по формированию целей и задач, функций и их организационной структуры выводов и рекомендаций по результатам изучения и анализа деятельности предприятия, выполнения профессиональных функций и организации практики в целом
	

	05.06.
	Подготовка отчета о прохождении практики
	Подготовил отчет о прохождении практики
	


Обучающийся _______________________________________  ________________

                      ФИО                                             (подпись, дата)

Руководитель практики от ФГБОУ ВО «КубГУ» ________________________

                                                   ФИО                  

___________________

       (подпись, дата)
Сведения о прохождении инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, технике безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка

Ивакин Даниил Сергеевич, 21 год

(на какую должность назначается)

1. Инструктаж по требованиям охраны труда

проведен 



(должность, ФИО сотрудника, проводившего инструктаж)

	Инструктаж по требованиям охраны труда получен и усвоен

«___» _______________ 201__г.
	Инструктаж по требованиям охраны труда проведен и усвоен

«___» _______________ 201__г.

	

	


	(подпись лица, получившего инструктаж)
	(подпись лица, проведшего инструктаж)


2. Инструктаж по технике безопасности

проведен 



(должность, ФИО сотрудника, проводившего инструктаж)

	Инструктаж по технике безопасности получен и усвоен

«___» _______________ 201__г.
	Инструктаж по технике безопасности труда проведен и усвоен

«___» _______________ 201__г.

	

	


	(подпись лица, получившего инструктаж)
	(подпись лица, проведшего инструктаж)


3. Инструктаж по пожарной безопасности

проведен 



(должность, ФИО сотрудника, проводившего инструктаж)

	Инструктаж по пожарной безопасности получен и усвоен

«___» _______________ 201__г.
	Инструктаж по пожарной безопасности проведен и усвоен

«___» _______________ 201__г.

	

	


	(подпись лица, получившего инструктаж)
	(подпись лица, проведшего инструктаж)


4. Инструктаж по правилам внутреннего трудового распорядка

проведен 



(должность, ФИО сотрудника, проводившего инструктаж)

	Инструктаж по правилам внутреннего трудового распорядка получен и усвоен

«___» _______________ 201__г.
	Инструктаж по правилам внутреннего трудового распорядка проведен и усвоен

«___» _______________ 201__г.

	

	


	(подпись лица, получившего инструктаж)
	(подпись лица, проведшего инструктаж)


5. Разрешение на допуск к работе

Разрешено допустить к работе 



(ФИО лица, получившего допуск к работе)

в качестве 



(должность)

«____» _______________ «201___»

(подпись)

(должность)
(ФИО)

Ректору

ФГБОУ ВО «КубГУ»

М.Б. Астапову
От директора

Предприятие ООО «Никамото» не возражает о прохождении преддипломной практики студента группы 416 , очной формы обучения, 4 курса Ивакина Даниила Сергеевича, обучающегося по направлению «Торговое дело».

Предприятие ООО «Никамото» подтверждает готовность обеспечить прохождение преддипломной практики студента Ивакина Даниила Сергеевича в сроки с «8» мая 2020 г. по «5» июня 2020 г. в соответствии с программой практики.

Руководителем преддипломной практики студента Ивакина Даниила Сергеевича от предприятия назначается Долгов Александр Юрьевич, контактный телефон 89054779832                    
Директор ООО «Никамото»
Долгов Александр Юрьевич
(подпись руководителя предприятия) (расшифровка подписи)                                                     (дата) 

ОТЗЫВ
РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ 

о работе обучающегося в период прохождения практики

Ивакин Даниил Сергеевич
(Ф.И.О.)

Проходил практику в период с ____________по ___________20___г.

В ООО «Русагро»__________________________________________________________________________
(наименование организации)

в отделе сбыта____________________________________________________________________________

                  (наименование структурного подразделения)

в качестве  _практиканта_____________________________________________________________________
(должность)

В процессе прохождения практики обучающимся получены следующие результаты: 

·  изучены основные направления деятельности предприятия на рынке, направления и сферы торговли и сбыта товаров или услуг, территориальные и отраслевые масштабы функционирования, целевые рынки и потребители, конкуренты, поставщики и бизнес-партнеры;

·  изучены организационно-управленческая структура предприятия, основные технико-технологические и управленческие процессы функционирования предприятия; место маркетинговых и сбытовых подразделений в системе функционирования предприятия;

·  изучены правила внутреннего распорядка, требования к трудовой дисциплине, правила и нормы техники безопасности, иные регламенты, действующие на предприятии;

·  изучены особенности законодательного регулирования деятельности предприятий в выбранной сфере деятельности;

·  изучены положения о структурных подразделениях предприятия и должностных инструкций сотрудников подразделений, в которых проходит практику обучающийся;

·  изучены формы, методы и процедуры экспертизы и контроля качества реализуемой продукции в процессе приемки, хранения, продажи, возврата и работы с претензиями покупателей; 

· изучены управленческие решения руководителей и специалистов различных маркетинговых и коммерческих служб организации по формированию целей и задач, функций и их организационной структуры выводов и рекомендаций по результатам изучения и анализа деятельности предприятия, выполнения профессиональных функций и организации практики в целом.

– разработаны выводы и рекомендации по результатам изучения и анализа деятельности предприятия, выполнения профессиональных функций и организации практики в целом
В период прохождения практики обучающийся проявил себя (характеризуются личные и деловые качества обучающегося, его способности к адаптации в новой социальной среде, освоения норм корпоративного поведения; эффективного взаимодействия и коммуникации с работниками всех уровней и подразделений предприятия). 
обучающийся _______________________________________ заслуживает оценки________

                                                   (Ф.И.О. студента)

__________________________________________________________________

                                  (Ф.И.О. должность руководителя практики)

                      



 «___»___________________20____г. 


подпись, печать

ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ от ФГБОУ ВО «КубГУ» 

о работе обучающегося в период прохождения практики

Ивакин Даниил Сергеевич
(Ф.И.О.)

Проходил практику в период с ____________по ___________20___г.

В ООО «Русагро»__________________________________________________________________________
(наименование организации)

в отделе сбыта____________________________________________________________________________

                  (наименование структурного подразделения)

в качестве  _практиканта_____________________________________________________________________
Результаты работы состоят в следующем: 
	Код и содержание 

компетенции
	Контролируемые

 результаты
	Отметка о выполнении

	ОПК-2
Способность  применять основные методы математического анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования;     владением математическим аппаратом при решении профессиональных проблем
	описание правил внутреннего распорядка, требований к трудовой дисциплине, правилами и нормами техники безопасности, иных регламентов, действующими на предприятии; 
Описание особенностей законодательного регулирования деятельности предприятий в выбранной сфере деятельности; положений о структурных подразделениях предприятия и должностных инструкций сотрудников подразделений, в которых проходил практику обучающийся;
изучение и описание внутренней и внешней среды функционирования предприятия-базы практики:

· основных направлений деятельности предприятия на рынке, направлений и сфер торговли и сбыта товаров или услуг, территориальных и отраслевых масштабов функционирования, целевых рынков и потребителей, конкурентов, поставщиков и бизнес-партнеров;

· организационно-управленческой структуры предприятия, основных технико-технологических и управленческих процессов функционирования предприятия; места маркетинговых и сбытовых подразделений в системе функционирования предприятия
	выполнено

	ПК-9

Готовность анализировать, оценивать и разрабатывать стратегии организации
	описание элементов корпоративной культуры, деловой и личной этики, социально-психологического климата и иных социокультурных аспектов функционирования предприятия, в том числе и в отношении к обучающимся;

отзыв руководителя практики от предприятия, характеризующий личные и деловые качества обучающегося, его способности к адаптации в новой социальной среде, освоения норм корпоративного поведения; эффективного взаимодействия и коммуникации с работниками всех уровней и подразделений предприятия в рамках стратегии организации
	выполнено

	ПК-10

Способность  проводить научные, в том числе маркетинговые, исследования в профессиональной деятельности
	формализованное описание функций и видов деятельности, выполнявшихся обучающимся в хронологическом порядке (дневник практики) с указанием конкретных результатов каждого этапа;

уровень выполнения личных и профессиональных целей и индивидуальных заданий практики, планирования своего времени, самоорганизации, самоконтроля, саморазвития при составлении и своевременной сдаче отчета

	выполнено

	ПК-11

Способность  участвовать в разработке инновационных методов, средств и технологий в области профессиональной деятельности (коммерческой, маркетинговой, рекламной, логистической и (или) товароведной)
	описание основных проблемных зон и конкретных проблемы, требующих решения в коммерческой, маркетинговой, сбытовой, торгово-посреднической деятельности анализируемого предприятия;
разработка выводов и рекомендаций по результатам изучения и анализа деятельности предприятия, выполнения профессиональных функций и организации практики в целом с использованием инновационных методов
	выполнено

	ПК-12

Способность разрабатывать проекты профессиональной деятельности (торгово-технологические, маркетинговые, рекламные и (или) логистические процессы) с использованием информационных технологий
	понимание и квалифицированное описание процесса выполнения основных функций, видов работ и заданий обучающимся непосредственно на рабочем месте в период прохождения практики, в области коммерческой деятельности, маркетинга, сбыта, торгово-посреднической деятельности
	выполнено

	ПК-13

Готовность участвовать в реализации проектов в области профессиональной деятельности (коммерческой, маркетинговой, рекламной, логистической и (или) товароведной)
	комплексное структурированное описание основных направлений деятельности предприятия на рынке, направлений и сфер торговли и сбыта товаров или услуг, территориальных и отраслевых масштабов функционирования, целевых рынков и потребителей, конкурентов, бизнес-партнеров; организационно-управленческой структуры предприятия, 

	выполнено

	ПК-14

Способность прогнозировать бизнес-процессы и оценивать их эффективность
	Описание основных технико-технологических и управленческих процессов функционирования предприятия; 

Описание места маркетинговых и сбытовых подразделений в системе функционирования предприятия с использованием современного программного обеспечения

описание основных проблемных зон и конкретных проблемы, требующих решения в коммерческой, маркетинговой, сбытовой, торгово-посреднической деятельности анализируемого предприятия; 

выполнение индивидуальных заданий, связанных с выбранными обучающимися направлениями и темами научных исследований
	выполнено


Индивидуальное задание выполнено полностью.  

Студент_Ивакин Даниил Сергеевич_______  заслуживает оценки  «зачтено»
                               (Ф.И.О. студента)

Долгов Александр Юрьевич, директор ООО «Никамото»

_________________________________________________________________

           (Ф.И.О. должность руководителя практики)

                      

___________________________________________ «___»___________________20____г.           

                        (подпись)
