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ВВЕДЕНИЕ

Технологическая практика является неотъемлемой частью учебного процесса. В ходе ее прохождения студент получает углубление и закрепление знаний и профессиональных навыков, полученных в процессе обучения на основе изучения практических ситуаций.
При прохождении практики происходит углубление и закрепление знаний и профессиональных навыков, полученных в процессе обучения на основе изучения практических ситуаций. Практические навыки играют определяющую роль в профессиональной деятельности любого специалиста. Чем больший опыт накоплен человеком по практическому использованию своих теоретических знаний, тем более эффективна работа такого сотрудника. 
Объектом технологической практики выступает ПАО «Лукойл».

Технологическая практика проходила в период с 6 июля по 19 июля на базе Кубанского Государственного Университета.

Цель прохождения практики состоит  в формировании и развитии практических навыков и профессиональных компетенций аналитической, проектной, технологической, производственной и организационно-управленческой деятельности.

Для достижения поставленной цели были поставлены следующие задачи:

Для достижения поставленной цели были поставлены следующие задачи:

− исследование и анализ технологических особенностей деятельности организаций различных отраслей, сфер и форм собственности;

− умение составлять финансовые планы организации, обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с организациями;

− приобретение практических навыков расчета плановых показателей деятельности организации;

− приобретение практических навыков расчета плановых показателей деятельности организации;

− развитие и закрепление практических навыков работы с отчетностью и ведения учета доходов, расходов и деятельности организации с использованием информационных технологий
Глава 1. Общая характеристика предприятия
ПАО «Лукойл» - российская нефтяная компания, которая специализируется на операциях по разведке, добыче и переработке нефти и природного газа, реализации нефти и нефтепродуктов. В настоящее время Лукойл является одной из крупнейших нефтегазовых компаний в мире, на долю которой приходится более 2% мировой добычи нефти и около 1% запасов углеводородов.

Компания полностью контролирует всю производственную цепочку – от добычи нефти и газа до сбыта нефтепродуктов. 88% запасов и 86% добычи углеводородов приходится на Российскую Федерацию, при этом основная деятельность сосредоточена на территории 4-х федеральных округов – СевероЗападного, Приволжского, Уральского и Южного. У компании Лукойл, штаб-квартира находится в Москве, на Сретенском бульваре. Также у компании имеется североамериканская штаб-квартира, расположенная в Ист-Мидоу – пригороде Нью-Йорка.\

 Юридический адрес: Российская Федерация, Россия, 101000, г. Москва, бульвар Сретенский, д. 11.
ЛУКОЙЛ ведет добычу нефти и газа в шести странах мира. Основная деятельность осуществляется на территории четырех федеральных округов Российской Федерации – Северо-Западного (на территории Ненецкого автономного округа, Республики Коми и Калининградской области), Приволжского (на территории Пермского края и Республики Татарстан), Уральского (на территории Ямало-Ненецкого автономного округа и ХантыМансийского автономного округа – Югры) и Южного (на территории Волгоградской и Астраханской областей и Республики Калмыкия).
ЛУКОЙЛ также реализует проекты по разведке и добыче нефти и газа за пределами России: в Казахстане, Египте, Азербайджане, Узбекистане, Саудовской Аравии, Колумбии, Венесуэле, Кот-д’Ивуаре, Гане, Ираке. Наглядно его деятельность представлена на рисунке 1.
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Рисунок 1 – География деятельности ПАО «Лукойл».
25 ноября 1991 года выходит Постановление  Правительства РСФСР № 18 об образовании нефтяного концерна «ЛАНГЕПАСУРАЙКОГАЛЫМНЕФТЬ» («ЛУКОЙЛ»), который объединил три нефтедобывающих предприятия из Когалыма, Лангепаса и Урая, а также несколько нефтеперерабатывающих заводов, включая Пермский и Волгоградский. 
Название «ЛУКОЙЛ» образовано из начальных букв названий городов Лангепас, Урай и Когалым, в которых расположены основные нефтедобывающие предприятия, вошедшие в состав Компании. Это название предложил Равиль Маганов, в то время генеральный директор предприятия «Лангепаснефтегаз».
 Уже через год после создания ЛУКОЙЛа, несмотря на крайне сложные, почти экстремальные условия работы, кризис неплатежей и гиперинфляцию, были введены в эксплуатацию два новых месторождения — ВосточноПридорожное и Грибное.
 Успешно сделав первые, самые сложные, шаги, в 1993 году постановлением правительства РФ ЛУКОЙЛ из концерна превратился в нефтяную компанию. 
Новым вызовом стал 1994 год, который ознаменовался началом тотальной приватизации. ЛУКОЙЛ провел первые приватизационные торги, а затем его акции начали обращаться на вторичном рынке. Акционерами компании стали более двухсот тысяч россиян из почти всех регионов страны.

Одним из главных отличий компании от многих конкурентов стала ее изначальная направленность на внешние рынки. ЛУКОЙЛ не просто присутствовал за рубежом, но и на самых ранних этапах своего развития был заинтересован в работе и активном продвижении на внешних рынках. Сначала это были страны СНГ и Прибалтика. Первым крупным международным проектом стала разработка нефтяного месторождения Азери–Чираг–Гюнешли в азербайджанском секторе Каспия.
Один из основных видов деятельности «ЛУКОЙЛА» - оптовая реализация продукции через нефтебазы и обеспечение потребителей нефтепродуктами высокого качества через сеть автозаправочных станций и комплексов. На рисунке 2 представлена бизнес модель деятельности ПАО«ЛУКОЙЛ».
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Деятельность Компании можно разделить на три основных операционных сегмента:
 – разведка и добыча –  разведка и разработка нефтегазовых месторождений, и добыча нефти и газа в Российской Федерации, а также на территории Азербайджана, Казахстана, Узбекистана, на Ближнем Востоке, в Северной и Западной Африке, Норвегии, Румынии, Мексике;
 – переработка, торговля и сбыт – переработка, транспортировка и реализация нефти, природного газа и продуктов их переработки, нефтехимия, деятельность по генерации, транспортировке и реализации электро- и тепловой 32 энергии, а также оказание сопутствующих услуг; 
– корпоративный центр и прочее – операции, относящиеся к головному офису (координирующему деятельность компаний Группы), финансовые операции, добыча алмазов и некоторые другие виды деятельности. Разведка и добыча нефти и газа являются центральным звеном деятельности.

Организационная структура направлена, прежде всего, на установление четких взаимосвязей между отдельными подразделениями организации, распределения между ними прав и ответственности. В ней реализуются различные требования к совершенствованию систем управления, находящие выражения в тех или иных принципах управления.

Как и любая, организационно – управленческая структура, ОАО «ЛУКОЙЛ» имеет три уровня управления: высший, средний и оперативный. На высшем уровне находится Совет директоров и Правление. Совет директоров играет важнейшую роль в системе корпоративного управления ПАО «ЛУКОЙЛ», осуществляя общее руководство деятельностью Компании в интересах ее инвесторов и акционеров. В состав Совета директоров ПАО «ЛУКОЙЛ» входят независимые директора, участие которых в управлении ПАО «ЛУКОЙЛ» позволяет формировать объективное мнение Совета по обсуждаемым вопросам, что, в свою очередь, способствует укреплению доверия к Компании инвесторов и акционеров. Важнейшей функцией Совета директоров является определение приоритетных направлений деятельности Компании, стратегическое, среднесрочное и годовое планирование, подведение итогов деятельности.
 Правление, работой которого руководит Председатель Правления, является коллегиальным исполнительным органом Компании и осуществляет текущее управление ее деятельностью. Правление ежегодно формируется Советом директоров на основании предложений Президента. Заседания Правления созываются по мере необходимости. Обычно они проходят раз в 37 неделю. Повестку дня заседания определяет Президент, в том числе на основании поступивших от членов Правления предложений в повестку дня. Компетенция Правления определена Уставом Компании. 
Можно сделать вывод, что высшее руководство компании ОАО «ЛУКОЙЛ» имеет линейную структуру управления. Это проявляется в непосредственном подчинении по всем вопросам нижестоящих подразделений вышестоящим. В компании хорошо поставлена практика делегирования полномочий, входящих в непосредственную компетенцию определённого подразделения. Генеральный директор компании сосредоточил всю основную власть в своих руках, при этом он не старается выполнить все поставленные задачи в одиночку, а делегирует часть своих полномочий прямым заместителям. Таким образом, директор управляет своими прямыми заместителями, имея при этом представления о действиях подчиненных.
 Благодаря такому чёткому распределению труда между всеми звеньями, рассматриваемая компания неплохо зарекомендовала себя на внешнем и внутреннем рынках.

В организациях Группы «ЛУКОЙЛ» работает более 100 тыс. работников, около 80% которых являются работниками российских организаций.
Средний возраст работников в РФ в составляет в среднем 38 лет. Персонал Общества характеризуется достаточно высоким уровнем квалификации работников – порядка 52% работников имеют высшее профессиональное образование, в том числе более 550 имеющих ученые степени доктора/кандидата наук. Высококвалифицированные кадры обеспечивают рассматриваемой организации стабильное функционирование с высоким уровнем доходов.
Подводя итог, можно сказать, что ПАО «Нефтяная компания «ЛУКОЙЛ» - это высокоэффективная и устойчивая организация, которая занимает достойную нишу в рассматриваемой области. Высококвалифицированный состав работников и четко обозначенная организационная структура являются одним из важнейших элементов стабильной работы компании. Также их необходимость обуславливается широким территориальным охватом деятельности, что не может быть эффективно организовано без соответствующих кадров и структурированности.
Глава 2. Анализ финансовых показателей ПАО «Лукойл»
Главная задача финансового анализа предприятия – своевременно выявлять и устранять недостатки в финансовой деятельности предприятия и находить резервы улучшения финансового состояния компании и ее платежеспособности. 
Под финансовым состоянием понимается способность предприятия финансировать свою деятельность. Оно характеризуется обеспеченностью финансовыми ресурсами, необходимыми для нормального функционирования предприятия, целесообразностью их размещения и эффективностью использования, а также финансовыми взаимоотношениями с другими 40 юридическими и физическими лицами, платежеспособностью и финансовой устойчивостью.
 Способность предприятия своевременно производить платежи, финансировать свою деятельность на расширенной основе свидетельствует о его хорошем финансовом состоянии. 
Финансовое состояние предприятия зависит от результатов его производственной, коммерческой и финансовой деятельности. Если производственный и финансовый планы успешно выполняются, то это положительно влияет на финансовое положение предприятия. И, наоборот, в результате недовыполнения плана по производству и реализации продукции происходит повышение ее себестоимости, уменьшение выручки и суммы прибыли и как следствие – ухудшение финансового состояния предприятия и его платежеспособности. 
От эффективности использования ресурсов, капитала и затрат зависит финансовое состояние предприятия, его конкурентоспособность, технический уровень, качество продукции, выполняемых работ, услуг.

Для анализа имущества главным образом используется анализ баланса. Используя баланс предприятия ПАО «Нефтяная компания «ЛУКОЙЛ» был проведен: 
- вертикальный и горизонтальный анализ активов организации; 
- вертикальный и горизонтальеый анализ пассивов организации.

Вертикальный анализ баланса называется еще структурным, так как показывает структуру конечных данных бухгалтерского баланса в виде относительных величин. При вертикальном анализе статьи отчетности приводятся в процентах к его итогу. Данный вид анализа позволяет посмотреть изменения статей баланса, например, что произошло с оборотными средствами компании, дебиторской, кредиторской задолженностью по сравнению с предыдущими годами. Процентные показатели наглядно показывают насколько произошли отклонения и в какую сторону, для анализа данный способ более удобный, так как при расчетах в абсолютных величинах не всегда понятно, насколько ситуация ухудшилась или улучшилась.
Горизонтальный анализ помогает изучить изменение итоговых показателей бухгалтерского баланса во времени. Можно проследить изменения, произошедшие за предыдущий и предшествующий предыдущему годы, можно понять сложился положительный или отрицательный результат. Для анализа берутся любые два или три периода, это могут быть кварталы или годы. В рамках временного анализа баланса сравниваются значения как абсолютных показателей в денежном выражении, так и относительных показателях в процентах. К примеру, что произошло с дебиторской задолженности за год.
Горизонтальный и вертикальный анализ бухгалтерского баланса дополняют друг друга и могут применяться одновременно.
Проведем вертикальный и горизонтальный анализ активов.
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Таблица 1 . Вертикальный и горизонтальный анализ активов.
В 2017 г. Активы предприятия состояли на 76,53% из внеоборотных активов и на 23,47% из оборотных активов. Наиболее важными элементами оборотных активов были дебиторская задолженность (14,1% от общей суммы активов), денежные средства и денежные эквиваленты (5,8% от общей суммы активов). Основными внеоборотными активами в течение 2017 г. Были доходные вложения в материальные ценности (75,63% от общей суммы активов),. 
Касательно 2018 г. Следует отметить, что активы состояли на 74,96% из внеоборотных активов и на 25,04% из оборотных активов. Доля внеоборотных активов  в общей структуре уменьшилась на 1,57 %, а доля оборотных активов соответственно увеличилась . Наиболее важными элементами оборотных активов были дебиторская задолженность (15,91% от общей суммы активов), денежные средства и денежные эквиваленты (7,25% от общей суммы активов).  Главными внеоборотными активами в течение года были финансовые вложения (74,16% от общей суммы активов)
В 2019 г. Активы предприятия состоят из внеоборотных активов на 68,28%, доля которых в общей структуре, существенно уменьшилась 6,68% . Оставшиеся 31,72% приходятся на оборотные активы, доля которых увеличилась. Наиболее важными элементами оборотных активов были дебиторская задолженность (18,03% от общей суммы активов), денежные средства и денежные эквиваленты (11,34% от общей суммы активов).  . Главными внеоборотными активами были, как и ранее, доходные вложения в материальные ценности (67,47% от общей суммы активов).

Состоянием на 2017 г. Общая стоимость основных средств составляла 14 818 229 тыс. руб. За 2019 г. Они уменьшились  на -219493 тыс.руб.  и темпы роста составили 98,519%. В следующем периоде тенденция сохранилась, и темп рост составил 99,95%. Это свидетельствует о снижении  производственного и сбытового потенциала предприятия.  

 Сумма долгосрочных финансовых вложений постоянно уменьшается, что приводит к снижению финансового потенциала предприятия. Как результат, следует ожидать снижение процентных доходов предприятия, полученных в связи с правом на дивиденды, купонные выплаты и т. Д. 

 На начало 2017 г. Общая стоимость внеоборотных активов составляла  1604438116 тыс. руб. Сначала наблюдается прирост внеоборотных активов на 1,37%. Этот факт свидетельствует об улучшении имущественного положения предприятия. В следующем периоде тенденция не  сохранилась и спад составил 8,662% за 2018 г. 
На начало исследуемого периода, в 2017 г., сумма дебиторской задолженности составляла 294679714 тыс. руб. Показатель демонстрирует снижение на -46,067% в 2018 г. С одной стороны, это сдерживает сбыт продукции и услуг, но с другой стороны – положительно влияет на финансовые затраты, ведь нет необходимости привлекать дополнительные средства для финансирования этого элемента активов. После этого наблюдаем изменение тенденции и увеличение суммы дебиторской задолженности на 59,33 %. На конец 2019 г. Показатель составлял 398369475 тыс. руб. 
На начало 2017 г. Общая стоимость оборотных активов составляла 492093944  тыс. руб. Сначала наблюдается прирост оборотных активов на 10,453%. В следующем периоде тенденция сохранилась и прирост составил 28,94%.  
В базовом периоде общая стоимость активов составляла 2096532060  тыс. руб. В 2017 г. Наблюдается увеличение активов на 73682095 тыс.руб.,  прирост активов составил 3,51%. Этот факт свидетельствует о повышении потенциала предприятия генерировать прибыль для собственников. Тенденция оставалась неизменной в течение всего периода и прирост составил 1,8% на последний год по сравнению с предыдущим. 
Теперь проведем вертикальный и горизонтальный анализ пассивов.
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Таблица 2. Вертикальный и горизонтальный анализ пассивов. 
В 2017 г. Пассивы состояли на 64,55%% из собственного капитала и  на 35,37% из заемного капитала. Основу собственного капитала составляли нераспределенная прибыль (64,02% от общей суммы пассивов), ее увеличение свидетельствует о расширении возможностей пополнения оборотных средств  для ведения нормальной хозяйственной деятельности. Основу заемного капитала  предприятия составляли долгосрочные заемные средства (5,74% от общей суммы пассивов), кредиторская задолженность (11,52% от общей суммы пассивов), краткосрочные заемные средства (29,53% от общей суммы пассивов). 

В 2018 г. Пассивы состояли на 45,87% из собственного капитала, на 54,12% из заемного капитала. Основу собственного капитала составляли нераспределенная прибыль (45,87% от общей суммы пассивов). Основу заемного капитала  предприятия составляли долгосрочные заемные средства (12,83% от общей суммы пассивов), кредиторская задолженность (11,12% от общей суммы пассивов), краткосрочные заемные средства (41,29% от общей суммы пассивов).

В 2019 г. Пассивы состояли на 43,33% из собственного капитала, на 56,37% из заемного капитала. Основу собственного капитала составляли нераспределенная прибыль (43,33% от общей суммы пассивов). Основу заемного капитала  предприятия составляли долгосрочные заемные средства (8,53% от общей суммы пассивов), кредиторская задолженность (13,88% от общей суммы пассивов), краткосрочные заемные средства (47,78% от общей суммы пассивов).

В 2017 г. Сумма нераспределенной прибыли составляла 1 342 277 120  тыс. руб. В 2018 г. Показатель уменьшается на 346 713 719 тыс.руб. по сравнению с предыдущим годом. Уменьшение нераспределенной прибыли говорит о снижении деловой активности компании. Однако прежде чем делать подобные выводы необходимо исследовать структуру собственного капитала и принять во внимание тот факт, что размер НП по многим аспектам определяется принятой учетной политикой фирмы. Кроме того, снижению НП зачастую предшествует выявление ошибок, повлекших завышение доходов, и, соответственно уменьшение НП.. На конец 2019 г. Сумма нераспределенной прибыли составляла 957 169 199  тыс. руб. 
Вся сумма собственного капитала предприятия составляла 1354926516 тыс. руб в 2017 г. В 2018 этот показатель уменьшился  на -359 363 115 тыс. руб   по сравнению с предыдущим. На конец 2019 г. Сумма собственного капитала предприятия составляла 957 169 199 тыс. руб.
На начало исследуемого периода сумма заемных долгосрочных средств составляла 120 374 532 тыс. руб. Прирост этого элемента пассивов составлял в 2018 г.  131,37% по сравнению с предыдущим годом. В 2019 г. Сумма уменьшилась  на 90090114 тыс.руб .
На начало 2017 г. Сумма заемных краткосрочных средств составляла 621 231 012  тыс. руб. Прирост этого элемента пассивов равен в 2018 г. 44,22% по сравнению с предыдущим годом. Во второй половине исследуемого периода динамика не  меняется и прирост составил 17,79% по сравнению с годом ранее. На конец 2019 г. Сумма заемных краткосрочных средств составляла 1 055 580 815 тыс. руб.
На основе горизонтального и вертикального анализа предприятия, теперь можно провести более детальный анализ платежеспособности ПАО «ЛУКОЙЛ».

Платежеспособность – это способность компании выполнять свои долгосрочные долги и финансовые обязательства. Платежеспособность необходима для того, чтобы оставаться в деятельности, поскольку она демонстрирует способность компании продолжать свою деятельность в обозримом будущем. Хотя компании также нужна ликвидность, чтобы процветать и погашать свои краткосрочные обязательства, такую ​​краткосрочную ликвидность не следует путать с платежеспособностью.
Платежеспособность предприятия с позиции ликвидности активов коэффициентов ликвидности:

– коэффициент текущей ликвидности;
– коэффициент быстрой ликвидности;

– коэффициент абсолютной ликвидности.

[image: image6.png]Baeaure sonpoc. .8 x

|Ha mawano |Ha mawano  |Ha xomen |Mamenerme
Tloxasatemt Inpemeiaymero |oruersoro  |oTeTHoOro
294 neproza nepuona__|nepriona
295/ 1. OGopOTHEIE AKTHEL, 492093 944 | 543532447 | 700 829 454 157297007
296|2. BreoGopoTrere akTuesl, | 1604 438 116 |1 626 681 708 1508 337 113 118344595
3. Kpatkocpounas. 241485 241411 306 679 63268
297 \mebuTopckan
4. lencxamic cpencTsan | 197346260 | 198169189 | 302033194 103864005
kpaTkocposmie
ygg) DrmacoBie. BOXCrmIL
2995 Cobetmermmiii kaman, | 1354926516 | 995563401 | 957169199 | 38394200
6. Texymme 69078
1300| o6smsaTenmcTER, THC . 621231012 | 896140087 | 1065580815
7. Kosppmmen 032 0.2 028 007
"
o1 REROCTH
8. Tipomexcyromsmi 032 3 038 006
302 kooupres nokprTH
9. Koapmment Texymmeit 3 (X3 066 005
05| PEEHEROCT
10 Kospdumpiesrt 051 116 07 037
oBecnieersocTn OA
304/ cobermermmnn
.u, ncrue OALwmp. | IBBT0N | 366l | 36BN | BB
305
v et (fucr2

Foroso.





Таблица 3. Коэффициенты ликвидности
Коэффициент абсолютной ликвидности – показывает способность предприятия расплачиваться по своим обязательствам с помощью наиболее ликвидных активов. Нормативное ограничение Кал > 0.2 означает, что каждый день подлежат погашению не менее 20% краткосрочных обязательств компании. В нашем случае и в 2018 году и в 2019 году показатели находятся в норме. Также по сравнению с предыдущим годом в отчетном году Кал увеличился на 0,07  это говорит о  том ,что повысилась способность предприятия погашать текущие (краткосрочные) обязательства за счёт оборотных активов. 

Коэффициент промежуточной ликвидности – отражает возможность погашения краткосрочных обязательств с помощью денежных средств, быстрореализуемых ценных бумаг и ожидаемых денежных платежей (краткосрочная дебиторская задолженность). По показателям можно сделать вывод, что у предприятия  оптимальная степень платежеспособности было в начале 2018 году, а потом ситуация ухудшилась.
Коэффициент текущей ликвидности– это отношение высоколиквидных активов, быстрореализуемых активов и медленно конвертируемых к наиболее срочным обязательствам и среднесрочным обязательствам. По нашим показателям можно заметить, что в предприятии низкая платежеспособность. 
Проведем анализ ликвидности баланса предприятия.
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Таблица 3. Группировка активов по степени ликвидности баланса
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· Таблица 4. Выполнение условий ликвидности 
Условие А1 ≥ П1 не на начало периода(198169189<241411776), не на конец (302033194<306679032) это говорит о  том, что срочные обязательства превышают наиболее ликвидные активы, т.е. у предприятия недостаточно средств для покрытия наиболее срочных обязательств и оно неплатежеспособно по итогам изучаемого периода.

Несоблюдение условия А2 ≥ П2 на начало периода (345210159<654728312), а также на конец периода (398369475<788901783) свидетельствует о недостаточности быстрореализуемых активов для погашения краткосрочных кредитов и займов.

Несоблюдение условия А3≥П3 говорит о недостаточности медленно реализуемых активов для покрытия долгосрочных пассивов.

Условие А4 ≤ П4 также не соблюдается в изучаемом периоде это говорит о том, что стоимость труднореализуемых активов превышает стоимость собственного капитала, а это, в свою очередь, свидетельствует о том, что для пополнения оборотных средств собственного капитала недостаточно для обеспечения потребности в оборотных активах. Выполнение этого условия свидетельствует о несоблюдении минимального условия финансовой устойчивости организации.

Исходя из полученных данных, можно охарактеризовать ликвидность бухгалтерского баланса  ПАО «Лукойл» как недостаточную, так как соотношение активов и пассивов не соответствует нормативным значениям.

Глава 3. Анализ информационных технологий. 
Информация является одним из ценнейших ресурсов общества наряду с такими традиционными материальными видами ресурсов, как нефть, газ, полезные ископаемые и др., а значит, процесс ее переработки по аналогии с процессами переработки материальных ресурсов можно воспринимать как технологию. Тогда справедливо следующее определение. 
Информационная технология -–процесс, использующий совокупность средств и методов сбора, обработки и передачи данных (первичной информации) для получения информации нового качества о состоянии объекта, процесса или явления (информационного продукта). Цель технологии материального производства -–выпуск продукции, удовлетворяющей потребности человека или системы. 

 Цель информационной технологии -–производство информации для ее анализа человеком и принятия на его основе решения по выполнению какого-либо действия.
Информационная технология является наиболее важной составляющей процесса использования информационных ресурсов общества. К настоящему времени она прошла несколько эволюционных этапов, смена которых определялась главным образом развитием научно-технического прогресса, появлением новых технических средств переработки информации. 
В современном обществе основным техническим средством технологии переработки информации служит персональный компьютер, который существенно повлиял как на концепцию построения и использования технологических процессов, так и на качество результирующей информации. Внедрение персонального компьютера в информационную сферу и применение телекоммуникационных средств связи определили новый этап развития информационной технологии и, как следствие, изменение ее названия за счет присоединения одного из синонимов: "«овая"» "«омпьютерная"»или "«овременная"»
Приоритеты информационно-технологического обеспечения организаций Группы «ЛУКОЙЛ» — это результативность, эффективность, оперативность и успешное решение задач различной сложности. Концептуальной основой реализации системы является процессный подход к управлению бизнесом, а технологической базой — решения компании SAP.  
ООО «ЛУКОЙЛ-Технологии» использует системы и решения, которые направлены на повышение эффективности не только операционной, но и управленческой деятельности. Внедряемые технологии призваны обеспечивать надежную и эффективную поддержку существующих технологических и бизнес-процессов, а также предоставлять актуальную и достоверную информацию для принятия управленческих решений разного уровня.
Разработанное предприятием Единое информационное пространство (ЕИП) охватывает все организации Группы, занимающиеся добычей, переработкой и реализацией нефтепродуктов, повышает оперативность и качество управления бизнесом вне зависимости от его территориальной принадлежности, обеспечивает целостность и защищенность корпоративных данных.
Данное направление включает в себя поддержку деятельности предприятий Группы и развития их информационных систем за счет надежных ресурсов обработки данных.

Предприятие обеспечивает:

– обслуживание сетевой инфраструктуры (локальные вычислительные сети, активное оборудование);

– оснащение вычислительных центров;

– развитие системы и сети хранения данных и системы эксплуатации баз данных;
– размещение и обслуживание серверов, предоставление пространства на серверах ООО «ЛУКОЙЛ-Технологии».

Среди ключевых проектов в этом направлении — модернизация нескольких центров обработки данных (ЦОД) и построение единой виртуальной инфраструктуры VMware, позволившей консолидировать более 3500 виртуальных серверов на 176 физических серверах, что значительно сократило стоимость владения.

В ЦОД внедрена программно определяемая сетевая инфраструктура на базе Cisco ACI. Это позволило повысить надежность и управляемость инфраструктуры ЦОД, внедрить современные стандарты и решения.

Для повышения надежности и безопасности доступа к корпоративным ресурсам Группы «ЛУКОЙЛ» сотрудниками ООО «ЛУКОЙЛ-Технологии» внедрены программно-аппаратные комплексы Нетскейлер. В настоящий момент времени через территориально-распределенный кластер Нетскейлер предоставляется доступ к корпоративной системе коммуникаций Microsoft Skype for Business и инфраструктуре виртуальных рабочих мест (VDI).

Для обеспечения единого доступа к корпоративной электронной почте и файловым ресурсам  Группы «ЛУКОЙЛ» сотрудниками ООО «ЛУКОЙЛ-Технологии» создано Единое Информационное Пространство (ЕИП), включающее в себя 8 территориально-распределенных точек присутствия. Таким образом, для доступа к тем или иным корпоративным ресурсам сотрудники могут подключаться к территориально ближайшему к нему ЕИП.

Предприятием также реализована централизованная система удаленного доступа к приложениям, размещенным в центральных ЦОД, с использованием решения Citrix. Это позволило обеспечить комфортную работу более 35 тысяч пользователей с 50 приложениями, используемыми структурами Группы, ускорило предоставление доступа новым пользователям к ИС и значительно сократило время внедрения новых ИС.

Для хранения и обработки информации, управления различными производственными процессами, широко используются продукты компании SAP, в том числе и SAP S4/HANA.

Централизованная система мониторинга ООО «ЛУКОЙЛ-Технологии» (ЦСМ) является одним из важных компонентов комплексного управления активами ИТО. Она обеспечивает объективный, независимый контроль за состоянием ИТ-инфраструктуры и качеством оказания услуг. Система предоставляет в режиме реального времени информацию, которая необходима для своевременного реагирования на аварийные ситуации в соответствии с требованиями бизнеса. На данный момент ЦСМ обеспечивает проактивный мониторинг более 10000 единиц сетевого оборудования, 6000 серверов, 500 информационных систем, 2000 АЗС и КПД.

Для обеспечения мониторинга ЕИП разработаны решения с применением геоинформационных технологий (ГИС) на базе визуальных комплексов Корпоративного Центра Мониторинга (КЦМ) и консолей ЦСМ, установленных в структурных подразделениях ООО «ЛУКОЙЛ-Технологии». Произведена адаптация визуальных комплексов КЦМ с учетом решений Архитектурного Комитета и пожеланий экспертов Департамента Информационно-технологического обеспечения ПАО «ЛУКОЙЛ». Выполнено тиражирование технических решений компонентов ЕИП на территориально-распределенные точки присутствия.

Силами дежурных инженеров первой линии осуществляется мониторинг, анализ и контроль производительности систем и компонентов, связанных с функционированием инфраструктурных сервисов, управлению и реагированию на инциденты в работоспособности информационных систем и оборудования, эксплуатируемых в организациях Группы ЛУКОЙЛ.

Среди поставляемой вычислительной техники и оргтехники устройства любых ценовых категорий, серверы, рабочие станции, мобильные ноутбуки и планшеты, принтеры, копировальные аппараты, телефоны и прочее оборудование. Поставка программного обеспечения и техники проводится на основе имеющихся долгосрочных соглашений о партнерстве с производителями. 
«Интегрированные системы управления» — ключевое направление информационно-технологического обеспечения организаций Группы «ЛУКОЙЛ». Оно включает в себя разработку и поддержку всех централизованных, отраслевых и специализированных ИС, которые обеспечивают работу предприятий группы: от интеллектуальных решений для разведывательных и добывающих предприятий до корпоративной системы управления организациями по сбыту. Центральное место среди всех систем занимает глобальное решение — интегрированная система управления (ИСУ).

Создание и развитие ИСУ Группы «ЛУКОЙЛ» привело к единому стандарту и правильной организации колоссальных информационных потоков, циркулирующих между предприятиями, которые занимаются добычей и переработкой нефти, реализацией нефтепродуктов, генерацией электроэнергии, прочими видами деятельности, и Корпоративным центром ЛУКОЙЛ.  

Переход на глобальную ИСУ должен правильно организовать информационные потоки и привести к единому стандарту. В рамках Глобального решения разработаны локальные нормативные акты по портфелям активов и проектов, а также по бизнес-процессам на основе базовых документов корпоративной системы управления. Дополнительно разработана модель системы процессно-функционального управления Группой «ЛУКОЙЛ», представляющая собой совокупность взаимосвязанных бизнес-процессов. Интегрированная система внедрена более чем в 100 организациях Группы «ЛУКОЙЛ», ее используют около 18000 работников Компании.

Помимо глобальной системы, предприятие разрабатывает, модернизирует и внедряет большое число отраслевых и специализированных решений. Так, для предприятий бизнес-сегмента «Геологоразведка и добыча» Группы ООО «ЛУКОЙЛ-Технологии» разработало модуль Web-доступа к фонду геолого-гидродинамических моделей, а также провел интеграцию информационной системы (ИС) нормативно-справочной информации разведки, разработки и эксплуатации месторождений и корпоративной системы словарей и справочников, ИС сопровождения строительства скважин. 

Еще одна разработка для разведывательных и добывающих предприятий — системный проект «Интеллектуальное месторождение», который успешно внедрен в промышленную эксплуатацию. 

Дополнительно усовершенствована система оперативной и управленческой отчетности, обеспечено развитие ИС поддержки разработки и эксплуатации месторождений, автоматизированного рабочего места регулирования разработки месторождений, фонда геолого-гидродинамических моделей, инвестиционного проекта (ИП) «Управление геолого-разведочными работами», ИП «Мониторинг ресурсной базы» , портала бизнес-сегмента «Геологоразведка и добыча», единой географической информационной системы, системы поддержки принятия решений РИСКИ. 

Начаты работы по реализации решения «Интеллектуальное месторождение», созданию 2-ой очереди Архива геолого-геофизических и промысловых информационных ресурсов (ГГПИР), системы управления данными бизнес-сегмента «Геологоразведка и добыча», ИСУ «Поддержка принятия решений» по ресурсной базе Компании, ИС «Планирование строительства скважин», ИС «Кластеризация объектов разработки».

Специалисты ООО «ЛУКОЙЛ-Технологии» участвовали в реализации проектов по созданию Единых операторных на нефтеперерабатывающих заводах Группы «ЛУКОЙЛ», выполнив полный комплекс работ по интеграции систем управления для обеспечения перехода к централизованной модели управления технологическими объектами заводов.

Одно из актуальных направлений — разработка и внедрение Корпоративной системы управления инвестиционными проектами Блока нефтепереработки, нефтехимии и газопереработки (БННГ). Решение уже используется в ООО «ЛУКОЙЛ-Нижегороднефтеоргсинтез», ООО «ЛУКОЙЛ-Волгограднефтепереработка» и ООО «Ставролен». Завершено также внедрение «Автоматизированной системы управления проектированием» в ООО «ЛУКОЙЛ-Нижегородниинефтепроект». 

Основной платформой для реализации учетных функций в организациях Группы «ЛУКОЙЛ» (далее – ОГЛ) является SAP ERP. ИСУ на базе SAP ERP внедрены на всех ключевых предприятиях во всех Бизнес-сегментах, включая Корпоративный Центр: «ИСУ ЛУКОЙЛ», «ИСУ НГДО», «ИСУ Переработка», «ИСУ Нефтехим», «ИСУ Энергетика», «ИСУ ЛЛК-Интернешнл», «ИСУ Сбыт». Также на данной платформе автоматизированы процессы закупок (ИСУ Снабжение), кадровый учет и расчет заработной платы (ИСУ Персонал), общекорпоративные процессы (ИСУ ОПСУО, ИСУ Налоговый учет для КГН, ИСУ Налоговое декларирование, ИСУ Формирование налоговой декларации с учетом прибыли контролируемых иностранных компаний,  ИСУ SIP, ИСУ Страхование и пр.).

Одной из важнейших систем, внедренных в 2018г., является ИСУ Налоговый мониторинг, обеспечивающая информационное взаимодействие организаций Группы «ЛУКОЙЛ» с налоговым органом в рамках осуществления налогового контроля в форме налогового мониторинга. В настоящий момент осуществляется тиражирование ИСУ в ОГЛ.

Продолжается работа по проекту внедрения Единого транзакционного хранилища, реализуемого на современной платформе SAP HANA, идет развитие систем ИСУ Персонал, ИСУ АКО, ИСУ ДХНО, ИСУ SIP, ИСУ НД КИК, ИСУ ЕУКГН и пр.

Продолжается работа по внедрению отраслевой ИСУ «Переработка» на нефтеперерабатывающем заводе ISAB S.R.L., совершенствованию модуля PM SAP ERP, бизнес-процессов технического обслуживания и ремонта оборудования и внедрение стратегии надежности по методологии RCM в ООО «ЛУКОЙЛ-Нижегороднефтеоргсинтез», внедрение «1С: Управление производственным предприятием» в ООО «ЛУКОЙЛ-Коробковский газоперерабатывающий завод», развитие ИС «Система поддержки инноваций и коммуникаций» (СПИК) БНН.

Еще одна масштабная разработка ООО «ЛУКОЙЛ-Технологии» — корпоративная система управления организациями по сбыту. Система включает в себя автоматизацию всего производственного процесса: от заявки на завод до реализации на АЗС.  Уже автоматизировано более 2600 АЗС , 75 нефтебаз и 10 головных организаций нефтепродуктообеспечения, работающих как на территории Российской Федерации, так и за ее пределами.

В 2015 году завершено внедрение отраслевого шаблона ИСУ Сбыт на базе SAP в ЛУКОЙЛ Югнефтепродукт; отраслевого шаблона ИСУ ЗРСО (зарубежные и российские сбытовые организации) в ЛУКОЙЛ-Румыния;  корпоративной АСУ АЗС на всех объектах ЛУКОЙЛ-Сербия (111 АЗС); устранены основные замечания корпоративных приемок отраслевых шаблонов ИСУ Сбыт и ИСУ ЗРСО на базе SAP.

В рамках бизнес-сектора «Электроэнергетика» продолжалось тиражирование ИСУ «Энергетика», начата реализация проектов по поддержке энергосбытовой деятельности ООО «ЛУКОЙЛ-Центр управления режимами» и по комплексной автоматизации деятельности ООО «ЛУКОЙЛ-Энергосети».

Продолжается разработка и внедрение информационных систем управления Корпоративного центра. Ведется работа по развитию систем корпоративной, управленческой и производственной отчетности, обеспечению электронного документооборота с государственными контролирующими органами, развитие систем управления имуществом и процессами снабжения, риск-менеджмента и внутреннего аудита, корпоративных систем управления знаниями, систем управления персоналом.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Проведенное исследование  хозяйственной деятельности ПАО «Лукойл» продемонстрировал  эффективное функционирования организации.  С помощью проведенного анализа  были выявлен ряд проблем, которые не считаются критичными на этот момент для организации, но уже в данный момент вызывают вопросы и в будущем имеют все шансы отрицательно воздействовать на ее экономическое состояние.
Основной  проблемой является низкая ликвидность и платежеспособность

Показатели ликвидности и платежеспособности отображают соотношение между обязательствами компании и доступными активами, которые можно использовать для погашения этих обязательств.

Существенное влияние на платежеспособность предприятия имеет платежная дисциплина, качество учетного процесса, прочие связанные процессы на предприятии. Поэтому для улучшения отношений с контрагентами, поставщиками, сотрудниками, прочими партнерами в рамках финансово-хозяйственной деятельности компании, целесообразно обеспечить системный управленческий отчет, который будет своевременно фиксировать все операции, активы, обязательства, а также позволит обеспечить необходимую точность прогнозирования будущих денежных потоков.

В долгосрочной перспективе предприятию следует реализовывать следующие мероприятия: 
– повышение рентабельности – увеличивать прибыль и собственный капитал, внедрить мероприятия по контролю затрат и усовершенствовать коммерческую деятельность. 

– привлечение заемных средств на выгодных условиях, минимизация заемных средств. 

– увеличение собственных оборотных средств за счет собственного капитала, нераспределенной прибыли и резервов. 

– реструктуризировать обязательства в пользу долгосрочных заимствований.

– реализовать мероприятия по увеличению объемов реализации и прибыли.

Во время технологической практике мною были выполнены такие работы, как:

− исследование и анализ технологических особенностей деятельности организаций различных отраслей, сфер и форм собственности;

− умение составлять финансовые планы организации, обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с организациями;

− приобретение практических навыков расчета плановых показателей деятельности организации;

− развитие и закрепление практических навыков работы с отчетностью и ведения учета доходов, расходов и деятельности организации с использованием информационных технологий;
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ПРИЛОЖЕНИЕ
Приложение А
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ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ

	Код компетенции
	Содержание компетенции 
	Планируемые результаты 

	ПК-19
	способностью рассчитывать показатели проектов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, обеспечивать их исполнение и контроль, составлять бюджетные сметы казенных учреждений и планы финансово-хозяйственной деятельности бюджетных и автономных учреждений
	Освоить технологию расчетов показателей проектов бюджетов, анализировать и интерпретировать полученные результаты для обеспечивать их исполнение и контроль, составлять бюджетные сметы.

Составление описания экономических процессов и явлений и представлять результаты работы

	ПК-20
	способностью вести работу по налоговому планированию в составе бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	Приобрести навыки  работы с налоговой  отчетностью предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств.  

Уметь использовать технологию налогового планирования и интерпретировать информацию для принятия управленческих решений.

Анализ собранной информации, выбор методики расчета экономических показателей для налогового планирования. Обработка и систематизация материала. Выполнение аналитических расчетов в соответствии с заданием.

Предоставление информации по практике руководителю практики от кафедры, предоставление отзыва руководителя практики от принимающей организации, изложение результатов проведенных исследований

	ПК-21
	способностью составлять финансовые планы организации, обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с организациями, органами государственной власти и местного самоуправления
	Научится составлять финансовые планы организации. Приобрести практические навыки  определения тенденций изменения социально-экономических показателей и обеспечения финансовых взаимоотношений с организациями, органами государственной власти. Построение аналитических  таблиц на основе отечественной и зарубежной статистики и их анализ. Предоставление информации .  

	ПК-22
	способностью применять нормы, регулирующие бюджетные, налоговые, валютные отношения в области страховой, банковской деятельности, учета и контроля
	Научится применять нормы, регулирующие бюджетные, налоговые, валютные отношения  на основе собранных  и проанализированных данных, и подготовить информационный обзор или аналитический отчет.

Ознакомление с предприятием, его производственной, финансовой и организационно-функциональной структурой.

Работа с источниками правовой, статистической, аналитической информации. Сбор и обработка информации о финансово-хозяйственной деятельности организации — базы практики. Предоставление информации.  
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Kageipa: 5KOHOMHHECKOrO aHAJIN3a, CTATHCTKA U (unanoc
Hanpagnenne 38.03.01 DxoHoMHKa
Tpo¢unb PUHAHCEI U KPEAUT
Xaryosa Afina JlaHHANOBHA
(pamMHunIHsL, HM3, OTHECTBO)
MecTo NpOXOAKIEH S NPAKTHKH: Ky6I'yY
(HaMMEHOBaHHe OPraHH3aLiH)

CpOKH MPOXOKIEHHs NPAKTHKH: € «O6yuions 2020 T. 1o «19» urons 2020 r.

PyKOBO/IMTEJIb NPAKTHKA: Epwmonenko Onbra Muxaiinosha. K.3.H.. 0L €HT
(®.U.0., yueHas CTeneHb, y4eHoe 3BaHHE)

Llenb NPOXOXKJEHHS NPAKTHKH — (OPMHMpOBAHHE M DA3BMTHE TMPAKTHUECKHUX Il
npodecCHOHANbHBIX KOMMETEHIMI B TpOLECCE  BBIMOTHEHWS OMPEAENCHHbIX  BHIOD pa
MCMONb30BAHHEM TEXHOJIOTMH M CBA3AHHBIX C Gymyuen pOECCHOHANIBHON JIGATELHOCTLIO, YAICIIH
NPUMEHHTb  NOJyYeHHbie  3HaHHA M HaBbIKH TPH  BBINIONIHEHHH KypcOBOM M BLINYCKIIOH
KBaNH(UKALMOHHOH PaGoThI

[lepeuenb BONPOCOB (3aaHHU#H, NOPYYEHHH) 1A MPOXOKACHHA MPaKTHKH:

| O6was >KOHOMMUeCKas XapaKTEPUCTHKA MPEANpUATH (opranmsaimu). Msyuenue warin
JIOKYMEHTOB, XapaKTEPH3YIOLIMX CHCTEMY YTIPaBICHHA 3KOHOMHMUECKHM CYOBEKTOM.

2 O3HAKOMJIEHHE C BHAMH JIEATENLHOCTH 1 001IeH CTPYKTYPO# yNpaBIeHH FKOHOMHUECKOTO €Y (O
W3yueHde HOPM, PEryJTHpYyIOLIMX GloKETHbIE, HAJIOrOBbIE, BATIOTHBIC OTHOLICHHA 1 obICTH
CTpaxoBOii, 6aHKOBCKOH AEATEIbHOCTH, ydeTa 1 KOHTPOJIA

3 MsyueHue TEXHOIOIHH 06paGoTKH yNpaBleHYeCKoH (pMHAHCOBOM OTHETHOCTH IKOHOMMICCKNTS
cybbekTa. M3yueHue TeXHONOTHH 06paboTKH MOKa3aTe/n NPOeKTOB GIOKETOB, COCTABIATL OIO/IKC 111!
CMeThI NPEANPHATHA 1 OpraHu3alyi 1 MaHbl (})Huancono-xouﬁcmeﬂﬂoﬁ JIeSTENbHOCTH

4 TloaroToBka aHANTMTHYEeCKMX TaOiMll jUli  aHanMsa OCHOBHBIX IKOHOMHYECKHMX 10K
NeATebHOCTH opraHmauun M yyera yuer umymeCTBa, J0XO0J0B, paCXO}lOB H pezyanaTon JEATE/ILHOCTH
KPEMTHBIX OpraHW3aLMii, yIiaTy Ha1oros

5 W3ydyeHne TEXHOJIOTHH (hMHAHCOBOrO MIaHUPOBAHKA (610/UKETUPOBAHHSA) HA NPEANPHATHH, H3YICIIE
TexHoNnorMi 06paboTku MHpopMauMH M OBC/TY/KMBAHHIO KIMEHTOB, MPOBCACHHA MEKOANKORCKIX
pacqe’roa. M’ly"leHHe TEXHOJIOTMM HaJIoroBoro nﬂaHMpOBaHHH, szueﬂue TEXHOJIOTHH  OFHCHI

erﬂHTQCHOCOGHOCTb KJIMEHTOB W MPOBEACHHS onepauuH Ha pBIHKE MekOaHKOBCKHX KPEAHTOB

TMoAnKch CTyAeHTa e nara 06.07.2020

[Moanuch pyKOBOJHMTENA MPAKTUKA

ot ®IBOY BO «Ky6I'Y» ~mara 06.07.2020

(NOANKCE, pacuuppoBka TMOJINUCH)




[image: image16.jpg]WHIMBHIY AJIbHbINA 3ATAHUE,
BBITMIOJIHSIEMOE B IIEPHOJI IPOXOKAEHUSI
TEXHOJIOTMYECKOM IPAKTHKH

Crynaent (ka) 3 kypea, 304 rpynrbt
Kageipa: 5KOHOMHHECKOrO aHAJIN3a, CTATHCTKA U (unanoc
Hanpagnenne 38.03.01 DxoHoMHKa
Tpo¢unb PUHAHCEI U KPEAUT
Xaryosa Afina JlaHHANOBHA
(pamMHunIHsL, HM3, OTHECTBO)
MecTo NpOXOAKIEH S NPAKTHKH: Ky6I'yY
(HaMMEHOBaHHe OPraHH3aLiH)

CpOKH MPOXOKIEHHs NPAKTHKH: € «O6yuions 2020 T. 1o «19» urons 2020 r.

PyKOBO/IMTEJIb NPAKTHKA: Epwmonenko Onbra Muxaiinosha. K.3.H.. 0L €HT
(®.U.0., yueHas CTeneHb, y4eHoe 3BaHHE)

Llenb NPOXOXKJEHHS NPAKTHKH — (OPMHMpOBAHHE M DA3BMTHE TMPAKTHUECKHUX Il
npodecCHOHANbHBIX KOMMETEHIMI B TpOLECCE  BBIMOTHEHWS OMPEAENCHHbIX  BHIOD pa
MCMONb30BAHHEM TEXHOJIOTMH M CBA3AHHBIX C Gymyuen pOECCHOHANIBHON JIGATELHOCTLIO, YAICIIH
NPUMEHHTb  NOJyYeHHbie  3HaHHA M HaBbIKH TPH  BBINIONIHEHHH KypcOBOM M BLINYCKIIOH
KBaNH(UKALMOHHOH PaGoThI

[lepeuenb BONPOCOB (3aaHHU#H, NOPYYEHHH) 1A MPOXOKACHHA MPaKTHKH:

| O6was >KOHOMMUeCKas XapaKTEPUCTHKA MPEANpUATH (opranmsaimu). Msyuenue warin
JIOKYMEHTOB, XapaKTEPH3YIOLIMX CHCTEMY YTIPaBICHHA 3KOHOMHMUECKHM CYOBEKTOM.

2 O3HAKOMJIEHHE C BHAMH JIEATENLHOCTH 1 001IeH CTPYKTYPO# yNpaBIeHH FKOHOMHUECKOTO €Y (O
W3yueHde HOPM, PEryJTHpYyIOLIMX GloKETHbIE, HAJIOrOBbIE, BATIOTHBIC OTHOLICHHA 1 obICTH
CTpaxoBOii, 6aHKOBCKOH AEATEIbHOCTH, ydeTa 1 KOHTPOJIA

3 MsyueHue TEXHOIOIHH 06paGoTKH yNpaBleHYeCKoH (pMHAHCOBOM OTHETHOCTH IKOHOMMICCKNTS
cybbekTa. M3yueHue TeXHONOTHH 06paboTKH MOKa3aTe/n NPOeKTOB GIOKETOB, COCTABIATL OIO/IKC 111!
CMeThI NPEANPHATHA 1 OpraHu3alyi 1 MaHbl (})Huancono-xouﬁcmeﬂﬂoﬁ JIeSTENbHOCTH

4 TloaroToBka aHANTMTHYEeCKMX TaOiMll jUli  aHanMsa OCHOBHBIX IKOHOMHYECKHMX 10K
NeATebHOCTH opraHmauun M yyera yuer umymeCTBa, J0XO0J0B, paCXO}lOB H pezyanaTon JEATE/ILHOCTH
KPEMTHBIX OpraHW3aLMii, yIiaTy Ha1oros

5 W3ydyeHne TEXHOJIOTHH (hMHAHCOBOrO MIaHUPOBAHKA (610/UKETUPOBAHHSA) HA NPEANPHATHH, H3YICIIE
TexHoNnorMi 06paboTku MHpopMauMH M OBC/TY/KMBAHHIO KIMEHTOB, MPOBCACHHA MEKOANKORCKIX
pacqe’roa. M’ly"leHHe TEXHOJIOTMM HaJIoroBoro nﬂaHMpOBaHHH, szueﬂue TEXHOJIOTHH  OFHCHI

erﬂHTQCHOCOGHOCTb KJIMEHTOB W MPOBEACHHS onepauuH Ha pBIHKE MekOaHKOBCKHX KPEAHTOB

TMoAnKch CTyAeHTa e nara 06.07.2020

[Moanuch pyKOBOJHMTENA MPAKTUKA

ot ®IBOY BO «Ky6I'Y» ~mara 06.07.2020

(NOANKCE, pacuuppoBka TMOJINUCH)
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Xaryosa Aiina JlanusioBHa
(hamutus, UMsl, OTUECTBO)
MecTo npoX0KAeHHs MPaKTHKH: Ky6I'y
(HaMMEHOBAHHE OPraHHU3allkH)
CpoKH NpoXoKAeHHs pakThKh: ¢ «06» uionst 2020 r. mo «19» utons 2020 r.
PykoBomutens paktikn ot Ky6I'Y: Epmoienko Onbra MuxaiioBsa, K.2.H., J0LCHT

‘ Ormeria
Iranbl paGoThl (BUBI JEATENLHOCTH) Cpokn PyKOBOJII

NPH MPOXOKAEHHH MPAKTHKH BBINOJIHEHHUA npaKT
Ne n/n BBITOJHCH

1 TIpOWTH MHCTPYKTaK M O3HAKOMJIEHHE C TPeGOBAHHAMH 06.07-08.07
OXpaHbl TPy/1a, TEXHHKE G€30MaCHOCTH, MOKapHOH
6e3omacHOCTH

2 TexHONOrMA aHa/M3a OpraHM3aLMOHHO — NpaBoBOi Gopmbi | 09.07-10.07
NpeANpUATHs /OpraHu3aliiuH, (M3y4uTh HOPMATHBHO-
npaBoBbIE AKThl, perynupylou.lue JEATENbHOCTD NPEANPHATHS
/opraHM3aLyMM, METOMUeCKOH 6a3bl OpraHu3aLiu)

3 TexHOJIOrHH TMPOBEJEHHs aKTUBHO-MACCHBHBIX U 11.07-12.07
NOCPEAHMYECKHX OnepaLui (B T.4. C LIGHHbIMU Gymaramu),
PACUeTHO-KaccoBOro 06CyKHBaHHS, MEKOAHKOBCKHX
PacyeToB, PACUETOB 10 KCMIOPTHO-MMIOPTHBIM ONEPALMAM;
KPEIMTOBAHMA M COMPOBOXKICHHS KPEAMTOB, GOPMHPOBAHHS
LIe/IEBBIX PE3EPBOB, ydera HMYyLUECTBA JI0XO/10B, pacxooB H
Pe3y/IbTaTOB /IESTENBHOCTH KPEUTHBIX OpraHH3aLui,
YIUIaThl HAJIOTOB M COCTABIIEHHs GyXraiTepCKOi OT4ETHOCTH
4 OcBoeHHe U NIPUMEHeHHEe HHPOPMALIMOHHBIX TEXHONOTHi 13.07-14.07
JUISl peluenus 3aa4 610/KeTUPOBaHHs, MIaHUPOBAHUS,
KpE/IMTOBAHHS, HANOr006I0KEHH S, BATIOTHPOBAHHA H
(pMHAHCOBOTO KOHTPONA MPEANPHATHI /OpraHM3ali (B TOM
umcsie B GAHKOBCKOH JIEATENLHOCTH) i
5 BeINosHeHHe HHANWBH/IYaAbHOIO 3a1aHUsl Hay4HOr O 15.07-17.07
PYKOBOIHUTES
| 6 [ToaroToBKa OTYETA 10 NPAaKTHKE W ero 3aluTa 18.07-19.07
[Moanuck cTyaeHTa (’/K//E’C i~ nara 06.07.2020 .
(noanucb, pacuikgpoBKa MOAMHUCH)

TMoanuch pyKOBOIUTENS NPAKTUKH
o1 ®I'BOY BO «Ky6I'Y» nata 06.07.2020
(noanuch, pacuikdpoBKa MOAMHCH)
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XartyoBa Aiina JlanusiosHa , 20 1
(®UO, BO3pacT JIMIA, NOITY4YHBIIErO HHCTPYKTAK)

EpMmonenko Onbra MuxaiaoBHa, K.3.H., IOLEHT
(PHO, nomkHOCTH pykoBoauTens npaktiki or PIEOY BO «Ky6I'y »)

HMHCTpyKTaX 110 TPeGOBAHUSM OXPaHbI TPYAA
Tepe HauanoM paGoTel, BO BpeMsi paboThl, B aBAPUAHBIX CUTYaLMAX H 110
OKOHYaHHUH paboThI

MHCTpyKTaX) NOMyYeH U yCBOEH MHcTpyKTak MPOBeJIeH U yCBOCH
«6» nroast 2020 . «b» wmrons 2020 . .
(qe/ ee
(MOAMKUCH JIKLIA, MOTY4YUBIIErO (MOAMUCH PYyKOBOJAMTEIS MPAKTHKI O

HHCTPYKTaX) ®I'BOY BO «Ky6I'Y»)
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XaryoBa Aiina JlanusnosHa , 20 1

(®UO, Bo3pacT)
[PaKTUKAHT

(Ha KaKyro JOJLKHOCTh Ha3Ha4yaeTcs)

1. MHcTpyKTaX M0 TPeGOBAHUSIM OXPaHbI TPy
IpOBE/IEH JEKAHOM SKOHOMHMYECKOro (aKyIbTeTa. Illepuenko Urops Buktoposuy
(momkHOCTE, ®UO cOTpyaHHKa, IPOBOAMBLIETO HHCTPYKTAXK)
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NpoBeJieH JIeKaHOM S5KOHOMUYECKOTro (axynsrera, I1leuenko Mrope Bukroposuy
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Ny (/‘%
(MOAMUCH JIHIIA, TIONYYHBIIEr0 HHCTPYKTaK) (NMOMKCH JIMLA, TPOBEJILIEr0 HHCTPY KT

3. MHCTPYKTAK 110 M0/KAPHOi 0€30MacHoCTH
[IpOBE/IEH JEKAHOM YKOHOMUYECKOrO (aKyJIbTeTa. leBuenko Mrops BuktopoBuy
(momkHOCTE, ®HO cOTpyIHUKA, POBOMBIIETO HHCTPYKTAK)

MHCTpyKTa)K 110 II0XKAaPHOH 6e30MacHOCTH MHCTpYKTaK M0 M0KapHO# Ge3onacHoctH
MOJIy4YeH U YCBOEH NpOBEJIEH U YCBOCH
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4. MHCTPYKTAK 110 NPABHJIAM BHYTPEHHEr0 TPY10BOI0 PACIOPSIIA
[POBE/IeH J1eKAHOM YKOHOMHHYECKOrO (aKy/ibTeTa 1llepuenko Mrops BuktopoBuy
(nomKHOCTB, DUO COTpYIHUKA, IPOBOAMBIIETO HHCTPYKTA)

MHCTpYKTaXK 10 NpaBujiaM BHYTPEHHETO MHCTpYKTaK [0 MPaBHIIaM BHYTPEHICTO
TPYOBOTO Pacropsjika MoJIy4eH U yCBOCH TPY/I0BOTO PACIIOPs/IKa POBEICH U ycBoci
«6y urons 2020, 1. «6» uronst 2020 1.
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ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ   технологической  ПРАКТИКИ
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Направленность (профиль)
Финансы и кредит
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(фамилия, имя, отчество)

Место прохождения практики:
КубГУ _





(наименование организации)

Сроки практики:
     с  «06»июля 2020  г. по «19» июля 2020 г.

 Руководитель практики:   Ермоленко Ольга Михайловна, к.э.н.,  доцент



            (Ф.И.О., ученая степень, ученое звание)

	Дата
	Содержание 
проведенной работы
	Результат работы
	Оценки, замечания и предложения по работе

	06.07-08.07
	Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, технике безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка
	Прошла инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, технике безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка
	

	09.07-11.07
	Способность составлять финансовые планы организации, обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с организациями, органами государственной власти и местного самоуправления
	Приобрела навыки составления фин.планов организации, осуществления фин.взаимоотношений с организациями, органами гос.управления и местного самооуправления
	

	12.07-14.07
	способность участвовать в мероприятиях по организации и проведению финансового контроля в секторе государственного и муниципального управления, принимать меры по реализации выявленных отклонений
	Поучаствовала в в мероприятиях по организации и проведению финансового контроля в секторе государственного и муниципального управления
	

	15.07-16.07
	способностью готовить отчетность и обеспечивать контроль за выполнением резервных требований Банка России
	Научилась готовить

отчетность и обеспечивать контроль за выполнением резервных требований Банка России
	

	17.07-18.07
	способностью вести учет имущества, доходов, расходов и результатов деятельности кредитных организаций, уплату налогов, составлять бухгалтерскую отчетность
	Приобрела навыки ведения учета имущества, доходов, расходов и результатов деятельности кредитных организаций, уплату налогов, составлять бухгалтерскую отчетность
	

	19.07
	Технология анализа организацонно-правовой формы предприятия
	Изучила нормативно-правовые акты, регулирующие деятельность предприятия
	


Студент                           Хатуова Айна Данияловна дата  19.07.2020
                                ФИО                                     (подпись, дата)

Руководитель практики 
от ФГБОУ ВО «КубГУ» Ермоленко Ольга Михайловна,  
 дата  19.07.2020
                                                                  ФИО                                      (подпись, дата)

ОТЗЫВ

РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ от ФГБОУ ВО «КубГУ»
о работе студента в период прохождения практики

__ Хатуова Айна Данияловна _ 

(Ф.И.О.)

Проходил практику в период с  «06»июля 2020  г. по «19» июля 2020 г.

в   __________________КубГУ__________________________________________________
                      (наименование организации)

в__________________________________________________________________________________________

                  (наименование структурного подразделения)

в качестве  _____________________________________________________________________________
(должность)

Результаты работы состоят в следующем:
	Код компетенции
	Содержание компетенции
	Планируемые результаты
	Отметка о выполнении

	ПК-19
	способностью рассчитывать показатели проектов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, обеспечивать их исполнение и контроль, составлять бюджетные сметы казенных учреждений и планы финансово-хозяйственной деятельности бюджетных и автономных учреждений
	Подготовка отчета по практике в соответствии с программой практики и требованиям к оформлению
	выполнено полностью, 

частично,

 не выполнено

	ПК-20
	способностью вести работу по налоговому планированию в составе бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	Анализ собранной информации по налоговому планированию. Подготовка отчета по практике
	выполнено полностью, 

частично,

 не выполнено

	ПК-21
	способностью составлять финансовые планы организации, обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с организациями, органами государственной власти и местного самоуправления
	Анализ собранной информации, выбор методики расчета экономических показателей для решения экономических задач. Обработка и систематизация материала. Выполнение аналитических расчетов в соответствии с заданием  практики.

Предоставление информации  по практике руководителю практики от кафедры, предоставление отзыва руководителя практики от принимающей организации, изложение результатов проведенных исследований
	выполнено полностью, 

частично,

 не выполнено

	ПК-22
	способностью применять нормы, регулирующие бюджетные, налоговые, валютные отношения в области страховой, банковской деятельности, учета и контроля
	Подготовка аналитического отчета с характеристикой применяемых норм, регулирующих бюджетные, налоговые, валютные отношения в области страховой, банковской деятельности Определение основных тенденций  экономических показателей
	выполнено полностью, 

частично,

 не выполнено

	ПК-23
	способностью участвовать в мероприятиях по организации и проведению финансового контроля в секторе государственного и муниципального управления, принимать меры по реализации выявленных отклонений 
	Ознакомление с предприятием, его производственной, финансовой и организационно-функциональной структурой.

Работа с источниками правовой, статистической, аналитической информации.
	выполнено полностью, 

частично,

 не выполнено

	ПК-24
	способностью осуществлять расчетно-кассовое обслуживание клиентов, межбанковские расчеты, расчеты по экспортно-импортным операциям
	Предоставление информации по расчетам оценки  кредитоспособности заемщика, рассмотрению пакета документов по сопровождению кредитной сделки. Выполнение индивидуальных заданий программы. Предоставление информации  по практике руководителю практики от кафедры, предоставление отзыва руководителя практики от принимающей организации, изложение результатов проведенных исследований
	выполнено полностью, 

частично,

 не выполнено

	ПК-26
	способностью осуществлять активно-пассивные и посреднические операции с ценными бумагами 
	Подготовка аналитического отчета по активным и пассивным операциям и операциям с ценными бумагами. описание используемой  технологии по формированию сравнительной характеристики и динамики  проведения операций с другими организациями. рассмотрение рекомендаций по собранной и обработанной и информации. Выполнение индивидуального задания руководителя практики
	выполнено полностью, 

частично,

 не выполнено

	ПК-27
	способностью готовить отчетность и обеспечивать контроль за выполнением резервных требований Банка России
	Анализ собранной информации, выбор методики расчета экономических показателей для решения экономических задач. Обработка и систематизация материала
	выполнено полностью, 

частично,

 не выполнено

	ПК-28
	способностью вести учет имущества, доходов, расходов и результатов деятельности кредитных организаций, уплату налогов, составлять бухгалтерскую отчетность
	Анализ собранной информации, выбор методики расчета экономических показателей для решения экономических задач. Обработка и систематизация материала
	выполнено полностью, 

частично,

 не выполнено


Индивидуальное задание выполнено полностью, частично, не выполнено 

                                                                                               (нужное подчеркнуть)

Студент Хатуова Айна Д  заслуживает оценки_____________________________

                                       (Ф.И.О. студента)

_____________Ермоленко Ольга Михайловна, к.э.н.,  доцент______________________________ 

           (Ф.И.О. должность руководителя практики)

                      

___________________________________________ «19» июля 2020г. 

                         (подпись)
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