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Учебная практика – это составная часть учебного процесса, который готовит дипломированных специалистов к профессиональной деятельности. 
Актуальность учебной практики заключается в том, что закрепляются теоретические знания, полученные в университете, происходит знакомство с организацией работы и структурой предприятий, даются четкие представления о характере предстоящей трудовой деятельности.

Цель практики — формирование и закрепление первичных теоретических знаний, профессиональных умений и навыков в сфере научно-исследовательской деятельности и профессиональных компетенций в области обеспечения экономической безопасности экономических субъектов различных организационно-правовых форм и видов деятельности.
Для успешного достижения цели учебной практики необходимо выполнение следующих задач:
— общее ознакомление с деятельностью, организационно-правовой формой и системой управления на предприятии, изучение его организационной структуры, функций для обеспечения экономической безопасности хозяйствующего субъекта;

— изучение содержания деятельности предприятия или функциональные характеристики  подразделений, а также обязанностей сотрудников  объекта практики;

— исследование нормативных документов, регламентирующих деятельность предприятия или организации;

— приобретение опыта расчета экономических показателей, характеризующих деятельность экономического субъекта и обоснования методов их расчета;

— приобретение практических навыков и компетенций в области обеспечения экономической безопасности экономических субъектов различных организационно-правовых форм и видов деятельности. 
Объект исследования:  ПАО «Сургутнефтегаз».

Предметом исследования является финансовая информация и экономические данные ПАО «Сургутнефтегаз», представленные в нормативных документах организации.
1 Организационно-экономическая характеристика деятельности ПАО «Сургутнефтегаз»
1.1 Общая характеристика деятельности предприятия
ПАО «Сургутнефтегаз» осуществляет деятельность в  сфере поиска, разведки и  добычи углеводородного сырья в  трех нефтегазоносных провинциях России  – Западно-Сибирской, Восточно-Сибирской и  Тимано-Печорской. 

Производственные подразделения компании оснащены передовыми техникой и технологиями, адаптированы к  местным горно-геологическим, климатическим условиям и позволяют акционерному обществу самостоятельно осуществлять весь комплекс необходимых работ.

Являясь современной многопрофильной компанией, ПАО  «Сургутнефтегаз» ответственно исполняет свои обязательства перед государством, акционерами, партнерами по  бизнесу и  потребителями продукции, проводит планомерную модернизацию производственных мощностей, рационально использует природные ресурсы, последовательно решает вопросы экологической безопасности производства, активно участвует в социально-экономическом развитии регионов своей деятельности.

Надежная ресурсная база, непрерывный научный поиск, оснащенность передовой техникой, широкое применение прогрессивных технологий, собственный высокотехнологичный сервисный комплекс, высокий уровень автоматизации технологических процессов, наработанный колоссальный опыт и  трудовые традиции, максимально эффективное использование производственного потенциала трудового коллектива сегодня позволяют ПАО «Сургутнефтегаз» определять перспективы развития.

Территория по среднему течению реки Оби, в районе города Сургута, в середине шестидесятых годов стала одним из первых районов добычи нефти и газа в Западной Сибири. В 1993 году на базе имущественного комплекса производственного объединения «Сургутнефтегаз» было основано одноименное акционерное общество. В настоящее время более чем 50 подразделений ПАО «Сургутнефтегаз» выполняют полный комплекс работ по разведке, обустройству и разработке нефтяных и нефтегазовых месторождений, добыче и реализации нефти и газа. Согласно независимой оценке, проведенной по международным стандартам, извлекаемые запасы нефти и газа ОАО «Сургутнефтегаз» составляют около 2,5 миллиардов тонн нефтяного эквивалента. Пополнение сырьевой базы происходит за счет приобретения новых перспективных участков и   проведения геологоразведочных работ на месторождениях.

Доля «Сургутнефтегаза» в российской нефтедобыче за последние несколько лет возросла с 11% до 13%. При этом «Сургутнефтегаз» первым из российских компаний преодолел отраслевой спад конца 80-х – начала 90-х годов и начал наращивать объемы добычи нефти. Рост производства в ОАО «Сургутнефтегаз» обеспечен, прежде всего, значительными капиталовложениями. Активная инвестиционная политика компании позволяет поддерживать самые высокие в России объемы поисково-разведочного и эксплуатационного бурения, а также ввода в строй новых скважин, занимать лидирующие позиции в области применения передовых методов повышения нефтеотдачи пластов.

Благодаря новейшим, в том числе уникальным собственным технологиям, компания имеет возможность постоянно повышать эффективность эксплуатации действующих месторождений, а также вводить в эксплуатацию недоступные при обычных технологиях запасы углеводородов. Например, в ОАО «Сургутнефтегаз» разработана технологическая схема разработки сложнопостроенных залежей системой горизонтальных скважин, и начиная с 1996 года, ежегодно строится около 90 горизонтальных скважин, дебит которых в 4-5 раз превышает дебит пробуренных по обычной методике.

Специалисты компании активно применяют методы повышения нефтеотдачи пластов. На предприятии применяется около 30 таких технологий. Например, успешность гидроразрыва пластов составляет 99% - это один из лучших показателей в отрасли, при этом в год производится более двухсот подобных операций.

«Сургутнефтегаз» добывает более 10 миллиардов кубометров газа в год, что составляет около трети газа, производимого российскими нефтяными компаниями. Причем, компания не просто добывает газ в качестве сырья, но и подготавливает его до товарной продукции, соответствующей требованиям государственных стандартов. Уровень использования попутного нефтяного газа - самый высокий в отрасли, и этот показатель год от года растет за счет введения новых мощностей по утилизации газа.

В перспективе, компания имеет возможность нарастить добычу газа до 22 млрд. куб. м в год. Газ, добываемый на месторождениях «Сургутнефтегаза», по содержанию метана (94-96%) незначительно отличается от природного газа, где содержание метана составляет 98%. Такие характеристики добываемого газа, в перспективе, позволяют поставлять его в магистральные газопроводы, а также увеличить поставки газа на электростанции, в том числе и на собственные, создаваемые для обслуживания отдаленных нефтепромыслов.

Сектор нефтепереработки ОАО «Сургутнефтегаз» представлен заводом в городе Кириши Ленинградской области – ООО «ПО «Киришинефтеоргсинтез».

Строительство Киришского завода началось в 1961 году, в декабре 1965 года на НПЗ поступила первая нефть, в марте 1966 года завод выдал первую продукцию и уже в 1972 году по объему переработки вошел в пятерку крупнейших заводов страны. Установленная мощность первичной переработки нефти составляет 17,3 миллиона тонн в год.

Введенный в эксплуатацию как завод исключительно топливного профиля, «Киришинефтеоргсинтез» уже с 1974 года начал осваивать процессы нефтехимического направления, и сегодня уже более трети номенклатуры основной продукции составляют продукты нефтехимии.

«Киришинефтеоргсинтез» выпускает продукцию 40 наименований, причем около 60% товарной номенклатуры соответствует международным стандартам. На заводе используется гибкая схема переработки нефти и промежуточных продуктов, что позволяет быстро реагировать на изменения качества сырья и реагентов, эффективно использовать нефтяное сырье. Например, подразделение «Киришинефтеоргсинтез» - завод «Изофлекс» - является первым в России и крупнейшим на территории СНГ предприятием по выпуску битумно-полимерных наплавляемых материалов для кровельных и гидроизоляционных работ.

В 1996 году  «Киришинефтеоргсинтез» ввел в эксплуатацию комплекс по производству линейного алкилбензола (ЛАБ-ЛАБС) - основы для синтетических моющих средств с биоразлагаемостью 95%. Этот продукт поставляется практически всем российским производителям синтетических моющих средств.

Третьей важнейшей сферой деятельности ОАО «Сургутнефтегаз», наряду с добычей нефти и газа и переработкой нефти, является реализация нефтепродуктов. Сбытовые предприятия компании  - «Псковнефтепродукт», «Калининграднефтепродукт», «Тверьнефтепродукт» и «Новгороднефтепродукт» - расположены на северо-западе России. Эти предприятия унаследовали традиционную сеть реализации горюче-смазочных материалов. В настоящее время эти предприятия остаются крупнейшими операторами местных рынков нефтепродуктов.

Сбытовой сектор «Сургутнефтегаза» располагает более чем  300 авто- и газозаправочными станциями, 32 нефтебазами и 24 нефтескладами. Автозаправочные станции расположены на крупных международных трассах, оснащены многопродуктовыми топливораздаточными колонками и международными стандартами сервиса.

 «Сургутнефтегаз» ведет работу по развитию сбытового сектора по четырем основным направлениям, это - реконструкция действующей сети автозаправочных станций и нефтебаз в соответствии с мировыми стандартами; расширение сбытовой сети; совершенствование имеющихся и разработка новых схем оптовой продажи и экспорта нефтепродуктов; совершенствование ассортимента реализуемой продукции. В среднесрочной перспективе ОАО «Сургутнефтегаз» планирует построить и реконструировать около 200 автозаправочных станций.

Технологическая политика “Сургутнефтегаза” направлена на увеличение производственных мощностей, обновление фондов, снижение затрат на добычу и переработку нефти. Специалисты компании проводят тщательную работу по изучению и конкурсному отбору лучших предложений рынка техники и технологий, учитывая технический уровень, качество, цену, совместимость с имеющимися технологиями и экологическую безопасность. Кроме того, «Сургутнефтегаз» располагает серьезной собственной научно-исследовательской и проектной базой. Подразделение компании – «СургутНИПИнефть» специализируется на проведении анализа выработки запасов; уточнении перспективных и прогнозных ресурсов нефти и газа; составлении проектов разработки месторождений. Институт осуществляет проектно-изыскательские работы по обустройству месторождений; решает проблемы в области геологии и разработки, бурения скважин, добычи нефти и газа; по повышению нефтеотдачи пластов. Ведутся исследования влияния отходов бурения на окружающую среду и разработка способов их сбора и обезвреживания.

Рассмотрим нормативно-правовые документы, регламентирующие предпринимательскую деятельность ПАО «Сургутнефтегаз».

Прежде всего предпринимательскую деятельность ПАО «Сургутнефтегаз» регламентирует устав. Устав компании закрепляет:

· наименование и место нахождения публичного акционерного общества «Сургутнефтегаз»;

· юридический статус общества;

· цель и предмет деятельности общества;

· уставный капитал компании;

· права акционеров общества;

· компетенции общего собрания акционеров ПАО «Сургутнефтегаз»;

· компетенции совета директоров ПАО «Сургутнефтегаз»;

· полномочия и обязанности генерального директора компании;

· компетенции и порядок избрания ревизионной комиссии и аудитора общества;

· порядок распоряжения имуществом, прибылью, фондами и дивидендами общества;

· порядок осуществления учета и составления отчетности;

· права доступа к документы и информация об обществе;

· порядок реорганизация и ликвидация ПАО «Сургутнефтегаз».

Также деятельность компании регулирует положение об общем собрании акционеров публичного акционерного общества «Сургутнефтегаз», в котором закрепляются случаи и порядок проведения общего собрания акционеров, а также порядок участия акционеров в собрании.

 Положение о совете директоров публичного акционерного общества «Сургутнефтегаз» закрепляет: компетенции совета директоров; порядок избрания, срок и порядок прекращения полномочий, а также ответственность его членов; вознаграждение и возмещение расходов, связанных с исполнением функций членов совета директоров; порядок проведения и принятия решений заседанием совета.

Положение о ревизионной комиссии публичного акционерного общества «Сургутнефтегаз» устанавливает состав, порядок избрания, полномочия и организацию работы ревизионной комиссии.

Положение о корпоративном секретаре ПАО «Сургутнефтегаз» регламентирует порядок назначения, функции, права и обязанности корпоративного секретаря компании.

Положение о корпоративной этике ПАО «Сургутнефтегаз» утверждает:

· основные обязанности сотрудников общества;

· ценности и принципы компании;

· взаимоотношения с третьими лицами;

· этические нормы корпоративных взаимоотношений;

· ведение бухгалтерского учета.

Также деятельность организации регламентируется: Положением о Комитете Совета директоров ПАО «Сургутнефтегаз» по аудиту; Положением о службе внутреннего аудита ПАО «Сургутнефтегаз»; Положением о порядке доступа к инсайдерской информации ПАО «Сургутнефтегаз», правилах охраны ее конфиденциальности и контроля за соблюдением требований нормативных правовых актов; Положением о дивидендной политике ПАО «Сургутнефтегаз»; Конституцией РФ; Налогововым, Трудовым и Гражданским кодексами.

1.2 Организационная структура предприятия
Организационная структура управления предприятием – это совокупность подразделений организации и их взаимосвязей, в рамках которой между подразделениями распределяются управленческие задачи, определяются полномочия и ответственность руководителей и должностных лиц.

Рассмотрим организационную структуру ПАО «Сургутннефтегаз». Согласно уставу компании органами управления компании являются:

· общее собрание акционеров;

· совет директоров (наблюдательный совет);

· единоличный исполнительный орган (генеральный директор, правление);

· коллегиальный исполнительный орган (исполнительная дирекция, исполнительный директор);

· ликвидационная комиссия;

· ревизионная комиссия (орган внутреннего контроля за финансово-хозяйственной и правовой деятельностью общества);

· счетная комиссия (постоянно действующий орган общего собрания).

Высшим органом управления ПАО «Сургутнефтегаз» является общее собрание акционеров.

Общее руководство деятельностью компании осуществляет совет директоров, который вправе принимать решения по любым вопросам деятельности компании, кроме тех, которые отнесены в соответствии с уставом ПАО «Сургутнефтегаз» к компетенции общего собрания акционеров. Члены Совета директоров комании избираются годовым собранием акционеров, в порядке, предусмотренном Уставом, сроком до следующего годового общего собрания акционеров. Лица, избранные в состав Совета директоров, могут переизбираться неограниченное число раз.

В соответствии с Уставом, ПАО «Сургутнефтегаз» не имеет коллегиального исполнительного органа.

Генеральный директор является единоличным исполнительным органом организации и руководит текущей деятельностью компании в порядке и в пределах компетенции, определенной Уставом, а также в соответствии с решениями Совета директоров и общего собрания акционеров. Генеральный директор ПАО «Сургутнефтегаз» назначается Советом директоров на срок 5 лет.

По истечении срока полномочий Генерального директора он может быть назначен Советом директоров на тот же срок неограниченное число раз. Генеральный директор подотчетен Совету директоров и общему собранию акционеров компании.

Полномочия органов управления Общества определены Уставом.

К компетенции общего собрания акционеров относятся следующие вопросы, решение по которым принимается, если за него проголосовали акционеры - владельцы более 50% голосующих акций ПАО «Сургутнефтегаз», принимающие участие в общем собрании акционеров, при условии, что иное не предусмотрено Уставом:

1. внесение изменений и дополнений в Устав или утверждение Устава в новой редакции, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом Общества;

2. увеличение и уменьшение уставного капитала;

3. утверждение годовых отчётов, годовой бухгалтерской отчетности, в том числе отчетов о прибылях и убытках, а также распределение прибыли и убытков ПАО «Сургутнефтегаз»;

4. решение о выплате годовых дивидендов, утверждение размера дивиденда и формы его выплаты по акциям каждой категории (типа);

5. избрание членов ревизионной комиссии компании и досрочное прекращение их полномочий;

6. принятие решений о реорганизации компании;

7. принятие решений о ликвидации компании, назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

8. определение количественного состава Совета директоров ПАО «Сургутнефтегаз», избрание членов Совета директоров и досрочное прекращение их полномочий;

9. определение количества, номинальной стоимости, категории (типа) объявленных акций и прав, предоставляемых этими акциями;

10.  дробление и консолидация акций;

11.  решение об одобрении Обществом сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах", за исключением сделок, совершаемых между Обществом и открытым акционерным обществом "Нефтяная компания "Сургутнефтегаз" (ОАО "НК "Сургутнефтегаз") в порядке, предусмотренном Уставом Общества;

12.  размещение по закрытой подписке эмиссионных ценных бумаг, конвертируемых в акции.

13. принятие решения об участии в холдинговых компаниях, финансово-промышленных группах, ассоциациях и иных объединениях коммерческих организаций;

14.  утверждение внутренних документов, регулирующих деятельность органов компании;

Вопросы, отнесенные к компетенции общего собрания акционеров, не могут быть переданы на решение Совету директоров и Генеральному директору Общества.

К компетенции Совета директоров, определяемой в соответствии с Уставом компании, относятся следующие вопросы:

1. вынесение на решение общего собрания акционеров вопросов, предусмотренных Уставом Общества;

2. определение приоритетных направлений деятельности Общества;

3. созыв годового и внеочередного общих собраний акционеров Общества;

4.  утверждение повестки дня общего собрания акционеров;

5. определение даты составления списка лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, даты, места и времени проведения общего собрания акционеров, сообщения акционерам о его проведении, перечня предоставляемых акционерам материалов (информации) при подготовке к проведению общего собрания акционеров, формы и текста бюллетеня для голосования;

6. предварительное утверждение годовых отчетов, бухгалтерских балансов, счетов прибылей и убытков Общества;

7.  увеличение уставного капитала;

8.  утверждение отчета об итогах выпуска и приобретения Обществом акций Общества;

9.  внесение изменений в Устав Общества, связанных с увеличением уставного капитала Общества путем увеличения номинальной стоимости акций;

10. внесение изменений в Устав компании, связанных с увеличением уставного капитала компании путем размещения дополнительных акций;

11. размещение компании облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг;

12. определение рыночной стоимости имущества;

13. приобретение и выкуп размещенных акций, облигаций и иных ценных бумаг в случаях, предусмотренных Уставом;

14.  распоряжение приобретенными и выкупленными акциями, а также акциями, поступившими в распоряжение компании в силу неисполнения покупателями обязательств по их оплате;

15. избрание Председателя Совета директоров и Заместителя Председателя Совета директоров из числа членов Совета директоров;

16. назначение Генерального директора компании, установление размеров выплачиваемых ему вознаграждений и компенсаций;

17. определение направлений использования резервного, целевых и иных фондов;

18. утверждение внутренних документов компании;

19. создание филиалов и открытие представительств Общества;

20. принятие решения об одобрении крупных сделок;

К компетенции Генерального директора Общества относится:

· выполнение решений общего собрания акционеров и Совета директоров;

· издание приказов, инструкций, распоряжений, указаний и других актов по вопросам деятельности компании, обязательных для исполнения всеми работниками;

· совершение в пределах предоставленных ему прав всех необходимых действий для реализации правомочий владения, пользования и распоряжения имуществом;

· представительство от имени компании в отношениях с любыми российскими и иностранными юридическими и физическими лицами, заключение на территории Российской Федерации и за границей соглашений, договоров и совершение иных сделок от имени компании;

· решение вопросов, связанных с инвестициями в развитие предприятий, организаций;

· утверждение и изменение структуры компании, образование и прекращение деятельности структурных подразделений Общества, утверждение положений о структурных подразделениях;

· утверждение штатного расписания, сметы расходов на содержание, размеров и форм оплаты труда работников, Правил внутреннего трудового распорядка и должностных инструкций для всех категорий работников;

· приём на работу, назначение и освобождение от должности, увольнение работников, руководителей структурных подразделений, установление им должностных окладов и надбавок, применения к ним мер поощрения и дисциплинарного воздействия, принятие решений о привлечении их к материальной ответственности, заключение от имени ПАО «Сургутнефтегаз» трудовых договоров (контрактов) с работниками;

· решение вопросов социального развития общества и его дочерних обществ;

· принятие решений о предъявлении от имени компании претензий и исков к юридическим и физическим лицам как в Российской Федерации, так и за рубежом в соответствии с законодательством.

Генеральный директор вправе также принимать решения по любым вопросам руководства текущей деятельностью ПАО «Сургутнефтегаз» и его дочерних обществ, не относящимся к компетенции общего собрания акционеров и Совета директоров. Генеральный директор самостоятельно принимает решения по вопросам, относящимся к его компетенции.

Генеральный директор на время своего отсутствия и при иных обстоятельствах вправе назначить из числа должностных лиц компании лицо, временно исполняющее обязанности Генерального директора.
2 Анализ основных финансово-экономических показателей публичного акционерного общества «Сургутнефтегаз»

Проанализируем основные технико-экономические показатели деятельности ПАО «Сургутнефтегаз»  в динамике. Они представлены в таблице 1.
Таблица 1 – Основные технико-экономические показатели ПАО «Сургутнефтегаз» за 2017-2019 гг.
	Показатели
	Ед.измерения
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	Добыча нефти
	Млн т
	60,5
	60,9
	60,8

	Производство газа
	Млрд м3
	10,0 
	9,7
	9,6

	Первичная переработка углеродного сырья
	Млн т
	18,2
	18,2
	18,6

	Производство основных видов нефтепродуктов
	Млн т
	17,7
	17,6
	18,0

	Производство электроэнергии
	Млн кВт/ч
	5 718
	5 775
	5 861,5

	Переработка газа
	Млрд м3
	6,5
	6,0
	6,1

	Объем инвестиций
	Млн руб.
	223 224
	209 917
	212 255

	Ввод новых нефтяных скважин
	Скв.
	1 250
	1 437
	1 286

	Ввод нагнетательных скважин
	Скв.
	622
	727
	617

	Среднедействующий фонд добывающих скважин
	Скв.
	22 049
	22 708
	23 457

	Количество действующих АЗС
	Шт.
	293
	292
	282

	Среднесписочная численность персонала
	Чел.
	113 582
	112 809
	112 795

	Выручка
	Млн руб.
	1 144 373
	1 524 948
	1 555 623

	Себестоимость продаж
	Млн руб.
	818 593
	1 033 857
	1 071 836

	Чистая прибыль (убыток)
	Млн руб.
	149 737
	827 641
	105 479

	Среднегодовая стоимость активов
	Млн руб.
	3 619 584
	4 121 824
	4 549 266

	Рентабельность продаж
	%
	20,3
	25,7
	24,1


Изменение основных технико-экономических показателей ПАО «Сургутнефтегаз», как в абсолютном, так и в относительном выражении, представлено в таблице 2.

Таблица 2 – Изменение основных технико-экономических показателей ПАО «Сургутнефтегаз» в 2017-2019 гг.
	показатели
	Ед. изм.
	Абс. изм. 2018-2017
	Абс. изм. 2019-2018
	Тр 2018-2017 (%)
	Тр 2019-2018 (%)
	Тпр 2018-2017 (%)
	Тпр 2019-2018 (%)

	Добыча нефти
	Млн т
	0,4
	-0,1
	100,66
	99,84
	0,66
	-0,16

	Производство газа
	Млрд м3
	-0,3
	-0,1
	97
	98,97
	-3
	-1,03

	Первичная переработка углеродного сырья
	Млн т
	0
	0,4
	100
	102,2
	0

	2,2

	Производство основных видов нефтепродуктов
	Млн т
	-0,1
	0,4
	99,44
	102,27
	-0,56
	2,27

	Производство электроэнергии
	Млн кВт/ч
	57
	86,5
	101
	101,5
	1
	1,5

	Переработка газа
	Млрд м3
	-0,5
	0,1
	92,31
	101,67
	-7,69
	1,67

	Объем инвестиций
	Млн руб.
	-13 307
	2 338
	94,04
	101,11
	-5,96
	1,11

	Ввод новых нефтяных скважин
	Скв.
	187
	-151
	114,96
	89,49
	14,96
	-10,51

	Ввод нагнетательных скважин
	Скв.
	105
	-110
	116,88
	84,87
	16,88
	-15,13

	Среднедействующий фонд добывающих скважин
	Скв.
	659
	749
	102,99
	103,3
	2,99
	3,3

	Количество действующих АЗС 
	Шт.
	-1
	-10
	99,66
	96,58
	-0,34
	-3,42

	Среднесписочная численность персонала
	Чел.
	-773
	-14
	99,32
	99,99
	-0,68
	-0,01

	Выручка
	Млн руб.
	380 575
	30 675
	133,26
	102,01
	33,26
	2,01

	Себестоимость продаж
	Млн руб.
	215 264
	37 979
	126,3
	103,67
	26,3
	3,67

	Чистая прибыль (убыток)
	Млн руб.
	677 904
	-722 162
	552,73
	12,74
	452,73
	-87,26

	Среднегодовая стоимость активов
	Млн руб.
	502 240
	427 442
	113,88
	110,37
	13,88
	10,37

	Рентабельность продаж
	%
	5,4
	-1,6
	126,6
	93,77
	26,6
	-6,23


Проанализируем полученные результаты.
Добыча нефти и производство газа в 2018-2019гг. снизились, их темпы прироста соответственно в 2019 г. по отношению к 2018 г. составили -0,16 % и -1,03%, хотя в 2018 г. по сравнению с 2017 г. наблюдался рост добычи нефти и темп прироста составил 0,66%, что в абсолютном выражении составляет 400 000 тонн нефти. То же происходит и с рентабельностью продаж, сначала был стабильный рост в 2015-2018 гг., в среднем он составлял 15% в год, но в 2019 г. рентабельность продаж снизилась на 6,23 %.
Выручка от продажи продукции, работ, услуг увеличилась в 2019 г. в сравнении с 2018 г. на 30 675 млн руб., но если сравнивать с ростом в 2017-2018 гг., когда рост составил практически 35%, то он сократился и составил всего лишь чуть больше 2%.

Если сравнивать темпы роста, то можно увидеть, что затраты росли быстрее, чем выручка, поэтому прибыль снизилась в 2019 г. по сравнению с 2018г., т.к. затраты стали занимать большую долю. Также на это повлияло ухудшение конъюнктуры цен на нефть. Снижение чистой прибыли в 2019г. по отношению к 2018 г. составило 722 162 млн руб. Хотя в 2016-2018 г. наблюдался стабильный рост прибыли за счет благоприятной конъюнктуры цен на нефть и успешной финансовой и инвестиционной деятельности. Также на снижение прибыли повлияло увеличение производства нефтепродуктов, которое увеличилось на почти на 2,5%, что в абсолютном выражении составляет 400 000 тонн.

Итак, в целом показатели ПАО «Сургутнефтегаза» удовлетворительные, нельзя сказать, что плохие, т.к. снижение прибыли и рентабельности продаж произошло только в 2019 г. по сравнению с 2018 г. Это может быть обусловлено в целом нестабильной экономической ситуацией в стране,  экономическим кризисом, расширением производства, а также неблагоприятной конъюнктурой цен на нефть и нефтепродукты.
3 Разработка мероприятий по улучшению экономической безопасности ПАО «Сургутнефтегаз»

ОАО «Сургутнефтегаз», как впрочем, и все остальные нефтяные компании, переживает не самый легкий момент. Экономический кризис, начавшийся не так давно, сильно ударил по топливной отрасли. Цены за баррель нефти, например, упали со 70$ до 45$. Поэтому прибыль компании резко уменьшилась, да к тому же кредиты, которые были взяты заграницей, стали совсем не выгодными и практически разорительными.

Для того, чтобы поднять продажи и увеличить прибыль «Сургутнефтегазу» можно воспользоваться различным тактикам для привлечения покупателя, это и карты на скидку 10-15%, и скидки при покупке более 50 литров бензина или дизеля. Основными потребителями продукции, которую производит любая нефтяная компания, являются автовладельцы и оптовые поставщики, которые покупают по низкой цене, а продают уже с наценкой. А та ситуация, которая сложилась в последние несколько месяцев, не позволяет закупать нефтепродукцию как прежде. И связано это с тем, что цена на нефть упала в несколько раз, а цены на бензин внутри нашей страны остаются прежними, либо падают на 1-2%.

В среднесрочной перспективе ПАО «Сургутнефтегаз» моежт также построить и реконструировать около 200 автозаправочных станций, что позволит заниматься прямыми поставками прямо из НПЗ. Можно увеличить добычу нефти до 65-70 млрд. т. в год, а также увеличить производство газа до 15 млрд. тонн в год. В целях увеличения сырьевой базы ОАО «Сургутнефтегаз» необходимо также расширять свое присутствие в Саха (Якутии), в настоящее время работы ведутся на 12-ти лицензионных участках.

Конкурентная среда компании «Сургутнефтегаз» включает в себя несколько основных крупных конкурентов (РОСНЕФТЬ, ГАЗПРОМ). Борьба с этими компаниями идет постоянно: за потребителя, за рынок, за поставщиков и т.д.

Тенденции развития отрасли достаточно специфичны, поскольку отрасль, связана с нефтепродуктами и их добычей. Характерной чертой отрасли является та особенность, что нефтепродукты (бензин, солярка, мазут и т.д.) необходимы всегда, только в разных количествах, в зависимости от ситуации в стране в целом. Нефтедобывающая отрасль очень перспективная, имеется связь и с зарубежными странами, однако, для того, чтобы выйти на международный уровень, необходимо зарекомендовать себя в своей стране.

Но и сама компания «Сургутнефтегаз» очень серьезный и достойный соперник, который достиг своих определенных высот в топливной отрасли.

Угрозами, которые возникают во внешней среде, для ПАО «Сургутнефтегаз» можно считать малую долю на рынке, непогашенные кредиты, малый процент продаж продукции заграницу. Возможностями же являются преимущества в оснащенности новым оборудованием, устоявшийся коллектив высококвалифицированных работников и многое другое.

Поэтому ОАО «Сургутнефтегаз» должен стремиться привлечь своих потребителей наличием большого количества собственных АЗС (на которых соответственно цены не слишком завышены), качественным обслуживанием как в офисах, так и в центрах продаж оптом и в розницу. Потребитель же, четко представляющий зачем ему нужен товар, а так как это в основном бензин, дизель и т.д., выбирает того производителя, который предлагает ему невысокие цены, хорошее качество, различные льготы при постоянных покупках и т.д. Поэтому если ПАО «Сургутнефтегаз» внедрит предложенные мероприятия, то в среднесрочном периоде сможет увеличить продажи, а следовательно выручку и прибыль.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Итак, нефтегазодобывающая компания ОАО «Сургутнефтегаз» – одно из крупнейших предприятий нефтяной отрасли России. На его долю приходится около 13% объемов добычи нефти в стране и 25% газа, добываемого нефтяными компаниями России. Основными направлениями бизнеса компании являются: разведка и добыча углеводородного сырья, переработка газа и производство электроэнергии, производство и маркетинг нефтепродуктов, товарного газа, продуктов газопереработки, выработка продуктов нефтехимии. Эффективность деятельности работы ОАО «Сургутнефтегаз» неоднозначна, что доказывает анализ динамики финансовых показателей: рост выручки от продажи продукции, работ, услуг,  дивидендов на 1 акцию, но при этом снижение чистой прибыли рентабельности продаже, увеличение издержек.

В ходе работы мы ознакомились с предприятием, его производственной, организационно-функциональной структурой. Изучили нормативно-правовой материал, регламентирующий деятельность организации. Была проведена работа с источниками правовой, статистической, аналитической информации. 
Также было выполнено индивидуальное задание. Были изучены организационно-правовые документы ПАО «Сургунефтегаз», регламентирующие юридический статус предприятия  и  нормативные документы, регламентирующие деятельность подразделений предприятия, история создания и специфику деятельности ПАО «Сургутнефтегаз» с учетом обеспечения  экономической безопасности.
Проведен сбор, анализ и обработка экономической информации, характеризующей      деятельность ПАО «Сургутнефтегаз»   и уровень  его экономической безопасности.
Была проанализирована собранная информация, выбрана методика расчета экономических показателей для решения экономических задач. Также был обработан и систематизирован материал.
В ходе работы были освоены такие навыки как:

· Применение математического инструментария для решения экономических задач.
· Использование закономерностей и методов экономической науки при решении профессиональных задач.
· Применять основных закономерностей создания и принципов функционирования систем экономической безопасности хозяйствующих субъектов.
· Подготовка исходных данных, необходимых для расчета экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов.
· Обоснование выбора методик расчета экономических показателей.
· На основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитывать экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов.
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Приложение 1

Цель практики — формирование и закрепление первичных теоретических знаний, профессиональных умений и навыков в сфере научно-исследовательской деятельности и профессиональных компетенций в области обеспечения экономической безопасности экономических субъектов различных организационно-правовых форм и видов деятельности.

Задачи практики:

— общее ознакомление с деятельностью, организационно-правовой формой и системой управления на предприятии, изучение его организационной структуры, функций для обеспечения экономической безопасности хозяйствующего субъекта;

— изучение содержания деятельности предприятия или функциональные характеристики  подразделений, а также обязанностей сотрудников  объекта практики;

— исследование нормативных документов, регламентирующих деятельность предприятия или организации;

— приобретение опыта расчета экономических показателей, характеризующих деятельность экономического субъекта и обоснования методов их расчета;

— приобретение практических навыков и компетенций в области обеспечения экономической безопасности экономических субъектов различных организационно-правовых форм и видов деятельности. 
Структура и содержание отчёта о прохождении учебной практики: практики по получению первичных профессиональных умений и навыков научно-исследовательской деятельности

1. Общая структура отчета должна включать:
2. Титульный лист 
3. Содержание 
4. Введение (актуальность, объект, предмет, цель и задачи практики)

5. Основные разделы (характеристика организации – места прохождения практики (отчет о практическом этапе практики): подробно описываются все результаты (разработки, исследования и т.п.), полученные в ходе прохождения практики и выполнения индивидуального задания). 
Характеристика организации включает: наименование; организационно-правовая форма; состав, направления и показатели деятельности; производственная и организационная структура; основные функции подразделений (отделов); положение о структурном подразделении, в котором проходила практика; условия и охрана труда, противопожарные и иные мероприятия, обеспечивающие безопасность работы персонала и др.).
6. Заключение (результаты проведенных исследований, выводы по ним. Указать приобретенные умения и навыки, сформированные компетенции. Отметить полноту выполнения программы практики, степень выполнения заданий. Следует также дать свои практические заключения и предложения по улучшению работы в организации, охарактеризовать свое личное участие в решении практических задач). 
7. Список использованных источников. Включаются все источники информации, изученные и проработанные студентом в процессе прохождения практики. Список использованных источников является составной частью отчета.  
8. Приложения (материал для курсовой работы¸ рефератов, др. первичная информация, полученная на предприятии)
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IJIAHVPYEMBIE PE3VJIBTATHI YYEBHOM MPAKTUKH

5 ConepraHue KOMICTCHIUY TInaHupyeMBbIe Pe3yabTaThl =
(i € YacTH) TPU IPOXOMACHUA y4cOHOM MPAKTHKH
OIK-1 | CriocoGHOCTH NPHMEHATH O3HAKOMJICHHUE C TPEANPUATUEM, €T0 TIPOM3BOACTBEHHOM,
MATEMATHYECKAH oprax-xmaunouﬂo-(bymmuouanbﬂoﬁ CTPYKTYPOH.
HHCTPYMEHTAPHH UL PELICHIS M3yuerne HOPMATHBHO-IPABOBOTO MATCPHAIA, PpErIaMEHTHPYOLIETo
IKOHOMHYECKHUX 327a4 JeATETBHOCTD OPraHH3AIUH — 035l MPAKTHKH
Pa6oTa ¢ HCTOYHHKAMY TIPABOBOH, CTATHCTHYECKOM, AHATHTHIECKOH
uH(pOpMALHHE
BbIO/IHEHNE HHIMBHIYATBHOTO 3aAaHMs MPOrPaMMbL yueOHOH
MPAKTHKH
OIMK-2 | CriocoOHOCTH MCTIOIB30BATh OnpeneneHue 6a3 MPAKTHKY, 3AKIFOHCHAC WMHIMBUAYATbHBIX WM
3aKOHOMEPHOCTH ¥ MCTOZIBI PYTINOBBIX I0TOBOPOB HA MPAKTHKY.
IKOHOMHYECKOH HAYKH NPH HasHaueHHE PyKOBOIUTE/ IPAKTUKH OT xagenpsr. [TposeneHue
pemeHuH MPO(ECCHOHATbHBIX OpraHM3ALHMOHHOTO COGPAHHSL CO CTyACHTAMH PYKOBOAHTEIEM
3ama4 MPAKTHKH OT Ka(eapsL. (O3HAKOMJICHHE C LIEJIIMH, 3a71a4aMH,
MPOrpaMMO¥, CPOKAMH, TpeBOBAHMAMH YIEOHOH MPAKTHKH.
MHCTPyKTAK 1O TEXHUKE GE30MaCHOCTH.
CocrasieHue rpaduxa KOHCY TBTAIMI, HHMBAYATBHOTO 3a1aHUs B
KAJICHIAPHOTO ILIAHA MPOXOMICHIS MPAKTHKH.
TToATOTOBKA OTYETA [0 MPAKTHKE B COOTBETCTBUM C nporpamMmoin
MPAKTHKH M TPEOOBAHMAM K ofhopMICHHIO. :
OIK-3 CrnocoOHOCTh MPUMCHSATE HasnavucHue PyKOBOAUTEIS! MPAKTHKHA OT MPUHUMAOIICH
OCHOBHBIE 3AKOHOMEPHOCTH oprarm3auu. O3HAKOMICHUE CO CTPYKTYPO#, OCHOBHBIMH
CO3AAHMS ¥ NPUHIAIIBI HANPABJICHUSIMHE JEATENLHOCTH OPraHu3aliy, BBICTYNAIOLICH 6a30H
()YHKLMOHMPOBAHHS CHCTEM PAKTHKH (O3HAKOMHTSIBHAS ACKIHS OT PYKOBOAHMTE IS IPAKTUKH OT
KOHOMIUHECKOH GE30MIACHOCTY | OPTaHM3ALIAH).
XO3MHCTBYHOIIX CyOBEKTOB M3yueHue NpaBuiT BHYTPEHHETO PaCIopsAka, TPOXOIKICHUE
MECTPYKTA3KA 110 TSXHUKE OC30MACHOCTH.
TIpeIOCTABIICHHE OTYETA M0 MPAKTHKE PYKOBOUTETO MPAKTHKH OT
xa)e/Ipbl, MPEIOCTABICHHE OT3bIBA PYKOBOAUTCILA NPaKTHKH OT
NPUHAMAFOIICH OPTaHH3ALMH, H3TOKCHUC PE3y/IbTATOB MPOBEACHHBIX
WCCIICIOBAHMM, 3AIIUTA OTYETA O yueOHOM MPAKTHKE
K-1 CHOCOBHOCTS MOATOTABIMBATh | O3HAKOMICHHE C MPSAMPUATHCM, ©ro MPOH3BOACTBEHHOM,
HCXO/HBIC JAHHBIC, opramaxmouao—@ymumosansﬂoﬁ CTPYKTYPOH.
HEOOXOAUMBIE 1A pacyeTa PaboTa C HCTOYHMKAMY IIPABOBOH, CTATHCTHUCCKOH, AHATHTHEECKOH
SKOHOMMUCCKHX TOKA3ATENCH, un@opmaun. C6op u 06paboTka mrpOpMALIH O (PUHAHCOBO-
XapaKTEPH3YOIUX XO3sHCTBEHHOM IEATETBHOCTH OPraHM3a1uy — Ga3bl MPAKTHKH.
JEATEIBHOCTD XO3AHCTBYIOIIIUX BEIMOTHCHUE WHAMBHIYATHBIX 3a1aHIH MPOrPaMMBI yueOHOU
CyOBEKTOB MPAKTHKH
MK-2 CriocoGHOCTh 000CHOBBIBATH Anamn3 coBpaHHOH HH(OPMALHH, BBIOOP METOMMKH PacyeTa
BHIOOP METOIHK pacyera SKOHOMHMECKHX MOKA3ATE/CH M1 PELICHUS SKOHOMUHECKUX
3KOHOMHYECKHX II0KA3ATENCH 3aga4. O6paboTKA ¥ CHCTEMATH3ALMS MATCPHATA
MK-3 CriocOOHOCT HA OCHOBE BbIIOHCHUE AHATUTHYECKHX PACUETOB B COOTBETCTBHH C
TUIOBBIX METOAUK ¥ 3a7aHHEM HA Y4eOHYHO HPAKTHKY.
JEUCTBYIOIICH HOPMATHBHO- COCTABJICHNAC JHEBHUKA IPOXOXKACHHUS MPAKTHKH. Tlomyuenue
NpaBoBOit 0a3k! PACCUNTHIBATH OT3bIBA O IPOXOHKICHHH NPAKTHKH C IOAMHCBIO PyKOBOXUTEL
JKOHOMUYECKHUE TTOKA3ATEIIH, ¥ TICYATHEO OPTAHM3ALMH, B KOTOPOH MPAKTHKA npoiacHa
XapaKTEpHU3yOIIHE TToATOTOBKA OTYETA [0 MPAKTHKE B COOTBETCTBUM C
[EATEBHOCTD XO3AUCTBYFOIIMX MpOrpaMMOi NPaKTHKH 1 Tpe6oBaHmAM K OPOPMICHUIO.
CyOBEKTOB

IToamnuch CTyACHTa
nata 06.07.2020

[Tonnuch PyKOBOAUTES IPAKTUKH OT ®I'BOY BO «Ky6I'Y»

nata 06.07.2020
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I/IHIH{IBI/II[YAJII)HI:Iﬁ 3AJTAHUE, BbIllO.IIHﬂEMOE B NEPHOX TMPOXOKIEHAS
VUYEBHOM MPAKTHKH

Crygenr (ka)__2_ Kypea, 222  rpymmsl

Kadeapa 3KOHOMMYECKOTO AHATH3a, CTATHCTHKH 1 MHAHCOB

CrermansHocts 38.05.01 JxoHOMHUECKAs OE30MaCHOCTh

Crienmanmsauust UHAHCOBO-OKOHOMUHCCKOC obecreuenue deaepanbHbIX FOCYAAPCTBCHHBIX OpraHoB

obecnednBaouX 6e30MacHOCTD Poccuiickon Deacpannn
Konres Cepreit AHATOTBEBHAY
(hamvmmus, AMs, OTYECTBO)

MecTo MpOXOKICHHS IPAKTHKH Kyol'y
(HANMCHOBAHME opraﬂusaumd)
CpoK# MPOXOXKACHUA NpaKkTUKA:  C «O6ymrona 2020 . 1o «19» monsd 2020 r.

PyKOBOAMTE/b IPAKTHKH: Epwmonenko Ozabra MuxaiiosHa, K.3.H.. JOUCHT
(@.M.0., yuenas CTCIICHb, YICHOE 3BAHMKE)

Llens TIPOXOMKACHHS NPAKTHKH — (opMUpOBAHKE ¥ 3AKPEIICHUC IePBUYHBIX TCOPETHICCKUX 3HAHUH,
nipodeccrOHATBHBIX yMEHHI1 1 HABBIKOB B chepe Hay‘lHO-PICCIIC/Z[OBaTCHLCKOﬁ JIEATETbHOCTH 1
npod)ecCHOHATBHBIX KOMIIETEHIMI B 061aCTH 00CCTICCHHS 3KOHOMHUECKO 5€30MacHOCTH
5KOHOMUUCCKHX CyOBEKTOB PA3IAIHBIX OpraHH3AIMOHHO-TIPABOBEIX QopMm ¥ BHIOB ACATCIBHOCTH..

TepeucHb BOMPOCOB (3apaHui, nopydeHuUit) A1 TPOXOAKICHUL MPAKTUKH:
1. MccnenoBaHue AUHAMIKH SKOHOMIHCCKIX noxasareneit [TAO «Cyprytaedreras» (TemIbl POCTa,
OpUpOCT)

2. VsydeHHE MIAHOBO-DKOHOMHYCCKIX noxaszaTeaelt 3a 5 1T TAO «CypryTHedreras» (0bbeM
TOBApHOM MPOAYKIMH, puGHLTL, CEOECTONMOCT,  3ATPATRL ma 1 pybmn peaTn30BaHHON
npoaykin). MiccenoBarue MHAMYKY [PEACTABICHHBIX OKa3aTeNeH.

TocTpOHTS TAGIHLIE! [0 AHATHTHIECKHAM MOKA3ATENIM
4. ViccrueaoBaTh CTPYKTYPY MPOAYKIMH H [PEAOCTABACMBIX YCIYT TTAO «CyprytaedTeras».

W

A N
[ToAnKCh CTYACHTA O/ 7L nata 06.07.2020
[ToAmHCH PYKOBOAUTENS MPAKTAKK o«
ot ®IBOY BO «KyoI'Y» mara 06.07.2020

(T10/ImCh, pacpoBKa TIO/IIIACH)
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PABOUYNH I'PA®UK (IIVIAH) TIPOBEJIEHUS YUYEBHOU ITPAKTUKH

Cryaenr (ka) .2 kypca, 222 rpymnmsl
Kadenpa 9KOHOMMYECKOrO aHAIKM3A. CTATHCTHKY ¥ HMHAHCOB
CreuuansHocts 38.05.01 Dxonomuyeckas 6€30macHOCTb
Creumanusanmns DUHAHCOBO-3KOHOMHYECKOE obecneucHue heaepaTbHbIX FOCYAAPCTBEHHbIX OPraHoB
obecneunBaromux GesonacHocts Poccuiickoit Peaepanmu
Konres Cepreii AHaTOIBEBHY
(pammnusi, MMsI, OTYECTBO)

MecTo NpOXOXKACHHUS TTPAKTHKH: Ky6l'y
(HaUMEHOBAHHE OPraHU3ALNH)
Cpoxu npoxoxkaeHust npaktuku: ¢ «06» uroms 2020 r. o «19» uroms 2020 r.

Pykosoautens npaxruku ot Ky6I'Y: Epmonenxo Onsra Muxalinossa, K.3.H., JOLEHT
(® N.0., yueHas CTeneHs, yICHOE 3BaHHUE)

Ilnan-rpadguxk BbINoJHEHHs padoT:

Ne Oranst paboTsI (BUABI ACATEIBHOCTH) Cpoxku OrmeTKa pyKOBOAUTES
= TIPpH TIPOXOXACHUH MPAKTHKH BBITNIOJTHCHUSA TIPAKTHKH O BBIITOJHEHHUH
1 | IIpoxoxnexue HHCTPYKTaXa u | 06.07.2020
¥

O3HAKOMJIEHHE C TpPeOOBAHUSMH OXPaHbI
TPyAa, TEXHUKOII GE30MacHOCTH, MOXKAPHOMH

6e3onacHOCTH

2 | Uzyuenue OpPraHM3aLMOHHO-TIpaBoBbIx | 07-09.07.2020
TOKYMEHTOB, perjiaMeHTUPYIOLIUX
FOPUMYECKHIT cTaTyc NPEeANPUSTHS
(opranuzauuy, YUPEXIEHUs) u
HOPMATHBHbIX JIOKYMEHTOB,
PperiaMeHTHpPYIOIIHX NeSITEeNbHOCTD

nozpasfenesuii  (OTHeNOB) INpeNnpusTus,
UCTOPHIO  CO37aHMs . crenuduky
IesITeIbHOCTH ‘XO3SIHCTBYIOIIEro cyObeKTa ¢
ydeToM  obecredenus 9KOHOMMYECKOH
6e30macHOCTU NpeAnpHuATHs (OpraHU3aLHuH)
3 | Iposecru cBop, aHamus u obpaborky |10-15.07.2020
9KOHOMUUECKOH uHbopmaruy,
XapaKTepHU3yroLIeH NIeSITeIbHOCTD
npeanpusTus (OpraHM3alli) U YPOBEHb
€ro 5KOHOMHYECKOi 6e30macHOCTH

4 | BoimojiHEHWE WMHAMBMAYANbHOrO 3ajaHus |16-17.07.2020
HAY4YHOTO PYKOBOJUTEJIS
5 | IoaroToBka ¥ 3auikTa OTYeTa 110 mpaktuke | 18-19.07.2020

TNoanuce cryaenTta W/ @M / M/ nara 06.07.2020 r.

(TIO/THICK pacumq:ponxa TIO/ITHCH)

Tlommuce pyKOBOAUTENSA NMPAKTHKH ‘
ot ®I'BOY BO «KyoI'V» gata 06.07.2020 r.

(Tro/mHCh, pacTgPOBKa ITO/UTHCH)
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[image: image5.jpg]Ipunoxenue 5

CBejieHAs 0 MPOXOKIEHUH HHCTPYKTAKA 110 03HAKOMJICHHIO C TPeOOBaHUSIMH
0XpaHbI TPYAa, NPOBOIMMOM PYKOBOJUTEJIEM MPAKTHKH 0T ®Ire0Y BO
«KyoI'Y»

Konres Cepreii Anaronbsesud, 19 et
(®UO, BO3paCT KL, MOTYYHBIIETO HHCTPYKTAK)

(®UO, nomxHOCTH PyKoBOAUTEs MpakTHKK oT PI'BOY BO «Ky6I'Y»)

MucTpyKTa no Tpe0oBaHUSIM OXPaHbI TPYAa
repe/ Hauanom paboTsl, BO BpeMs paboThl, B aBAPHITHBIX CHTYalUAX U 10
OKOHYaHUH PabOThI

WHCTPYKTaX MOIYYEH U YCBOCH HHCTPYKTaX MPOBEIEH U YCBOCH
«6» urons 2020 r. «6» wmomsa 2020 r.
=
(MOAM¥CH NMUIA, TOTYYHUBLIErO (moAnMCH PYKOBOAUTENSA IPAKTUKA OT
HUHCTPYKTAXK) @®I'BOY BO «Ky6I'Y»)
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[image: image6.jpg]Caenenusi 0 NPOXOMXKACHHH HHCTPYKTAXKA MO 03HAKOMJIEHHIO ¢ TPEGOBAHHSAMH OXPaHbI
TPYAa, TexHuKe 6e30MacHOCTH, MOKAPHOH 6e30MACHOCTH, a TAKKE NPABHIAMH
BHYTpeHHero Tpyaosoro pacnopsiaka 8 ®I'BOY BO «Ky6I'Y»

Konres Cepreii Anaronbesuy, 19 aer
(@HO, Bo3pact)

OPAKTUKAHT i us

(Ha KaKyIO JOJKHOCTh HA3HAYAETCH)

1. MucrpyxTan no Tpe6GoBaHHAM OXPaHBI TPYAa
NPOBEIEH AeKaHOM dKoHoMu4eckoro daxynbrera, [Ilesuenko Mrops BuktopoBuy
(momxHOCTB, PUIO COTpyRHHKA, TPOBOJHBIIETO HHCTPYKTAXK)

HncrpykTax 1o TpeboBaHUsIM OXpaHbl Tpyna  MHCTpyKTax 110 TpeOOBaHHMSIM OXPaHbI TPy

MOJy4Y€H U YCBOEH MIPOBEZIEH U YCBOEH
«6» uronst 2020 T / «6» nrons 2020 r.
7
(nonmuCh JMLA, OJyYUBLIEr0 UHCTPYKTAXK) (monnuck IHLa, MPOBEAIIEr0 HHCTPYKTAXK)

2. MHCTPYKTAaXK MO0 TEXHHKe (e30MaCHOCTH
NPCBEEH JeKaHOM dKoHoMu4eckoro dakyibrera, [lleuernko Mrops BukropoBuy
(momxHOCTH, PHO COTpYAHMKA, TPOBOAUBLIETO HHCTPYKTAK)

HHCTpyKTaX N0 TEXHUKE O€30IaCHOCTH HHcTpykTax N0 TeXHUKE O€30MacHOCTH Tpyaa
TIOJIy4€EH U YCBOEH [POBEJIEH U YCBOECH
«6» nronst 2020 . «6» urons 2020 r.
— .
(moamuce aULa, TOTYIUBLIEr0 HHCTPYKTAXK) (moamuUck MLa, IPOBEAIIEr0 HHCTPYKTAX)

3. AncrpykTak no noxkapHoii 6esonacHocTu
MIPOBEEH IeKaHOM 3KOHOMUYecKoro dakyasrera, Illepuenko Mrops Bukroposuy
(momxHOCTh, ®HO CcOTpyAHMKA, TPOBOAHBIIErO HHCTPYKTAXK)

WHCTpYKTaX O MOXKAPHO# 6€30macHOCTH HHCcTpyKTaX [0 MOKapHOH 6e30macHOCTH
MOJIy4€H U YCBOEH TIPOBENIEH U YCBOEH
«6» urons 2020 r. : «6» uronst 2020 r.

(rmoanuCk JIULA, NOJYYHBLIErO UHCTPYKTAXK) (moanuck IMNa, IPOBEAIIEro HHCTPYKTAX)

4. IHCTPYKTAXK N0 NPABHJIAM BHYTPEHHEr0 TPYAOBOr0 PacHopsiiKa
TIpOBEIEH JeKaHOM IKOHOMHUYecKoro dakynbrera, ITlepuenxo Mrops Bukroposuy
(momxHocTh, PHO COTpYAHMKA, TPOBOUBIIETO HHCTPYKTAXK)

HHCTpyKTaX 110 NPAaBUIIAM BHYTPEHHETO MHCTPYKTaK 1O MPaBHIaM BHYTPEHHETO
TPYAOBOTO Pacropsaka MoJy4eH U YyCBOEH TPYAOBOTO pacropsiika MPOBENEH 1 YCBOCH
«6» uronst 2020 r. / «6» uronst 2020 r.

(nmoanuce aMua, MOMYyYHUBIIEr0 HHCTPYKTAXK) (noanuck nMua, IPOBEALIEr0 HHCTPYKTAK)

5. Pa3pemenue Ha aonyck K pabore
Paspemeno nonyctuts k padore Konrea Ceprest AHaronbeBu4a
(®@UO nuua, momy4HBLIEro AOMycK kK paboTe)

B Ka4€CTBE NPAKTUKAHTA

(HOKHOCTD)
«6» urons 2020 T. %ﬁ/@/ (moznuce)
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[image: image7.jpg]IMpunoxenue 7

JHEBHUK IMPOXOX/JIEHMS YYEBHOW MPAKTHUKH
10 MOJYUYEHUIO NEPBUYHLIX TIPO®ECCUOHAJIbHBIX YMEHWI,
B TOM YMCJIE TIEPBUYHBIX YMEHHUIT U HABBIKOB
HAYYHO-UCCJIEJOBATEJIbCKOM JEATEJBHOCTH

CryaeHT __ 2 Kypea,
HarnpagieHue NoAroToBKU
HanpasneHHoCTh (Ipoduis)

222 TPYIIIIBI

SxoHOMHUYECKAs 6E30MACHOCTD

DuHAHCOBO-OKOHOMUUECKOE obecnedeHue deaepatbHbiX

FOCYIAPCTBEHHBIX OPraHoB, obecnieunsarommx GesonacHocts Pocentickoit deneparyu

Konres Cepreii AHATOIBEBUY

MecTo MPOXOXKACHHS NPAKTHKH:

Cpoxy MPaKTHKH:

(pamuus, IMsL, OTUCCTBO)

KyoI'y

(HAMMEHOBAHKME OPraHH3ALMH)

¢ «06»urons 2020 r. mo «19» urons 2020 r.

Pyxosoautens npaxTuky: Epmonerko Onpra MuxaiiosHa, K.9.H.. JOUCHT
(®.M.0., y4eHas CTeIICHb, YICHOE 3BAHHE)

Coaepxanue OueHKH, 3aMECIaHHS U
Jata o Pesyssrar paboTsl
NPOBEACHHOM pPaGoTe! MPEATOKEHHS IO paboTe
06.07.2020 [AxcTpyKTax no Tpormen MHCTPYKTAX IO
03HAKOMITEHHIO C 03HAKOMJIEHHIO C
TpeGOBAHMSMH OXPAHBI TPYZQ, TPEOOBAHUAMU OXPAHBI TPYAA,
TexHUKe GE30MACHOCTH, meXHUKE GE30MaCHOCTH,
[TOXAPHOH GE30MACHOCTH, @ [IOXKAPHOH ©e30macHOCTH, a
[TaKKe IMpaBUIAMH TAKIKE IPaBHIAMH
[BHYTPEHHETO TPYAOBOrO [BHYTPCHHETO TPYAOBOrO
ACTIOPsi KA ACTIOPSAKA
07.07.2020- |[M3yuenue oprann3auuonHo-  [MI3ydeHbI OpraHM3aMOHHO-
08.07.2020 mPaBOBBIX JOKYMCHTOB, [MPaBOBBIC JOKYMEHTBL,
[KOTOPBIE PErTAMEHTUPYIOT PETIAMEHTHPYOIIUE
opuamacckuii cratye [IAO  ropumaeckuii craryc [TAO
«CyprytHedreras» u «CyprytHedreras» u
HOPMATHBHBIX AOKYMCHTOB,  [HODMATHUBHBIC JOKYMEHTBI,
IKOTOPBIE PErIAMEHTHPYIOT [perIaMEeHUPYIOIIHE
ITesITeNBHOCTD MOAPA3ACICHUH |1EATEIBHOCTD NoApa3AeICHHI
IMPEANPUSTHS [MPEATPUATHSL
9.07.2020 M3yueHue ucTopun co3anus 1 3ydeHs HCTOPHS CO3AAHMS 1
cnenmduKy AESTETBHOCTH cneruduka AeSTEILHOCTH
[MAO «Cypryrredreras» ¢ [[HAO «Cypryrredreras» ¢
[yaeToM obeceueH s lyaeTOM 00ECIEIEHUS
BKOHOMMUECKOM GE30MACHOCTH PKOHOMUYECKOH 6e30MacHOCTH
[NPESATPUSTHS [mpeAnpUATHS
10.07.2020- [[posenenue c6opa, anamusa i [IposencHs! COOP, AHATH3 U
15.07.2020  lo6paGOTKH 3KOHOMHYECKOH  (0OPaGOTKA IKOHOMHICCKOH
mHbopMarmm, mHbopManuy,
IxapaKTepU3yroMmeH XapAKTEPHU3YIOMEH
lnesrensHOCTS TTAO imesitepHOCTE TTAO
«Cyprytredreras» u yposens («Cypryraedrerasy u yposeHb
lero SKOHOMHHYCCKON lero SKOHOMHYECKOH
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[image: image8.jpg](Ge30macHOCTH 6e30nacHOCTH
16.07.2020- [BeimomHEHHE [BBITIOTHEHUE
17.07.2020  |MHAMBMAYAJBHOTO 3aJaHHA IH/AMBU/YTBHOTO 38 1aHHS
l[HAyYHOrO PYKOBOXUTEISL [HAYYHOTO PYKOBOIMTEIS
18.07.2020- [[loaroroBKa M 3aIIATa OTHCTA TloAroTOBKA M 3aIUTa OTIETA
19.07.2020 o MpaKTHKe MO MPaKTHKE J

Cwnem%fw&/ QM %;IW

PyKkoBOAHUTENb NPAKTHKA

ot ®T'BOY BO «Ky6I'Y»

[2)5(0]
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(MOAMHCH, aTa)



[image: image9.jpg]Ipuioxenne 8

OT3bIB PYKOBOJIUTEJISI IPAKTUKH

ot ®I'BOY BO «Ky6I'Y»
O MPOXOKIAEHNHA YUYEBHOM IMPAKTUKHA
Korrres Cepreit ABATONBEBAY

(®.H.0)
TIpOXOMI IPAKTHKY B TIEPHOA ¢ «06»uroNst 2020 r. no «19» mrons 2020 .
B Kyol'y

(HaMMEHOBaHNE OPTaHU32LIUH)
B
(HAVIMCHOBAHKE CTPYKTYPHOTO TOAPA3ACTICHUS)

B KQUECTBE TPaKTUKaHTa

(ZODKHOCTB)

Pe3ynbTathl paboThI COCTOAT B CIEAYIOMEM:

Kon Conepxanue OtmeTka

P KoTe T Tlnanupyembie pesyJIbTaTE! >

= TIPH POXOXK/IEHUY Y4eOHOM MPAKTUKH
HLMH (unu eé gacTu) BBITOJHEHUH
OIIK-1 | CriocobHOCTB O3HAKOMIIEHHE C MPEATNPHUITHEM, €r0 BBITOJTHEHO
[PUMEHSTh TIPOM3BOACTBEHHOM, OPraHN3aLMOHHO- TOJIHOCTBIO,
MaTeMaTHIeCKUi (yHKLUMOHAIBHOI CTPYKTYPOH. YaCTUYHO, HE
UHCTPYMEHTapuUii AIst M3yuenue HOPMATHBHO-TIPABOBOTO MATePHaa, | BbIMOIHEHO
peLeHus PeriaMeHTUPYIOIIEro AeATeNbHOCTD
SKOHOMMYECKVX 3a7ad | OpraHn3auuy — 0asbl MPaKTHKA
Pa6oTa ¢ MCTOUHUKAMHU TPABOBOH,
CTATHCTUYECKOM, AHATUTHIECKOH HHbOpMALUU
BbIMONHEHME MHANBUYATBHOTO 3a1aHUA
HpOrpaMMbl yueOHOW NPAKTHKH
OIIK-2 | Crioco6HOCTD Onpenenetne 6a3 MPAKTHKY, 3aKTIOIEHAE BBITIOJIHEHO
HCIIOJIb30BATh MHAMBUAYaTbHBIX WK IPYNNOBBIX JOTOBOPOB | MOJHOCTBIO,
3aKOHOMEPHOCTH M Ha MPaKTHKY. YaCTHYHO, HE
METO/bI HasnadeHue pyKOBOIUTENS IPAKTUKH OT BBITIOJIHEHO
skoHOMUUECKOi Haykn | kKadempbl. [IpoBenenne opranu3aHoHHOro
NpY PEIIeHUN cobpanusi CO CTYACHTaMU PyKOBOIHUTENEM
npodecCHOHATBHBIX npakTuk# OT Kadenpsr. O3HAKOMIIEHUE C
3aja4 LEJIsIMH, 321a9aMH, IIPOrPaMMO¥, CPOKAMH,
TpeGoBaHuAMY YHeOHOH MPAKTUKH.
MHCTPYKTa MO TEXHUKE 0e30MacHOCTH.
Cocrasiienue rpaduxa KOHCYIbTaLNHA,
MHINBUYaJbHOTO 33aHNUs ¥ KaJIEHIapHOro
TJ1aHa IPOXOXKAEHMUsl IPAKTHKU.
TTonroToBKa OTHETA 110 MPAKTHKE B
COOTBETCTBHH C NMPOrPaMMOM NPAKTUKU U
Tpe6oBaHUAM K ODOPMICHHIO.

OINK-3 | Cioco6HOCTD Hasnauenvie pyKOBOAUTEIS IPAKTUKM OT BBINOJHEHO
[IPHMEHATH OCHOBHBIE | TPUHUMAIOLICH OPraHN3aLy. IOJIHOCTBIO,
3aKOHOMEPHOCTH O3HAKOMIIEHHE CO CTPYKTYPO#H, OCHOBHEIMH Y4aCTUYHO, HE
CO3MAHMUS M [IPUHIIKAIB] | HAIIPABICHUAMH AESTENIbHOCTH OPTrati3alyy, | BBIMOJIHEHO
(YHKLMOHMPOBAHUS BBICTYTAtOLIel 06a30¥ MPAKTHKH
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[image: image10.jpg]CHUCTEM 3KOHOMUYECKOH

(OSHB.KOMPITCJIBHM JIeKLUs OT PYKOBOAUTEISA

HOPMATHBHO-TIPABOBOH
6a3bl PACCUUTHIBATE

6e30macHOCTH NPAKTHKH OT OPraHH3aLUN).
XO3SCTBYIOMHUX Msy4eHue IPaBiI BHYTPEHHEr0 Pacropsiika,
CyOBEKTOB [POXOXK/EHHE HHCTPYKTaXa MO TEXHHUKE
6€30MacHOCTH.
TIpenoCTaBIeHHe OTHETA 10 MPAKTUKE BBITOJIHEHO
DPYKOBOZIMTEIIO MPAKTHKU OT Kadenpel, TOJIHOCTBIO,
IPENIOCTABICHHE OT3bIBA PyKOBOIUTEIIS YaCTUYHO, HE
[IPAKTHKHU OT IPMHUMAIOLIIEH OpraHu3aluy, BBINOJHEHO
U3JI0KEHUE PE3YJITATOB MPOBEACHHBIX
MCCENOBAHMIH, 3aIUTa OTHETa 110 y4eGHOM
NPaKTUKE
TMK-1 | CrocobHOCTB (O3HAKOMIIEHUE C IPEATIPUSTHEM, €TI0 BBITIOTHEHO
MOArOTaBIUBATH POM3BOACTBEHHOMN, OPTraHN3AMOHHO- TIOTHOCTBIO,
UCXOIHBIE IAHHBIE, (YHKIMOHANBHOH CTPYKTYPOH. 9acTHIHO, HE
HEOOXOMMBIE 11 PaboTa ¢ MCTOUHUKAMHU TIPABOBON, BLTONHCHO
pacuera CTATUCTHYECKOM, aHATUTHYECKOH HHpOpMALIH
3KOHOMUYECKUX C6op u 06padorka HHPOPMALIMH O buHaHCOBO-
rokasaTenen, XO3SIACTBEHHOM AEATEIbHOCTH Opranu3anun —
XapaKTEPHU3YIOLIHX 6a3bl IPAKTHKH.
HesTeIbHOCTD BBINONHEHIE HHANBUYTbHBIX 3aHaHUA
XO3STCTBYIOILIUX nporpammbl y4eOHOH NPaKTUKY
CyOBeKTOB
MK-2 | CnocobHocTh Ananus coGpaHHO# HHOPMALUH, BbIGOP METO/IBKMIOTHEHO
06OCHOBBIBATH BBIOOD pacueTa SKOHOMHUECKUX [OKa3aTeIeH [isl pemeRRatoCTbio,
METOZUK PacyeTa sKxoHOMHMHUECKHX 3aa4. O6padoTka 1 YACTHYHO, HE
IKOHOMHYECKHIX CHCTEMATH3ALMS MaTepuana BBITNIOJHCHO
riokasarenei
MK-3 Crioco6HOCTD Ha BbINOJIHEHNE aHAIUTHYECKIX PAcieTOB B BBITIOTHCHO
OCHOBE THITOBBIX COOTBETCTBHH C 33[aHHEM Ha Y4eOHYIO MPAKTHKYIOTHOCTHIO,
METOHUK U COCTaBIIEHHE IHEBHIKA IPOXOXKACHHS TIPAKTHRHACTHIHO, HE
nelcTByOIEeH TTosydeHue OT3bIBA O MPOXOIKAEHNN NPAKTUKA C BBITIOTHCHO

TO/IIACHIO PYKOBORMTENS 1 NEYATHIO OPraHu3aliui,
B KOTOPO#1 MPAaKTHKa MPOAIEHA

9KOHOMUYECKHE ITOArOTOBKA OTHETA MO MPAKTUKE B COOTBETCTBHM €
MOKa3aTelH, TporpamMmoii MPaxTHKY U TPeOOBAHUAM K
XapaKkTepU3yoIue 0(hOPMIIEHHIO.

NESTENbHOCTD

XO3SICTBYIOLINX

CyOBeKTOB

I/IHAHBHI(yaJIbHOS 3a/aHKE BBITTOIHECHO MOTHOCTBIO, YACTHYHO, HE BBINIOTHEHO

Cryaent

Kormres C.A. FCITYIKABACT OLICHKU

(Hy’KHOE TIOAYEPKHYTh)

(®.1.0. cryaenTa)
Epmounerko Onsra MuxaiiioBHa, K.9.H.. JOUCHT

(®.M.0. JOKHOCTb PYKOBOAUTENA TPAKTHKH)

«19» urons 2020r.

(moamucs)
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