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                                                Введение 

      Актуальность темы состоит в том, что безработица и занятость населения 

относятся к важнейшим макроэкономическим проблемам, оказывающим 

наиболее прямое и сильное воздействие на каждого человека. Потеря работы 

для большинства людей означает неустойчивость экономического положения 

и снижение жизненного уровня. Занятость раскрывает один из важнейших 

аспектов социального развития человека, связанный с удовлетворением его 

потребностей в сфере труда. Как социально-экономическая категория 

занятости характеризует деятельность граждан , связанную с 

удовлетворением личных и общественных потребностей, оказывает 

негативное влияние не только на человека, потерявшего работу, но и на 

экономику государства, например, происходит сокращение налоговых 

поступлений в бюджет, растут государственные расходы. Также как 

показывают экономические исследователи, длительная безработица снижает 

уровень заработанной платы работников. 

   Безработица порождает не только экономические последствия, но и 

серьезные нравственно- психологические, социальные и политические 

проблемы. Безработный человек теряет самооценку, начинает чувствовать 

себя лишним и не нужным в обществе, что отрицательно сказывается на 

нравственном облике человека, вредит его психологическому и физическому 

здоровью, подрывает устой семьи, человек может пойти на крайние поступки 

и преступления, чтобы заработать деньги.  

Согласно данным Федеральной службы государственной статистики,уровень 

безработицы составил 5,0 % ,численность безработных (с применением 

критериев МОТ) 3 808 тыс. человек. Численность безработных по сравнению 

с февралем 2018г. не изменилась, по сравнению с мартом 2017г. уменьшилась 

на 304 тыс.человек. (27)            
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Целью курсовой работы является изучение сущности безработицы, 

исследование методов их прогнозирования и способов снижения в 

деятельности предприятия. 

Для реализации поставленной цели, необходимо решить следующие 

задачи: 

‒ определить сущность и причины безработицы; 

‒ рассмотреть виды безработицы; 

‒ изучить социально-экономические  последствия безработицы; 

‒ раскрыть особенности и тенденции проявления безработицы в РФ; 

‒ предложить пути снижения безработицы. 

Объектом исследования является безработица как социально-

экономическое явление. 

Предметом исследования являются отношения возникающие в 

процессе функционирования рынка труда. 

Теоретической основой исследования является теории и концепции 

экономистов классиков, статьи экономистов. 

Информационной базой для выполнения курсовой работы являются 

научная литература по выбранной теме исследования; учебники и учебные 

пособия, материалы конференций, данные федеральной службы 

государственной статистики, нормативно-правовые документы РФ, которые в 

системном порядке излагают основные проблемные и актуальные вопросы 

избранной темы в России и в странах с развитой рыночной экономикой. 

Курсовая работа состоит из введения, двух глав, заключения и 

использованных источников. 
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1.Теоретические основы безработицы в современных рыночных 

условиях 

1.1  Сущность и причины безработицы 

В последние годы проблема безработицы привлекает к себе всё больше 

и больше внимания. Это свидетельствует том, что внимание к этой проблеме 

в условиях рыночных отношений усиливается. 

Многогранность ее проявления вынуждает специалистов самых разных 

областей деятельности всесторонне изучать основания и проявления 

безработицы в экономической и социальной жизни общества, прогнозировать 

тенденции развития и предлагать меры по нейтрализации и ослаблению ее 

разрушительных последствий. 

Сущность безработицы заключается в том, что для экономически 

способной доли населения возникли обстоятельства совершенного 

отсутствия рабочих мест в установленный период времени. Если 

анализировать отдельного человека, то для него безработица – это 

невозможность найти работу вопреки его желаниям, которая бы обеспечила 

ему доход [15, с. 111].  

Безработицей называется временная незанятость трудоспособного 

населения. Она возникает в ситуации, когда предложение рабочей силы по 

каким-либо причинам превышает спрос на нее. Причинами может быть 

экономический спад , когда снижаются объемы производства и 

высвобождаются тысячи работающих, модернизация производства, при 

которой новые внедряемые технологии требуют меньшего количества 

людских ресурсов, и многое другое. Разные формы безработицы вызваны 

разными причинами. 

Безработица является серьезной проблемой для экономики страны. 

Если небольшой ее уровень полезен в качестве резерва при увеличении 
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объемов производства, то высокий рост означает не только недопроизводство 

ВВП, но и социально-политические волнения вплоть до смены власти. 

Для рядовых граждан безработица представляет еще более серьезную 

проблему. Человек, потерявший работу, испытывает серьезные трудности в 

финансовом и моральном плане. Помимо материальных ограничений и 

падения уровня жизни, он испытывает сильнейший стресс, чувствует себя 

выброшенным из жизни, незащищенным. Самооценка безработного резко 

снижается, особенно если найти новую работу никак не удается. В отдельных 

случаях вынужденная безработица приводит к деградации личности, толкает 

человека к пьянству и наркомании. Следовательно, она является еще и 

серьезной социальной проблемой [10, с. 202].  

Таким образом, безработица ‒ это социально-экономическое явление, 

при котором часть экономически активного населения, способного и 

желающего трудиться не имеет рабочего места, дающего право на получение 

дохода. К безработным, согласно рекомендациям Международной 

организации труда, относятся лица от 15 лет и старше, которые в 

рассматриваемый период не имели работы, занимались поисками её и были 

готовы приступить к ней.  

Рынок труда – это общественные механизмы, при помощи которых 

одни члены общества ‒ работники ‒ имеют возможность найти работу, 

соответствующую их способностям, знаниям и умениям, а другие ‒ 

работодатели, могут нанять именно тех работников, которые им необходимы.  

            Необходимо отметить, что безработица с точки зрения 

макроэкономики является отражением количественного и качественного 

несоответствия, существующего на рынке труда в конкретный период 

времени между относительно большим количеством предложений рабочей 

силы и спросом на эту силу. Безработица – это, как правило, неполное 

использование потенциала, существующего в обществе, совокупной рабочей 

силы как фактора, определяющего производительность. Безработица 

представляет собой важный элемент существующей рыночной экономики. 

Так, находя свое проявление через рынок труда, безработица, при этом, носит 
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общеэкономический характер, таким образом, не являясь итогом 

функционирования только лишь одного рынка труда. 

Рынок труда, а также пропорции, определяющие спрос и предложение 

существующей рабочей силы направлены на формирование занятости, но не 

безработицы. Более того, безработица представляет собой обратную сторону 

занятости в связи с испытанием на себе влияния ряда факторов, которые 

отличаются от тех, что определяют уровень занятости населения. Однако, 

безработица в большинстве случаев исследуется в совокупности с 

исследованием уровня занятости. Так, при увеличении уровня занятости 

снижается уровень безработицы и, наоборот, при сокращении уровня 

занятости увеличивается уровень безработицы в обществе. 

Уровень безработицы определяется как отношение числа безработных к 

численности экономически активного населения. Многие люди сражаются, 

чтобы найти работу. Особо уязвимы молодые люди: в некоторых странах 

безработица среди молодежи достигает 50 % и остаётся распространённой 

неполная занятость (для малоквалифицированного труда) особенно в странах 

с развивающимися экономиками) [13, с. 125]. 

Социально-экономическое явление, когда население не задействовано в 

процессах производства, тесно связано с рынком труда. По определению, 

данному МОТ, безработным считается тот человек, у которого на данный 

момент отсутствует место трудовой деятельности, но он ищет его и готов 

участвовать в процессе производства. Однако не всякий гражданин может 

быть отнесен к данной категории. 

Так, не подходят под этот критерий инвалиды, престарелые люди и 

дети. Кроме того, гражданин, у которого имеется определенный доход, но он 

не желает участвовать в производственных процессах, также не считается 

безработным. 

Чтобы узнать количество безработных в каждой стране, надо 

подразделить всё население на группы по степени всей трудовой активности. 

Для этого используется классификация рабочей силы. 
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Неработающее трудоспособное население является причиной 

государственных расходов на уплату пособий по безработице , 

переквалификацию и трудоустройство безработных. 

К экономическим причинам возникновения безработицы относятся. 

1. Высокая цена рабочей силы (зарплата), которую требуют ее продавец 

или профсоюз[23, с. 212]. 

Поведение покупателя (работодателя) на рынке рабочей силы 

определяется в данных условиях соотнесением затрат на покупку рабочей 

силы и дохода, которые он получит от ее использования в течение 

определенного периода времени с теми затратами, которые он понесет на 

покупку машины, заменяющей рабочую силу и того результата, который 

принесет ему эта машина. Если такое сопоставление будет в пользу машины, 

то предприниматель откажется от покупки рабочей силы и отдаст 

предпочтение машине. Рабочая сила человека будет непроданной, а сам он 

окажется в роли безработного. Научно-технических прогресс и повышение 

технического строения производства есть одна из причин роста безработицы 

в современных условиях. 

2. Низкая цена рабочей силы (зарплата), которую устанавливает 

покупатель (работодатель) [8, с. 20]. 

В этом случае продавец (наемный рабочий) отказывается продавать за 

бесценок свою рабочую силу и ищет другого покупателя. В течение 

определенного времени он может оставаться без работы и относиться к 

категории безработных. 

3. Отсутствие стоимости, а соответственно и цены рабочей силы. 

В обществе всегда есть люди, которые не могут быть вовлечены в 

процесс производства по причине отсутствия у них физической силы или 

умственной способности. 

Анализ причин безработицы дают многие экономические школы. Одно 

из самых ранних объяснений дано в труде английского экономиста-

священника Т. Мальтуса. Мальтус заметил, что безработицу вызывают 

демографические причины, в результате которых темпы роста наро-
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донаселения превышают темпы роста производства. Но эта теория не 

относится к высокоразвитым странам с низкой рождаемостью.  

Более тщательно исследовал эту проблему К.Маркс. В своей книге 

«Капитал» он отметил, что с техническим прогрессом растет масса и 

стоимость средств производства, приходящихся на одного работника. Это 

приводит к относительному отставанию спроса на труд от темпов накопления 

капитала, и в этом кроется причина безработицы. Но эта теорема тоже не 

совершенна т.к. если рост рабочих мест растет то и спрос на рабочею силу 

тоже растет, то безработица исчезает или становится меньше. 

Маркс допускал и другие причины, в частности, цикличность развития 

рыночного хозяйства, что делает ее постоянным спутником развития 

рыночного хозяйства. Выведение безработицы из циклического развития 

экономики стало после Маркса устойчивой традицией в экономической 

теории. Если экономика развивается циклически, когда подъемы и спады 

сменяют друг друга, следствием этого становится высвобождение рабочей 

силы и свертывание производства, увеличение армии безработных.  

Заслуга Дж. Кейнса в разработке теории безработицы в том, что он 

представил логическую модель механизма, раскручивающего экономическую 

нестабильность и ее интегральную составляющую - безработицу. Кейнс 

заметил, что по мере роста национального хозяйства в развитом рыночном 

хозяйстве у большинства населения не весь доход потребляется, 

определенная его часть превращается в сбережения. Чтобы они превратились 

в инвестиции необходимо иметь определенный уровень так называемого 

эффективного спроса, потребительского и инвестиционного. Падение 

потребительского спроса гасит интерес вкладывать капитал, и, как следствие, 

падает спрос на инвестиции. При падении стимулов к инвестированию 

производство не растет и даже может свертываться, что приводит к 

безработице. 

Интересна трактовка безработицы английского экономиста А. Сесила 

Пигу, который в своей известной книге «Теория безработицы» (1923 г.) 

обосновал тезис о том, что на рынке труда действует несовершенная 
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конкуренция. Она ведет к завышению цены труда. Поэтому многие 

экономисты указывали, что предпринимателю выгоднее заплатить высокую 

заработную плату, квалифицированному специалисту, способному увеличить 

стоимость выпуска продукции. За счет высокопроизводительного труда 

предприниматель имеет возможность сократить рабочий персонал (действует 

принцип: лучше взять одного на работу и хорошо ему заплатить, чем держать 

5-6 человек с меньшей зарплатой). В своей книге Пигу детально и 

всесторонне обосновывал мнение, что всеобщее сокращение денежной 

заработной платы способно стимулировать занятость. Но все же эта теория 

не может дать полного объяснения источников безработицы. Да и статистика 

не подтверждает положение о том, что армия безработных всегда 

пополняется за счет работников со сравнительно низким уровнем заработной 

платы. 

Таким образом, основной причиной возникновения безработицы 

является нарушение равновесия на рынке рабочей силы. Это неравновесие 

особенно усиливается в периоды экономических спадов, войн, стихийных 

бедствий и т.п. 
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1.2  Основные виды безработицы 

Полная занятость населения не предполагает 100% использования 

трудоспособного населения; 95% занятости называют обычно полной 

занятостью (27).  

В экономической жизни безработица выступает как превышение 

предложения рабочей силы над спросом на нее. Рост безработицы привел к 

тому, что государства смирились с ее существованием, стали ее 

рассматривать как нормальное явление рынка труда. В конечном счете, 

сформировалось понимание определенного уровня безработицы как 

«естественной», которая не отрицает полной занятости в стране. 

Естественная безработица предполагает наличие структурной и 

фрикционной безработицы, но отсутствие циклической безработицы [18, с. 

49]. 

Структурная безработица возникает вследствие каких-либо 

структурных экономических сдвигов или внедрения в производство 

достижений НТП. 

Структурная безработица ‒ это безработица среди лиц, профессии 

которых «устарели» или оказались невостребованными из-за научно-

технического прогресса. Структурная безработица может быть обусловлена 

упадком отраслей промышленности. Работники таких отраслей попадают в 

тяжелое положение, утрачивая не только работу, но и профессию. Кроме того, 

структурными безработными считаются рабочие, имеющие низкую 

квалификацию и небольшой производственный опыт [10, с. 202]. 

Фрикционная безработица связана с поиском и ожиданием работы по 

своей специальности. Это безработица среди лиц, которые ищут работу, 

соответствующую их квалификации и индивидуальным предпочтениям. 

Продолжительность фрикционной безработицы характеризуются 

краткосрочным периодом, необходимым для поиска новой работы в связи с 

получением образования, выходом из декретного отпуска, переездом на 
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новое место жительства, с увольнением по собственному желанию из-за 

изменений профессиональных предпочтений. Фрикционная безработица 

существует практически всегда и везде и является неотъемлемым элементом 

любой экономики. Фрикционная безработица считается неизбежной и в 

какой-то мере желательной, так как многие рабочие переходят с 

низкооплачиваемой малопродуктивной работы на более высокооплачиваемую 

и более продуктивную. 

Циклическая безработица отражает состояние экономической 

конъюнктуры в стране и превышение предложения рабочей силы над 

спросом на нее в период экономического спада. Экономисты выделяют и 

некоторые другие формы безработицы, связанные с различными критериями 

классификации: ее продолжительностью, вынужденным характером, 

концентрацией в определенных профессиональных группах, отраслях, 

регионах или возрастных категориях. Среди них, в частности, частичная 

безработица, когда трудящиеся вынуждены работать не полный рабочий день 

ввиду отсутствия работы [4, с. 96]. 

Скрытая безработица. Присуща в основном экономике России. Состоит 

в том, что в условиях падения производства предприятия вместо увольнения 

«лишних» работников отправляют их в неоплачиваемые отпуска, переводят 

на сокращенное время. Формально такие люди не относятся к незанятым, но 

фактически налицо все признаки безработицы [5, с. 28].  

Скрытая безработица имеет два типа: 

‒ Формальная . Происходит, когда производство частично 

прекращается: люди формально числятся в штате предприятия, но 

фактически не работают. 

‒ Неформальная. В этой категории лица, которые не зарегистрировали 

свое безработное положение. 

Под застойной безработицей понимается ее концентрация среди 

определенных категорий рабочей силы в течение длительного времени. 

Структурная безработица связана с вытеснением из производства 

живого труда под влиянием научно-технического прогресса.  
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Особое место в системе регулирования рынка труда занимают биржи 

труда (службы занятости, службы содействия найму). Они представляют 

собой специальные учреждения, осуществляющие посреднические функции 

на рынке рабочей силы. В их функции входят регистрация безработных, их 

трудоустройство, изучение конъюнктуры рынка труда, тестирование, 

профессиональная ориентация и переподготовка безработных, выплата 

пособий. 

Застойная безработица. Она характерна для переходных периодов 

экономики, приводит к затягиванию процесса поиска подходящей работы. 

Люди, перманентно находящиеся в поиске работы, отчаиваются 

трудоустроиться и пополняют категорию «вечно ищущих». Сюда же 

относятся представители низших слоев общества, которым в силу 

недостаточного образования и специфического воспитания найти работу 

очень тяжело. 

Добровольная безработица. Определенный контингент людей отвергает 

любые виды занятости и, строго говоря, не может считаться безработным. 

Это люди, имеющие источник дохода в виде, например, ренты или процентов 

по вкладам и не нуждающиеся в работе с экономической точки зрения. Сюда 

же можно отнести домохозяек, занятых воспитанием детей и не 

планирующих получение самостоятельного дохода.  

Выделяют две формы безработицы, в зависимости от количества людей 

[12, с. 71]: 

‒ Массовая. Она возникает, когда страна переживает экономический 

спад: массовое закрытие крупных предприятий, отсутствие в бюджете денег 

для выплаты зарплат и др. Особенно массовая безработица проявляется в 

маленьких городах, где закрывается большое предприятие, которое 

способствовало трудоустройству большинства жителей этого поселения. 

‒ Частичная. Возникает, когда спрос на продукцию предприятия по 

каким-либо причинам понижается. 

Виды безработицы и примеры ее проявления различны и по времени 

существования данного явления. Так, подобное негативное явление бывает: 
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‒ краткосрочным, когда человек не может найти работу в течение 8 

месяцев; 

‒ длительным (от 8 до 18 месяцев); 

‒ застойным (свыше 18 месяцев). 

Особую опасность для населения представляют длительные и 

застойные виды безработицы. И примеры этому можно взять из 

повседневной жизни. Длительно не работающий специалист теряет свой 

профессиональный уровень и способность интенсивно работать. Кроме того, 

нередко такое состояние становится причиной социальной деградации 

индивида, что приводит его в группу пьяниц или бомжей. Вернуть таких 

людей к профессиональной деятельности можно только посредством 

длительной индивидуальной реабилитационной работы. 

Рассмотрев, что такое безработица, причины и виды этого явления, 

резюмируем исследование, визуализировав ключевые его аспекты.  

Представим в таблице 1. 

Таблица 1 ‒ Виды и причины безработицы [10, с. 204] 

Виды безработицы Признаки Причины

1 2 3

Естественная В социуме есть определенный, 
ка к пр а вило , небол ьшой 
процент незанятых граждан, 
обусловленный рыночными 
законами спроса и предложения 
на рынке труда . В целом 
ситуация на рынке труда страны 
стабильная.

Предприятия , развиваясь и 
меняясь, могут периодически 
н а н и м а т ь п е р с о н а л и л и 
сокращать его.

Фрикционная В м е т о д о л о г и и м н о г и х 
экспертов - разновидность 
естественной безработицы . 
Н а б л ю д а е т с я в ы с о к а я 
волатильность показателей по 
безработице по отдельным 
о т р а с л я м , р е ж е - п о 
национальной экономике.

Н е э ф ф е к т и в н а я с и с т е м а 
з а н я т о с т и н е п о з в о л я е т 
предприятиям быстро находить 
н уж ны х с п е ц и а л и с т о в , а 
соискателям - оптимальное место 
работы. 
Административные сложности, 
связанные с переездом 

1 2 3
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Таким образом, анализируя безработицу, следует заметить, что здесь 

скрывается тот факт, что ее затраты распределяются неодинаково. Так, 

например, она значительно ниже среди взрослых чем молодежи, уровень 

безработицы среди лиц некоренного населения тоже, как правило, более 

высокий. Разница она и среди мужчин и женщин. 

соискателей из одного города в 
другой. Макроэкономические 
т ренды , обуславливающие 
и зменения в приорит е т а х 
граждан, касающихся работы в 
тех или иных отраслях.

Структурная Д и с б а л а н с с п р о с а и 
предложения на рынке труда по 
разным отраслям.

Р а з в и т и е т е х н о л о г и й , 
модернизация производств , 
требующие привлечения новых 
кадров с другой квалификацией. 
Недостатки в национальной 
системе образования.

Циклическая Люди не могут найти работу в 
силу того, что мало вакансий.

Кризисные тренды на уровне 
национальной экономики.
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1.3  Социально-экономические последствия безработицы 

Социально-экономические последствия безработицы обусловлены, 

прежде всего, самой сущностью явления. Безработица, как уже отмечалось, 

заключается в том, что определенная часть экономически активного 

населения, имеющего необходимость и желание работать, не может 

осуществить свое право на труд по независящим от человека 

обстоятельствам. Это объективный фактор экономической деятельности 

государства, элемент общественного воспроизводства, сложное социально-

экономическое явление. Безработица оказывает существенное и 

неоднозначное влияние на социально-экономическую ситуацию в стране [20, 

с. 130]. 

Представляется целесообразным исследовать отдельно экономические 

и социальные последствия безработицы. В то же время, часть ученых 

подразделяет последствия безработицы на положительные и отрицательные. 

К положительным экономическим последствиям безработицы относят 

создание резерва рабочей силы для структурной перестройки экономики, 

конкуренцию между работниками как стимул к развитию способностей к 

труду, перерыв в занятости для переобучения и повышения уровня 

образования и стимулирование роста интенсивности и производительности 

труда. Это мнение является весьма спорным, поскольку качество рабочей 

силы может совершенствоваться только при наличии желания работников. 

К отрицательным экономическим последствиям безработицы принято 

относить такие явления как, снижение объема производства ВВП. 

Взаимосвязь этих явлений выражена в так называемом законе Оукена. 

Согласно которому, если «фактический уровень безработицы превышает 

естественный уровень на 1%, то отставание объема ВВП составляет 2,5%». 

Уменьшение объема ВВП приводит к снижению налоговых 

поступлений, как от предприятий, так и от физических лиц. Увеличиваются 

расходы государства – на содержание службы занятости, на выплаты 
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безработным и на переобучение безработных. Таковы последствия 

безработицы на уровне государства. Но при этом необходимо выделять и 

последствия на уровне конкретного человека. Эти последствия принято 

относить к социальным [26, с. 356]. 

Так же как и экономические, социальные последствия подразделяют на 

положительные и отрицательные. В качестве положительных можно 

выделить повышение социальной ценности рабочего места, рост социальной 

значимости и ценности труда, увеличение личного свободного времени, 

возможность переориентации направленности труда. Отрицательные 

последствия характеризуются усилением социальной напряженности, 

обострением криминогенной ситуации, повышением уровня социального 

неравенства, снижением трудовой активности населения. Последствием 

безработицы может быть социальное обострение и даже социальный взрыв. 

Это возможно в том случае, когда ее размеры превысят допустимый уровень. 

В зарубежной литературе такой критической величиной считается уровень 

безработицы в 10-12% [20, с. 154]. 

Между занятостью и инфляцией существует обратная связь, иными 

словами, эта взаимосвязь распространяется на  общий уровень цен и 

безработицы. Стоит отметить, что инфляция – вздутие цен, иными словами - 

это снижение покупательной способности денежной единицы, ее 

обесценивание. Рост цен наблюдается, если темпы увеличения денежной 

массы в обращении выше темпов роста ВВП. Сокращение ВВП  ускоряется 

увеличение денежной массы. Инфляция же, в свою очередь, негативно 

отражается на заработной плате. А.У. Филлипс выявил закономерность 

между долей безработных и изменением номинальной зарплаты. Филлипс, 

исследуя соотношение уровней инфляции и безработицы, установил, что 

между величиной безработицы и скоростью роста цен есть обратно 

пропорциональная зависимость. Ее графическое изображение получило 

название кривой Филлипса (рис. 1). 
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Рисунок 1 - Кривая Филлипса [4, с. 98] 

В соответствии с кривой Филлипса, безработица высока при 

незначительной инфляции, а при возрастании инфляции она снижается. 

Основываясь на кривую Филлипса, предполагается возможность сократить 

безработицу в условиях инфляции или повысить уровень безработицы, 

подавляя рост цен. Однако в реальной экономике не всегда отражаются 

результаты этой кривой.  

Таким образом, можно сделать вывод, что такое явление как 

безработица тесно связано с состоянием экономики страны, оказывает 

влияние на экономическое состояние государства, отдельных отраслей и 

предприятий, а также на уровень жизни населения страны. Поэтому 

мониторинг показателей, характеризующих уровень безработицы, является 

одним из необходимых аспектов безопасности страны. 
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2  Особенности проявления безработицы в России 

2.1  Особенности и тенденции проявления безработицы в РФ 

В Советском Союзе безработица, как социально-экономический 

феномен, отсутствовала. Ее появление в постсоветской России связано с 

проведением радикальных рыночных преобразований и массовой 

приватизацией. Уже в первые годы реформ численность безработных в 

России достигла 6,5 млн. человек и составила 9,1% экономически активного 

населения. С учетом работавших неполную рабочую неделю, находящихся в 

вынужденных отпусках без сохранения или частичным сохранением 

заработной платы общая численность безработных достигала 15 млн. 

человек, или 20% экономически активного населения. В России, в период 

1999 – 2009 гг. уровень безработицы колебался в пределах 6,5% – 8,3%. В 

декабре 2014 года безработица составляла 5,3%, в апреле 2015 года – 5,8%. 

При этом уровень безработицы сильно различается по регионам страны. 

Наиболее высокий – на Северном Кавказе и Дальнем Востоке [28, с. 147]. 

Вместе с тем, следует отметить, что возрожденная в ходе радикальных 

российских реформ безработица имеет ряд особенностей, отличающих ее как 

от «классической» безработицы капитализма свободной конкуренции, так и 

безработицы, характерной для современных стран с развитой рыночной 

экономикой. 

Во-первых, «классическая» безработица возникала как результат 

накопления промышленного капитала, сопровождаемого масштабным 

замещением ручного труда машинами и высвобождением на этой основе 

«избыточных» работников. В постсоветской же России безработица стала 

продуктом радикального реформирования всех сфер общественной жизни, 

которое сопровождалось возникновением кризисных явлений в этих сферах. 

Появившаяся в таких условиях безработица стала результатом не только 

значительного сокращения объемов производства, но и его однобокой, 
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сырьевой ориентации , а также невиданной в мирное время 

деиндустриализации, технической и технологической деградации страны.  

Одной из характерных черт безработицы в современной России 

является тревожный факт роста ее продолжительности. Статистические 

органы и служба занятости обычно анализируют влияние различных 

факторов на продолжительность поиска работы путем построения 

определенных таблиц, которые связывают интервалы времени поиска работы 

с социально-демографическими группами населения. Наиболее уязвимой 

группой является молодежь и люди старше 45 лет. Как правило, молодым 

специалистам, окончившим учебные заведения, достаточно сложно 

устроиться работать по специальности. Данная проблема связана с 

отсутствием опыта. Как мы можем сейчас наблюдать, основными 

требованиями к работнику являются наличие высшего образования, опыт 

работы в области не менее 2-х лет. Большие проблемы и у тех, чей возраст 

приближается к пенсионному [29, с. 338]. 

Также к одной из специфических особенностей российского рынка 

труда можно отнести его негибкость, которая определяется также 

отсутствием свободного рынка жилья, институтом прописки (регистрации) и 

другими ограничителями, оставшимися в наследство от старого режима. К 

числу одной из характерных особенностей российского рынка труда 

специалисты относят, в том числе замкнутость региональных рынков труда, 

расположенных на огромной территории , слабо обеспеченных 

коммуникациями, современными средствами связи и информации. Помимо 

этого, сказывается и неразвитость инфраструктуры рынков труда, в том числе 

недостаточность материально-технического обеспечения служб занятости.  

Для российской экономики характерно также наличие больших 

разрывов в уровнях безработицы по регионам, отраслям и сферам народного 

хозяйства, обусловленное спецификой экономики России и особенностями 

рыночных форм. 

Российская безработица может быть определена как системная 

безработица, вызванная глубоким трансформационным спадом экономики, 
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кардинальными сдвигами в ее структуре, нарастанием внутриотраслевых, 

межотраслевых, региональных различий в экономике, а также различий 

между ее секторами. Во-вторых, ряд классических положений теории и 

практики безработицы в странах с развитой рыночной экономикой не находят 

адекватного подтверждения в экономике постсоветской России.  

Так, в частности, взаимодействие между безработицей и инфляцией, 

описываемые в экономике развитых стран с помощью кривой Филипса, не 

характерны для современной российской экономики, в том числе, по причине 

не монетарного характера возникшей инфляции и не рыночного характера 

систематического занижения заработной платы и поддержания ее стабильно 

низкого уровня (73% работников имеют зарплаты ниже средней по стране). В 

отличие от традиционных экономик, в современной российской 

хозяйственной системе не наблюдается устойчивой взаимосвязи между 

экономическим ростом и снижением уровня безработицы [23, с. 212].  

Так, в тяжелые годы конъюнктурного роста российской экономики 

(2000–2007 гг.) уровень безработицы стабильно превышал 7 процентное 

значение. Кроме того, для традиционных экономик характерна открытая 

безработица, а в России значительных масштабов достигла скрытая 

безработица, составляющая, по оценкам, 15-20% [25, с. 135]. 

Прежде всего, следует отметить, что сейчас в кризисных условиях, 

заработная плата резко отстала от стоимости воспроизводства рабочей силы. 

Во-первых, движение ставок заработной платы искажается инфляционными 

процессами. Общеизвестный факт: основным последствием инфляционных 

процессов является снижение покупательной способности денежных средств. 

Так, с учетом выявленных особенностей, на свою заработную плату,  рабочий 

может купить меньшее количество товаров. Минимальная зарплата в России  

на сегодняшний день составляет 11163 рублей. То есть речь идет о снижении 

реального уровня дохода. Во-вторых, не сложилась пока система договорного 

формирования заработной платы. 
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Помимо этого, сохранились некоторые централизованные способы 

административного регулирования заработной платы (единая тарифная сетка 

для бюджетных организаций). 

Нельзя не отметить высокий уровень скрытой безработицы. Как 

известно, различают официальную безработицу, т.е. показатель безработицы, 

рассчитанный исходя из фактических данных по количеству 

зарегистрированных в службе занятых безработных, и скрытую форму 

безработицы. Скрытая форма характерна тем, что ее численные показатели 

нельзя измерить в силу того, что это неофициальные данные, люди не встают 

на учет в соответствующие органы.  

Оптимальным способом снижения скрытой безработицы является 

достижение полной занятости. Отметит, что занятость – это не просто 

наличие занятия. Она означает надежную и устойчивую возможность 

зарабатывать на жизнь посредством свободно избранного производительного 

труда. Занятость является непременным условием состоянием социальной 

полноценности человека. Безработица же действует как фактор и состояние 

социальной отчужденности человека от общества , социальной 

неполноценности человеческой личности. Именно в этом главная опасность 

безработицы для общества. Что же касается достижения полной занятости, то 

в текущих условиях эта задача, безусловно, требует времени. Поэтому эта 

задача остается в качестве стратегической цели. В краткосрочном периоде 

правительство и местные органы власти должны наметить план поэтапного 

снижения уровня безработицы, исходя из взвешенной отрицательной оценки 

ее последствий [25, с. 135]. 

За период 2000-2018 гг. численность фактически безработных граждан 

как в целом по РФ, так и по федеральным округам уменьшалась. По данным 

Федеральной службы государственной статистики уровень безработицы на 

конец 2014 года составлял 5,3%, на конец 2015 года – 5,8% (или 4,4 млн. 

человек), на конец 2016 года – 5,4% (или 4,1 млн. человек), в августе 2017 

года - 4,9% (или 3,75 млн. человек), в феврале 2018 года - 5% (или 3,8 

млн.человек) 
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В 2017 г. в России численность фактически безработных граждан 

превышает численность зарегистрированных безработных в 4,4 раза. По всем 

федеральным округам Российской Федерации наблюдается снижение этого 

соотношения за период с 2000 г. по 2017 г., что свидетельствует об 

эффективности государственной политики, направленной на улучшение 

состояния рынка труда, и, в частности, на борьбу с проблемой безработицы. 

С каждым годом все большее количество безработных граждан обращаются в 

государственную службу занятости населения. В целом по России 

рассматриваемый показатель снизился более чем в 2 раза. Важность 

соответствия этих показателей заключается в том, что при максимальном их 

схождении задача проведения дополнительного ежеквартального 

выборочного обследования населения по проблемам занятости была бы 

полностью исключена , что позволило бы сэкономить средства 

государственного бюджета и направить их на решение других немаловажных 

проблем. 

Метод индексного факторного анализа позволил получить выводы том, 

что на динамику официальной численности безработных в 2017 году по 

сравнению с 2000 г. в наибольшей степени оказывал влияние фактор 

изменения самого уровня зарегистрированной безработицы в каждом 

федеральном округе. Структурные изменения в численности рабочей силы 

почти не оказали влияния (таблица 2). 

Таблица 2 ‒ Анализ изменения численности зарегистрированных 

безработных по факторам за 2000 – 2017 гг. [27] 

Федеральные 
округа

Абсолютный прирост численности зарегистрированных 
безработных, тыс. чел.

Всего в том числе за счет изменения

уровня 
зарегистрированной 
безработицы, тыс. чел.

численности 
рабочей силы, тыс. 

чел.

Российская 
Федерация 

-153,7 -191,6 37,9

Центральный -62,9 -80,0 17,1
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Таблица составлена на основании статистических данных [27] 

В целом по России за счет снижения уровня зарегистрированной 

безработицы численность официальных безработных уменьшилась на 191,6 

тыс. чел., а за счет роста численности рабочей силы увеличилась на 37,9 тыс. 

чел. За период 2000-2017 гг. рост численности зарегистрированных 

безработных наблюдается в Южном и Северо-Кавказском федеральных 

округах. Доминирующим является Северо-Кавказский федеральный округ, в 

котором численность безработных увеличилась на 112,6 тыс. чел. 

Сравнительный анализ уровней зарегистрированной и реальной 

безработицы также показал значительное отличие их значений друг от друга. 

В силу того, что многие граждане, фактически являющиеся безработными, не 

обращаются в органы государственной службы занятости, поэтому данные 

этой службы являются неполными. Уровень фактической безработицы в 

Российской Федерации в 2017 году превысил уровень зарегистрированной 

безработицы в 4,3 раза, а в федеральных округах различия составляют от 2,6 

до 6,9 раз. 

Анализ структуры безработицы в федеральных округах РФ показал, что 

изучаемая проблема присуща в России в большей степени мужскому 

населению. Распределение безработных граждан по полу имеет 

незначительную вариацию (в 2017 г. доля безработных мужчин составила от 

49,8 до 58,2%, женщин ‒ от 41,8 до 50,2%). 

Северо-Западный -53,8 -56,1 2,3

Южный 11,1 9,3 1,8

Северо-Кавказский 112,6 81,1 31,5

Приволжский -74,6 -70,8 -3,8

Уральский -15,6 -17,6 2,0

Сибирский -33,5 -29,1 -4,4

Дальневосточный -28,0 -23,3 -4,7

T25



При этом наибольший удельный вес безработных приходится на лиц, 

имеющих среднее (полное) общее образование ‒ 39,9% безработных 

(рисунок 2).  

Такой результат исследования является очевидным, поскольку уровень 

образованности граждан напрямую связан с трудоустройством . 

Неквалифицированные специалисты без профессионального образования не 

выдерживают жесткой конкуренции на рынке труда. 

Ранжирование структуры возрастных групп безработного населения по 

федеральным округам Российской федерации в 2017 году показало, что по 

РФ в целом и по всем федеральным округам самой неблагополучной группой 

с точки зрения безработицы является молодежь в возрасте от 20 до 29 лет 

(36,2% в РФ). 

T

Рисунок 2 – Состав безработных РФ по уровню образования в 2017 г., в 

процентах к итогу 

Диаграмма составлена на основании статистических данных [27] 

Что вероятно является следствием более высоких требований молодых 

людей, предъявляемых к реализации полученной профессиональной 

подготовки, а также к условиям труда (таблица 3). 

Таблица 3 ‒ Ранжирование структуры возрастных групп безработного 
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населения по федеральным округам Российской Федерации в 2017 году [27] 

Частично это вызвано тем, что, завершая обучение в ВУЗе, 

специалисты не имеют опыта работы и вынуждены первое время трудиться в 

организациях неофициально. 

На втором месте по РФ в целом и по всем федеральным округам 

находится группа в возрасте от 30 до 39 лет. Это объясняется возрастными 

предпочтениями работодателей при формировании кадрового состава. 

Возрастные группы 15-19 лет и 60-72 лет по вполне понятным 

причинам занимают последние места. 

Обеспеченность безработных граждан вакантными рабочими местами 

за исследуемый период является неудовлетворительной. Однако в динамике 

число фактически безработных, приходящихся на 1 заявленную вакансию, и 

по РФ в целом (с 1,6 человек в 2000 г. до 0,7 человек в 2015г.), и в 

отдельности по каждому федеральному округу снижается , что 

свидетельствует о положительной тенденции развития ситуации с 

безработицей на территории российского государства. 

Число безработных увеличилось с 3,8 миллионов человек во второй 

половине 2015 г. до 4,1 миллионов во второй половине 2016 г. В результате 

уровень безработицы поднялся с 5% до 5,5%. Вместе с тем, рост безработицы 

Федеральные округа Ранги доли безработных по возрастным группам

15-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-72

Российская Федерация 6 1 2 3-4 3-4 5

Центральный 5-6 1 2 4 3 5-6

Северо-Западный 5 1 2 3 4 6

Южный 5 1 2 3 4 6

Северо-Кавказский 5 1 2 4 3 6

Приволжский 5 1 2 4 3 6

Уральский 5 1 2 3 4 6

Сибирский 6 1 2 3 4 5

Дальневосточный 5 1 2 3 4 6
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оставался умеренным по сравнению с динамикой во время мирового 

финансового кризиса, когда уровень безработицы подскочил с 6,2% в 2008 

году до 8,2% в 2009 г. [28, с. 338] 

Структура безработицы оставалась неизменной в начале 2017г. 

Сохраняется существенный разрыв между уровнем безработицы среди 

мужчин и среди женщин, однако в 2017 г. вероятность потерять работу была 

несколько выше для женщин.  

Безработица среди мужчин выросла с 5,5% в 2015 г. до 5,8% в 2017 г., в 

то время как безработица среди женщин поднялась с 4,8% до 5,3%. Разрыв 

между городской и сельской безработицей сократился в условиях более 

быстрого роста городской безработицы.  

Городская безработица выросла с 4,3% в 2015 г. до 4,8% в 2017 г., в то 

время как сельская прибавила лишь одну десятую процентного пункта с 7,9% 

в 2015 г. Вызывает озабоченность большая доля длительно безработных, 

определяемых как работники, ищущие работу более года. На долю этой 

категории приходится 30%. Кроме того, безработица в регионах 

характеризуется значительной неравномерностью , что отражает 

ограниченную мобильность трудовых ресурсов. 

К числу важных тенденций на рынке труда России относится и 

снижение экономической активности населения, или уход трудоспособного 

населения с рынка труда. В связи с тем, что безработица имеет весьма 

серьезные последствия, такие как: снижение дохода семьи, потеря 

безработными квалификации, ухудшение их физического и психического 

состояния, недопроизводство ВНП в стране, в некоторых случаях рост 

преступности, государство обязано принимать какие-то меры, направленные 

на регулирование безработицы. И при решении вопросов регулирования 

занятости населения, безусловно, важно учитывать выявленные 

специфические черты российской модели рынка труда [16, с. 1414]. 
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2.2 Современное состояние безработицы в России               

1. В России последние несколько лет приносили россиянам много 

неприятных сюрпризов, потому что кризис существенно снизил реальный 

уровень их законов, а проведение оптимизационных мероприятий стало 

причиной того, что многие люди потеряли свои рабочие места. 

Неудивительно, что многие предпочитают уже сегодня искать информацию 

на тему о том, какой уровень безработицы в России 2018 года ожидают 

эксперты, регулярно составляющие аналитические прогнозы на ближайшее 

будущее.  

    Специалисты компании Superjob вполне справедливо полагают, что 

следующий год станет переломным для российского рынка труда, потому что 

в организациях (как бюджетных, так и частных) будут сохранены рабочие 

места только для тех сотрудников, которые могут считать себя лучшими, а 

для всех остальных будет действовать система «уходи или развивайся». 

Согласно последним новостям экспертов, именно в 2018 году начнется 

постепенно сокращение работников организаций, которые обладают низкой 

квалификацией (ежегодно их количество будет уменьшаться на 5%). 

Несложно предположить, что уровень безработицы в России в 2018 году 

будет возрастать примерно на такую же цифру, а через 3-4 года реальная 

безработица в стране составит 20-25%. 

    Ес т е с т в енно , е с ли буд е т уменьшат ь с я колич е с т во 

низкоквалифицированных рабочих , то специалисты с высокой 

квалификацией и опытом будут крайне востребованными. Согласно 

предварительным данным экспертов, спрос на рынке трудовых ресурсов 

возрастет на веб-специалистов, которые обеспечивают информационную 

защиту и кибербезопасность. Однако это еще не все, ведь не менее 

востребованными будут люди, занимающиеся разработкой новых технологий 

(все новое всегда пользуется спросом) (32). 
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    Отдельно стоит сделать акцент на том, что увеличиться спрос 

специалистов в промышленности, а также сфере добычи нефти, где очень 

нужны люди с новым взглядом на вещи. И продажи не останутся в стороне, 

особенно сфера высоких технологических новинок. И на фоне кризиса 

банковским организациям понадобится большее количество людей, которые 

будут заниматься проблемами финансовых задолженностей. Соответственно, 

прогноз уровня безработицы в России на 2018 год в разных сферах 

деятельности будет неодинаковым, прочем, и регионах статистика также 

будут разной, прогноз можно назвать лишь теоретическим.  

    Отдельное внимание нужно уделить тем гражданам, которые могут 

попасть в зону риска при современной ситуации на рынке трудовых ресурсов, 

и изначально стоит обратить внимание на планируемое сокращение 

численности бухгалтеров. Планируется сократить количество людей, которые 

трудятся в отделах бухгалтерии в два раза, но к 2020 году данный показатель 

может увеличиться еще больше.  

   Ожидается существенное уменьшение численности людей, которые 

задействованы в бумажном документообороте, а также те, кто отвечает на 

звон в контактных центрах связи, в связи с чем функционирование последних 

может существенно замедлится. Примечательно, что упадет спрос на 

преподавателей иностранных языков.  

   Если говорить о том, какие данные предлагает Росстат об уровне 

безработицы в России 2018, то они сообщают, что данный показатель 

держится на уровне 6%, что составляет около 5 миллионов человек. Однако 

официальный статус безработных имеет лишь миллион человек. Власти 

считают подобную ситуацию относительно «нормальной», и пока не видят в 

ней ничего критического.  

        В целом, рынок трудовых ресурсов в России претерпевает ряд серьезных 

изменений, а россияне живут в ожидании кризиса, потому что большинство 

граждан РФ отказывают работать по зарплатам в «конверте», предпочитая 
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официальные отчисления, ведь впоследствии именно на их основе будет 

рассчитываться размер специального материального пособия по безработице.

(32) 

     В Краснодарском крае на 1 июля 2017 года уровень регистрируемой 

безработицы в Краснодарском крае составил 0,5%. Это ниже, чем в 

предыдущем месяце на 0,1%. С января по июнь текущего года в 

мероприятиях службы занятости по профессиональной ориентации приняли 

участие почти 132 тысячи граждан, услуги по информированию о положении 

на рынке труда получили более 115 тысяч человек и 19 тысяч работодателей. 

В сравнении с прошлым годом увеличился спрос на рабочую силу на 

региональном рынке труда, сообщает ИА KrasnodarMedia со ссылкой на 

пресс-службу администрации края. 

    "Безработным гражданам оказано девять тысяч услуг по социальной 

адаптации и психологической поддержке. На профессиональное обучение и 

дополнительное профессиональное образование направлено 2,9 тысяч 

безработных, пожелавших получить новую профессию с учетом 

потребностей рынка труда. 

          Мобильные центры занятости населения выполнили порядка 1,5 тысяч 

рабочих выездов, в том числе в отдаленные населенные пункты края. На их 

базе получили услуги более 50 тысяч граждан. 

В сравнении с прошлым годом увеличился спрос на рабочую силу на 

региональном рынке труда. На 1 июля 2017 года в органы службы занятости 

заявлено почти 60 тысяч вакансий – на 32,4% больше, чем за аналогичный 

период 2016 года, уточнили в министерстве труда и социального развития 

Краснодарского края", — сообщает пресс-служба администрации 

Краснодарского края.(33) 
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2.3  Пути преодоления безработицы 

В современных условиях кризисной ситуации государственная 

политика должна быть направлена на борьбу с безработицей, т.к. ее 

сопутствующие последствия губительны для экономики страны.  

К основным последствиям относятся следующие [20, с. 130]:  

‒ в результате роста издержек и неполного использования рабочей 

силы происходит недополучение ВВП; 

‒ сокращение налоговых по ступлений доходной части 

государственного бюджета, во-первых, из-за сокращения численности 

работников, во-вторых, из-за ухода части из них в «тень»; 

‒ ухудшение благосостояния общества в результате снижения личного 

располагаемого дохода семей; 

‒ рост затрат государства на содержание безработных: социальное 

обеспечение, разработка и реализация программ по борьбе с безработицей, 

стимулированию занятости, затраты на профессиональную подготовку и пере 

подготовку безработных. 

Для решения проблем занятости и безработицы в России необходимо: 

– проведение стабилизационной политики; 

– создание дополнительных рабочих мест государством; 

– усиление работы по созданию и сохранению рабочих мест; 

– создание бирж труда и иных видов служб занятости; 

– усовершенствование системы информационного обеспечения рынка 

труда; 

– создание специальных информационных служб для рынка труда; 

– поддержка государственных и частных служб, занимающихся 

переподготовкой и переквалификацией безработных; 

– оказание содействия особым категориям граждан, которым наиболее 

трудно трудоустроиться; 

– повышение качества обучения; 
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– обеспечение своевременной переподготовки кадров (повышение 

квалификации); 

– проведение мер по усилению социальной защиты безработных во 

время прохождения обучения по направлениям служб занятости; 

– опережающее профессиональное обучение работников в случае 

угрозы массового увольнения; 

– организация общественных и временных работ; 

– повышение мобильности населения – организация переезда в другую 

местность с целью временного (или постоянного) трудоустройства; 

– содействие развитию малого предпринимательства, созданию 

собственного дела (самозанятость); 

– социальная реабилитация слабо защищенных слоев населения [4]. 

Следует особенно отметить уровень безработицы среди молодежи. По 

данным Росстата, в некоторых регионах уровень безработицы среди 

молодежи достиг 30 %. Все потому, что ценность труда упала. Молодые люди 

предпочитают «легкую наживу», считая производственные работы ‒ 

занятием для «неудачников».  

Для того, чтобы снизить процент безработицы среди молодежи, следует 

провести ряд мероприятий, направленных на удовлетворение потребностей 

молодежи, по поводу самоопределения в соответствии с профессиональным 

уровнем каждого из них. 

Мероприятия по снижению молодежной безработицы следует 

проводить со школьного возраста. Это работа по профессиональной 

ориентации учащихся, т.е. знакомить молодежь с профессиями, которые 

будут востребованы. Кроме того, в различных источниках (социальные сети, 

журналы, газеты телевидение) информировать о ситуации трудоустройства 

на рынке труда [25, с. 135]. 

Очень часто, выпускники ВУЗов просто не знают о свободных 

вакансиях. Это связанно с тем, что данная информация разбросана по 

различным источникам. Отсюда следует, что необходимо создавать Центры, в 
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которых будет существовать содействие между работодателем и 

образовательным учреждением. 

Увеличение числа предприятий, существенно увеличит и разнообразит 

набор вакансий. Так же Центрам занятости необходимо предлагать молодым 

специалистам стажировку на предприятиях. Это позволит убедиться 

работодателям в профессиональной готовности выпускников и возможность 

молодежи попробовать себя на практике, этим самым накапливая 

первоначальный опыт. 

Очень важным является мотивирование молодежи для открытия 

собственного дела. По статистике 20% молодых людей имеют способности 

для ведения бизнеса, но лишь совсем не многие решаются на это. В связи с 

этим , нужно разрабатывать программы поддержки молодого 

предпринимательства и постоянно мотивировать молодежь. Развитие 

молодого предпринимательства решит сразу несколько проблем. Во-первых, 

это существенное увеличение вакантных мест. Во-вторых, увеличение 

предприятий усилит состояние России на международной арене. И в - 

третьих, это развитие устойчивого, экономически здорового слоя населения, 

заинтересованного в стабильности общества и развитию демократических 

основ [5, с.75] Например как ярмарки вакансий, мобильные службы 

занятости или как сделано в Краснодарском вузе КубГУ, в котором каждый 

год устраивают «Дни карьеры» куда съезжаются представители многих фирм 

и компаний Краснодара, помогая студентам найти для себя работу по 

специальности. 

Таким образом, государству в условиях кризиса, без сомнений, нужно 

ужесточать меры борьбы с безработицей. Экономика России нуждается в 

прогрессивной инвестиционной политике, поддержке нуждающихся 

предприятий путем кредитования на льготных условиях. Заинтересованность 

государства может влиять на уровень безработицы, и заинтересованность 

самих работодателей в сохранении рабочих мест. 
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                                              Заключение 

Безработица ‒ это временная незанятость трудоспособного населения. 

Она возникает в ситуации, когда предложение рабочей силы по каким-либо 

причинам превышает спрос на нее. Причинами может быть экономический 

спад, когда снижаются объемы производства и высвобождаются тысячи 

работающих, модернизация производства, при которой новые внедряемые 

технологии требуют меньшего количества людских ресурсов, и многое 

другое. Разные формы безработицы вызваны разными причинами. 

Сравнительный анализ уровней зарегистрированной и реальной 

безработицы также показал значительное отличие их значений друг от друга. 

Уровень фактической безработицы в Российской Федерации в 2017 году 

превысил уровень зарегистрированной безработицы в 4,3 раза, а в 

федеральных округах различия составляют от 2,6 до 6,9 раз [17, с. 89]. 

Таким образом, к числу важных тенденций на рынке труда России 

относится и снижение экономической активности населения, или уход 

трудоспособного населения с рынка труда. Для решения проблем занятости и 

безработицы в России необходимо [18, с. 51]: 

— законодательное регулирование условий найма и использования 

рабочей силы; 

— создание новых рабочих мест в государственном секторе; 

— стимулирование мелкого и среднего бизнеса; 

— подготовка и переподготовка рабочей силы; 

— социальная защита безработных; 

— создание биржи труда и центров занятости; 

— улучшение информирования; 

— развитие производства - открытие новых рабочих мест; 

— стимулирование роста экспорта; 

—создание условий для роста спроса; 

—устранение факторов, приводящих к росту безработицы; 
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Таким образом, регулирование безработицы – одна из приоритетных 

задач, стоящих перед государством. Продуктивное социально-экономическое 

развитие страны непосредственно зависит от эффективного 

функционирования рынка труда. На современном экономическом этапе 

развития цель политики государства в сфере занятости – снижение уровня 

безработицы. Для достижения этой цели правительству и бизнесу 

необходимо прилагать усилия к реализации намеченных мер. 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