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ВВЕДЕНИЕ 

 

 

Весьма важным показателем в макроэкономике является занятость. Под 

занятостью понимается численность взрослого (старше 16 лет) 

трудоспособного населения, имеющего работу. Но не все трудоспособное 

население имеет работу, есть и безработные. Безработица характеризуется как 

численность взрослого трудоспособного населения, не имеющего работы и 

активно ищущего ее. Общая численность занятых и безработных составляет 

рабочую силу. 

Для исчисления безработицы используют различные показатели, но 

общепринятым, в том числе и в Международной организации труда, является 

норма безработицы. Она определяется как отношение общего количества 

безработных к численности рабочей силы, выраженное в процентах. 

Безработица – социально-экономическое явления, при котором часть 

рабочей силы не занята в производстве товаров и услуг. 

Рабочая сила – это состав занятых и безработных 

Трудоспособное население – часть населения, которая по возрасту и по 

состоянию здоровья способны работать. 

Безработные – лица трудоспособного возраста, которые на данный 

момент не имеют работы, но ведут её активный поиск. 

Среди видов безработицы можно выделить следующие: 

 фрикционная 

 структурная 

 институциональная 

 циклическая 

 сезонная 
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1 Причины и виды безработицы 

 

 

Фрикционная безработица – связана с затратами времени на поиск новой 

работы и длится 1-3 месяца. 

Предположим, что рынок труда находится в состоянии равновесия, то 

есть при преобладающей на рынке заработной плате, количество требуемого 

труда равно количеству предлагаемого труда. 

 – кривая спроса 

 – кривая предложения 

 – занятость 

 – ставка заработной платы 

Данное состояние характеризуется как состояние полной занятости. 

Однако даже в такой ситуации существует некоторая безработица, 

называемая фрикционной. 

Фрикционная безработица возникает вследствие динамичности рынка 

труда. 

Некоторые работники добровольно решили поменять место работы, 

найдя, например, более интересную или высокооплачиваемую работу. Другие 

пытаются трудоустроится из-за увольнения с предыдущего места работы. 

Третьи впервые вступают на рынок труда или вновь выходят на него, 

перемещаясь из категории экономически неактивного населения в 

противоположную категорию. 

Структурная безработица – связана с технологическими изменениями в 

производстве, которые изменяют структуру спроса на рабочую силу (возникает 

если работник уволенный из одной отрасли не может устроиться в другой). 

Данный вид безработицы возникает, если изменяется отраслевая или 

территориальная структура спроса на труд. С течением времени в структуре 

потребительского спроса и в технологии производства происходят важные 

изменения, которые, в свою очередь, изменяют структуру общего спроса на 
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рабочую силу. Если спрос на работников данной профессии или в данном 

регионе падает, то появляется безработица. Высвобождающиеся работники не 

могут быстро изменить свою профессию и квалификацию или поменять место 

жительства и остаются какое-то время безработными. 

Важно, что оба вида безработицы постоянно существуют в экономике. 

Полностью уничтожить их или свести до нуля невозможно. Люди будут искать 

другую работу, стремясь улучшить свое благосостояние, а фирмы – более 

квалифицированных работников, стремясь к максимизации прибыли. То есть в 

рыночной экономике постоянно происходят колебания спроса и предложения 

на рынке труда. 

Так как существование фрикционной и структурной безработицы 

неизбежно, то экономисты называют их сумму естественной безработицей. 

Естественный уровень безработицы – это такой ее уровень, который 

соответствует полной занятости (включает фрикционную и структурную 

формы безработицы), обусловлен естественными причинами (текучестью 

кадров, миграцией, демографическими причинами), не связан с динамикой 

экономического роста. 

Полной занятостью называют ситуацию, когда в экономике наблюдается 

только естественная безработица. Объем производства, соответствующий 

функционированию экономики при полной занятости, называется 

производственным потенциалом экономики. 

Естественная безработица возникает при сбалансированности рынков 

рабочей силы, то есть когда количество ищущих равно числу свободных 

рабочих мест. Таким образом, полная занятость подразумевает не отсутствие 

безработицы, а лишь некоторый минимально необходимый ее уровень. Ведь 

естественная безработица представляет собой в какой-то степени 

положительное явление: « фрикционным»  безработным нужно время, чтобы 

найти соответствующие вакантные места, « структурным»  безработным нужно 

время, чтобы приобрести квалификацию или переехать в другое место, если это 

необходимо для получения работы. 
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Сезонная безработица – обусловлена сезонными колебаниями в объеме 

производства определенных отраслей. 

Сезонная безработица схожа с циклической в том плане, что ее также 

вызывают колебания в спросе на труд. Однако в данном случае эти колебания 

можно прогнозировать с достаточно большой точностью. 

В отраслях с сезонным спросом фирмы предпочитают увольнять 

работников, а не снижать заработную плату по тем же самым причинам, что и в 

случае циклических колебаний. 

Работники же соглашаются на работу в таких отраслях потому что, для 

некоторых работников наличие страховых пособий по безработице, а также 

знание того, что с течением времени, после окончания сезона низкого спроса 

они вновь будут наняты на работу, позволяет им рассматривать такие периоды 

как оплачиваемый отпуск. Другие работники, зная, что часть года они будут 

безработными, требуют более высокой заработной платы, которая обеспечит им 

определенный уровень доходов в « мертвом»  сезоне. 

Циклическая безработица – возникает в период циклического 

экономического спада и недостатка спроса. Возникает с связи с уменьшением 

реального ВНП и высвобождением части рабочей силы. 

Циклическая безработица связана с колебаниями деловой активности 

(Экономическим циклом). 

Она возникает в тех случаях, когда падение совокупного спроса на 

выпускаемую продукцию вызывает падение совокупного спроса на труд в 

условиях негибкости реальной заработной платы в сторону понижения. 

Институциональная безработица – возникает из-за ограниченности 

рабочей силы и работодателей в актуальной информации о вакансиях и 

желании работников. 

Уровень пособия по безработице также оказывает влияние на рынок 

труда создавая ситуацию, когда индивид, имеющий возможность получать 

низкооплачиваемую работу, предпочитает сидеть на пособии по безработице. 

http://www.grandars.ru/student/ekonomicheskaya-teoriya/ekonomicheskiy-cikl.html
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Данный вид безработицы возникает, если рынок труда функционирует 

недостаточно эффективно. 

Как и на других рынках здесь существует ограниченность информации. 

Люди могут просто не знать о существующих вакансиях или фирмы могут не 

знать о желании работника занять предлагаемую должность.  

Другим институциональным фактором является уровень пособия по 

безработице. Если уровень пособия достаточно высок, то возникает ситуация, 

называемая ловушкой безработицы.  

Ее суть заключается в том, что индивид, имеющий возможность получить 

низкооплачиваемую работу, предпочтет получать пособие и не работать вовсе. 

В результате безработица увеличивается, а общество несет потери не только из-

за того, что национальный продукт производится на уровне ниже 

потенциального, но и из-за необходимости выплачивать завышенные пособия 

по безработице. 
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2 Государственная политика управления занятостью 
 

 

Вследствие многообразия внутренних регуляторов рынка рабочей силы, а 

также в силу социальной важности его эффективного функционирования рынок 

труда нуждается в квалифицированном регулировании. Представляется, что 

создание такой действенной системы регулирования в сфере занятости является 

одной из основных социальных задач проводимых в России реформ. 

Большую роль в обеспечении занятости играет государство. 

Можно выделить четыре основных направления государственного 

регулирования рынка труда: 

 программа по стимулированию роста занятости и увеличению числа 

рабочих мест в государственном секторе. 

 программы, направленные на подготовку и переподготовку рабочей 

силы. 

 программы содействия найму рабочей силы. 

 правительство принимает программы по социальному страхованию 

безработицы, т. е. выделяет средства на пособия по безработице 

Цели государственного регулирования рынка труда: 

 обеспечение полной занятости, под которой понимается отсутствие 

циклической безработицы при сохранении « естественного уровня 

безработицы» , определяемого размерами ее фрикционной и структурной форм; 

 создание « гибкого рынка труда» , способного быстро 

приспосабливаться к изменениям внутренних и внешних условий развития 

экономики, сохранять управляемость и стабильность. Эта « гибкость» , по 

сравнению с традиционным рынком труда, проявляется в гибком 

использовании работников на условиях неполного рабочего дня, временной 

занятости, сменяемости рабочих мест, изменения количества смен, расширения 

или добавления в зависимости от необходимости рабочих функций. Каждый 
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желающий трудиться должен найти на таком рынке рабочее место, отвечающее 

его потребностям. 

Государственная политика на рынке труда осуществляется в двух 

основных формах: 

 активной – создание новых рабочих мест, повышение уровня 

занятости и преодоление безработицы путем обучения и переобучения 

работников; 

 пассивной – поддержка безработных путем выплаты пособий. 

Проведение активной политики, нацеленной на достижение полной 

занятости, является в развитых странах приоритетным направлением 

государственной политики на рынке труда. К основным мерам этой политики 

относятся: 

 стимулирование государством инвестиций в экономику, что 

выступает главным условием создания новых рабочих мест; 

 организация переобучения и переквалификации структурно-

безработных; 

 развитие служб занятости, бирж труда, осуществляющих 

посреднические функции на рынке труда, предоставление информации о 

вакантных рабочих местах с целью снижения фрикционной и структурной 

безработицы; 

 содействие мелкому и семейному предпринимательству, что 

рассматривается во многих странах важнейшим методом обеспечения 

занятости населения; 

 государственное стимулирование (налоговыми и законодательными 

мерами) предоставления работодателями рабочих мест определенным группам 

населения – молодежи, инвалидам; 

 содействие, в случае необходимости, перемене места жительства для 

получения работы; 

 международное сотрудничество в решении проблем занятости; 

решение вопросов, связанных с международной трудовой миграцией; 
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 создание рабочих мест в государственном секторе – в сфере 

образования, медицинских услуг, коммунальном хозяйстве, строительстве 

общественных зданий и сооружений; 

 организация общественных работ. 

Государственная поддержка лиц, оставшихся без работы, их социальная 

защита относятся к пассивной форме политики государства на рынке труда. 

 Безработным гражданам государство гарантирует: 

 обеспечение социальной поддержки в виде пособий по безработице, 

материальной помощи и прочих социальных выплат; 

 бесплатное медицинское обслуживание. 

В развитых странах финансовая помощь безработным осуществляется на 

основе систем страхования по безработице. Минимальная задача этих выплат – 

обеспечение текущих жизненных расходов безработных. Продолжительность – 

от нескольких месяцев, до бессрочного вспомоществования (например, в 

Бельгии, Австралии). Средства формируются главным образом за счет 

государства и предпринимателей. 

Особое место в системе государственного регулирования рынка труда 

занимает биржа труда (служба занятости, служба содействия найму), 

являющаяся одной из важных структур рыночного хозяйственного механизма. 

Биржа труда – специальное учреждение, осуществляющее 

посреднические функции на рынке рабочей силы. В большинстве стран биржи 

руда являются государственными и осуществляют свою деятельность под 

руководством министерства труда или аналогичного ему органа, вместе с тем 

на рынке труда наряду с государственными службами занятости 

функционирует большое число частных посреднических фирм, эффективность 

деятельности которых очень высока. В США действует около 15 тысяч таких 

фирм. 

Основные направлениями деятельности бирж труда: 

 регистрация безработных; 

 регистрация вакантных мест; 
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 трудоустройство безработных и других лиц; 

 изучение конъюнктуры рынка труда и представление информации о 

ней; 

 тестирование лиц, желающих получить работу; 

 профессиональная ориентация и профессиональная переподготовка 

безработных; 

 выплата пособий. 

Большинство экономистов полагает, что проблема безработицы и других 

диспропорций на рынке труда может быть смягчена только с помощью 

комбинации различных средств стимулирования экономического роста, 

сокращения рабочей недели, создания эффективной системы переподготовки 

кадров. 

Государственная политика занятости населения – система мер прямого 

государственного и косвенного воздействия на трудовую сферу (рынок труда) 

для достижения поставленных целей. 

Государственная политика занятости представляет собой 

многоуровневый процесс: макроуровень; региональный уровень; местный 

уровень 

На макроуровне высшие органы государственной законодательной и 

исполнительной власти решают кардинальные задачи политики занятости: 

 согласование целей и приоритетов политики занятости с 

экономической, социальной, демографической и миграционной политикой; 

 согласование системы целей и приоритетов политики занятости с 

финансово-кредитной, структурной, инвестиционной, внешнеэкономической 

политикой; 

 выработка политики трудоустройства и социальной поддержки 

незанятого населения. 

На региональном уровне учитываются перечисленные выше направления. 

Однако полномочия региональных органов управления несколько сужены. 
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Например, демографическая политика осуществляется властями федерального 

уровня. 

Регионы включают содействие занятости в число основных приоритетов 

своей политики и в рамках своей компетенции осуществляют социальную 

политику. На региональном уровне в интересах политики занятости 

осуществляются программы жилищного, транспортного и производственного 

строительства и другие. 

На региональном уровне более эффективны, чем на 

общегосударственном, меры поддержки фермерства, малого бизнеса. 

Проблемы трудоустройства на региональном уровне решаются 

следующим образом: 

 развитие системы подготовки и переподготовки населения (в первую 

очередь временно незанятого); 

 совершенствование информационного обеспечения (включая 

компьютеризацию); 

 обеспечение приспособленными помещениями и подготовленными 

кадрами центров занятости; 

 целевая поддержка рабочих мест для сдерживания высвобождения 

работающих; 

 повышение эффективности регистрации, трудоустройства и 

социальной поддержки безработных; 

 поддержка на рынке труда беженцев и вынужденных переселенцев, 

граждан с ограниченной трудоспособностью, длительно безработных, женщин, 

молодежи и подростков и других социально незащищенных групп населения; 

 организация общественных и временных работ. 

На местном уровне ведется вся практическая работа по трудоустройству, 

выплате пособий, обучению. 

Правительство любой страны стремится поддерживать определенный 

уровень занятости в экономике. Разумеется, принимаемые меры зависят от 
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национальных особенностей каждого государства. Ниже будет рассмотрена 

государственная политика в области занятости на примере России. 

В Конституции Российской Федерации записано, что « каждый имеет 

право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, на 

вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже 

установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, а 

также право на защиту от безработицы» . 

В 1991 г. был принят закон « О занятости населения в Российской 

Федерации» , который определил государственные гарантии реализации права 

на труд и на защиту от безработицы. 

Государственные гарантии для безработных включают: 

 бесплатную профессиональную подготовку и переподготовку по 

направлению службы занятости; 

 компенсацию расходов, связанных с направлением на работу в другой 

регион по рекомендации службы занятости; 

 выплату пособия по безработице; 

 возможность заключать трудовые контракты на участие в 

общественных работах и др. 

Борьба с безработицей – один из элементов системы общественного 

(социального) страхования. По Закону о занятости, был создан 

Государственный фонд занятости населения РФ, который является 

внебюджетным федеральным фондом. Средства фонда – федеральная 

собственность и управляются Государственной службой занятости населения. 

Средства фонда формируются за счет обязательных взносов работодателей и 

работающих граждан, ассигнований из бюджетов различных уровней, доходов 

от размещения средств на депозитах Центрального банка и др. и направляются 

на социальную защиту населения от безработицы. 
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3 Роль профсоюзов на рынке труда 

 

 

Важную роль на рынке труда играют профсоюзы.  

Профсоюзы – это объединение работников, обладающее правом на 

ведение переговоров с предпринимателем от имени и по поручению своих 

членов. 

Цель профсоюза – максимизация зарплаты своих членов, улучшение 

условий их работы и получение дополнительных выплат и льгот. На 

конкурентном рынке профсоюзы действуют двояким образом: они стремятся 

либо к повышению спроса на труд, либо к ограничению предложения труда. 

Повышение спроса на труд достигается путем увеличения спроса на 

продукт (реклама, использование политического лобби). Повышению спроса на 

труд способствует также рост эффективности и качества труда. 

В результате повышения спроса на продукт кривая спроса сдвигается 

вверх. Если кривая предложения имеет положительный наклон, то это 

приводит к росту занятости и увеличению зарплаты, т.к. точка равновесия 

сдвигается вправо вверх с Е0 до Е1. Успех деятельности профсоюзов в 

значительной мере зависит от степени эластичности кривой предложения 

труда. Чем менее эластична кривая предложения, тем больше увеличится 

зарплата при несущественном росте числа занятых. Чем более эластична кривая 

предложения, тем меньше возрастет зарплата, но больше увеличится занятость. 

Рост зарплаты может быть достигнут и другим путем: ограничением 

предложения труда. Этого можно добиться включением данной специальности 

в список лицензируемых профессий, сокращением рабочей недели, запрете или 

уменьшении объема сверхурочных работ, понижении пенсионного возраста, 

сдерживании иммиграции иностранных рабочих. 

В результате этих действий кривая предложения сдвигается влево, что 

приводит к сокращению количества занятых и повышению их зарплаты.  Успех 

будет зависеть от эластичности кривой спроса. Чем менее эластична кривая 
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спроса на труд, тем выше поднимается зарплата при незначительном 

сокращении занятых. Чем более эластична кривая спроса на труд, тем 

незначительнее будет рост зарплаты и существенно увеличение безработицы. 

Одним из направлений деятельности профсоюза является борьба за 

расширение государственного нормирования и регулирования труда. Важной 

составной частью такого нормирования является законодательство о минимуме 

зарплаты.  

Цель его заключается в установлении минимума зарплаты выше 

равновесного уровня. Средний уровень зарплаты при этом повышается, однако 

сокращаются и масштабы найма рабочих. 

Минимальная заработная плата на федеральном уровне в США 

устанавливается в 40-50% средней заработной платы. Впервые минимум ее был 

зафиксирован в 1938 г., когда был принят Закон о справедливых условиях 

найма. В настоящее время она распространяется на 90% наемных работников. В 

1992 г. ставка минимальной заработной платы была поднята с 3,35 долл. до 4,55 

долл. в час.  

Закон о минимальной заработной плате затрагивает прежде всего 

положение неквалифицированных работников. Среди них значительную долю 

составляют молодые рабочие и подростки, которые более чувствительно 

реагируют на установление минимума зарплаты, чем взрослое население.  

Согласно представлениям неоклассической теории, законы о минимуме 

зарплаты являются далеко не последней причиной того, что безработица среди 

молодежи (16-19 лет) в 3 раза выше, чем среди людей среднего возраста (25-54 

года).  

Возникает естественный вопрос: почему, несмотря на угрозу увеличения 

безработицы, профсоюзы поддерживают требования о повышении минимума 

заработной платы?  

Дело в том, что негативные последствия сказываются прежде всего на 

рынке неквалифицированного труда и на положении тех, кто не имеет работы. 

В целом же занятые рабочие (и особенно наиболее квалифицированные) 
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выигрывают от роста минимума зарплаты. Увеличение минимума заработной 

платы обычно сопровождается пересмотром всей системы ставок оплаты труда 

в сторону ее повышения.  

Профсоюзы – монополисты на рынке труда. Если профсоюз обладает 

монопольной властью на рынке труда, он будет стремиться ограничить 

предложение труд, чтобы повысить уровень оплаты труда. 

Случай, когда профсоюз является чистой монополией, встречается 

относительно редко. Но о монопольной власти профсоюза свидетельствует тот 

факт, что заработная плата членов профсоюзов в развитых странах, как 

правило, выше, чем тех, кто не участвует в профсоюзном движении.  

В США эта разница составляет в среднем 10-15%. Если предложение 

труда постоянно, то повышение заработной платы в профсоюзном секторе 

выше среднего уровня обусловливает понижение заработной платы ниже 

среднего уровня в секторе, не охваченном профсоюзным движением.  

Следует помнить, однако, что далеко не во всех развитых странах 

существует мощное профсоюзное движение. В США, например, доля членов 

профсоюзов в общей численности рабочей силы не превышала в конце 80-х – 

начале 90-х гг. 1/5.  

Для эффективной деятельности руководство фирмы должно 

осуществлять соответствующие действия, побуждающие работников к 

заинтересованности в своем труде. Мотивация труда – одна из важнейших 

функций управления кадрами. 

Мотивация труда – совокупность побудительных сил роста 

производительной силы труда. 

К этим побудительным силам относятся не только материальные выгоды, 

но и моральные, выражающиеся в удовлетворенности трудом, в престижности 

труда, в выполнении внутренних человеческих установок, моральных 

потребностей. 

Основными формами стимулирования труда работников на предприятии 

являются: 
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 материальные поощрения, в числе которых заработная плата, премии, 

дополнительная заработная плата, надбавки, доплаты, скидки за услуги, 

предоставление дополнительных прав, льготы и т. п.; 

 материальное наказание снижением, лишением премий, понижением 

размера заработной платы, штрафами, частичным, полным или повышенным 

размером возмещения ущерба, нанесенного предприятию, и т. д.; 

 моральное поощрение работников путем выражения благодарности, 

награждения знаками отличия, выдвижения на новые, престижные должности 

на работе, в том числе в неформальных группах вне работы (кружках, 

творческих, общественных объединениях), предоставление дополнительных 

прав (свободный режим работы), привлечение к управлению предприятием и т. 

п.; 

 моральное наказание за упущения и недостатки в работе путем 

вынесения замечания, выговора, лишения льгот и преимуществ, снятие с 

престижных должностей, лишение почетных званий и крайняя мера – 

увольнение с работы. 

Заработная плата является основным источником стимулирования и 

дохода работающих на предприятии. Поэтому ее размеры регулируются 

государством и руководителями предприятий. 

Заработная плата – это часть общественного продукта, которая в 

денежной форме выдается работнику в соответствии с количеством и качеством 

затраченного труда. 

Основная заработная плата – вознаграждение за выполненную работу в 

соответствии с установленными нормами труда (тарифные ставки, оклады, 

сдельные расценки). 

Дополнительная заработная плата – вознаграждения за труд сверх 

установленной нормы, за трудовые успехи и за особые условия труда (доплаты, 

надбавки, компенсационные выплаты). 
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Номинальная заработная плата – сумма денег, полученная за 

определенный период времени. Номинальная заработная плаза не отражает 

уровня цен, поэтому её увеличение не означает реального роста уровня жизни. 

Реальная заработная плата – кол-во товаров и услуг, которое можно 

приобрести на номинальную зарплату. 

Реальная заработная плата = (номинальная заработная плата) / (индекс 

потребительских цен) 

Изучение динамики заработной платы проходит с использованием 

индексов. 

Индивидуальный индекс заработной платы можно определить по 

формуле: 

 

 – заработная плата в текущем (отчетном) периоде 

 – заработная плата в базовом (предыдущем) периоде 

Заработная плата может выплачиваться как за проработанное, так и 

неотработанное время. 

Для определения размера оплаты труда с учетом его сложности и условий 

труда различных категорий работников большое значение имеет тарифная 

система. 

Тарифная система – это совокупность норм, включающая тарифно-

квалификационные справочники, тарифные ставки, должностные оклады. 

Тарифно-квалификационный справочник содержит подробные 

характеристики основных видов работ с указанием требований, предъявляемых 

к квалификации исполнителя. 

Тарифная ставка – это размер оплаты за труд определенной сложности, 

произведенный в единицу времени. 

Различают две основные системы оплаты труда: сдельную и 

повременную. 

http://www.grandars.ru/student/mirovaya-ekonomika/uroven-zhizni-naseleniya.html
http://www.grandars.ru/college/cenoobrazovanie/indeks-cen.html
http://www.grandars.ru/college/cenoobrazovanie/indeks-cen.html
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Сдельная система оплаты труда производится по сдельным расценкам в 

соответствии с количеством произведенной продукции (работ, услуг). Она 

подразделяется на: 

 прямую сдельную (заработок работнику устанавливается по заранее 

установленной расценке за каждый вид услуг или произведенной продукции); 

 сдельно-прогрессивную (выработка работника в пределах нормы 

оплачивается по установленным расценкам, сверх нормы оплата производится 

по повышенным сдельным расценкам). 

 сдельно-премиальную (заработная плата складывается из заработка по 

основным расценкам и премии за выполнение условий и установленных 

показателей премирования). 

 косвенно-сдельную (заработок зависит от результатов труда 

работников). 

 аккордную (размер оплаты устанавливается за весь комплекс работ). 

Повременной называется такая форма оплаты труда, при которой 

заработная плата работникам начисляется по установленной тарифной сетке 

или окладу за фактически отработанное время. 

При повременной оплате труда заработок рабочего времени определяется 

умножением часовой или дневной тарифной ставки на количество 

отработанных часов или дней. 

Повременно-премиальная система оплаты труда имеет две формы: 

 простую повременную (часовая тарифная ставка умножается на 

количество отработанных часов); 

 повременно-премиальную (устанавливается процентная надбавка к 

месячной или квартальной заработной плате). 

Оплата труда руководителей, специалистов и служащих производится на 

основе должностных окладов, установленных администрацией организации в 

соответствии с должностью и квалификацией работника. 

В дополнение к системам оплаты труда может устанавливаться 

вознаграждение работникам организаций по итогам готовой работы. Размер 
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вознаграждения определяется с учетом результатов труда работника и 

продолжительности его непрерывного стажа работы в организации. 

Администрация предприятия может осуществлять доплаты в связи с 

отклонениями от нормальных условий работы в соответствии с действующим 

законодательством. 

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра. Оно фиксируется в 

табеле каждый час ночной работы, оплачивается в повышенном размере. 

К работе в ночное время не допускаются: подростки до 18 лет, 

беременные женщины, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, 

инвалиды. 

Оплата за работу в ночное время производится в размере 20% тарифной 

ставки рабочего повременщика и сдельщика, а при многосменном режиме 

работы – в размере 40%. 

Сверхурочными считаются работы сверх установленной 

продолжительности рабочего дня. Работа в сверхурочное время оформляется 

нарядами или таблицами. Сверхурочные работы не должны превышать четырех 

часов в течение двух дней подряд или 120 часов в год. 

Работа в сверхурочное время оплачивается за первые два часа не менее 

чем в полуторном размере, а за последующие часы – не менее чем в двойном 

размере. Компенсация сверхурочных работ отгулом не разрешается. 

В праздничные дни допускаются работы, приостановка которых 

невозможна по производственно-техническим условиям. 

При совпадении выходного и праздничного дней выходной день 

переносится на следующий после праздничного рабочего дня. По желанию 

работника, работающего в праздничный день, ему может быть предоставлен 

другой день отдыха. 

Работа в праздничный день оплачивается не менее чем в двойном 

размере: 

 сдельщикам – не менее чем по двойным сдельным расценкам; 
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 работникам, труд которых оплачивается по часовым или дневным 

ставкам – не менее двойной часовой или дневной ставки; 

 работникам, получающим месячный оклад, – не менее одинарной 

часовой или дневной ставки сверх оклада. 

Размер доплат за совмещение профессий в одной и той же организации 

или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника 

устанавливается администрацией организации. 

При выполнении работ различной квалификации труд рабочих-

повременщиков, а также служащих оплачивается по работе более высокой 

квалификации. Труд рабочих-сдельщиков – по расценкам выполняемой работы. 

При переводе работника на нижеоплачиваемую работу за ним 

сохраняется его прежний средний заработок в течение двух недель со дня 

перевода. 

В тех случаях, когда в результате перевода работника уменьшается 

заработок по независящим от него причинам, производится доплата до 

прежнего среднего размера зарплаты в течение двух месяцев со дня 

перемещения. 

К оплате за неотработанное время относятся: оплата ежегодных отпусков, 

основного и дополнительных, оплата учебных отпусков, выплата компенсации 

за отпуск при увольнении, выплата выходного пособия при увольнении, оплата 

простоев не по вине работника, оплата за время вынужденного прогула, оплата 

льготных часов кормящих матерей. 

Основанием для выплаты пособия служит листок нетрудоспособности, 

выданный лечебным учреждением. Пособие по временной нетрудоспособности 

выдается с первого дня уплаты трудоспособности. При бытовой травме пособие 

выдается с шестого дня нетрудоспособности. Если травмы стали результатом 

стихийного бедствия, пособие выдается за весь период нетрудоспособности. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

 

Пособие по временной нетрудоспособности вследствие трудового увечья 

и профессионального заболевания выплачивается в размере полного заработка, 

а в остальных случаях – в зависимости от продолжительности непрерывного 

трудового стажа, считая несовершеннолетних детей-иждивенцев. Так, при 

стаже менее 5 лет – 45% от фактической зарплаты, от 5 до 8 лет – 65% и свыше 

8 лет – 85%. 

Расчет размера выплачиваемого пособия по временной 

нетрудоспособности производится на основе среднего заработка. Для расчета 

среднего заработка нужно сложить суммы, которые были начислены 

сотруднику за предыдущие 12 месяцев, и разделить результат на число дней, 

отработанных за этот период. Этот порядок установлен статьей 139 Трудового 

кодекса РФ. 

Если в расчетном периоде сотрудник не получал зарплату или вообще на 

работал, тогда средний заработок рассчитывают исходя из выплат за 

предыдущий период, равный расчетному. Если сотрудник еще не отработал на 

предприятии 12 месяцев, в расчет нужно брать лишь те месяцы, когда он уже 

трудился. 

Для выплаты пособия женщинам выдается справка из женской 

консультации о постановке на учет. Выплачивается пособие одновременно с 

пособием по беременности и родам. При ликвидации организации 

единовременное пособие выплачивается за счет средств Фонда социального 

страхования РФ в размере месячной минимальной заработной платы. Выплата 

пособия производится за счет средств социального страхования. 
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Тестовое задание 
 

 

1. Первым ввел в употребление термин “глобализация” … 

a) Ф.Энгельс 

b) В.Жириновский 

c) Т.Левит 

d) К.Маркс 

2. Главной предпосылкой глобализации, которая начала формироваться с 

70-х годов 20 века, является… (укажите не менее двух вариантов ответа) 

a) либерализация, как общемировой процесс 

b) протекционизм 

c) валютное регулирование 

d) свободная торговля 

3. До промышленного переворота в 19 веке международное разделение 

труда базировалось на… (укажите не менее двух вариантов ответа) 

a) основе политического устройства общества 

b) различиях в обеспеченности стран природными ресурсами 

c) различиях в обеспеченности капиталом 

d) исторических традициях производства в различных регионах 

4. Формами международного разделения труда являются … (укажите не 

менее двух вариантов ответа) 

a) интернационализация хозяйственной жизни 

b) международная интеграция 

c) международная специализация 

d) международное кооперирование 

5. Международная специализация производства (производственное 

направление) подразделяется на … (укажите не менее двух вариантов ответа) 

a) межотраслевую 

b) профессиональную 

c) внутриотраслевую 
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d) специализацию отдельных предприятий 

6. Специализация предприятий проявляется в таких формах, как … 

(укажите не менее двух вариантов ответа) 

a) территориальная 

b) локальная 

c) технологическая 

d) предметная 

7. Природные ресурсы в целом… 

a) не ограничены 

b) ограничены сегодня, но не ограничены в будущем 

c) не ограничены сегодня, но ограничены в будущем 

d) ограничены 

8. В природно-ресурсный потенциал мирового хозяйства не 

включаются… 

a) земельные и почвенные ресурсы 

b) энергетические ресурсы 

c) водные ресурсы 

d) промышленные ресурсы 

9. Главным водным ресурсом является... 

a) крупнейшие озера 

b) северные моря 

c) Мировой океан 

d) речная сеть 

10. Среди регионов мира наиболее крупные запасы нефти сосредоточены 

в  

a) Северной Америке 

b) Австралии и Океании 

c) Азии 

d) Европе 

11. Основная часть населения планеты проживает в странах... 
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a) развитых 

b) с переходной экономикой 

c) Слаборазвитых 

d) развивающихся 

12. Отраслевая структура мирового хозяйства состоит из … 

a) денежного и финансового секторов 

b) сельского хозяйства, промышленности, сферы услуг 

c) сферы услуг и перерабатывающих отраслей 

d) добывающих и перерабатывающих отраслей 

13. Агропромышленный комплекс представляет собой единую систему... 

a) сельскохозяйственных, промышленных и сервисных предприятий 

b) сельскохозяйственных и сервисных предприятий 

c) личных подсобных хозяйств и сервисных предприятий 

d) мелких товарных хозяйств, промышленных и сервисных предприятий 

14. В отраслевой структуре промышленности происходит постепенное … 

a) уменьшение доли обрабатывающих отраслей 

b) увеличение доли трудоемких отраслей в обрабатывающей 

промышленности 

c) уменьшение значения добывающих отраслей и возрастание доли 

обрабатывающих отраслей 

d) увеличение доли нефтедобывающих и горнодобывающих отраслей 

15. Для изучения структуры мирового хозяйства и ее изменений 

используются относительные показатели, такие как … 

a) доля занятого в отрасли экономически активного населения 

b) общий объем ВВП 

c) уровень безработицы 

d) валовые частные инвестиции 

16. К новым индустриальным странам (НИС) относятся … (укажите не 

менее двух вариантов ответа) 

a) Южная Корея 
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b) Мексика 

c) Австралия 

d) Швейцария 

17. К числу новых индустриальных стран относятся … (укажите не менее 

двух вариантов ответа) 

a) Португалия 

b) Чехия 

c) Тайвань 

d) Сингапур 

18. Развивающиеся страны в основном экспортируют... 

a) товары обрабатывающей промышленности 

b) капиталоемкую продукцию 

c) « ноу-хау»  

d) трудоемкую продукцию 

19. Экономическая стратегия, преследующая цель преодолеть отставание 

страны по уровню развития, называется ... развитием 

a) ускоренным 

b) устойчивым 

c) догоняющим 

d) нормальным 

20. Глобальные проблемы человечества должны решаться... 

a) международными организациями 

b) каждой страной самостоятельно 

c) всеми странами сообща 

d) интеграционными объединениями 

21. На деградацию мировой экологической системы не оказывает влияния 

… (укажите не менее двух вариантов ответа) 

a) либерализация хозяйственной жизни 

b) загрязнение природной среды отходами человеческой деятельности 

c) истощение лесных ресурсов 
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d) изменение состава воздуха и истощение озонового слоя атмосферы 

22. Сфера устойчивых товарно-денежных отношений между странами, 

основанных на международном разделении труда и других факторах 

производства, называется... 

a) мировым рынком 

b) мировым хозяйством 

c) внутренним рынком 

d) национальным рынком 

23. Рынок, включающий в себя совокупность экспортных отраслей 

экономик отдельных стран, называется ... 

a) международный 

b) мировой 

c) национальный 

d) внутренний 

24. Под общехозяйственной конъюнктурой рынка понимается … 

a) выявление перспективных технических требований к товарам для 

ориентации экспорта 

b) наличие внешнеэкономических связей у предприятий 

c) число потенциальных контрагентов в других странах 

d) состояние экономики на данный момент, определяемое изменениями 

различных экономических показателей 

25. Если спрос на импортный товар QD = 30 - P, и предложение 

импортного товара QS = -10 + P, где P – цена товара (ден. ед.), то величина 

импорта составит … 

Введите правильный ответ: 10 

26. Если функция спроса на товар в стране с малой экономикой имеет 

вид: QD = 500 - 2P, а функция предложения QS = -100 + 4P (P в $, Q в млн. ед.), 

то при мировой цене 85$ объем импорта составит … 

Введите правильный ответ: 90 

27. К мировому рынку товаров относится рынок... 
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a) грузоперевозок 

b) туристических услуг 

c) услуг 

d) автомобилей 

28. К способам установления контактов при подготовке импортной 

сделки относятся … (укажите не менее двух вариантов ответа) 

a) объявление торгов с приглашением к участию фирм 

b) предоставление кредита 

c) получение кредита 

d) направление заказа продавцу 

29. Под институциональной единицей понимается ... 

a) любой человек 

b) экономический агент 

c) нерезидент 

d) резидент 

30. К субъектам МЭО можно отнести … (укажите не менее двух 

вариантов ответа) 

a) транснациональные компании (ТНК) 

b) международные экономические организации 

c) международное разделение труда (МРТ) 

d) научно-техническую революцию (НТР) 

 


