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Введение 
Современный период развития российской экономики характеризуется глубокими изменениями в организации и ведении предпринимательской деятельности на уровне конкретных хозяйствующих субъектов. Эти изменения обуславливают необходимость качественно новых подходов к постижению основ и правил экономического поведения торговых предприятий в рыночной среде. В условиях рыночных отношений возросла деловая активность тех отраслей, в которые выгоднее вкладывать деньги, где можно получить максимальную прибыль, при минимальном по времени обороте средств: торговля, общественное питание, торговое посредничество, кредитно-финансовая сфера и страхование. Большинство образованных субъектов рынка, в отличие от предприятий кооперативной торговли, ориентировано в своей стратегии на расширение масштабов деятельности и направляет усилия на обеспечение лидирующих рыночных позиций взамен получения текущей прибыли.

Улучшение показателей деятельности предприятий торговли во многом зависит от масштаба предприятия и рынка его функционирования. При этом эффективный (оптимальный) масштаб предприятия является объектом пристального внимания, как практических работников, так и ученых - экономистов. Отдельные вопросы оптимального размера предприятия и влияния масштаба на финансовые результаты деятельности рассматривались в работах отечественных ученых (Булатов А.С., Горфинкель В.Я., Гальперин А.С., Максимова В.Ф, Райзберг Б.А.), а так же в зарубежной экономической литературе - Тюнен.Й., Чендлер А., Саймон Г., Кембелл Р. Макконел, Стенли Л.Брю, Ревентлоу П., Фишер С., Хорн В. и др.

Целью данной  работы является рассмотреть оптимальный размер предприятия. В связи с поставленной целью определены следующие задачи:

· изучить сущность и понятие оптимального размера предприятия;
· изучить методические подходы к анализу и оценке определения оптимального размера предприятия
· исследовать масштаб предприятия;

·  предложить направления увеличения размера предприятия ООО «Триумф».
Предметом исследования является экономика предприятия.

Объект исследования – ООО «Триумф». 
Методология и методы исследования. Основные методы, использованные в исследовании, — аналогия, сравнение, умозаключение, формально-логические и диалектические методы познания. Методические подходы, раскрытые в экономической литературе и практической деятельности организаций, явились основой рассмотренных подходов к вопросам совершенствования учёта затрат

Нормативной базой работы являются материалы специалистов в области бухгалтерского учета и анализа финансового состояния предприятий: Баканова М.И., Вахруниной М.А., Елгиной Е.Б., Кондакова П.П., Подольского В.И., Савицкой Г.В., Чайковской Л.А., Шеремет А.Д. и других, законодательные и нормативные акты.

Работа состоит из введения, двух глав, заключения, списка использованных источников. 

1 Теоретико-методологические аспекты определение оптимального размера предприятия 
1.1 Понятие и сущность оптимального размера предприятия 
Размер предприятия - это его величина, степень развития. Величина предприятия оказывает определяющее влияние на его деятельность, в связи, с чем необходимо учитывать основные организационно-экономические преимущества и недостатки различных по размеру предприятий, а так же иметь в виду взаимосвязь развития предпринимательства и выработки эффективной рыночной стратегии ТП, исходя из масштабов его функционирования.

Любая система находится во множестве связей и отношений с различного рода системными и несистемными образованиями окружающего ее мира, функционирует и развивается во взаимодействии с ними. Все эти образования, воздействующие на систему и в то же время испытывающие на себе ее влияние, и составляют среду системы. Под средой системы, по мнению Д. Керимова, следует понимать объекты, явления и процессы окружающего мира, имеющие для этой системы существенно-необходимое значение, без которых невозможно ее функционирование и развитие.

 При этом правомерно как структурированное описание среды, так и рассмотрение ее в нерасчлененном виде, в форме интегрального образования, тем или иным образом взаимодействующего с объектом исследования. Основное назначение данного принципа заключается в ориентировании исследователя на анализ не только самого объекта, но также и на одновременное изучение условий его возникновения и существования. Структуре системы как способу связи элементов отвечает и свойственный ей специфический способ функционирования системы. По существу, структура есть результат определенного способа функционирования элементов системы . 

Организация может иметь разный компонентный состав даже в пределах одной и той же целевой ориентации, одного и того же функционального назначения, одних и тех же условий деятельности (предприятия, имеющие тождественные цели и выпускающие идентичную продукцию, могут иметь разный состав подразделений). Это еще более усиливает многовариантность структуры организаций. Естественно, что все возможные варианты структуры существенно различаются между собой по уровню рациональности. Необходимо обеспечить наиболее рациональный выбор, сформировать такую структуру, которая позволит обеспечить наилучшую реализацию целей организации.

 Осуществление рационализации структур основывается на классификации самих структур, а также составляющих и формирующих их связей и соединений. 

Во-первых, определенным целевым ориентациям, функциональным особенностям и условиям деятельности в большей мере соответствуют какие-то конкретные классы структур, виды связей и типы соединений. Это позволяет осуществлять выбор наиболее целесообразных для данных условий структур, связей и соединений. 

Во-вторых, для разных классов структур характерны разные формы
. 

Структура – это конфигурация связей, функции – это природа и содержание связей. Структура совокупность устойчивых связей объекта, обеспечивающих его целостность. Уже у Канта структура – «положение и связь частей какого-либо организма, образованного с определенной целью». Понятие «структура объекта» означает наличие обособленных частей, выделенных по некоторому признаку, которые каким-то образом размещены относительно друг друга, находятся в определенных отношениях с другими частями. Выделение структуры объекта, структурный анализ объекта состоит в выявлении частей и в установлении их соотношений. Если допустить, что какие-то субсистемы соединяются между собой, вступают в контакт с помощью каких-то промежуточных механизмов, ведущих к получению полезного результата, то сразу же будет видно, что такое допущение не может быть сделано.

 Тогда какие-то субсистемы не смогут развить своего основного функционального смысла, т.е. получения результата, и, таким образом, сама система не может быть названа системой. Поэтому наиболее вероятно, что именно полезный результат системы, какой бы малой она ни была, представляет тот реальный вклад, который она может сделать при образовании суперсистемы, или «большой системы».

1.2 Факторы, определяющие оптимальный размер предприятия 
Оптимальным размером предприятия будет такой, который обеспечивает максимальные результаты при минимальных затратах.
К факторам, оказывающим влияние на выбор оптимального размера предприятия, относятся:
- объём спроса и характер выпускаемой продукции;
- размещение источников сырья и рынков сбыта;
- сроки строительства и освоения производственной мощности, эффективность инвестиций;
- интересы обороноспособности страны.
Целесообразный размер предприятия определяется с учётом условий транспортировки сырья, материалов и готовой продукции, условий её реализации и потребления, сложности управления, социальных условий и др.
Основная задача при выборе целесообразных размеров предприятий в отрасли состоит в том, чтобы из ряда возможных размеров предприятий для выпуска данной продукции отобрать тот, который позволяет получить наилучшие экономические показатели.

К доходам по текущей деятельности также относятся прочие доходы по текущей деятельности организаций. 

К таким доходам относят:

 – штрафы, пени, неустойки за нарушение условий договоров, полученные или признанные к получению; 

– доходы, связанные с реализацией и прочим выбытием сырья, материалов и других запасов, за исключением готовой продукции и товаров; 

– доходы по операциям с иностранной валютой; 

– доходы по операциям с тарой; 

– суммы излишков запасов, денежных средств, выявленных в результате инвентаризации; – суммы недостач и потерь от порчи ценностей; 

– стоимость запасов, денежных средств, выполненных работ, оказанных услуг, полученных безвозмездно; 

– доходы от уступки права требования; 

– суммы создаваемых резервов по сомнительным долгам и восстанавливаемые суммы этих резервов; 

– суммы создаваемых резервов под обесценение краткосрочных финансовых вложений и восстанавливаемые суммы этих резервов (в случае, если организация является профессиональным участником рынка ценных бумаг); 

– доходы, связанные с чрезвычайными ситуациями; 

– прочие доходы по текущей деятельности. 

Вышеперечисленный состав доходов по действующему законодательству не в полной мере раскрывает возможности коммерческих организаций. Поэтому, следуя принципу непрерывности деятельности и принципу полноты, автор считает, что существующий состав доходов следует детализировать путем дополнения статьями по инвестиционной, а иногда и по текущей (в зависимости от специфики организации) деятельности.

Кратко рассмотрим предлагаемые статьи доходов коммерческих организаций. Итак, доходы от венчурных инвестиций. Венчурные инвестиции – частный случай прямых инвестиций, предоставляемых «ангелами»-инвесторами в качестве участия в акционерном капитале небольших компаний, находящихся на ранних стадиях развития и демонстрирующих значительный потенциал роста. 

Процесс венчурной деятельности с целью получения дохода предполагает участие четырех субъектов: «ангела»-инвестора, венчурного инноватора (венчура), венчурной организации, венчурного фонда. Коммерческие организации могут выступать в роли «ангела»-инвестора, создающего благоприятные условия для венчурной деятельности, а также в роли венчурного инноватора, разрабатывающего инновационную идею для внедрения ее на рынок с целью получения дополнительного дохода. Необходимо отметить что венчурная деятельность осуществляется по принципу «трех В»: высокий риск – высокие технологии – высокий доход.

Отдельного внимания заслуживает статья «доходы от инвестирования в денежные эквиваленты», т.е. инвестирование в краткосрочные, высоколиквидные ценные бумаги с коротким сроком погашения (3 месяца с даты приобретения) и с невысоким риском. К денежным эквивалентам можно отнести: 

– облигации; 

– привилегированные акции; 

– овердрафты; 

– депозиты «овернайт»; 

– срочные депозиты; 

– казначейские обязательства; 

– банковские металлы, приобретенные на короткий срок. 

Для сравнения МСФО [2] предлагает следующую классификацию денежных эквивалентов и подразумевает деление их на следующие группы: 

– привилегированные акции, приобретенные незадолго до срока их погашения и имеющие установленную дату погашения (как исключение, так как в общем случае акции – это инвестиции); 

– банковские овердрафты, подлежащие выплате по требованию (если они составляют неотъемлемый компонент управления денежными потоками компании); 

– дорожные чеки; 

– вексель сроком на 3 месяца. Немаловажным для получения дополнительного дохода является грамотно

е управление неиспользуемыми основными средствами, т.е. объектами недвижимости (здания, сооружения), которые принадлежат организации на правах собственности, но не вписываются в бизнес-стратегию. Одним из способов улучшения, неэффективно используемых основных средств является реструктуризация, которая может быть выражена в виде передачи в аренду, доверительное управление, ликвидацию и пр. Определенный доход организации могут получить от вложений в долгосрочные ценности, а именно, в антиквариат: произведения изобразительного искусства и литературы, военные атрибуты, музыкальные ценности, религиозные ценности, изделия из драгоценных металлов и прочие долгосрочные ценности (предметы современного искусства, винтажные вещи и т.д.). 

В результате исследования разработана классификационная модель получения дополнительного дохода коммерческими организациями, сущность которой заключается в классификации по эффективности размещения денежных средств. 

В состав размещения денежных средств включены следующие статьи: 

– путем инвестирования (доходы от венчурных инвестиций, доходы от инвестирования в денежные эквиваленты); 

– путем реструктуризации неиспользуемых основных средств (доходы от передачи в доверительное управление, в аренду, от ликвидации и пр.); 

– прочие вложения (доходы от вложения в долгосрочные ценности, доходы от вложения в драгоценные металлы на счетах); 

– прочие доходы (доходы от размещения рекламы в интернете). Уточненный состав доходов организации для целей бухгалтерского учета позволит достоверно определить влияние этих статей на финансовые результаты и финансовое состояние организации в целом.

1.3 Методические подходы к анализу и оценке определения оптимального размера предприятия 
Показатели масштаба предприятия одновременно являются критериями его измерения. В зависимости от критерия измерения можно выделить количественный, качественный и комбинированный подходы к определению масштаба предприятия. Наиболее часть в исследовательских целях используется количественный подход, основанный на использовании показателей объем продаж (годовой оборот), число занятых, балансовая стоимость активов или основных фондов. Главным достоинством количественных определений является удобство их использования.

Качественные варианты определения масштаба предприятия предусматривают использование качественных критериев. Преимуществом качественного подхода является учет широкого спектра присущих разным предприятиям критериев, таких как, система менеджмента, система контроля производительности, система мотивации и т.д. Основным недостатком этого подхода является сложность его применения, обусловленная трудностью доступа к внутрифирменной информации для определения подобных характеристик. Возможно также дополнение качественного определения количественными показателями. В качестве примера такого подхода можно отнести определение масштаба нидерландского экономиста Ван Хорна, который критерием определения размера предприятия считает:

- количество произведенных (реализованных) товаров, услуг;

- мощность ресурсов (капитала, человеческих ресурсов и т.д.);

- уровень системы управления, административных процедур и технология;

- систематичность менеджмента;

- уровень соотношения управленческих должностей и собственности.

Прибыль является основным показателем, характеризующим деятельность коммерческой организации. С одной стороны, она представляет собой конечный финансовый результат, с другой это основной источник финансовых ресурсов организации, который формирует собственный капитал. В условиях рыночной экономики ее величина обусловливает направления инвестирования. Собственники вкладывают средства преимущественно в доходные виды экономической деятельности, где возможен максимальный прирост стоимости капитала как источника дальнейшего развития бизнеса. Значительный вклад в разработку теоретических и практических вопросов распределения и использования прибыли внесли Бланк И.А., Дж. Ван Хорн, Федорович Т.В., Ковалев В.В., Чернов В.И., Нечитайло А.И. и другие. Распределение прибыли является ключевым хозяйственным процессом, который обеспечивает покрытие потребностей организации и формирование государственных доходов. Механизм распределения прибыли должен ориентироваться на повышение эффективности производства и удовлетворение интересов собственников. Выделяются два подхода к определению объекта распределения.

Так с точки зрения Т.А. Садовской
 таким объектом выступает балансовая прибыль. Такого же подхода придерживаются Н.А. Лытнева и С.Г. Семенов
. Авторами сформулированы ряд принципов распределения прибыли, которые в обобщенном виде можно представить следующим образом: 1) принцип учета интересов одновременного государства и организации; 2) принцип приоритета законодательных норм; 3) принцип поддержки развития производства и улучшения результатов финансово-хозяйственной деятельности; 4) принцип приоритета накопления перед потреблением. Однако доминирует точка зрения, состоящая в том, что распределению подлежит чистая прибыль, то есть очищенная от налогов и других платежей. Определение оптимальных направлений такого распределения является актуальной научно-практической задачей.

Организации самостоятельно определяют приоритетные направления для использования прибыли. Эта функция относится к полномочиям финансово-экономической службы, значимость которой в условиях экономического кризиса усиливаются. Принимаемые же решения имеют большее влияние на деятельность компании по сравнению с периодами экономического подъема. Поэтому вопрос распределения прибыли, в особенности при сокращении ее величины, а точнее ее перевод в денежные потоки в настоящее время приобретает особую актуальность. Распределение прибыли завершившегося отчетного года осуществляется организацией после утверждения годовой отчетности и принятия собственниками соответствующего решения. По времени это обычно соответствует второму кварталу следующего отчетного года. Следовательно, можно говорить о распределении нераспределенной прибыли прошлых лет в части последнего отчетного года
.

Ранее в плане счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности, применяемом в РФ, были предусмотрены специальные синтетические счета для учета формирования, распределения и использования прибыли. Кроме того, имели место две самостоятельные системы учета распределения прибыли в зависимости от периода определения рассматриваемых показателей. В связи с этим показатели распределения прибыли находили свое отражение не только в учете отчетного года, но и в последующих годах. Распределение прибыли текущего года показывалось на отдельном счете «Использование прибыли», а направление прибыли на какие-то цели в последующих отчетных периодах отражалось по дебету счета «Нераспределенная прибыль». Полагаем, что такая методика повышала прозрачность и информативность бухгалтерского учета и отчетности. Бухгалтерский учет нераспределенной прибыли (непокрытого убытка) тесно связан с учетом приращенной части собственного капитала, частью которого она является
.

То есть речь идет о данных бухгалтерского баланса, а точнее о соответствующей его строке, формирующейся нарастающим итогом с начала деятельности и откорректированной на сумму дивидендов, резервного капитала и др. На практике же понятия «нераспределенная прибыль» и «чистая прибыль» безосновательно отождествляются. Чистая прибыль часто больше нераспределенной на сумму объявленных дивидендов и соотносится только с конкретным отчетным периодом. Отражение в учете и отчетности нераспределенной прибыли в составе собственного капитала организации не должно ограничиваться только включением в него чистой прибыли отчетного периода. Само наличие прибыли предполагает ее распределение по различным направлениям, что, по сути, скрывается от пользователей отчетности. Такое положение обусловлено тем, что действующий порядок учета использования нераспределенной прибыли не в полной мере отвечает запросам пользователей. В связи с этим назрела острая потребность в разработке рекомендаций по его совершенствованию и раскрытию соответствующей информации в бухгалтерской отчетности как информационной базы для принятия управленческих решений. Для решения указанной проблемы российскими ученными и практиками предлагаются рекомендации по выделению ряда субсчетов к счету 84 «Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)». 

В целях повышения информационной значимости данных бухгалтерского учёта относительно фактического наличия нераспределенной прибыли и направлений ее использования, а также для обеспечения методологического единообразия учёта использования нераспределённой прибыли при сохранении существующих принципов формирования информации в систему бухгалтерского учёта финансовых результатов необходимо внести корректировки. Для детализации информации о нераспределенной прибыли предлагаем ввести в План счетов бухгалтерского учёта ряд синтетических счетов: 84 «Нераспределённая прибыль (непокрытый убыток) прошлых лет», 85 «Прибыль (убыток) отчётного года», 87 «Прибыль изъятая», 88 «Прибыль капитализированная» и 89 «Нераспределённая прибыль (непокрытый убыток) отчётного года». Содержательно предлагаемые счета в значительной степени повышают прозрачность данных аккумулированных в настоящее время на счёте 84 «Нераспределённая прибыль (непокрытый убыток)».

2 Анализ определения оптимального размера предприятия 

2.1 Организационно-экономическая характеристика предприятия 
ООО «Триумф» является коммерческой строительной организацией. Организационная структура исследуемого предприятия представлена на рисунке 2.1.
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Рисунок 2.1 - Организация управления ООО «Триумф»

Организационная структура ООО «Триумф» линейно-функциональная, так как в данной организационной структуре наблюдается функциональная зависимость нижестоящего уровня управления от вышестоящего. 

Линейно-функциональная организационная структура является комбинацией линейной организационной структуры с учетом формирования и выделения определённых функций. Так при соответствующих линейных руководителях формируются специальные структурные подразделения (штабы), которые осуществляют помощь линейному руководителю при осуществлении отдельных управленческих функций.

У данной структуры управления можно выделить как ряд преимуществ, так и недостатков. Основными достоинствами линейно-функциональной организационной структуры хозяйствующего субъекта являются:

- единоначалие и четкость при осуществлении распорядительных полномочий;

- согласованность действий исполнителей;

- наличие всего одного канала связи;

- наличие четко выраженной ответственности соответствующих руководителей;

- оперативность в процессе принятия управленческих решений;

- личная ответственность руководителя, соответствующего структурно подразделения за конечные результаты финансово-хозяйственной деятельности.

Недостатками линейно-функциональной организационной структуры являются:

- достаточно высокие требования к квалификации менеджера, который должен иметь достаточно высокую эрудицию и соответствующий опыт, с целью обеспечения эффективности системы менеджмента по всем функциям управления.

- отсутствие звеньев по планированию и подготовке управленческих решений.

- перегрузка отдельных руководителей информационными потоками, большое количество контактов с подчиненными и вышестоящими структурами

- концентрация основных властных полномочий в управляющей верхушке.

Исследуемая организационная структура является достаточно оптимальной, так как между различными звеньями управления на всех управленческих уровнях происходит установление рациональных связей при достаточно небольшом числе управленческих ступеней. В данном случае можно отметить, что руководитель предприятия имеет возможность беспрепятственно осуществлять взаимодействия с соответствующими руководителями структурных подразделений, а именно: отдавать распоряжения, осуществлять контроль их деятельности, требовать выполнения поставленных задач. Руководители структурных подразделений также имеют достаточно рациональные связи с теми сотрудниками, которые им подчинены.

Анализируема организационная структура является оперативной. В этом случае можно утверждать, что за время от принятия управленческого решения до его исполнения в системе управления не успевают произойти необратимые отрицательные изменения, которые делают ненужной реализацию соответствующих управленческих решений.

Данная структура аппарата управления является надежной. Анализируемая организационная структура позволяет гарантировать доверенность передачи информации, не допускается искажение управляющих команд и других передаваемых сообщений, что позволяет обеспечить бесперебойную связь в управленческой системе.

В ООО «Триумф» много ответственных за принятие решений, однако принятие сложных решений на низшем уровне управления сотрудники стараются переложить на более высокий уровень (табл. 2.1).

Таблица 2.1 - Ответственные за принятие решений в ООО «Триумф»

	Вид решения
	Обязанный принимать решения
	Фактически решающий проблемы

	Обыденные, часто повторяющиеся решения со вполне предсказуемым исходом.
	Руководители структурных подразделений;

Заместитель директора
	Руководители структурных подразделений;

Заместитель директора

	Не обыденные и не повторяющиеся, которым свойственна значительная степень неопределенности в том, что касается конечного результата, или исхода.
	Заместитель директора

Директор
	Директор


Таким образом, в компании руководители структурных подразделений перекладывает свои обязанности за приятие решений на директора вследствие нежелания быть ответственным за исход данного решения.

Процесс принятия данных решений в компании осуществляется в три этапа (табл. 2.2).

Таблица 2.2 - Процесс принятия решений в ООО «Триумф»

	Стадия процесса
	Содержание этапа

	1 стадия 
	Выявление проблемы (заместители директора по финансам, по ремонту, по торговле)

	2 стадия – принятия решения
	Выработка двух-трех альтернативных решений и курсов (подразделения, подчиненные заместителям директоров)

Выбор и принятие наилучшего решения

	3 стадия – реализация решения
	Принятие мер для конкретизации решения и доведения его до исполнителей,

Контроль за ходом его выполнения (руководители структурных подразделений)


Таким образом, в ООО «Триумф» решения принимаются, когда проблема уже возникла и необходимо срочное ее разрешение. Поэтому в ходе процесса принятия решений не проводится экономический анализ ситуации на микро и макро- уровнях, включающий поиск, сбор и обработку информации. 

2.2. Анализ и оценка оптимальности размера предприятия

Между активом и пассивом бухгалтерского баланса имеется достаточно тесная взаимосвязь. Для проведения аналитического исследования необходимо провести анализ взаимосвязи балансовых статей. В структуре бухгалтерского баланса как отчетной формы дана характеристика хозяйственных активов хозяйствующего субъекта по двум направлениям – по составу и источникам возникновения. В связи с этим статьи актива и пассива группируются следующим образом.

В таблице 2.3 представлено распределение актива бухгалтерского баланса исследуемого предприятия по степени ликвидности. 

Таблица 2.3 - Анализ актива баланса ООО «Триумф», тыс. руб.

	Актив
	Расчет
	2014 г
	2015 г
	2016 г

	Наиболее ликвидные активы (А1)
	Стр.1240+1250
	2230
	1970
	4236

	Быстрореализуемые активы (А2)
	Стр.1230
	105622
	107785
	56754

	Медленно реализуемые активы (А3)
	Стр.1210+1220+

+1260
	36650
	97478
	38852

	Труднореализуемые активы (А4)
	Стр.1100
	25867
	23164
	16742


Источник: рассчитано на основе балансов ООО «Триумф» за 2015-2016 г.

Из таблицы 2.3 видно, что за отчетный период медленно реализуемые активы увеличились в 2015 году на 60828 тыс. руб. или на 166%, а в 2016 году снизились  на 58626 тыс. руб. или 60%. Прирост данной категории активов возможно за счет приобретения значительной части запасов или снижения оборачиваемости в днях определенной части медленно реализуемых материальных запасов.

Труднореализуемые активы сократились на 6422 тыс. руб. в течение 2015 года и снизились в 2016 году еще на 9125 тыс. руб. Снижение данного показателя в первую очередь связано с реализацией основных средств  предприятия в 2016 году, а также с отсутствием других категорий активов ООО «Триумф» в 2016 году. 

Наиболее ликвидные активы ООО «Триумф» в течение 2015 года сокращаются на 260 тыс. руб., а по итогам финансово-хозяйственной деятельности исследуемого предприятия за 2016 год происходит существенное увеличение данной категории активов в размере 2266 тыс. руб.

Проведем распределение пассива бухгалтерского баланса исследуемого предприятия по степени срочности обязательств. Эти данные представлены в таблице 2.4.

Таблица 2.4 - Анализ пассива баланса, тыс. руб.

	Пассив
	расчет
	2014 г
	2015 г
	2016 г

	Наиболее срочные обязательства (П1)
	Стр.1520
	146742
	193275
	52781

	Краткосрочные пассивы (П2)
	Стр.1510+1550
	10448
	8958
	32755

	Долгосрочные пассивы (П3)
	Стр. 1400+1530
	0
	0
	0

	Постоянные пассивы (П4)
	Стр. 1300
	15132
	29011
	31895


Источник: рассчитано на основе балансов ООО «Триумф» за 2015-2016 г.

Из таблицы 2.4 видно, что наиболее срочные обязательства ООО «Триумф» в течение 2015 года значительно увеличились. Их рост составил 46533 тыс. руб. Это связано с приростом кредитов и займов, которые повысили долю краткосрочных пассивов ООО «Триумф». В целом краткосрочные пассивы выросли на 16763 тыс. руб. в течение 2014-2016 годов.

Представим структуру пассива бухгалтерского баланса ООО «Триумф» на следующем рисунке 2.2. 
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Рисунок 2.2 - Графический анализ сгруппированных показателей пассива бухгалтерского баланса ООО «Триумф»

Проведем исследование ликвидности баланса ООО «Триумф» в таблице 2.5. 

Таблица 2.5 - Анализ ликвидности бухгалтерского баланса ООО «Триумф», тыс. руб.

	2014 г
	2015 г
	2016 г

	2230
	<
	146742
	1970
	<
	193275
	4236
	<
	52781

	105622
	>
	10448
	107785
	>
	8958
	56754
	>
	32755

	36650
	>
	0
	97478
	>
	0
	38852
	>
	0

	25867
	>
	15132
	23164
	<
	29011
	16742
	<
	31895


Источник: рассчитано на основе балансов ООО «Триумф» за 2015-2016 г.

Таким образом, на основании проведенного исследования можно отметить, что баланс анализируемого предприятия не ликвиден в течение всего исследуемого периода.

Таблица 2.6
Анализ основных коэффициентов ООО «Триумф» за 2014-2016 годы, ед.

	Анализируемый коэффициент
	Норма
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	1. К абсолютной ликвидности 
	0,2
	0,05
	0,01
	0,01

	2. К ликвидности 
	1
	0,77
	0,54
	0,69

	3. К текущей ликвидности
	2
	1,18
	1,03
	1,23


Источник: рассчитано на основе балансов ООО «Триумф» за 2015-2016 г.

На основании данной таблицы 2.6 можно отметить, что в 2015 году коэффициент абсолютной ликвидности снижается практически в 5 раз и не соответствует нормативным значениям. В 2016 году коэффициент абсолютной ликвидности находится на уровне 2015 года. 

Также коэффициент текущей ликвидности в 2016 году ниже нормативного значения на 0,77. Данный коэффициент увеличивается в течении исследуемого периода на 0,05. Это говорит о том, что на ООО «Триумф» уровень ликвидности активов предприятия увеличивается. Для повышения коэффициента текущей ликвидности необходимо наращивать объемы наиболее ликвидных денежных средств, что также позволит довести абсолютной ликвидности до нормативного значения.

Деловая активность обусловлена как стабильностью экономической среды, в рамках которой осуществляется деятельность предприятия, так и от результатов его функционирования, его активного и эффективного реагирования на изменения внутренних и внешних факторов.

Проведем оценку оборачиваемости или деловой активности ООО «Триумф» (таблица 2.7).

Таблица 2.7 - Оценка деловой активности ООО «Триумф» за 2014-2016.

	Наименование
	Анализируемые периоды
	Отклонение

	
	2014 г
	2015 г
	2016 г
	2016 к 2015 гг
	2016 к 2014 гг

	
	
	
	
	Абс.
	Отн.
	Абс.
	Отн.

	Длительность оборотов сырья и материалов
	18,19
	39,51
	542,35
	502,84
	13,73
	524,65
	29,82

	Длительность оборачиваемости незавершенного производства
	0
	0
	0
	0
	---
	0
	---

	Длительность оборачиваемости запасов готовой продукции
	0
	0
	0
	0
	---
	0
	---

	Длительность оборачиваемости дебиторской задолженности (после 12 м.)
	59,7
	65,57
	74,65
	9,08
	1,14
	14,95
	1,25

	Длительность оборачиваемости кредиторской задолженности
	82,94
	104,47
	111,63
	7,16
	1,07
	28,69
	1,35

	Продолжительность операционного цикла
	77,89
	105,08
	617
	511,92
	5,87
	539,11
	7,92

	Продолжительность производственного цикла
	18,19
	39,51
	542,35
	502,84
	13,73
	524,16
	29,82

	Продолжительность финансового цикла
	-5,05
	0,61
	505,34
	504,73
	828,43
	510,39
	-100,06


Источник: рассчитано на основе балансов ООО «Триумф» за 2015-2016 г.

Оценивая продолжительность каждого цикла организации в динамике за 3 года можно сделать выводы:

1. В период с 2014 по 2015 год продолжительность операционного цикла увеличилась на 27,19 дн. за счёт увеличения длительности оборота запасов сырья и материалов, а также за счёт увеличения дебиторской задолженности. В период с 2015 по 2016 продолжительность цикла увеличилась на 511,92 дн., т.е. на 1,4 года за счёт резкого увеличения длительности оборота запасов и увеличения дебиторской задолженности. В общем виде за 3 года операционный цикл увеличился на 539,11 дн., т.е. приблизительно 1,5 года.

2. Что же касается продолжительности производственного цикла, то здесь также наблюдается увеличение цикла. В 2014-2015 годах с 18,19 дн. до 39,51 дн., т.е. на 21,32 дн., а в 2015-2016 с 39,51 дн. до 542,35 дн., т.е. на 502,84 дн. приблизительно 1,39 г. за счёт резкого увеличения длительности оборачиваемости запасов.

3. Продолжительность финансового цикла в данном случае увеличилась в динамике з 3 года. С 2014 по 2015 увеличение длительности составило 4,44 дня, с 2015-2016 увеличение составило 504,73 дн., т.е. приблизительно 1,4 г. за счёт увеличения длительности дебиторской задолженности и роста производственного цикла. Промежуток времени между приобретением запасов и получением денежных средств от реализации производственной продукции значительно увеличивается. Период времени от момента расходования организацией денежных средств на приобретение запасов до поступления денег от дебитора увеличился на 539,11 дн. приблизительно 1,5 года.

Продолжительность финансового цикла говорит об увеличении длительности оборачиваемости кредиторской задолженности на 28,69 дн.

Наибольший удельный вес в увеличении произошел за счёт увеличения периода полного оборота материальных элементов ОА.

Увеличение длительности оборота запаса сырья и материалов на 524,16 дн. приблизительно 1,45 г. оказало наибольшее влияние на общее увеличение операционного, финансового и производственного циклов.

Эффективность использования оборотного капитала предприятия проявляется в показателях оборачиваемости оборотного капитала, а также в структуре оборотного капитала основных категорий как запасы, дебиторская задолженность. Рентабельность оборотного капитала в ее динамике также является показателем, характеризующим эффективность использования оборотного капитала.

Величина запасов была непостоянной, так, в период с 2014 по 2015 величина запасов повысилась на 60023 тыс.р. за счёт увеличения баланса. С 2015 по 2016 год величина запасов сократилась с 90305 тыс.р. до 28268 тыс.р., т.е. в 0,31 раз. Это произошло за счёт повышения налога НДС.

Таблица 2.8 - Анализ структуры оборотного капитала ООО «Триумф» за 2014-2016

	Наименование
	Анализируемые периоды, года
	Отклонения

	
	2014 г
	2015 г
	2016 г
	2016 к 2015 гг
	2016 к 2014 гг

	
	Тыс.р
	%
	Тыс.р
	%
	Тыс.р
	%
	Абс.
	Отн.
	Абс.
	Отн.

	Запасы
	30282
	17,57
	90305
	39,05
	28288
	24,09
	-62017
	0,31
	-1994
	0,93

	НДС по приобр. ценностям
	6368
	3,69
	7173
	3,1
	10564
	8,99
	3391
	1.47
	4196
	1,66

	Дебиторская задолженность
	105622
	61,29
	107785
	46,6
	56754
	48,33
	-51031
	0,53
	-48868
	0,54

	Д/с и денежные эквиваленты
	2230
	1,29
	1970
	0,85
	4236
	3,6
	2266
	2,15
	2006
	1,9

	Прочие ОА
	1952
	1,13
	847
	0,37
	847
	0,7
	0
	1
	-1105
	0,43

	Итого
	146455
	84,99
	208080
	89,98
	100689
	85,7
	-107391
	0,48
	-45766
	0,69

	Баланс
	172322
	---
	231244
	---
	117432
	---
	-113812
	0,31
	54890
	0,68


Источник: рассчитано на основе балансов ООО «Триумф» за 2015-2016 г.

НДС имел постоянную тенденцию к росту и за 3 года величина НДС выросла с 6368 тыс.р. до 10564 тыс.р., т.е. в 1,66 раза. Это обусловлено сокращением величины запасов.

Дебиторская задолженность имела непостоянство. В период с 2014 по 2015 год произошло сокращение удельного веса за счёт увеличения доли запасов в период с 2014 по 2015 год. За 2016 и 2015 год дебиторская задолженность снизилась со 107785 тыс.р. до 56754 тыс.р., т.е. на 51031 тыс.р. за счёт сокращения доли запасов в структуре капитала.

Прочие ОА имели тенденцию к снижению в 2014-2015 г. их величина сократилась на 1105 тыс.р., т.е. в 0,43 раза за счёт повышения величины дебиторская задолженности. За 2015-2016 величина ОА не изменилась.

Общепринятым моментом признания доходов является момент перехода права собственности. В случае применения метода отражения дохода на момент продажи неопределенность окончательной оценки доходов на момент перехода права собственности минимизируется, хотя и не устраняется абсолютно. Анализ эффективности финансово-хозяйственной деятельности проведем на основе оценки отчета о финансовых результатах ООО «Триумф».

Таблица 2.9 - Анализ эффективности финансово-хозяйственной деятельности за 2014-2016 гг.

	Наименование
	Анализируемые периоды
	Отклонения

	
	2014 г
	2015 г
	2016 г
	2016 к 2015гг
	2016 к 2014гг

	
	Тыс.р.
	Тыс.р.
	Тыс.р.
	Абс.
	Отн.
	Абс.
	Отн.

	Выручка
	636910
	585338
	396746
	-188592
	0,68
	-240163
	0,62

	Себестоимость продукции
	599478
	549398
	369360
	-180038
	0,67
	-230118
	0,66

	Валовая прибыль
	37432
	35940
	27386
	-8554
	0,76
	-10046
	0,73

	Управленческие расходы
	17393
	20165
	15923
	-4222
	0,79
	-1470
	0,91

	Прибыль (убыток) от продаж
	20039
	15795
	11463
	-4332
	0,72
	-8576
	0,57

	Проценты к получению
	---
	---
	696
	696
	---
	696
	---

	Проценты к уплате
	1212
	956
	1893
	937
	1,98
	681
	1,56

	Прочие доходы
	---
	1127
	10040
	8913
	8,9
	10040
	---

	Прочие расходы
	285
	1305
	10119
	8814
	7,75
	9837
	35,5

	Прибыль до налогообложения
	18542
	14661
	10187
	-4474
	0,69
	-8355
	0,55

	Текущий налог
	3708
	2932
	2037
	-895
	0,69
	-1671
	0,55

	Прочее
	1805
	850
	5266
	4416
	6,19
	3461
	2,9

	Чистая прибыль
	13029
	10879
	2884
	-7995
	0,26
	-10145
	0,22

	Совокупный финансовый результат
	13029
	10879
	2884
	-7995
	0,26
	-10145
	0,22


Источник: рассчитано на основе балансов ООО «Триумф» за 2015-2016 г.

Анализируя отчёт о финансовых результатах на основе таблицы 2.9 можно следующие выводы:

1. Величина выручки в динамике за 3 года имела тенденцию к постоянному сокращению за счёт увеличения расходов. В итоге общее сокращение величины выручки с 2014 по 2016 составило 240163 тыс.р., т.е. 62%.

2. Себестоимость продукции ООО «Триумф» наоборот уменьшалась в динамике за 3 года по отношению к выручке. Общее сокращение себестоимости составляет 230118 тыс.р., т.е. 66%.

3. Величина валовой прибыли в итоге за 3 года после непрерывного снижения составила 27386, что на 10046 тыс.р. меньше, чем в 2014 году, т.е. в 0,73 раза.

4. Прибыль от продаж имела постоянную тенденцию к снижению за счет увеличения коммерческих расходов и процентов к уплате в период с 2014 по 2015 год и в период 2015-2016 г. соответственно. Величина прибыли составила 11463 тыс.р., что на 8576 тыс.р. меньше, чем в 2014 году, т.е. на 51 %.

5. Величины прочих доходов и расходов увеличивались в период с 2014 по 2016 год. Но расходов было больше, что отразилось на снижении предыдущих показателей. В отчётном году величина доходов составила 10040 тыс.р., а величина расходов 10119 тыс.р.

6. Сокращалась и прибыль до налогообложения. С 18542 тыс.р. до 10187 тыс.р. в период с 2014 по 2016 год. Общее сокращение составило 8355 тыс.р., т.е. 55 %.

7. Так же произошло снижение чистой прибыли на 10145 тыс.р., т.е. на 22 % в динамике за 3 года.

Делая вывод об эффективности текущей деятельности организации в динамике за 3 года можно сказать, что к концу 2016 года отношение валовой к выручке составило 6,9 %, что говорит о плохой отдаче капитала, т.е. на 1 р. вложенного капитала приходится 0,06 р. В 2015 отношение составляло 6,1 %, что говорит о ещё более плохой эффективности организации. А в 2014 году данное соотношение составляло 5,8 %, таким образом 2016 год был самым эффективным в деятельности организации.

Что же касается соотношения чистой прибыли к выручке, то в динамике за 3 года можно увидеть, что в 2014 году соотношение составило 2,04 % от выручки, в 2015 году соотношение уменьшилось до 1,86 %, а в 2016 составило 0,7 %. Видно, что 2014 год оказался самым эффективным, но в 2016 и 2015 году были велики % к уплате и расходы. Т.о. можно сказать, что самым эффективным был 2016 год. А также о том, что организация рационально распределяет свои расходы и доходы. 

Проведем анализ рентабельности и показателей оборачиваемости оборотного капитала.

Таблица 2.10 - Показатели рентабельности оборачиваемости оборотного капитала, тыс. руб.

	Показатели
	2014 г
	2015 г
	2016 г
	2015-2014 гг
	2016-2015 гг

	Чистая прибыль
	13029
	10879
	2884
	-2150
	-7995

	Выручка
	636910
	585338
	396746
	-51572
	-188592

	Всего оборотного капитала
	146455
	208080
	100689
	+61625
	-107391

	Запасы
	30282
	90305
	28288
	+60023
	-62017

	Дебиторская задолженность 
	105622
	107785
	56754
	+2163
	-51031

	Денежные средства 
	2230
	1970
	4236
	-260
	+2266

	Рентабельность оборотного капитала
	9
	5
	3
	-4
	-2

	Рентабельность запасов
	43
	12
	10
	-31
	-2

	Рентабельность дебиторской задолженности
	12
	10
	5
	-2
	-5

	Коэффициент оборачиваемости оборотного капитала
	4,3
	2,8
	7
	-1,5
	+4,2

	Оборачиваемость оборотного капитала, в днях
	85
	130
	52
	+45
	-78

	Коэффициент оборачиваемости денежных средств
	285,6
	297,1
	93,7
	+11,5
	-203,4

	Оборачиваемость денежных средств, в днях
	1
	1
	4
	-
	+3


Источник: рассчитано на основе балансов ООО «Триумф» за 2015-2016 г.

Снижение показателей рентабельности оборотного капитала ООО «Триумф» в 2016 году связано с сокращением чистой прибыли анализируемого предприятия в течение исследуемого периода.

С точки зрения показателей рентабельности наиболее эффективным можно считать 2014 год. В 2016 году показатели рентабельности ООО «Триумф» также существенно ниже уровня 2014 года. 

Коэффициент оборачиваемости оборотного капитала в 2015 году сокращается на 1,5, что приводит к увеличению оборачиваемости оборотного капитала на 45 дней. Это связано с тем, что выручка от реализации продукции снижается более быстрыми темпами, чем оборотный капитал ООО «Триумф». 

В 2016 году наблюдается увеличение коэффициента оборачиваемости оборотного капитала ООО «Триумф» на 4,2, что приводит к сокращению сроков оборачиваемости оборотного капитала исследуемого предприятия на 78 дней.

3 Направления увеличения размера предприятия ООО «Триумф»

3.1 Пути обеспечения действия эффекта масштаба для ООО «Триумф»

С помощью косвенного метода руководство предприятия может контролировать свою текущую платежеспособность, принимать оперативные решения по стабилизации и оценить возможность осуществления дополнительных инвестиций.

Расширить объем реализуемой товарной продукции для корпоративных клиентов

Факторный анализ объема продаж для корпоративных клиентов за 2016 год составил:

Тб = (Выр*Пост.З) / (Выр. – Пер.З)                                           (3.1)

Т2016 = (122253*21467)/(122253-95016) = 96354 руб.

при этом зона безопасности будет:

ЗБ = (Выр-Тб) / Тб                                           


(3.2)

ЗБ2016 = (122253-96354)/96354 = 0,25 или 25 %

а эффект операционного рычага составит:

ЭОР = (Выр. – Пер.З) / П                                   


(3.3)

ЭОР2016 = (122253-95016)/5770 = 4,7 

Если допустить, что цены снизятся на 5 %, то это приведет к увеличению объема выручки с 122253 до 128366 руб., то есть также на 5%, переменные затраты возрастут с 95016 до 99767 тыс. руб., сумма постоянных расходов 21467 до  22540 руб., прибыль 6059, то новая точка безубыточного объема продаж составит:

Тб = (Выр*Пост.З) / (Выр. – Пер.З)                         

(3.4)

Т = (128366*22540)/(128366-99767) = 101383 руб.

Методом цепной подстановки можно определить влияние некоторых факторов на изменение точки безубыточности продаж:

Тб0 = (Выр*Пост.З) / (Выр. – Пер.З)                     

(3.5)

Т0 = (122253*21467)/(122253-95016) = 96354 руб.

Тб0 = (Выр1*Пост.З1) / (Выр.0 – Пер.З0)                 

 (3.6)

Тусл. 1 = (128366*22540)/(122253-95016) = 106229 руб.

Тб0 = (Выр1*Пост.З1) / (Выр.1 – Пер.З0)                     

(3.7)

Тусл. 1 = (128366*22540)/(128366-95016) = 86758 руб.

Тб0 = (Выр1*Пост.З1) / (Выр.1 – Пер.З1)                        

 (3.8)

Тф = (128366*22540)/(128366-99767) = 101383 руб.

Факторный анализ изменения точки безубыточности представлен в таблице 3.1.
Таблица 3.1
Изменение точки безубыточности
	Показатели
	Расчет

	За счет изменения суммы постоянных затрат
	106229 96354 = +9875 руб.

	За счет изменения цены реализации продукции
	86758 106229 = -19471руб.

	За счет изменения удельных переменных затрат
	101383 86758 = +14625 руб.

	Итого:
	Итого:  101383 96354 = 5029 руб.


Источник: рассчитано на основе балансов ООО «Триумф» за 2015-2016 г.

Зона безопасности в данном случае возрастет и составит 27 %:

ЗБ1 = (Выр1-Тб1) / Тб1                                        


(9)
ЗБ = (128366 – 101383)/ 101383 = 0,266 или 27 %

Распределение затрат на постоянные и переменные, и использование при проведении исследования экономической категории маржинального дохода способствует анализу не только безубыточного объема продаж, зоны безопасности и суммы прибыли по данным предприятия, но и рассчитать такой показатель, как «эффект операционного рычага». 

В данном случае эффект операционного рычага составит:


ЭОР = (Выр.1 – Пер.1З)/П1                                    
 (3.10)

ЭОР2015 = (128366-99767)/ 6059 = 4,7 %

Проведенные расчеты показали, что при возрастании выручки на 1 процент чистой прибыль хозяйствующего субъекта увеличивается на 4,7%. В нашем случае рост выручки от реализации товарной продукции составил 5 %, таким образом, чистая прибыль за счет данного фактора увеличится на 5*4,7 = 23,5 %. 

Оценки экономической эффективности каждого варианта на основании сметного расчета приведена в таблице 3.2.

Таблица 3.2
Экономические показатели по возведению каркаса

	Технология возведения
	Выручка

( в руб.)
	Себестоимость

( в руб.)
	Затраты на материалы и сырье

( в руб.)
	Затраты на оплату труда

( в руб.)
	Затраты по эксплуатации оборудования и машин ( в руб.)

	монолитный каркас без предварительного напряжения
	57291750
	51869524
	47782303
	2451146
	1636076

	монолитный безригельный предварительно напряженный каркас
	46517199
	38069585
	31412722
	4003896
	2656966


Источник: рассчитано на основе балансов ООО «Триумф» за 2015-2016 г.

На основании проведенного исследования можно отметить, что выручка по монолитным каркасам без предварительного напряжения составит 5422226 руб. Затраты на осуществление мероприятия составят 4087222 руб., что позволит окупить данный проект за 0,8 г. или за 9 месяцев

По монолитному безригельному предварительно напряженному каркасу валовая прибыль составит 8447614 руб. Затраты на осуществление мероприятий составят 6660862 руб. Данное направление также окупиться за 0,8 г. или за 9 месяцев

Соответственно общий срок окупаемости предложенного нами мероприятия составит 0,8 г.

На основании проведенного исследования определим изменение уровня ликвидности исследуемого предприятия.

Нами было выявлено, что снижение дебиторской задолженности ООО «Триумф» 2,51%. 
Таким образом, в планируемом 2016 оду размер дебиторской задолженности ООО «Триумф» составит 55330 (56754 – 2.51%) тыс. руб. Высвобожденные средства направим на погашение кредиторской задолженности исследуемого предприятия.

3.2. Мероприятия, обеспечивающие корректность определения оптимального размера предприятия  

Прирост размеров валовой прибыли за счет предложенных мероприятий составит 8447614 руб. В 2016 году 11% валовой прибыли превращались в чистую прибыль. При сохранении данного соотношения в планируемом 2016 году прирост чистой прибыли составит 929 тыс. руб.

Прирост чистой прибыли исследуемого предприятия за счет повышения эффективности управления денежными потоками составит 678 тыс. руб. 

Чистая прибыль, планируемая к получению ООО «Триумф» в 2016 году за счет данных мероприятий составит 4491 тыс. руб. 

Данную прибыль предлагаем направить в резервные фонды для наращивания собственного капитала исследуемого предприятия по пассиву и в активе у нас увеличиться объем денежных средств на счетах предприятия или наиболее ликвидные активы. В таблице 3.3 представлено распределение актива бухгалтерского баланса исследуемого предприятия по степени ликвидности. 

Таблица 3.3
Анализ актива баланса после осуществления мероприятий ООО «Триумф», тыс. руб.

	Актив
	Расчет
	2016 г
	план 2016 г

	Наиболее ликвидные активы (А1)
	Стр.1240+1250
	4236
	8734

	Быстрореализуемые активы (А2)
	Стр.1230
	56754
	55330

	Медленно реализуемые активы (А3)
	Стр.1210+1220++1260
	38852
	38852

	Труднореализуемые активы (А4)
	Стр.1100
	16742
	16742


Источник: рассчитано на основе балансов ООО «Триумф» за 2015-2016 г.

Проведем распределение пассива бухгалтерского баланса исследуемого предприятия после осуществления предложенных мероприятий. Эти данные представлены в таблице 3.4.

Таблица 3.4
Анализ пассива баланса после осуществления мероприятий, тыс. руб.

	Пассив
	расчет
	2016 г
	план 2016 г

	Наиболее срочные обязательства (П1)
	Стр.1520
	52781
	51357

	Краткосрочные пассивы (П2)
	Стр.1510+1550
	32755
	32755

	Долгосрочные пассивы (П3)
	Стр. 1400+1530
	0
	0

	Постоянные пассивы (П4)
	Стр. 1300
	31895
	31895


Проведем исследование изменения ликвидности бухгалтерского баланса исследуемого предприятия после осуществления предложенных мероприятий.

Таблица 3.5
Анализ ликвидности бухгалтерского баланса ООО «Триумф» после осуществления мероприятий, тыс. руб.

	2016 г
	план 2016 г

	4236
	<
	52781
	8734
	<
	51357

	56754
	>
	32755
	55330
	>
	32755

	38852
	>
	0
	38852
	>
	0

	16742
	<
	31895
	16742
	<
	31895


На основании проведенного исследования можно отметить, что баланс анализируемого предприятия не ликвиден. В планируемом 2016 году, как и в отчетном 2016 году не выполняется одно условие по превышению А1 и П1. Однако, если в 2016 году платежный недостаток по данной категории составлял 48545 тыс. руб., то в планируемом 2016 году происходит сокращение платежного недостатка до уровня 42623 тыс. руб., то есть платежный недостаток снизился на 5922 тыс. руб.

Заключение

Прибыль на сегодняшний день является одним из показателей доходности деятельности предприятия и свидетельствует о его успешной деятельности в рыночной экономике.

Значение прибыли в хозяйственной деятельности предприятий определяется ее конструктивным назначением, а выражается в применении производных от нее расчетных категорий, таких как: исчисление доходов участникам организации, всевозможных резервов и др. Вследствие этого актуальной задачей на современной фазе развития страны выказывается постижение методов действенного управления прибылью предприятия.
Результативность управления, если будут, выполнены все запросы, предъявляемые к этому процессу, будет наивысшим. Процесс управления прибылью обосновывается на произведенном анализе прибыли. Однако, нужно определить перед началом анализа: какая собственно форма анализа принесет максимальный эффект. 

Величина выручки в динамике за 3 года имела тенденцию к постоянному сокращению за счёт увеличения расходов. В итоге общее сокращение величины выручки с 2014 по 2016 составило 240163 тыс.р., т.е. 62%.

Себестоимость продукции ООО «Триумф» наоборот уменьшалась в динамике за 3 года по отношению к выручке. Общее сокращение себестоимости составляет 230118 тыс.р., т.е. 66%.

Величина валовой прибыли в итоге за 3 года после непрерывного снижения составила 27386, что на 10046 тыс.р. меньше, чем в 2014 году, т.е. в 0,73 раза.

В динамике за 3 года можно увидеть, что в 2014 году соотношение составило 2,04 % от выручки, в 2015 году соотношение уменьшилось до 1,86 %, а в 2016 составило 0,7 %. Видно, что 2014 год оказался самым эффективным, но в 2016 и 2015 году были велики % к уплате и расходы. Т.о. можно сказать, что самым эффективным был 2016 год. А также о том, что организация рационально распределяет свои расходы и доходы. 

Величина запасов была непостоянной, так, в период с 2014 по 2015 величина запасов повысилась на 60023 тыс.р. за счёт увеличения баланса. С 2015 по 2016 год величина запасов сократилась с 90305 тыс.р. до 28268 тыс.р., т.е. в 0,31 раз. Это произошло за счёт повышения налога НДС.

НДС имел постоянную тенденцию к росту и за 3 года величина НДС выросла с 6368 тыс.р. до 10564 тыс.р., т.е. в 1,66 раза. Это обусловлено сокращением величины запасов. Дебиторская задолженность имела непостоянство. В период с 2014 по 2015 год произошло сокращение удельного веса за счёт увеличения доли запасов в период с 2014 по 2015 год. За 2016 и 2015 год дебиторская задолженность снизилась со 107785 тыс.р. до 56754 тыс.р., т.е. на 51031 тыс.р. за счёт сокращения доли запасов в структуре капитала.

Прочие ОА имели тенденцию к снижению в 2014-2015 г. их величина сократилась на 1105 тыс.р., т.е. в 0,43 раза за счёт повышения величины дебиторская задолженности. За 2015-2016 величина ОА не изменилась.

Коэффициент оборачиваемости дебиторской задолженности в течение рассматриваемого периода увеличился на 1. В связи с этим происходит снижение срока оборачиваемости дебиторской задолженности на 9 дней.

За счет сокращения коэффициента оборачиваемости запасов увеличивается время одного оборота в днях. 
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Приложения

Бухгалтерский баланс

	на
	
	20
	16
	г.
	Коды

	Форма по ОКУД
	0710001

	Дата (число, месяц, год)
	
	
	

	Организация
	ООО «Триумф»
	по ОКПО
	

	Идентификационный номер налогоплательщика
	ИНН
	

	Вид экономической
деятельности
	
	по
ОКВЭД
	

	Организационно-правовая форма/форма собственности
	
	
	
	

	ООО
	по ОКОПФ/ОКФС
	
	

	Единица измерения: тыс. руб. (млн. руб.)
	по ОКЕИ
	384 (385)


Местонахождение (адрес)  

	Показатели
	
	2016

тыс.

руб.
	2015
Тыс.

Руб.
	2014

тыс.

руб.

	активы
	
	
	
	

	I. Внеоборотные активы
	1110
	
	
	

	Основные средства
	1150
	16742
	25867
	23164

	Финансовые вложения
	1170
	
	
	

	Отложенные налоговые активы
	1180
	
	
	

	Прочие внеоборотные активы
	1190
	
	
	

	ИТОГО по разделу I
	1100
	16742
	25867
	23164

	II. Оборотные активы
	1210
	
	
	

	Запасы
	1220
	28288
	30282
	90305

	Налог на добавленную стоимость 
	
	10564
	6368
	7173

	Дебиторская задолженность
	1230
	56754
	105622
	107885

	Денежные средства и денежные эквиваленты
	1250
	4236
	2230
	1970

	Прочие оборотные активы
	1260
	847
	1952
	847

	ИТОГО по разделу II
	1200
	100689
	146455
	208080

	БАЛАНС
	1600
	117432
	172322
	231244


Приложение 2

Бухгалтерский баланс

	на
	
	20
	16
	г.
	Коды

	Форма по ОКУД
	0710001

	Дата (число, месяц, год)
	
	
	

	Организация
	ООО «Триумф»
	по ОКПО
	

	Идентификационный номер налогоплательщика
	ИНН
	

	Вид экономической
деятельности
	
	по
ОКВЭД
	

	Организационно-правовая форма/форма собственности
	
	
	
	

	ООО
	по ОКОПФ/ОКФС
	
	

	Единица измерения: тыс. руб. (млн. руб.)
	по ОКЕИ
	384 (385)


Местонахождение (адрес)  

	
	
	2016

Тыс.

Руб.
	2015

тыс.

руб.
	2014
Тыс.

Руб.

	Пассив 
	
	
	
	

	III. Капитал и резервы
	 
	
	
	

	Уставный капитал
	1310
	10
	10
	10

	Переоценка внеоборотных активов
	1340
	
	
	

	Резервный капитал
	1360
	
	
	

	Нераспределенная прибыль/ непокрытый убыток
	1370
	31885
	29001
	15132

	ИТОГО по разделу III
	1300
	31895
	29011
	15142

	IV. Долгосрочные обязательства
	
	
	
	

	Отложенные налоговые обязательства
	1420
	
	
	

	ИТОГО по разделу IV
	1400
	
	
	

	V. Краткосрочные обязательства
	
	
	
	

	Заемные средства 
	
	32755
	8958
	9724

	Кредиторская задолженность
	1520
	52781
	193275
	146742

	Прочие обязательства
	1550
	
	
	742

	ИТОГО по разделу V
	1500
	85537
	202233
	157190

	БАЛАНС
	1700
	117432
	231244
	172322


Приложение 3

Отчет о финансовых результатах

	на
	
	20
	16
	г.
	

	Форма по ОКУД
	

	Дата (число, месяц, год)
	
	

	Организация
	ООО «Триумф»
	по ОКПО
	

	Идентификационный номер налогоплательщика
	ИНН
	

	Вид экономической
деятельности
	
	по
ОКВЭД
	

	Организационно-правовая форма/форма собственности
	
	
	
	

	ООО
	по ОКОПФ/ОКФС
	
	

	Единица измерения: тыс. руб. (млн. руб.)
	по ОКЕИ
	

	Показатели
	
	2016од
	2015од
	2014год

	Выручка
	2110
	396746
	585338
	636910

	Себестоимость продукции
	2120
	369360
	549398
	599478

	Валовая прибыль
	2100
	27386
	35940
	37432

	Управленческие расходы
	2210
	15923
	20155
	17393

	Прибыль (убыток) от продаж
	2220
	11463
	15795
	20039

	Проценты к получению
	2200
	696
	---
	---

	Проценты к уплате
	2310
	1893
	956
	1212

	Прочие доходы
	2320
	10040
	1127
	---

	Прочие расходы
	2330
	10119
	1305
	285

	Прибыль до налогообложения
	2340
	10187
	14661
	18542

	Текущий налог
	2350
	2037
	2932
	3708

	Прочее
	2300
	5266
	850
	1805

	Чистая прибыль
	2410
	2884
	10879
	13029

	Совокупный финансовый результат
	2430
	2884
	10879
	13029


� Грибов В.Д., Грузинов В.П., Кузьменко В.А. Экономика организации (предприятия). М.: КноРус, 2014. – С. 65.


� Садовская Т.А. Механизм формирования и распределения прибыли в деятельности хозяйствующего субъекта // Теоретические и практические аспекты экономики и менеджмента: материалы международной заочной научно-практической конференции. (29 августа 2014 г.) – Новосибирск: Изд. «Сибирская ассоциация консультантов». – 2014. – С. 43-52.


� Лытнева Н.А., Семенов С.Г. Управление формированием и использованием чистой прибыли организации с аффилированными лицами // Альманах «Научные записки ОрелГИЭТ». – 2010. – №2.—С. 34. 
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