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Профессиональный стандарт педагога дополнительного образования:  тенденции и инновации.

Основные понятия: педагог дополнительного образования, профессиональный стандарт, основные трудовые функции, оценочно-рефлексивные действия.
 Современную социально-политическую ситуацию в России можно охарактеризовать как кризис преобразований. Следует признать, что особенно это касается реформы образования, так как в процессе внедрения профессиональных стандартов возникает множество закономерных вопросов о целесообразности и особенностях реализации. 
Роль дополнительного образования  в настоящее время определяется значимостью процесса становления личности обучающегося в условиях творческой деятельности, что всегда давало определенную свободу руководителю образовательной организации в реализации учебного процесса и усложняло контроль со стороны административных структур. Как правило, педагогическая деятельность в дополнительном образовании сконцентрирована вокруг развития личности ребенка, что подлежит оценке и измерению на основе субъективных представлений педагогического работника. 
Профессиональная деятельность педагога в дополнительном образовании напрямую зависит от эффективности работы методической службы образовательной организации и от требований руководителя. Эффективность профессиональной деятельности педагога можно отобразить в портфолио, подготовленного,  как правило, к периоду аттестации с целью присвоения квалификационной категории.
Сейчас, когда требования к педагогу дополнительного образования выходят за пределы дисциплинарного профиля (певец, музыкант, хореограф, конструктор и т.д.), возникает потребность в формировании педагогических компетенций в дополнительном образовании, соответствующих общим принципам оценки профессиональной деятельности педагога в Российской Федерации. Эта тенденция направлена на уравнивание квалификационных требований, на формирование единых показателей эффективности профессиональной деятельности  к должности педагога в целом.
Данные потребности в педагогическом профессиональном сообществе должны регулироваться принципами единства квалификационных требований, прав, обязанностей и уровня оплаты работников независимо от уровня образовательной организации, что позволяет признать актуальность реализации профессионального стандарта.
В настоящее время нормативно-правовые акты и программно-методические документы в достаточной мере определяют структуру и содержание организационных действий в дополнительном образовании. Образовательное пространство наполнено научно-исследовательскими материалами о профессиональном стандарте педагога дополнительного образования: к ним относятся работы С.В. Чернова, Л.Н. Буйловой,   С.В. Астахова, Г.П.Савиных и многих других. Однако, несмотря на многочисленные труды в данном направлении, образовательные организации нуждаются в конкретных методических продуктах, которые позволяли бы эффективно реализовывать требования профессионального стандарта. 
Учитывая, что профессиональный стандарт педагога дополнительного образования детей и взрослых представляет собой характеристики обобщенных трудовых функций, каждая образовательная организация дополнительного образования должна будет осуществлять процедуру оценки знаний, умений и действий педагогического работника, как основных показателей эффективности труда. 
В соответствии с профессиональным стандартом первая обобщенная трудовая функция – преподавание по дополнительным общеобразовательным программам – предполагает возможные наименования должностей: педагог дополнительного образования, старший педагог дополнительного образования, тренер-преподаватель,  старший тренер-преподаватель, преподаватель. Данная обобщенная трудовая функция доминирует по своей значимости и охвату должностных единиц в типовом штатном расписании образовательной организации дополнительного образования. Именно поэтому оценка сформированности профессиональных компетенций направлена на процедуру структурированного анализа педагогической деятельности с позиции трудовых функций, относящихся к должности педагога дополнительного образования (и ему подобных должностей). 
Характеристика профессиональной деятельности педагога дополнительного образования включает в себя систему оценки трудовых функций[footnoteRef:1]: [1:   Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 613-н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых».
] 

Функция 1. Организация деятельности учащихся, направленной на освоение дополнительной общеобразовательной программы.
Функция 2. Организация досуговой деятельности учащихся в процессе реализации дополнительной общеобразовательной программы.
Функция 3. Обеспечение взаимодействия с родителями (законными представителями) учащихся, осваивающих дополнительную общеобразовательную программу, при решении задач обучения и воспитания.
Функция 4.  Педагогический контроль и оценка освоения дополнительной общеобразовательной программы.
Функция 5. Разработка программно-методического обеспечения реализации дополнительной общеобразовательной программы.
Процедура оценивания педагогической деятельности с позиции трудовых функций, относящихся к должности педагога дополнительного образования, предполагает оценку трудовых действий, оценку необходимых умений и оценку необходимых знаний. 
Оценка необходимых знаний является задачей когнитивного характера, которую регулярно осуществляют образовательные организации, работающие по программам повышения квалификации. Оценка действий и умений представляет собой контрольно-измерительные материалы, направленные на выявление фактов или оснований в форме качественных показателей, характеризующих квалификацию и педагогического мастерство работника образовательной организации  для дополнительного материального стимулирования. Оценка действий может осуществляться на основе оценки результативности педагогической деятельности, то есть оцениванию подлежать конкретные фактологические материалы: сертификаты, дипломы, отчеты, справки и т.д. Данные материалы должны или могут содержаться в портфолио педагога дополнительного образования.
Оценка умений представляет собой процедуру наблюдения, в результате которой «наблюдатель» может сделать заключение: умеет или не умеет педагог выполнять функции, предусмотренные профессиональным стандартом. В роли наблюдателя может фигурировать любое компетентное лицо, действия которого закреплены локально-нормативным актом образовательной организации.
Следовательно, можно предположить, что оценка профессиональной деятельности педагога дополнительного образования должна представлять собой трехуровневый  подход с конкретизацией рефлексивно-оценочных действий, показателей эффективности и контрольно-измерительных материалов. 
Данная модель имеет рекомендательных характер и ориентирована, прежде всего, на сохранение наиболее  ценных в российском образовании традиций, которые будут преобразованы в систему оценки эффективности труда педагогического работника с учетом инноваций профессионального стандарта в дополнительном образовании.
Таблица 1.
	№
	Уровни оценки профессиональной деятельности педагога
	Рефлексивно-оценочные действия
	Показатели эффективности
	Рекомендуемые контрольно-измерительные материалы

	1.
	Необходимые  знания
	Внешний аудит организаций дополнительного профессионального образования
	Свидетельства, сертификаты
	Результаты тестирования

	2.
	Необходимые действия
	Анализ, самоанализ 
	Достижения и результаты педагога и его обучающихся
	Портфолио в соответствии с профессиональным стандартом

	3.
	Необходимые умения
	Оценочное наблюдение
	Педагогическое мастерство
	Журнал наблюдений 



Таким образом, оценочно-рефлексивные действия в системе дополнительного образования будут включать в себя: оценку когнитивного компонента, анализ или самоанализ результативности (действий педагога) и оценку педагогического мастерства (умений педагога) в результате невключенных наблюдений. На основании имеющегося опыта фиксации профессиональных достижений и возможностей педагога дополнительного образования в образовательных организациях необходимо проработать контрольно-измерительные материалы для оценки уровня сформированности профессиональных компетенций, что позволит определять показатели эффективности труда педагогического работника. А именно:
1. Регламентировать возможность оценки когнитивного компонента с учетом требований профессионального стандарта с организациями, осуществляющими повышение квалификации педагогических работников.
2. Установить соответствие педагогического портфолио требованиям профессионального стандарта педагога дополнительного образования (а именно, разделу – необходимые действия).
3. Разработать инструментарий (лист наблюдения)  с целью фиксации умений и профессионального мастерства педагога дополнительного образования.



