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ВВЕДЕНИЕ

Учебная практика пройдена на базе кафедры экономического анализа, статистики и финансов Экономического факультета Кубанского Государственного Университета в течение двух рабочих недель в период с 6.07.2021 по 19.07.2021. ФГБОУ ВО «КубГУ» находится в городе Краснодар по адресу ул. Ставропольская, 149.

Актуальность учебной практики обуславливается тем, что в процессе прохождения практики студенты получают необходимые практические навыки, без которых невозможно обойтись специалисту.


Целью практики являются формирование и закрепление первичных теоретических знаний, профессиональных умений и навыков в сфере научно-исследовательской деятельности и профессиональных компетенций в области обеспечения экономической безопасности экономических субъектов различных организационно-правовых форм и видов деятельности.
В результате прохождения практики должна сформироваться теоретическая и практическая база для будущей профессиональной деятельности.
Исходя из поставленной цели, были сформулированы следующие задачи: 
· закрепление, углубление и расширение приобретенных теоретических знаний (акцентируя внимание на тех дисциплинах, которые являются базовыми по выбранной специализации);
· ознакомление со структурой организации объекта учебной практики;
· изучение содержания деятельности объекта практики;
· исследование нормативных документов, регламентирующих деятельность предприятия;
· приобретение опыта расчета экономических показателей, характеризующих деятельность экономического субъекта;
· приобретение практических навыков и компетенций в области обеспечения экономической безопасности экономических субъектов различных организационно-правовых форм и видов деятельности.
Предметом учебной практики является экономическая, финансовая, юридическая информация, представленная в нормативных документах.

Объектом исследования является предприятие ООО «Ной»

В процессе подготовки отчета по практике использовались материалы бухгалтерской отчётности, справочная и учебная литература.
Отчет по практике состоит из трех разделов, включает в себя введение, заключение, приложения и список использованных источников.
1. Организационно-экономическая структура деятельности ООО «Ной»
1.1 Общая характеристика деятельности ООО «Ной»
Предприятие ООО «НОЙ», основанное в 2010 году в городе Горячий Ключ по адресу ул. Ярославского, д.123, корп.У, является пекарней, выпускающей разнообразную хлебобулочную продукцию объемом до 3 тонн в сутки и сухарные изделия.
На предприятии ООО «НОЙ» при производстве продукции используется уникальная кисломолочная закваска Ацатан и исключительно натуральные ингредиенты. Применяется как ручной, так и механизированный труд.
Оборудование, используемое на данной пекарне, включает в себя тестомесильные машины, фасовочные и товарные весы, ротационные печи, тестораскаточную машину и печь для лаваша, хлеборезательную машину, машину для внесения добавок, фасовочно-упаковочный аппарат для сухариков, термоусадочную машину, холодильные камеры. Также применяется сопутствующее оборудование: стеллажи для хранения сырья и стеллажи для готовой продукции.
Технологический процесс производства хлеба и других хлебобулочных изделий достаточно прост и последователен. Приготовление теста проводят безопарным способом. Все компоненты теста смешивают и оставляют бродить на 40 минут. После истечение этого времени дважды проводят обминку теста с интервалом в 15 минут. Затем готовое тесто вынимается из дежи и делится работниками на весах на порции. Далее происходит формовка теста, после которой тесто в формах помещают расстоечную камеру на 40 минут. По истечении времени пекарь определяет степень готовности теста. Затем готовые тестовые заготовки помещают в печь, где в зависимости от вида хлебобулочного изделия подбирается соответствующий температурный и временной режим. После выпечки тележка с готовым хлебом остывает в специальном помещении. Далее хлеб подается в цех готовой продукции, где фасуется на деревянные стеллажи. Из цеха готовой продукции хлеб подается в экспедиционное отделение, где происходит отгрузка продукции в машины, доставляющие хлеб к потребителю на прилавки магазинов.
Областью деятельности предприятия является пищевая промышленность. ООО «НОЙ» занимается производством и реализацией хлеба и хлебобулочных изделий. Хлеб производится каждый день. В среднем за сутки работы пекарни производится 1,5 т хлеба и хлебобулочных изделий. Максимальный выход продукции в сутки 3т. Развоз свежего хлеба начинается с 7 утра и реализуется в различных магазинах Краснодара, Горячего Ключа и близлежащих станиц, и поселков.
Главной целью предприятия является удовлетворение потребности населения в потреблении свежего, натурального и полезного хлеба и хлебобулочных изделий. Также пекарня предоставляет рабочие места. В настоящее время на пекарне работает 20 человек.
Функции выпускаемой продукции:
ООО «НОЙ» занимается производством хлеба и хлебобулочных изделий, которые занимают первое место в пищевом рационе человека. И поэтому независимо от времени года или экономических кризисов, хлеб всегда будет покупаться. Поэтому главной задачей пекарни является регулярное производство и доставка свежего и полезного хлеба потребителю на прилавки магазинов.
1.2 Организационная структура предприятия 
Организационная структура ООО «НОЙ» представлена в виде схемы на рисунке 1.
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Рисунок 1 Организационная структура ООО «НОЙ»
Хлебобулочный цех предприятия работает круглосуточно в две смены: 1 смена- с 7-00 до 19-00, 2 смена – с 19-00 до 7-00. 
Двадцать человек (генеральный директор, заместитель директора предприятия, главный бухгалтер, бухгалтер-кассир, оператор заявок, 4 водителя-экспедитора, 1 продавец, 4 тестомеса, 1 фасовщик на линии производства сухарей, 2 оператора технологических установок, 2 пекаря на линии производства лаваша и 1 уборщик служебных и производственных помещений), которые в настоящий момент работают на пекарне. Все они подчиняются генеральному директору.
1.3 Положение «Об учетной политике организации»
Бухгалтерский учет:
Формы первичных учетных документов. Организация использует унифицированные формы, а при их отсутствии — самостоятельно разработанные формы первичных документов. 
Применение универсального передаточного документа [3]:
Для оформления фактов отгрузки товаров (выполнения работ, оказания услуг, передачи имущественных прав) организация может применять форму универсального передаточного документа, утвержденную ФНС России.
Внутренний контроль совершаемых фактов хозяйственной жизни [3]:
Ответственным за внутренний контроль совершаемых фактов хозяйственной жизни является Генеральный директор Акопян Саргис Георгиевич. 
Формы бухгалтерской отчетности [3]:
Для составления бухгалтерской отчетности используются формы, утвержденные Приказом Минфина России от 02.07.2010 №66н «О формах бухгалтерской отчетности организации» [1].
Критерий существенности:
Показатель отчетности считается существенным и раскрывается отдельно, если его удельный вес в общей сумме составляет 5% и более от данных по соответствующей группе статей в балансе. Существенной признается учетная ошибка, в результате исправления которой показатель по статье бухгалтерской отчетности изменится более, чем на 5% и более от данных по соответствующей группе статей в балансе. Доходы от сдачи имущества в аренду признаются прочими доходами. Коммерческие и управленческие расходы признаются в себестоимости проданных товаров, работ, услуг полностью в отчетном периоде их признания в качестве расходов по обычным видам деятельности. 
Учет основных средств:
В составе материально-производственных запасов учитываются объекты стоимостью не более 40 000 руб. за единицу. В случае наличия у одного объекта основных средств нескольких частей, сроки полезного использования (СПИ) которых существенно различаются, каждая такая часть учитывается как самостоятельный инвентарный объект. Различие считается существенным, когда СПИ одной части отличается от СПИ другой части более чем на 50%. Амортизация по объектам основных средств начисляется линейным способом. Специальные коэффициенты к норме амортизации не применяются. Переоценка основных средств не проводится. При поступлении материалы учитываются на счете 10 «Материалы» по фактической себестоимости (без использования счетов 15 и 16) Транспортно-заготовленные расходы, связанные с приобретением материалов, учитываются на отдельном субъекте к счету 10 «Материалы». Материалы списываются по средней себестоимости (по скользящей цене).
Учет спецодежды: 
Спецодежда сроком службы не более 12 месяцев учитывается в составе материально-производственных запасов и ее стоимость включается в расходы единовременно в момент передачи ее в эксплуатацию. Спецодежда со сроком службы 12 месяцев независимо от ее стоимости включается в состав материально-производственных запасов со списанием ее стоимости в расходы равномерно в течение срока службы.
Учет товаров, транспортно-заготовительных расходов и расходов на продажу:
Товары учитываются по фактической себестоимости на счете 41 «Товары», без использования счетов 15 и 16. Транспортно-заготовительные расходы, связанные с приобретением товаров, учитываются в стоимости приобретения товаров. Товары списываются по средней себестоимости (по взвешенной оценке)
Учет управленческих (общехозяйственных) расходов:
Управленческие расходы включаются в фактическую себестоимость выпускаемой продукции (выполняемых работ, оказанных услуг) (дебет счетов 20,23,29 — кредит счета 26) пропорционально: прямым производственным затратам. Стоимость готовой продукции оценивается по фактической производственной себестоимости на счете 43. Незавершенное производство оценивается по фактической производственной себестоимости. Полуфабрикаты собственного производства учитываются без применения счета 21 с отражением полуфабрикатов в составе незавершенного производства (дебет счета 20). Косвенные затраты (расходы вспомогательных производств, обслуживающих производств, общепроизводственных расходов) распределяются между объектами калькулирования пропорционально прямым затратам (стоимости сырья, материалов, полуфабрикатов, отпущенных в производство).
Налог на имущество организации 
Раздельный учет 
Стоимость недвижимого имущества, по которому налоговая база определяется как его кадастровая стоимость, и сумма начисленной по нему амортизации учитываются на специальном субсчете к счетам 01 «Основные средства» и 02 «амортизация основных средств».
2. Оценка финансово-экономической деятельности ООО «Ной»
2.1 Структура управления производственными процессами
Организационная структура управления должна адекватно реагировать на изменения и быть оптимальной с точки зрения выбора соответствующих возможностей и ресурсов. Под организационной структурой управления предприятием понимается состав и формы взаимосвязей единиц и звеньев, выполняющих функции управления предприятием. Другими словами, это состав, взаимосвязь и соподчиненность самостоятельных управленческих подразделений и отдельных должностей. 

Управление предприятием осуществляется в соответствии с его уставом на базе определенной организационной структуры. Структура предприятия и его подразделений определяется предприятием самостоятельно. При разработке организационной структуры управление необходимо обеспечить эффективное распределение функций управления по подразделениям:

Бухгалтер-кассир: 

· ведет кассовые операции в кассе организации; 

· (принимает и выдает наличные деньги, проводит учет (в т.ч. в программе), оформляет кассовые документы).
Генеральный директор: 

· осуществляет руководство хозяйственно-финансовой деятельностью предприятия в области материально-технического снабжения, заготовки и хранения сырья, сбыта продукции;

· обеспечивает выполнение обязательств по поставкам продукции (по количеству, ассортименту, качеству, срокам);

· осуществляет контроль за выполнением плана реализации продукции;

· организует работу складского хозяйства.
Главный бухгалтер: 

· занимается учетом бухгалтерской документации;

· контролирует все важнейшие функции предприятия;

· проводит экономический анализ производственных процессов; 

· осуществляет проверки и документальные ревизии.
Заместитель директора:
· контролирует особенности и проведение деятельности компании как в финансовом, так и в хозяйственном плане;

· обеспечивает полезность деятельности всех отделов и сотрудников компании для достижения оптимального использования как материальных, так и финансовых средств, формируя концепцию всех аспектов производства.
Оператор заявок:

· ведет обработку счетов и накладных;

· должен уметь работать с электронными письмами и клиентскими заявками; 

· ведет контроль и учет информационной базы организации или своих клиентов; 

· осуществляет ведение и архивирование всех видов документов; 

· составляет и оформляет отчетность; 

· работает с различными видами оргтехники.
Водитель-экспедитор:
· выполняет мелкий ремонт автотранспорта;

· проверяет перед рейсом готовность автомобиля к эксплуатации;

· до выхода на маршрут в установленном порядке проходит предрейсовый медицинский осмотр;

· водитель с функциями сопровождения грузов обязан сдать товар в пункте назначения в надлежащем виде, по количеству и качеству, с полным комплектом сопровождающих документов.
Продавец:
· работает со специальным оборудованием (кроме весов и холодильной установки к нему относят машины для упаковывания, разделки и прочие приборы);

· обеспечивает товарную секцию;

· постоянно функционирует – отлучаться ему нельзя;

· до конца смены находиться на рабочем месте, покидать его допустимо лишь при условии замены другим сотрудником.
Оператор технологических установок:
· принимает серьезные решения в процессе переработки сырья на промышленных объектах в условиях повышенной опасности, таких как токсичность, высокое давление и температура.
Пекарь:

· обеспечивает выполнение плана выпуска продукции; 

· подготавливает заявку на необходимые продовольственные товары, обеспечивают их своевременное получение со склада;

· контролирует качество сырья, соблюдение технологии приготовления и санитарных правил;

· осуществляет правильную организацию производственного процесса.

Тестомес:

· знает дозировки и рецептуру приготовления;

· измеряет температуру теста, понимает, что такое влажность и эластичность.

Уборщик служебных и производственных помещений:

· убирает помещения и содержит их в чистоте;

· осматривает объект, проверяет освещение и охранно-пожарную сигнализацию.
 Фасовщик:

· распаковывает, осматривает внешний вид, перебирает, протирает, зачищает, нарезает, разделяет продукцию;

· взвешивает, упаковывает, заполняет упаковочный ярлык, бирки с указанием необходимых реквизитов;

· получает и приготавливаете упаковочный материал;

· размещает продукции по группам, видам и сортам с учетом товарного соседства.
Выше выделены служебные обязанности административно-управленческого персонала, прочего персонала и цеха. На данный момент на предприятии ООО «Ной» работает 20 человек.
2.2 Анализ финансового результата деятельности
Анализ бухгалтерской отчетности — это, прежде всего, анализ баланса, то есть процесс сопоставления определенных элементов актива и пассива. Основным источником информации для проведения финансового анализа служит бухгалтерская (финансовая) отчетность.

Бухгалтерская (финансовая) отчетность — это совокупность форм отчетности, составленных на основе данных финансового учета с целью предоставления внешним и внутренним пользователям обобщенной информации о финансовом положении организации в форме, удобной и понятной для принятия этими пользователями определенных деловых решений [2].

Таблица 1 — Сравнительный аналитический баланс предприятия ООО «Ной» 
	Показатели 
	2020 год
	2019 год
	2018 год

	Внеоборотные активы 
	2669
	2057
	1436

	Оборотные активы
	1403
	1144
	1179

	Капитал и резервы
	115
	91
	15

	Долгосрочные обязательства 
	3642
	2991
	2490

	Краткосрочные обязательства 
	316
	119
	110


Проанализировав данную таблицу, можно сделать следующие выводы:

Внеоборотные активы являются фундаментальной основой производственного процесса организации. Увеличение внеоборотных активов говорит о приобретении основных средств и нематериальных активов, об инвестициях в строительство новых основных средств или об осуществлении долгосрочных финансовых вложений. 

Оборотные активы ООО «Ной» за 2018-2020 годы уменьшились. При этом уменьшение произошло в 2019 году (на 35.). В 2020 оборотные активы увеличились на 259.

В 2020 году оборотные активы увеличились за счет роста запасов, дебиторской задолженности и денежных средств. В 2020 году оборотные активы предприятия увеличились всего на 259. Это произошло за счет роста запасов и дебиторской задолженности, а также сокращения денежных средств. В 2019 году оборотные активы сократились на 35. в большей мере за счет сокращения запасов и денежных средств.

Увеличение капиталов и резервов обусловлено увеличением нераспределенной прибыли — это является положительным моментом, так как увеличиваются собственные средства предприятия. 

Величина долгосрочных обязательств уменьшилась с 2018г — 2019г на 501, сокращение долгосрочных обязательств говорит о погашении задолженности перед банками, при этом долгосрочные обязательства увеличились за 2019г на 651, и составила в 2020 году 3642. Произошло это за счет увеличения стоимости долгосрочных займов и кредитов — это говорит о том, что предприятие стало больше пользоваться долгосрочными кредитами. 

Краткосрочные обязательства также имеют тенденцию к увеличению. Произошло это в основном за счет увеличения кредиторской задолженности. 

Таким образом, можно сделать обобщенный вывод и сказать, что данные изменения показывают, что финансовое положение улучшается, а это в свою очередь говорит об эффективном развитии и функционировании производства.

Таблица 2 — Основные экономические показатели ООО «Ной» [7]
	Показатель
	2018г
	2019г
	% к прошлому году
	2020г
	% к прошлому году

	Выручка
	6082
	5873
	97
	8838
	150

	Себестоимость продаж
	5829
	5564
	95
	5538
	100

	Валовая прибыль
	253
	309
	122
	360
	117

	Прочие расходы
	38
	54
	142
	70
	130

	Нераспределенная прибыль
	5
	81
	1620
	105
	130


Проанализировав таблицу, сделаем следующие выводы: 

Выручка — это доход от деятельности компании, совокупность полученных средств за исполнение услуг или продажу товаров. Можно проследить, что с 2018г по 2019г выручка снижается — это характеризуется уменьшением потока денежных средств, поступающих на предприятие от реализации продукции (товаров, услуг), что может быть вызвано рядом объективных или субъективных причин. Одной из них является целенаправленное снижение доходов от продаж для того, чтобы завоевать новые рынки сбыта, снижается цена на тот или иной товар, что в дальнейшем сказывается на размере выручки. Но с 2019г по 2020г выручка предприятия увеличивается — это свидетельствует об увеличении объемов продаж, которые в свою очередь зависят от следующих факторов: качества выпускаемой продукции; разумной ценовой политики; налаженных каналов сбыта; эффективных рекламных мероприятий и т.д. 

Себестоимость продаж — расходы на изготовление и продажу продукции. Себестоимость продаж складывается из производственной себестоимости проданной продукции и расходов на ее продажу.

На протяжение 3-х лет производства мы наблюдаем снижение себестоимости продаж. Она уменьшилась в результате внедрения системы бережливого производства. Данная система бережливого производства, делит деятельность предприятия на операции и процессы, добавляющие ценность для потребителя, и операции, и процессы, не добавляющие ценности для потребителя. Задачей «бережливого производства» является планомерное сокращение процессов и операций, не добавляющих ценности. Еще одним методом сокращения себестоимости продаж является безотходный производственный цикл.

Валовая прибыль — разница между выручкой и себестоимостью сбытой продукции или услуги. В связи с ежегодно снижающейся себестоимостью продаж, а также увеличением объемов сбыта компания стабильно увеличила валовую прибыль.

Прочие расходы — включают в себя все расходы, кроме расходов по обычным видам деятельности. Увеличились в связи с увеличением автопарка, которые требуют постоянного ремонта и обслуживания. Улучшение дизайна упаковок, вложение средств в рекламу и маркетинг.

Нераспределенная прибыль — это процент или сумма чистого дохода, который не был выплачен в виде дивидендов, но был оставлен в компании для целей реинвестирования в операционную деятельность или уплаты долговых обязательств. Нераспределенная прибыль, имеет тенденцию ежегодного роста в связи с кредитованием предприятия для автоматизации производства. 
3. Перспективы развития предприятия ООО «Ной» 
Растущие потребности покупателей диктуют новые условия для производителей хлебобулочной продукции. Если ранее потребитель был рад каждому новому сорту хлеба, то теперь изделие должно быть упаковано, нарезано и доставлено в назначенное время в магазин. Все это приводит к тому, что производители хлеба поставлены в жестокие условия по обработке хлебобулочных изделий после выпечки.
Традиционные способы охлаждения хлеба после выпечки (в тележках, контейнерах, вагонетках и др.) приводят к тому, что выпеченная продукция занимает большие площади. Кроме того, возникают проблемы с удалением излишков влаги и снижением температуры в помещении. Особенно актуальна эта проблема в летнее время.

Если к этим проблемам добавить возможность не автоматизации традиционного способа охлаждения с помощью контейнеров и дальнейшей подачи на упаковку и/или на резку, то актуальность решения данной проблемы значительно возрастает.

Для решения вышеуказанных проблем в 2021 году планируется в цехе по производству хлебных и булочных изделий на каждую линию установить спиральную конвейерную систему охлаждения непрерывного действия, позволяющую полностью автоматизировать (механизировать) процесс съема хлеба с пода тоннельной печи, его охлаждение в специальном кулере, транспортировку и подачу на упаковочную машину.

При успешном проведении этой работы решится вопрос механизации тяжелого ручного труда укладчиков хлебобулочных изделий. Кроме того, система охлаждения позволит сократить расходы на приобретение и ремонт контейнерной тары, которой будет использоваться в два раза меньше. Появится возможность механизировать процесс подачи охлажденного хлеба на упаковку.

Внедрение этих высоко гигиенических спиральных систем непрерывного действия позволит охлаждение, хранение продукции на минимальных площадях, позволит механизировать процесс съема хлебобулочных изделий с пода печи, его транспортировку и подачу на упаковку (резку).

В текущем году предприятие ООО «Ной» также намерен начать выпуск группы хлебов из многокомпонентных зерновых смесей.

В целях эффективного использования оборотных средств и снижения как кредиторской, так и дебиторской задолженности, деятельность предприятия будет направлена на реализацию следующих мероприятий:

· увеличение объема производства продукции;

· улучшение качества продукции и расширение ассортимента;

· недопущение сверхнормативных запасов сырья и готовой продукции;

· совершенствование форм расчетов и обеспечение постоянного контроля за поступлением платежей за отгруженную продукцию;

· проведение маркетинговых исследований, направленных на оптимизацию сбыта готовой продукции; 

· формирование спроса;

· поиск новых рынков сбыта.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Целью производственной практики было формирование и закрепление первичных теоретических знаний, профессиональных умений и навыков в сфере научно-исследовательской деятельности и профессиональных компетенций в области обеспечения экономической безопасности экономических субъектов различных организационно-правовых форм и видов деятельности.
Предприятие ООО «НОЙ», основанное в 2010 году в г. Горячий Ключ является пекарней, выпускающей разнообразную хлебобулочную продукцию. На предприятии при производстве продукции используется уникальная кисломолочная закваска Ацатан и исключительно натуральные ингредиенты. Применяется как ручной, так и механизированный труд. Областью деятельности предприятия является пищевая промышленность. ООО «НОЙ» занимается производством и реализацией хлеба и хлебобулочных изделий. Хлеб производится каждый день. Главной целью предприятия является удовлетворение потребности населения в потреблении свежего, натурального и полезного хлеба и хлебобулочных изделий. Главной задачей пекарни является регулярное производство и доставка свежего и полезного хлеба потребителю на прилавки магазинов.
Во время практики были приобретены навыки расчета экономических показателей, характеризующих деятельность учреждения, приобретено умение правильно и быстро принимать решения.
Также важным элементом учебной практики являлось изучение нормативных документов организации, ознакомление со спецификой деятельности организации.
В период прохождения практики было осуществлено знакомство с деятельностью и системой управления ООО «Ной» и с организационной структурой данной организации. Во время выполнения индивидуального задания было рассмотрено штатная расстановка организации, были приобретены умения обработке данных для анализа объекта прохождения практики бухгалтерского отчета и отчета о финансовых результатах предприятия за 2018г, 2019г, 2020г. Также был изучен Устав предприятия. 
В ходе изучения анализа основных финансово-экономических показателей ООО «Ной» было выявлено, что компания стабильно функционирует на рынке.
В результате прохождения учебной практики были сформированы следующие компетенции: способность осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения профессиональных задач, способность анализировать и интерпретировать данные статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей, способность собирать и анализировать данные, необходимые для расчёта экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность пекарни.
В дальнейшем ООО «Ной» для более целесообразной деятельности ставит перед собой ряд стратегических задач, направленных на увеличение объема производства продукции, улучшение качества продукции и расширение ассортимента, поиск новых рынков, совершенствование форм расчетов и обеспечение постоянного контроля за поступлением платежей за отгруженную продукцию, проведение маркетинговых исследований, направленных на оптимизацию сбыта готовой продукции.
Однако одним из приоритетных направлений является уникальный продукт. Существует 3 главных преимущества хлеба: уникальная закваска, которая с одной стороны содержит тот же набор аминокислот, что и материнское молоко, а с другой – расцепляет крахмал, который содержится в любом хлебе и тяжело усваивается организмом человека; пророщенные зерна, выступающие в качестве источника полезных витаминов и минералов, пищевые волокна, оздоравливающий кишечник. Тем самым продуктом предприятие отличается от других.
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ
1. Приказ Минфина России от 02.07.2010 N 66н (ред. от 19.04.2019) "О формах бухгалтерской отчетности организаций" (Зарегистрировано в Минюсте России 02.08.2010 N 18023) (с изм. и доп., вступ. в силу с отчетности за 2020 год)
2. Приказ Минфина России от 29.07.1998 N 34н (ред. от 11.04.2018) "Об утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации" (Зарегистрировано в Минюсте России 27.08.1998 N 1598) 
3. Российская Федерация. Законы. О бухгалтерском учете : Федеральный закон : № 402-ФЗ : текст с изменениями и дополнениями на 26 июля 2019 года : принят Государственной думой 22 ноября 2011 года: одобрен Советом Федерации 29 ноября 2011 года // КонсультантПлюс : справочно-правовая система. — Москва, 1997— . — Загл. с титул. экрана.
4. Российская Федерация. Законы. Об обществах с ограниченной ответственностью: Федеральный закон : № 14-Фз: текст с изменениями и дополнениями на 02 июля 2021 года: принят Государственной думой 14 января 1998 года: одобрен Советом Федерации 28 января 1998 года // КонсультантПлюс : справочно-правовая система. — Москва, 1997— . — Загл. с титул. экрана.
5. Бухгалтерский баланс ООО «Ной» за 2018г-2020г (Приложение А)
6. Отчет о финансовых результатах ООО «Ной» за 2018г-2020г (Приложение Б)
7. Официальная страница ООО «Ной» — URL: http://biobread.ru/
8. Учетная политика ООО «Ной» — (Приложение Г)
9. Штатная расстановка организации ООО «Ной» за период 10.07.2021 (Приложение В)
Приложение А
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Приложение Б
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Приложение В
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Приложение Г
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ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ Практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности  

	Код компетенции
	Содержание компетенции 


	Планируемые результаты 

	ПК-1
	способность собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов
	На основе теоретических знаний анализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов.

	ПК-2
	способность на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов
	Приобрести навыки  расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов, на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы.

	ПК-3
	способность выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами
	Овладеть навыками расчета показателей, необходимых для составления экономических разделов планов, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами.

	ПК-9
	способность организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта
	Получение практических навыков организации деятельности малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта.

	ПК-10
	способность использовать для решения коммуникативных задач современные технические средства и информационные технологии
	Умение использовать современные технические средства и информационные технологии в целях решения коммуникативных задач.

	ПК-11
	способность критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий
	Умение критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий.

	ПК-14
	способность осуществлять документирование хозяйственных операций, проводить учет денежных средств, разрабатывать рабочий план счетов бухгалтерского учета организации и формировать на его основе бухгалтерские проводки
	На основе теоретических знаний осуществлять документирование хозяйственных операций, проводить учет денежных средств, уметь работать с планом счетов бухгалтерского учета организации.

	ПК-15
	способность формировать бухгалтерские проводки по учету источников и итогам инвентаризации и финансовых обязательств организации
	Приобрести навыки формирования бухгалтерских проводок по учету источников и финансовых обязательств организации.

	ПК-16
	способность оформлять платежные документы и формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней, страховых взносов - во внебюджетные фонды
	Овладеть практическими навыками оформления платежных документов и формирования бухгалтерских проводок по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней, страховых взносов - во внебюджетные фонды.

	ПК-17
	способность отражать на счетах бухгалтерского учета результаты хозяйственной деятельности за отчетный период, составлять формы бухгалтерской и статистической отчетности, налоговые декларации
	На основе теоретических знаний составлять налоговые декларации, формы бухгалтерской и статистической отчетности за отчетный период.

	ПК-18
	способность организовывать и осуществлять налоговый учет и налоговое планирование организации
	Умение организовывать и осуществлять налоговый учет и налоговое планирование организации.



Подпись студента 





    _________________________ дата 06.07.2021

Подпись руководителя практики от ФГБОУ ВО «КубГУ» ________________

дата 06.07.2021 

Приложение 2

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ЗАДАНИЕ, 
ВЫПОЛНЯЕМОЕ В ПЕРИОД ПРОХОЖДЕНИЯ
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

Студент (ка)  2   курса,     204     группы

Кафедра   экономического анализа статистики и финансов                                                               

Направление  38.03.01 ЭкономикаПрофиль __________________________________________________________________________________

                                                        Акопян Лусине Грантовна                                                 





(фамилия, имя, отчество)

Место прохождения практики:                ФГБОУ ВО «КубГУ»                                                          




          (наименование организации)

Сроки прохождения практики:     с  «06» июля  2021 г. по «19» июля  2021 г.

Руководитель практики:                              к.э.н., доцент, Базилевич А.Р.                                           





(Ф.И.О., ученая степень, ученое звание)

Цель практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности состоит в закреплении, углублении и расширении практических знаний, умений и навыков применения теоретической информации, полученной в ходе изучения основных социально-экономических дисциплин в сфере финансов и кредита.

‒ закрепление приобретенных теоретических знаний (акцентируя внимание на тех дисциплинах, которые являются базовыми по выбранной специализации); 

‒ осуществлять сбор, обработку и систематизацию необходимой информации в системе бухгалтерского учета в зависимости от отраслевой специфики организации;

‒ использовать систему знаний при составлении налоговой декларации, бухгалтерской и статистической отчетности;

‒ использовать современные технические средства и информационные технологии для написания отчета по практике по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности. 

Подпись студента  ____________________________________ дата 06.07.2021 

от ФГБОУ ВО «КубГУ»                                  Базилевич А.Р.    дата 06.07.2021





(подпись, расшифровка подписи)

Приложение 3

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

График (план) составляется в соответствии с индивидуальным заданием

Студент (ка)  2   курса,     204     группы

Кафедра   экономического анализа статистики и финансов                                                               
Направление 38.03.01 Экономикапрофиль __________________________________________________________________________________

                                                        Акопян Лусине Грантовна                                                 





(фамилия, имя, отчество)

Место прохождения практики:                ФГБОУ ВО «КубГУ»                                                          




          (наименование организации)

Сроки прохождения практики:     с  «06» июля  2021 г. по «19» июля  2021 г.

Руководитель практики от КубГУ: 

   к.э.н., доцент, Базилевич А.Р.                                 




(Ф.И.О., ученая степень, ученое звание)

__________________________________________________________________________________

	№ п/п
	Этапы работы (виды деятельности)
 при прохождении практики
	Сроки 
выполнения
	Отметка руководителя практики о выполнении

	1
	Пройти инструктаж  и ознакомление с требованиями охраны труда, технике безопасности, пожарной безопасности
	06.07.2021
	Выполнено

	2
	Описать краткую характеристику предприятия /организации
	07.07.2021
	Выполнено

	3
	Провести обзор нормативно-правовых актов, регулирующих деятельность предприятия /организации. Ознакомление и анализ нормативно-методической базы организации
	08.07.2021-09.07.2021
	Выполнено

	4
	Сбор и интерпретация  первичной документации с учетом специфики деятельности  предприятия (организации);
	10.07.2021-12.07.2021
	Выполнено

	5
	Исследовательская работа на основании собранной информации. Проанализировать  собранные материалы, выявить проблемы и разработать предложению  по их устранению
	13.07.2021-14.07.2021
	Выполнено

	6
	Анализ и обработка информации, полученной  на предприятии (в организации);
	15.07.2021-16.07.2021
	Выполнено

	7
	Выполнение индивидуального научно-практического задания и его защита 
	17.07.2021-19.07.2021
	Выполнено


Подпись студента                                                          Акопян Л.Г.               дата 06.07.2021






(подпись, расшифровка подписи)

Подпись руководителя практики 

от ФГБОУ ВО «КубГУ»                                             Базилевич А.Р.            дата 06.07.2021





(подпись, расшифровка подписи)

Приложение 4

Сведения о прохождении инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, проводимом руководителем практики от ФГБОУ ВО «КубГУ»

Акопян Лусине Грантовна, 19 лет 



(ФИО, возраст лица, получившего инструктаж)

Базилевич Аделина Ревкатовна, к.э.н., доцент



(ФИО, должность руководителя практики от ФГБОУ ВО «КубГУ»)

Инструктаж по требованиям охраны труда

перед началом работы, во время работы, в аварийных ситуациях и по окончании работы

	Инструктаж получен и усвоен

«06» _______07________ 2021 г.


	Инструктаж проведен и усвоен

«06» ________07_______ 2021 г.



	

	


	(подпись лица, получившего инструктаж)
	(подпись руководителя практики от 
ФГБОУ ВО «КубГУ»)


Сведения о прохождении инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, технике безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка в ФГБОУ ВО «КубГУ»

Акопян Лусине Грантовна, 19 лет 



(ФИО, возраст)

                                                                             стажер



(на какую должность назначается)

1. Инструктаж по требованиям охраны труда

проведен деканом экономического факультета, Шевченко Игорь Викторович



(должность, ФИО сотрудника, проводившего инструктаж)

	Инструктаж по требованиям охраны труда получен и усвоен

«06» _______07________ 2021 г.
	Инструктаж по требованиям охраны труда проведен и усвоен

«06» _______07________ 2021 г.

	

	


	(подпись лица, получившего инструктаж)
	(подпись лица, проведшего инструктаж)


2. Инструктаж по технике безопасности

проведен деканом экономического факультета, Шевченко Игорь Викторович



(должность, ФИО сотрудника, проводившего инструктаж)

	Инструктаж по технике безопасности получен и усвоен

«06» _______07________ 2021 г.
	Инструктаж по технике безопасности труда проведен и усвоен

«06» _______07________ 2021г.

	

	


	(подпись лица, получившего инструктаж)
	(подпись лица, проведшего инструктаж)


3. Инструктаж по пожарной безопасности

проведен деканом экономического факультета, Шевченко Игорь Викторович



(должность, ФИО сотрудника, проводившего инструктаж)

	Инструктаж по пожарной безопасности получен и усвоен

«06» ________07_______ 2021 г.
	Инструктаж по пожарной безопасности проведен и усвоен

«06» _______07________ 2021 г.

	

	


	(подпись лица, получившего инструктаж)
	(подпись лица, проведшего инструктаж)


4. Инструктаж по правилам внутреннего трудового распорядка

проведен деканом экономического факультета, Шевченко Игорь Викторович



(должность, ФИО сотрудника, проводившего инструктаж)

	Инструктаж по правилам внутреннего трудового распорядка получен и усвоен

«06» _______07______ 2021 г.
	Инструктаж по правилам внутреннего трудового распорядка проведен и усвоен

«06» _______07________ 2021 г.

	

	


	(подпись лица, получившего инструктаж)
	(подпись лица, проведшего инструктаж)


5. Разрешение на допуск к работе

Разрешено допустить к работе 



(ФИО лица, получившего допуск к работе)

в качестве ________________________________ стажера



(должность)

«06» _______07________ 2021 г.

(подпись)

(должность)
(ФИО)

Приложение 5

ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТКИ (ПРАКТИКИ ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И ОПЫТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)

Студент (ка)  2   курса,     204     группы

Кафедра   экономического анализа статистики и финансов                                                               

Направление 38.03.01 Экономикапрофиль __________________________________________________________________________________

                                                        Акопян Лусине Грантовна                                                 





(фамилия, имя, отчество)

Место прохождения практики:                ФГБОУ ВО «КубГУ»                                                          




          (наименование организации)

Сроки прохождения практики:     с  «06» июля  2021 г. по «19» июля  2021 г.

Руководитель практики от КубГУ: 

   к.э.н., доцент, Базилевич А.Р.                                 




(Ф.И.О., ученая степень, ученое звание)

Дневник оформляется  в соответствии с индивидуальным заданием

	№
	Дата
	Содержание проведенной работы
	Результат работы
	Оценки, замечания и предложения по работе

	1
	06.07.2021
	Инструктаж и ознакомление с требованиями охраны труда, технике безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка
	Пройден инструктаж и ознакомление с требованиями охраны труда, технике безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка
	Замечаний нет

	2
	07.07.2021
	Изучение и описание общей характеристики деятельности предприятия (организации)
	Изучена общая характеристика деятельности предприятия (организации)
	Замечаний нет

	3
	09.07.2021-10.07.2021
	Собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность организации
	Собраны и проанализированы исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность организации
	Замечаний нет

	4
	11.07.2021
	На основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические показатели, характеризующие деятельность организации
	Использованы типовые методики и действующая нормативно-правовая база для расчета экономических показателей, характеризующих деятельность организации
	Замечаний нет

	5
	12.07.2021
	Умение организовывать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта
	Организация деятельности малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта
	Замечаний нет

	6
	13.07.2021-14.07.2021
	Уметь критически оценивать предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий
	Изучены предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий
	Замечаний нет

	7
	15.07.2021
	Осуществлять документирование хозяйственных операций, проводить учет денежных средств, разрабатывать рабочий план счетов бухгалтерского учета организации и формировать на его основе бухгалтерские проводки
	Проведено документирование хозяйственных операций и  учет денежных средств, разработан рабочий план счетов бухгалтерского учета организации и сформированы на его основе бухгалтерские проводки 
	Замечаний нет

	8
	16.07.2021
	Уметь оформлять платежные документы и формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней, страховых взносов - во внебюджетные фонды
	Проводилось оформление платежных документов и формировались бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней, страховых взносов - во внебюджетные фонды
	Замечаний нет

	9
	17.07.2021
	Уметь отражать на счетах бухгалтерского учета результаты хозяйственной деятельности за отчетный период, составлять формы бухгалтерской и статистической отчетности, налоговые декларации
	Отражены на счетах бухгалтерского учета результаты хозяйственной деятельности за отчетный период, составлены формы бухгалтерской и статистической отчетности, налоговые декларации
	Замечаний нет

	10
	18.07.2021-19.07.2021
	Выполнение отчета и подготовка к его защите
	Отчет выполнен
	Замечаний нет


Студент Акопян Лусине Грантовна                                                               06.07.2021г.

                                ФИО                                                      (подпись, дата)

Руководитель практики 
от ФГБОУ ВО «КубГУ  к.э.н., доцент, Базилевич А.Р                 06.07.2021г.

                                              ФИО                                              (подпись, дата)

Приложение 6

ОТЗЫВ

РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ от ФГБОУ ВО «КубГУ»

о работе студента в период прохождения практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности  
                                                        Акопян Лусине Грантовна                                                   

(Ф.И.О.)

Проходил  практику по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности  в период с 06 июля 2021г.по 19 июля 2021г.

в______________ФГБОУ «КубГУ»_____________________________________________
(наименование организации)

в______________ЭАСиФ______________________________________________________
                  (наименование структурного подразделения)

в качестве  




     стажер



                

(должность)

Результаты работы состоят в следующем:
	Код компетенции
	Содержание компетенции
	Планируемые результаты
	Отметка о выполнении

	ПК-1
	способность собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов
	Использовать и применять исходные данные в расчетах финансово-экономических  показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов
	выполнено полностью, частично, не выполнено

	ПК-2
	способность на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов
	Использовать типовые методики и действующую нормативно-правовую базу в расчетах экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов.
	выполнено полностью, частично, не выполнено

	ПК-3
	способность выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами
	Составлять экономические разделы планов на основе соответствующих расчетов, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами.
	выполнено полностью, частично, не выполнено

	ПК-9
	способность организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта
	Организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта.
	выполнено полностью, частично, не выполнено

	ПК-10
	способность использовать для решения коммуникативных задач современные технические средства и информационные технологии
	Использовать современные технические средства и информационные технологии для решения коммуникативных задач. 
	выполнено полностью, частично, не выполнено

	ПК-11
	способность критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий
	Давать оценку предлагаемых вариантов управленческих решений и обоснование предложений по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий.
	выполнено полностью, частично, не выполнено

	ПК-14
	способность осуществлять документирование хозяйственных операций, проводить учет денежных средств, разрабатывать рабочий план счетов бухгалтерского учета организации и формировать на его основе бухгалтерские проводки
	Вести учет денежных средств, осуществлять разработку рабочего плана счетов бухгалтерского учета организации и формировать на его основе бухгалтерские проводки.
	выполнено полностью, частично, не выполнено

	ПК-15
	способность формировать бухгалтерские проводки по учету источников и итогам инвентаризации и финансовых обязательств организации
	Формировать бухгалтерские проводки по учету источников и финансовых обязательств организации.
	выполнено полностью, частично, не выполнено

	ПК-16
	способность оформлять платежные документы и формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней, страховых взносов - во внебюджетные фонды
	Осуществлять работу по подготовке платежных документов, формированию бухгалтерских проводок по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней, страховых взносов - во внебюджетные фонды.
	выполнено полностью, частично, не выполнено

	ПК-17
	способность отражать на счетах бухгалтерского учета результаты хозяйственной деятельности за отчетный период, составлять формы бухгалтерской и статистической отчетности, налоговые декларации
	Составлять формы бухгалтерской и статистической отчетности, налоговые декларации.
	выполнено полностью, частично, не выполнено

	ПК-18
	способность организовывать и осуществлять налоговый учет и налоговое планирование организации
	Вести налоговый учет и осуществлять налоговое планирование организации.
	выполнено полностью, частично, не выполнено


Индивидуальное задание выполнено полностью, частично, не выполнено 

                                                                                               (нужное подчеркнуть)

Студент                                Акопян Лусине Грантовна           заслуживает          зачтено                                 
                                               (Ф.И.О. студента)

                                     к.э.н., доцент, Базилевич А.Р.





          
           (Ф.И.О. должность руководителя практики)

                      

____________________________ «20» июля 2021 г. 

                         (подпись)
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