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ВВЕДЕНИЕ 

 

 Учебная практика пройдена в течение двух рабочих недель в период с 

6.07.2020 по 19.07.2020 на базе КубГУ.  

Объектом исследования является акционерное общество «Независимая 

энергосбытовая компания Краснодарского Края», которой по решению 

Федеральной службы по тарифам с 2007 года присвоен статус 

гарантирующего поставщика, реализующего право любого обратившегося в 

компанию клиента на надежную и бесперебойную поставку электрической 

энергии. Она является одной из крупнейших энергосбытовых компаний на 

территории Краснодарского края. 

Актуальность учебной практики обуславливается тем, что в процессе 

прохождения практики студенты получают необходимые практические 

навыки, без которых невозможно обойтись специалисту. 

Целью практики являются формирование и закрепление первичных 

теоретических знаний, профессиональных умений и навыков в сфере научно-

исследовательской деятельности, а также подготовка к будущей 

профессиональной деятельности.  

Для достижения поставленной цели были решены следующие задачи:  

 закрепление, углубление и расширение приобретенных 

теоретических знаний (акцентируя внимание на тех дисциплинах, которые 

являются базовыми по выбранной специализации); 

 общее ознакомление с деятельностью, организационно-правовой 

структурой и системой управления предприятия; 

 изучение работы, функций подразделения предприятия и 

должностных обязанностей; 

 изучение нормативных документов, регламентирующих 

деятельность предприятия или организации; 

 приобретение опыта расчета экономических показателей, 
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характеризующих деятельность экономического субъекта; 

Предметом учебной практики является экономическая, финансовая, 

юридическая информация, представленная в нормативных документах. 

В процессе подготовки отчета по практике использовались материалы 

бухгалтерской отчётности, справочная и учебная литература. 

Отчет по практике состоит из четырёх разделов, включает в себя 

введение, заключение, приложения и список использованных источников. 
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1. Характеристика АО «НЭСК» 

 

1.1 Общие сведения  

 

Акционерное общество «Независимая энергосбытовая компания 

Краснодарского края» является одним из крупнейших гарантирующих 

поставщиков Юга России. Оно было создано по инициативе администрации 

Краснодарского края в мае 2003 года. Это было сделано для того, чтобы 

предотвратить банкротство муниципальных предприятий в период 

реформирования отрасли и повысить энергетическую безопасность края. 

Необходима была структура, которая могла бы составить альтернативу 

естественной монополии – ПАО «Кубаньэнерго». Важнейшей задачей новой 

организации было обеспечить конкуренцию на рынке электроэнергии, а 

значит – формирование рыночных предпосылок сдерживания тарифов и 

сохранения энергетической стабильности в Краснодарском крае. В 2004 году 

открылся первый филиал в городе Горячий Ключ. [10] 

АО «НЭСК» с января 2007 года осуществляет покупку электроэнергии 

для своих потребителей на оптовом и розничном рынках. Отношения по 

передаче электроэнергии в интересах потребителей урегулированы АО 

«НЭСК» с сетевыми организациями ПАО «Кубаньэнерго» и АО «НЭСК-

электросети», с которыми заключены договоры оказания услуг по передаче 

электроэнергии: от 17.05.2006 № 107/30-20-РСК и от 26.02.2008 № 2011570, 

соответственно.  

«Независимая энергосбытовая компания Краснодарского края» 

зарекомендовала себя как надежный поставщик электрической энергии, как 

предприятие с высокой долей социальной ответственности. Стратегия АО 

«НЭСК» – обеспечение эффективного бизнеса своих клиентов путем 

оптимизации всех собственных бизнес-процессов, повышения 
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эффективности энергосбытовой деятельности и внедрения 

энергосберегающих технологий.  

По состоянию на 01.01.2020 в АО «НЭСК» обслуживалось свыше 961 

тыс. потребителей, в том числе свыше 49 тыс. - юридических лиц и около 912 

тыс. – физических лиц. Объем продаж электроэнергии за 2019 год составил 6 

914,5 млн кВтч (снижение по сравнению с 2018 годом составило 4,4%), в том 

числе по договорам энергоснабжения (купли-продажи электроэнергии) – 

213,29 млн кВтч (снижение составило 3,5%), по договорам купли-продажи 

потерь – 102,19 млн кВтч (снижение составило – 8,6 %). [10] 

Основными целями Общества являются его устойчивое финансово - 

экономическое развитие и достижение высокой конкурентоспособности, а 

также достижение максимальной эффективности для получения Обществом 

прибыли.  

Стратегическими задачами компании являются:  

− сохранение статуса субъекта оптового рынка и статуса 

гарантирующего поставщика путем соблюдения в полном объеме 

обязательств перед поставщиками электрической энергии и мощности и 

инфраструктурными организациями;  

− сохранение существующей клиентской базы гарантирующего 

поставщика;  

− реализация мероприятий, направленных на снижение 

дебиторской задолженности; 

− совершенствование качества обслуживания клиентов путем 

внедрения современных технологий и соблюдения стандартов качества 

обслуживания потребителей;  

− постоянное развитие персонала и повышение его 

профессионального уровня;  

− развитие неосновных видов деятельности с целью получения 

дополнительной прибыли. 
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Основные принципы, определяющие стратегию компании, - 

индивидуальный подход к клиенту, социальная ответственность и 

экономическая эффективность. 

За прошедшие годы АО «НЭСК» стало одним из ведущих предприятий 

Краснодарского края. Самым крупным конкурентом АО «НЭСК» в регионе в 

2019 году, как и в предыдущие годы, можно назвать гарантирующего 

поставщика ПАО «ТНС энерго Кубань», а также следующие энергосбытовые 

компании:  

− ООО «КЭС»;  

− ООО «Русэнергосбыт»;  

− ООО «Межрегиональная энергосбытовая компания»;  

− ООО «Транснефтьэнерго» и др. 

В 2020 году АО «НЭСК» сохранит свою ведущую позицию в регионе, 

так как: 

− структура электропотребления компании характеризуется 

высокой долей населения и предприятий малого бизнеса (58%), 

электропотребление которых сохраняет стабильные темпы роста, в том числе 

и за счет востребованности данного вида ресурса, увеличения численности 

населения и, как следствие, насыщение парка бытовой техники, жилищного 

строительства с вводом нового жилья, развития малого бизнеса, в сфере 

услуг за счет расширения предоставляемых услуг; 

− компания имеет развитую сеть филиалов на территории 

Краснодарского края;  

− компания обладает полной компетенций в ключевых вопросах и 

большим опытом работы на территории Краснодарского края. 

 

1.2  Приоритетные направления деятельности  

 

Приоритетными направлениями деятельности АО «НЭСК» являются: 
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− покупка электрической энергии на оптовом и розничном рынках 

электрической энергии (мощности), как непосредственно у производителей 

электроэнергии, так и у иных ее поставщиков;  

− продажа (реализация) электрической энергии на оптовом и 

розничном рынках электрической энергии (мощности) потребителям 

(физическим и юридическим лицам, в том числе сетевым организациям); 

− сохранение достигнутых результатов деятельности, в том числе 

высокого уровня реализации электрической энергии; 

− сохранение статуса гарантирующего поставщика электроэнергии; 

− обеспечение качественного обслуживания потребителей;  

− сохранение и приумножение клиентской базы, недопущение 

перехода потребителей на обслуживание в другие сбытовые компании; 

− повышение и укрепление платежной дисциплины потребителей, 

автоматизация информирования клиентов и проведение процедур, 

направленных на снижение дебиторской задолженности;  

− развитие неосновных видов деятельности с целью получения 

дополнительной прибыли; 

− повышение качества и доступности сервисов АО «НЭСК»; 

− развитие сайта и личного кабинета, открытие 

высокотехнологичных Центров обслуживания клиентов, повышение 

квалификации персонала;  

− развитие продажи услуг и товаров, сопутствующих 

электропотреблению: модернизация систем освещения, продажа и установка 

электрооборудования, оказание информационно-консультационных услуг. 

 Энергосбытовая деятельность является конкурентной 

отраслью.
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 Рисунок 1-Доля АО «НЭСК» в общем объеме электропотребления региона в 

2019 году 

На рисунке 1 можно увидеть, что доля АО «НЭСК» в общем объеме 

электропотребления региона в 2019 году- 27,9%. Основным конкурентом 

является ПАО «ТНС энерго Кубань» в силу следующих причин: длительного 

функционирования на рынке и обслуживания значительной и наиболее 

перспективной доли рынка электроэнергии, а также развивающиеся 

межрегиональные энергосбытовые компании, имеющие возможность 

оснастить потребителя, находящегося в зоне деятельности АО «НЭСК», 

автоматизированной системой коммерческого учета (АИИС КУЭ) и вывести 

его на оптовый рынок электроэнергии (мощности).  

Однако «Независимая энергосбытовая компания Краснодарского края» 

остается и останется конкурентоспособной, так как за годы своей 

деятельности она зарекомендовала себя как надежный поставщик 

электрической энергии. Деятельность Общества направлена на 

максимальную удовлетворенность клиентов стоимостью электроэнергии и 

качеством обслуживания, а также на реализацию возможности использовать 

самые современные информационные и коммуникационные 

технологии.
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2.Организационно-правовая структура АО «НЭСК» 

 

2.1 Нормативно-правовая база, регламентирующая деятельность 

Общества 

 

Акционерное общество «Независимая энергосбытовая компания 

Краснодарского края» является непубличной корпоративной коммерческой 

организацией. 

Правовое положение Общества определяется Гражданским кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом от 26.12.1995 №208-ФЗ «Об 

акционерных обществах», иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, а также настоящим Уставом [1]. 

В целях регулирования корпоративных отношений в АО «НЭСК» 

разработаны и действуют следующие локальные нормативные акты: 

− устав АО «НЭСК», утвержденный решением Внеочередного 

общего собрания акционеров АО «НЭСК» от 10.10.2019 (протокол от 

11.10.2019 № 2). Устав акционерного общества- это базовый корпоративный 

документ, который обязаны разработать и принять учредители компании. Он 

включает в себя: полное наименование организации, место её нахождения, 

сведения об акциях, которые размещаются в АО, данные об уставном 

капитале, порядок общего собрания, размеры дивидендов, права и 

обязанности участников АО, а также сведения об органах управления;  

− положение об Общем собрании акционеров АО «НЭСК», 

утвержденное решением Годового общего собрания акционеров (протокол от 

26.06.2015 №1); 
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− положение о Совете директоров АО «НЭСК», утвержденное 

решением Годового общего собрания акционеров (протокол от 26.06.2015 

№1); 

− положение о Единоличном исполнительном органе АО «НЭСК», 

утвержденное решением Годового общего собрания акционеров (протокол 

26.06.2015 № 1); 

− положение о Ревизионной комиссии АО «НЭСК», утвержденное 

решением Годового общего собрания акционеров (протокол 26.06.2015 № 1);  

− положение о вознаграждениях членам Совета директоров и 

Ревизионной комиссии АО «НЭСК», утвержденное решением Годового 

общего собрания акционеров (протокол от 26.06.2015 № 1);  

− стандарт бизнес - планирования, разработки и установления КПЭ 

АО «НЭСК», утвержденный решением Совета директоров (протокол от 

22.04.2016 № 8); 

− стандарт финансового планирования и отчетности, 

утвержденный решением Совета директоров (от 22.04.2016 № 8);  

− положение о порядке проведения закупок товаров, работ, услуг 

для нужд АО «НЭСК», утвержденное решением Совета директоров 

(Протокол от 26.03.2019 № 15); 

− положение о материальном стимулировании высших 

менеджеров, утвержденное решением Совета директоров (протокол от 

20.11.2018 № 6); 

− положение об информационной политике, утвержденное 

приказом от 29.12.2017 № 119-НЭ; 

− положение о порядке оформления доверенностей, утвержденное 

приказом от 18.07.2019 № 70-НЭ.  

Структурные подразделения исполнительного аппарата АО «НЭСК» и 

филиалы для эффективного и качественного достижения своих целей 

действуют на основании соответствующих положений, разработанных в 
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соответствии с требованиями действующего законодательства Российской 

Федерации и утвержденных генеральным директором Общества. 

Учетная политика для целей бухгалтерского учета сформирована на 

основании действующих нормативных документов: 

− федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском 

учете» [2];  

− положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской 

отчетности в Российской Федерации, утвержденного Приказом Минфина 

России от 29.07.1998 № 34н [3]; 

Учетная политика для целей налогообложения сформирована в 

соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации и иными 

нормативными актами субъектов Российской Федерации о налогах и сборах, 

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления о 

налогах и сборах. 

Покупка электроэнергии и мощности в 2019 году на оптовом рынке 

осуществлялась АО «НЭСК» с 55 контрагентами по 1 164 договорам, в том 

числе:  

− регулируемым договорам купли-продажи электрической энергии 

и мощности;  

− договорам коммерческого представительства для целей 

заключения регулируемых договоров купли-продажи электрической энергии 

и мощности;  

− договорам купли-продажи электрической энергии по результатам 

конкурентного отбора ценовых заявок на сутки вперед и др. 

 

2.2 Организационная структура Общества 

 

 В организационную структуру акционерного общества входит: общее 

собрание акционеров, совет директоров, генеральный директор, 
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исполнительный аппарат и 22 филиала [Приложение А], расположенные во 

всех городах Краснодарского края, а также представительство в г. Москве. 

[Рисунок 2.]  

На 31.12.2019 численность персонала АО «НЭСК» составила 1 325 

человек, в том числе: 244 человека - работники исполнительного аппарата, 1 

081 человек - работники филиалов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 2- Организационная структура АО "НЭСК"[составлено автором] 

В соответствии с Уставом АО «НЭСК» органами управления Общества 

являются:  

− Общее собрание акционеров; 

− Совет директоров;  

− Генеральный директор. 

Общее собрание акционеров- является высшим органом управления 

компании. Компетенция и порядок деятельности Общего собрания 

акционеров установлены действующим законодательством Российской 

Федерации, Уставом АО «НЭСК» и Положением об Общем собрании 

акционеров АО «НЭСК». В 2019 году было проведено годовое и два 
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аппарат 
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внеочередных общих собраний акционеров АО «НЭСК». На годовом общем 

собрании акционеров, состоявшемся 27.06.2019, были утверждены годовой 

отчет и годовая бухгалтерская (финансовая) отчетность АО «НЭСК» за 2018 

год, было принято решение о распределении прибыли, в том числе о выплате 

(объявлении) дивидендов по результатам 2018 года, были избраны члены 

Совета директоров, члены Ревизионной комиссии и утвержден аудитор 

Общества. 

Совет директоров осуществляет общее руководство деятельностью 

компании. Компетенция и порядок деятельности Совета директоров 

определены Федеральным законом от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об 

акционерных обществах», Уставом и Положением о Совете директоров 

Общества. Основной целью деятельности Совета директоров является 

достижение компанией устойчивого финансово - экономического положения 

и высокой конкурентоспособности, а также извлечение максимальной 

прибыли.  

Для реализации целей деятельности Совет директоров в пределах своей 

компетенции решает следующие задачи: 

− определение приоритетных направлений деятельности компании; 

− оценка результатов деятельности компании и ее органов; 

− определение дивидендной и инвестиционной политики; 

− принятие решений, касающихся инвестиционной деятельности 

компании;  

− обеспечение соблюдения компанией действующего 

законодательства Российской Федерации, положений учредительных и 

внутренних документов Общества. 

В соответствии с Федеральным законом от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об 

акционерных обществах» члены Совета директоров избираются общим 

собранием акционеров на срок до следующего годового общего собрания 
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акционеров. В соответствии с п. 16.1 Устава АО «НЭСК» Совет директоров 

Общества состоит из 9 человек: 

1) Стальченко Алексей Юрьевич, 

2) Даниелян Армэн Владимирович, 

3) Буренин Андрей Олегович, 

4) Остапченко Борис Валерьевич, 

5) Росинский Евгений Викторович, 

6) Рюмин Владимир Владимирович, 

7) Грива Оксана Михайловна, 

8) Татузов Юрий Каренович, 

9) Муртазалиев Сайд-Хасан Салманович. 

Председателем Совета директоров был избран Стальченко Алексей 

Юрьевич – заместитель директора по корпоративному управлению 

Представительства АО «НЭСК» в г. Москве.  

Руководство текущей деятельностью Общества осуществляется 

единоличным исполнительным органом - Генеральным директором, которым 

был избран Росинский Евгений Викторович. Генеральный директор 

подотчетен Общему собранию акционеров и Совету директоров АО 

«НЭСК». Полномочия генерального директора определяются Уставом АО 

«НЭСК», трудовым договором, заключаемым с ним, внутренними 

документами компании и действующим законодательством Российской 

Федерации. 

Исполнительный аппарат состоит из 11 структурных подразделений, 

выполняющих определённые функции. [Приложение Б] 
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3.Анализ экономических результатов деятельности АО «НЭСК» 

 

Рассмотрим основные финансово-экономические показатели, 

характеризующие деятельность акционерного общества «НЭСК» такие, как 

выручка, себестоимость, чистую прибыль, рентабельность и расходы в 

динамике трех лет. 

Таблица 1- Динамика основных финансово-экономических показателей  

Показатели 

Период Прирост, % 

2017 год 
2018 

год 

2019 

год 
2018/2017 2019/2018 

Всего выручка от 

реализации (млн руб.): 
32 930,6 33 742,4 33 722,3 2,4% -0,06% 

 Электроэнергия и 

мощность 
32 808,4 33 624,2 33 583,5 2,4% -0,12% 

Прочая продукция 122,2 118,2 138,8 -3,3% 17,4% 

Себестоимость (млн 

руб.) 
15 243,5 15 435,4 15 454,4 1,3% 0,12% 

Коммерческие 

расходы (млн руб.) 
16 137,1 17 598,3 17 418,9 9,1% -1.01% 

Чистая прибыль (млн 

руб.) 
275,1 249,1 488,2 -9,4% 95,9% 

Рентабельность по 

чистой прибыли, % 
0,8% 0,7% 1,4% -0,12% 1% 

 

Проанализировав таблицу 1, можно заметить, что выручка от 

деятельность АО «НЭСК» за прошедшие три года увеличилась на 2%, 

однако, видно, что в 2019 году по сравнению с 2018 произошёл небольшой 

упадок. Похожая ситуация происходит и с коммерческими расходами. 

Снижение расходов в 2019 году по сравнению с 2018 составило 3%. В 

структуре выручки преобладает выручка от реализации электроэнергии и 

мощности. Также мы видим, что с каждым годом сумма выручки от 

реализации прочей продукции растёт. Это произошло из-за снижения 

расходов на услуги по передаче электрической энергии. 
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Стоит заметить, выручка организации больше, чем расходы. Данное 

замечание говорит о том, что деятельность «НЭСК» связана с извлечением 

прибыли. 

Между тем, чистая прибыль, которая является частью балансовой 

прибыли предприятия, остающейся в его распоряжении после уплаты 

налогов, сборов, отчислений и других обязательных платежей в бюджет, за 

данный период увеличилась. Это свидетельствует о том, что компания 

успешна, схема реализации услуг работает корректно, а управление 

построено грамотно. 

Следует также отметить, темп роста выручки за прошедшие три года 

составил 102,4%, а темп роста себестоимости- 101,4%. Превышение темпа 

роста выручки над темпом роста себестоимости показывает, что предприятие 

действует эффективно. 

Увеличение рентабельности по чистой прибыли указывает на 

улучшение финансового состояния предприятия. 

Проанализируем активы и пассивы организации. [Таблица 2] 

Таблица 2- Динамика изменения активов и пассивов  

Показатели Период Прирост, % 

2017 год 2018 год 2019 год 2018/2017 2019/2018 

Совокупные 

активы 

6 868 528 6 968 528 7 473 407 1,5% 7,2% 

Оборотные 

активы 

6 158 591 6 028 211 6 493 875 -2,1% 7,7% 

Внеоборотные 

активы 

709 937 940 317 979 532 32,5% 4,2% 

Дебиторская 

задолженность 

6 024 410 5 824 843 6 364 187 -3,3% 9,3% 

Собственный 

капитал 

1 718 476 1 967 526 2 430 911 14,5% 23,6% 

Нераспределён-

ная прибыль 

1 710 157 1 959 207 2 422 592 14,6% 23,7% 

Кредиторская 

задолженность 

3 497 607 3 581 937 3 565 553 2,4% -0,5% 
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На основе анализа приведенной таблицы, можно сделать вывод о том, 

что наибольший удельный вес в структуре совокупных активов приходился 

на оборотные активы. Это свидетельствует о формировании достаточно 

мобильной структуры активов, способствующей ускорению оборачиваемости 

средств предприятия. Также мы видим, величина собственного капитала 

увеличилась на 42%. Это произошло за счёт увеличения нераспределённой 

прибыли на 712 тыс. руб.  

Деятельность каждого предприятия связана с расчетно-платежными 

операциями, которые не обходятся без наличия дебиторской и кредиторской 

задолженности. Дебиторская задолженность представляет собой сумму 

долгов причитающуюся предприятию от юридических или физических лиц в 

итоге хозяйственных взаимоотношений с ними. Кредиторская 

задолженность-сумма обязательств организации перед другими 

организациями, физическими лицами, бюджетом, своими работниками и т.д. 

Дебиторская задолженность АО «НЭСК» в 2019 году по сравнению с 

2017 выросла на 5,6%, что является негативным изменением и может быть 

вызвано проблемами, связанными с оплатой услуг, либо активным 

предоставлением потребительского кредита покупателям, т.е. отвлечением 

части текущих активов и иммобилизации части оборотных средств из 

производственного процесса. 

Таким образом, АО «Независимая энергосбытовая компания 

Краснодарского Края» является прибыльным, финансово устойчивым. 

Показатели её ликвидности и платежеспособности имеют нормальные 

значения. Оно отвечает по своим обязательствам, имеет средства для 

погашения текущих долгов, а также работает эффективно. 
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4. Перспективы развития АО «НЭСК» 

 

Основной задачей АО «НЭСК» как гарантирующего поставщика 

является организационно-правовое и финансовое обеспечение надежности и 

бесперебойности поставок электроэнергии на территории Краснодарского 

края, предоставление комплекса дополнительных сопутствующих услуг, 

обеспечивающих прибыльность и конкурентоспособность компании, 

ориентированной на долгосрочную операционную деятельность на оптовом и 

розничных энергетических рынках.  

Наряду с обеспечением потребителей электроэнергией, оказание им 

комплекса услуг, непосредственно связанных с электроснабжением, и других 

востребованных на рынке услуг, большое значение имеет полнота и качество 

оказываемых услуг, умение своевременно реагировать на меняющиеся 

запросы клиентов.  

АО «НЭСК» является клиентоориентированной компанией, 

поддерживающей высокие стандарты обслуживания. Предъявляются 

высокие требования к персоналу, качеству и всей системе работы с 

клиентами, совершенствуются бизнес-процессы, работа центров 

обслуживания клиентов и других структурных подразделений Общества, 

обеспечивающих необходимый уровень взаимодействия с клиентами.  

Первоочередная задача, которую предстоит решать Обществу в 2020 

году и в дальнейшем – принятие мер, направленных на эффективную 

финансовую деятельность в условиях негативных явлений и тенденций в 

различных сферах экономики и общества, а также постоянных изменений 

внешней среды.  

Ряд конкретных задач, в том числе вытекающих из главной задачи:  

− обеспечение надежного энергоснабжения потребителей;  
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− развитие клиентоориентированности бизнеса, максимально 

полное удовлетворение ожиданий и потребностей клиентов, повышение 

качества их обслуживания;  

− реализация и поддержание высоких стандартов обслуживания 

потребителей;  

− совершенствование обслуживания клиентов путем внедрения 

современных технологий;  

− развитие и совершенствование системы приема показаний 

приборов учета от потребителей; 

− удержание и укрепление позиций на региональном розничном 

рынке электрической энергии (мощности), проведение мероприятий по 

повышению конкурентоспособности Общества;  

− сохранение и увеличение объема полезного отпуска, сокращение 

издержек и дальнейшее повышение производительности труда; - поиск 

новых источников получения доходов за счет диверсификации бизнеса, 

расширения спектра оказываемых дополнительных услуг, увеличения 

объемов их реализации;  

− развитие неосновных видов деятельности в целях получения 

дополнительной прибыли;  

− управление дебиторской задолженностью, реализация 

мероприятий, направленных на снижение дебиторской задолженности;  

− проведение мероприятий по повышению уровня сбора денежных 

средств и активизации работы по взысканию задолженности за 

потребленную электроэнергию, в том числе в судебном порядке;  

− постоянная работа с потребителями по повышению уровня 

платежеспособности и добросовестному исполнению договорных 

обязательств, в том числе своевременной оплаты;  

− расширение клиентской базы, за счет привлечения потребителей, 

имеющих договорные отношения с другими энергосбытовыми компаниями;  
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− совершенствование бизнес-процессов, ориентированных на 

обслуживание граждан, выбравших непосредственную форму управления 

МКД (многоквартирный дом) или не определившихся со способом 

управления МКД. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

В данной работе был проведён анализ хозяйственной и финансовой 

деятельности «Независимой энергосбытовой компании Краснодарского 

Края», являющейся одним из гарантирующих поставщиков электроэнергии 

Юга России. Компания имеет развитую сеть филиалов на территории 

Краснодарского края. Она обладает полной компетенций в ключевых 

вопросах и большим опытом работы на территории Краснодарского края  

Предприятие эффективно и финансово устойчиво, а управление им 

построено грамотно. Именно поэтому в 2020 году АО «НЭСК» сохранит 

свою ведущую позицию в регионе. 

АО «НЭСК» создало все условия для получения первичных 

профессиональных компетенций студентов. Стоит отметить, что компания 

имеет свой сайт, который значительно облегчил поиски информации о ней. 

В течение почти двух недель я научилась собирать и обрабатывать 

данные для анализа объекта прохождения практики, ознакомилась с 

деятельностью и системой управления в акционерном обществе «НЭСК» и с 

организационной структурой данной организации.  

Во время выполнения индивидуального задания, мною были изучены 

должностных обязанностей сотрудников, функций подразделений, и 

нормативные документы, регулирующие деятельность компании. Также 

мною были закреплены и углублены теоретические знания и практические 

умения и навыки, полученные на учебных дисциплинах. 

 Помимо этого я приобрела опыт расчета некоторых экономических 

показателей, характеризующих деятельность организации. 
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Приложение А 

Таблица А.1-Перечень филиалов акционерного общества «Независимая 

энергосбытовая компания Краснодарского края» [составлено автором] 

Наименование Местонахождение 

1. «Анапаэнергосбыт» 353440, г. Анапа, пер.Успенский, 

15А 

2.«Армавирэнергосбыт» 351900, г.Армавир, ул Ефремова, 

д.254 А 

3.Апшеронский участок филиала АО 

«НЭСК» «Горячеключэнергосбыт» 

352690, г.Апшеронск, 

ул.Коммунистическая, д.3 

4. «Белореченскэнергосбыт» 353682, г.Белореченск, 

ул.Коммунальная, д.1 

5. «Геленджикэнергосбыт» 353460, г.Геленджик, 

ул.Первомайская, д.61 

6. «Горячеключэнергосбыт» 353290, г.Горячий ключ, 

ул.Кирпиченко, д.20 

7. «Гулькевичиэнерегосбыт» 352194, г.Гулькевичи, ул.Ленина, 

д.29А 

8. «Ейскэнергосбыт» 353680, г.Ейск, ул.Богдана 

Хмельницкого, д.86 

9. «Кореновскэнергосбыт» 353180, г.Кореновск, ул.Розы 

Люксембург, д.43 

10. «Кропоткинэнергосбыт» 352395, г.Кропоткин, ул.8-го Марта, 

д.127 Г 

11. «Краснодарэнергосбыт» 350062, г. Краснодар, ул.Каляева, 

д.261 

12.Курганинский участок филиала 

АО «НЭСК» «Армавирэнергосбыт» 

352430, г.Курганинск, ул.Свердлова, 

д.19 
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13. Лабинский филиал АО «НЭСК» 352507, г.Лабинск, ул.Пионерская, 

д.71 

14. «Новороссийскэнергосбыт»  353905, г.Новороссийск, 

ул.Шевченко, д.7 

15. «Приморско-

Ахтарскэнергосбыт» 

353864, г.Приморско-Ахтарск, 

уд.Победы, д.88 

16. «Славянскэнергосбыт» 353560, г.Славянск-на-Кубани, 

ул.Отдельская, д.324 

17.Сочинский участок филиала АО 

«НЭСК» «Туапсеэнергосбыт» 

354000, г-к.Сочи, ул.Роз, д.48А 

18. «Темрюкэнергосбыт» 353500, г.Темпрюк, ул.Степана 

Разина, д.45 

19. «Тимашевскэнергосбыт» 352708, г.Тимашевск, ул.Ковалева, 

д.97 А 

20. «Тихорецкэнергосбыт» 352120, г.Тихорецк, ул. 

Подвойского, д.109/1 

21. «Туапсеэнергосбыт» 352800, г.Ткапсе, ул.Тельмана, д.2 А 

22. «Усть-Лабинскэнергосбыт» 352330, г.Усть-Лабинск, ул.Базарная 

плозадь, д.49 
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Приложение Б 

Таблица Б.1- Структурные подразделения исполнительного аппарата АО 

«НЭСК» [составлено автором] 

Структурное 

подразделение 

Начальник 

подразделения 

 

Функции подразделения 

1.Отдел по работе с 

персоналом и 

административными 

вопросами 

Чикова Людмила 

Витальевна 

-подбор персонала разного 

уровня; 

-обучение, повышение 

квалификации или 

переквалификации персонала 

-создание оптимальных 

условий для эффективной 

деятельности работников; 

-юридические и 

дисциплинарные аспекты 

взаимосуществования 

работника и организации и др. 

2.Административно-

хозяйственный отдел 

Жиленко Мария 

Вячеславна 

-техническое обслуживание и 

обеспечение надлежащего 

состояния в соответствии с 

правилами и нормами 

производственной санитарии и 

противопожарной защиты 

зданий, помещений, 

оборудования, сооружений; 

-обеспечение подразделений 

мебелью, хозяйственным 

инвентарём, средствами 
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механизации инженерного и 

управленческого труда; 

-контроль рационального 

расходования материалов и 

финансовых средств, 

выделяемых для хозяйственных 

целей и др. 

3.Отдел организации 

управленческой 

деятельности 

Лисицын Игорь 

Владимирович 

-формирует планы 

контрольных мероприятий в 

структурных подразделениях; 

-проведение контрольных 

мероприятий в структурных 

подразделениях; 

-проверяет сведения, 

предъявляемые к качеству, 

техническим и 

функциональным 

характеристикам, требованиям 

к безопасности закупаемых и 

предоставляемых услуг и др. 

4.Отдел правового 

обеспечения 

Ельчанинова 

Наталья 

Владимировна 

-обеспечение судебной защиты 

прав и законных интересов, 

представление интересов в 

судах; 

-разработка совместно с 

другими структурными 

подразделениями проекта 

Устава, проектов локальных 

нормативных актов; 



30 
 

-консультирование работников 

по правовым вопросам, 

связанным с исполнением 

возложенных на них 

обязанностей и др. 

5.Финансовый отдел  Купин Георгий 

Игоревич 

-управление денежными 

потоками, регламентация 

процедур осуществления 

платежей, контроль платежей, 

управление кредитным 

портфелем компании; 

-организация и регламентация 

бюджетного управления 

компании; 

-контроль над реализацией 

программы капитальных 

вложений и инвестиций; 

-комплексный экономический и 

финансовый анализ 

деятельности компании и др. 

6.Отдел по работе на 

розничном рынке 

Шелудченко 

Сергей 

Алексеевич 

-организация мероприятий по 

продаже продукции 

предприятия в розницу; 

-обеспечение соблюдения 

правил учета и отчётности по 

розничным продажам; 
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-анализ работы предприятия по 

направлению розничной 

торговли и др. 

7.Отдел по договорной 

работе 

Осипенко Дарья 

Юрьевна 

-разработка форм договоров и 

отчётной документации; 

-разработка алгоритма 

договорного документооборота 

в связи с созданием, 

корректировкой, заключением 

и исполнением договоров; 

-разработка рабочих и 

должностных инструкций по 

договорной работе и др. 

8.Служба 

энергоинспекции 

Брус Михаил 

Александрович 

-организация эксплуатации и 

своевременный ремонт 

энергетического оборудования; 

-контроль за соблюдением 

правил охраны труда и техники 

безопасности, инструкций по 

эксплуатации энергоустановок 

и использованию 

энергооборудования и сетей и 

др. 

9.Отдел управления сбыта 

энергии 

Карижская 

Наиля Ринатовна  

-организация эффективной 

работы по продаже 

потребителям энергии; 

-организация и осуществление 

контроля работоспособности 

приборов учёта потреблённых 
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энергоресурсов у потребителей; 

-выявление и учёт без учетного 

и бездоговорного потребления 

энергоресурсов и др. 

10.Отдел управления 

информационных 

технологий 

Пилецкий Олег 

Владимирович 

-установка, обеспечение 

правильной эксплуатации и 

бесперебойной работы, а также 

технического обслуживания 

компьютеров, 

организационной, 

вычислительной техники и др. 

11.Производственно-

технический отдел 

Беспалько Игорь 

Валерьевич 

-осуществляет техническое 

обеспечение, производственное 

планирование и оперативное 

управление производственной 

деятельностью организации и 

др. 
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Приложение В 

Цель практики развитие профессиональных компетенций, направленных на закрепление и углубление 

теоретических знаний, полученных в процессе обучения, приобретение необходимых практических навыков 

по избранной образовательной программе, подготовка к будущей профессиональной деятельности. 

 

Задачи практики: 

− общее ознакомление с деятельностью, организационно-правовой формой и системой управления 

на предприятии, изучение его организационной структуры;  

− изучение работы, функций подразделений предприятия и должностных обязанностей персонала;  

− изучение законодательных актов, регулирующих деятельность организации и нормативных 

документов по вопросам управления в организации;  

− осмысление содержания профессии экономиста, приобретение навыков в управлении 

деятельностью отдельных звеньев предприятия;  

−  закрепление и расширение теоретических и практических навыков применительно к профилю 

будущей работы, сбор материалов для написания рефератов, курсовых работ. 

 

Структура и содержание отчёта о прохождении учебной практики: практики по получению 

первичных профессиональных умений и навыков научно-исследовательской деятельности 

Общая структура отчета должна включать: 

1. Титульный лист  

2. Содержание  

3. Введение (актуальность, объект, предмет, цель и задачи практики) 

4. Основная часть отчета о прохождении учебной практики должна содержать 3 раздела: 

А)  Организационно-экономическая характеристика экономического субъекта. Данный пункт может 

содержать следующую информацию: 

— полное название организации (учреждения), ее юридический адрес, сфера деятельности, история 

создания;  

— информацию о нормативно-правовом регулировании правового статуса и деятельности 

организации (учреждения), являющейся базой практики;  

— информация о содержании учредительных документов организации (учреждения);  

— информацию об организационной структуре организации (учреждения): схема организационной 

структуры организации (учреждения) с указанием органов управления, структурных подразделений;  

— характеристику экономической деятельности хозяйствующего субъекта; 

— организацию ведения бухгалтерского учета. 

Б)  Анализ показателей деятельности хозяйствующего субъекта. Данный пункт может содержать 

следующую информацию: 

— данные об основных финансово-экономических показателях деятельности предприятия за 3 года; 

— выводы о динамике и структуре имущества и источников его формирования; 

— результаты изучения динамики и связи между показателями финансовых результатов и 

рентабельности деятельности организации; 

— результаты изучения показателей уровней рядов динамики стоимостных показателей; 

— расчет средних арифметических и средних хронологических значений основных стоимостных 

показателей. 

В)  Описание подразделения организации (учреждения), являющегося базой практики. Данный 

пункт может содержать следующую информацию: 

— краткую характеристику подразделения (задачи подразделения); 

— организационную структуру подразделения; 

— характеристику полномочий работников подразделения. 

5 Заключение (результаты проведенных исследований, выводы по ним. Указать приобретенные 

умения и навыки, сформированные компетенции. Отметить полноту выполнения программы практики, 

степень выполнения заданий. Следует также дать свои практические заключения и предложения по 

улучшению работы в организации, охарактеризовать свое личное участие в решении практических 

задач).  

6 Список использованных источников. Включаются все источники информации, изученные и 

проработанные студентом в процессе прохождения практики. Список использованных источников 

является составной частью отчета.   

      7 Приложения (материал для курсовой работы¸ рефератов, др. первичная информация, полученная 

на предприятии) 
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Приложение Г 

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

Код 

компете

нции 

Содержание компетенции  Планируемые результаты  

ОПК-2 способностью осуществлять 

сбор, анализ и обработку 

данных, необходимых для 

решения профессиональных 

задач 

 

Овладеть практическими навыками сбора и обработки  

исходных данных для анализа  объекта прохождения 

практики 

 Составление описания организационной характеристики  

предприятия (организации), представлять результаты 

работы 

ПК-6 способностью анализировать 

и интерпретировать данные 

отечественной и зарубежной 

статистики о социально-

экономических процессах и 

явлениях, выявлять 

тенденции изменения 

социально-экономических 

показателей 

Приобрести навыки  анализа и интерпретирования 

данных отечественной и зарубежной статистики о 

социально-экономических процессах и явлениях, 

тенденции изменения социально-экономических 

показателей.  

Уметь использовать исходные данные для интерпретации 

информации для анализа  собранной информации. 

 Обработка и систематизация материала . 

Предоставление информации по практике руководителю 

практики от кафедры. 

ПК-1 способностью собрать и 

проанализировать исходные 

данные, необходимые для 

расчета экономических и 

социально-экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих субъектов 

Научится собрать и проанализировать исходные данные, 

необходимые для расчета экономических и социально-

экономических показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих субъектов Предоставление 

информации. 

Работа с источниками правовой, статистической, 

аналитической информации. Сбор и обработка 

информации об организационной деятельности 

предприятия — базы практики. Предоставление 

информации.     

 

 

 

 

Подпись студента           _________________________ 

дата  06.07.2020 

 

Подпись руководителя практики от ФГБОУ ВО «КубГУ» ________________________ 

дата  06.07.2020 
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Приложение Д 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ЗАДАНИЕ, ВЫПОЛНЯЕМОЕ В ПЕРИОД ПРОХОЖДЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

Студентка__1___ курса, _____104___ группы 

Кафедра Экономического анализа, статистики и финансов  

Направление 38.03.01 Экономика 

Профиль Финансы и кредит 

Лобкова Анна Александровна 

     (фамилия, имя, отчество) 

Место прохождения практики:               КубГУ          

(наименование организации) 

 

Сроки прохождения практики:     с  «06»июля 2020  г. по «19» июля 2020 г. 

 

Руководитель практики:   Ермоленко Ольга Михайловна, к.э.н.,  доцент 
               (Ф.И.О., ученая степень, ученое звание) 

 
Основная цель практики по получению первичных профессиональных умений и 

навыков – формирование профессиональных компетенций, направленных на закрепление 

и углубление теоретических знаний, полученных в процессе обучения, приобретение 

необходимых практических навыков в области обеспечения экономической безопасности 

экономических субъектов различных организационно-правовых форм и видов 

деятельности по избранной образовательной программе.   

 

Перечень вопросов (заданий, поручений) для прохождения практики: 

1) Ознакомление с информацией о характере деятельности Акционерного общества 

«НЭСК» (основные направления деятельности, стратегия) 

2) Изучение нормативно-правовых актов, регламентирующих деятельность 

«Независимой энергосбытовой компании Краснодарского края» 

3) Ознакомление с организационной структурой АО «НЭСК» 

4) Составление схемы управления АО «НЭСК» 

5) Описание подразделений организации и их основных функций 

6) Анализ показателей деятельности АО «НЭСК» (за 3 года в динамике). (Выводы о 

динамике и структуре имущества и источников его формирования; результаты изучения 

динамики и связи между показателями финансовых результатов и рентабельности 

деятельности организации; результаты изучения показателей уровней рядов динамики 

стоимостных показателей; расчет средних арифметических и средних хронологических 

значений основных стоимостных показателей.) 

 
Подпись студента ____________________________________ дата  06.07.2020 

Подпись руководителя практики  

от ФГБОУ ВО «КубГУ»_________________________________ дата  06.07.2020 
    (подпись, расшифровка подписи) 
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Приложение Е 

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

График (план) составляется в соответствии с индивидуальным заданием 

Студентка___1__ курса, __104______ группы 

Кафедра Экономического анализа, статистики и финансов  

Направление 38.03.01 Экономика 

профиль Финансы и кредит 

Лобкова Анна Александровна 

     (фамилия, имя, отчество) 

Место прохождения практики:                КубГУ              

(наименование организации) 

Сроки прохождения практики:     с  «06» июля 2020 г. по «19» июля 2020 г. 

 

Руководитель практики от КубГУ:  Ермоленко Ольга Михайловна, к.э.н.,  доцент   

     (Ф.И.О., ученая степень, ученое звание) 

План-график выполнения работ: 

№ Этапы работы (виды деятельности) при 

прохождении практики 

Сроки Отметка 

руководителя 

практики от 

университета о 

выполнении 

(подпись) 

1.  Прохождение инструктажа и 

ознакомление с требованиями охраны 

труда, техникой безопасности, пожарной 

безопасности 

06.07.20  

2.  Изучение организационно-правовых 

документов, регламентирующих 

юридический статус предприятия 

(организации, учреждения) и  

нормативных документов, 

регламентирующих деятельность 

подразделений (отделов) предприятия, 

историю создания и специфику 

деятельности хозяйствующего субъекта 

07.07.20-

08.07.20 

 

3.  Провести сбор, анализ и обработку 

информации, характеризующей   

внешнюю и внутреннюю среду  

деятельности организации.  

09.07.20-

10.07.20 

 

4.  Выполнение индивидуального задания 

научного руководителя 

13.07.20  

5.  Подготовка и защита отчета по практике  14.07.20-

19.07.20 

 

 

 

Подпись студента  _______Лобкова Анна Александровна_______________ дата 06.07.2020 г. 
   (подпись, расшифровка подписи) 

 

Подпись руководителя практики  

от ФГБОУ ВО «КубГУ»____________________________________________ дата  06.07.2020 г. 

 
    (подпись, расшифровка подписи) 
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Приложение Ж 

Сведения о прохождении инструктажа по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, проводимом руководителем практики от ФГБОУ ВО 

«КубГУ» 

Лобкова Анна Александровна, 18 лет  

 (ФИО, возраст лица, получившего инструктаж) 

_____________Ермоленко Ольга Михайловна, к.э.н.,  доцент  

 (ФИО, должность руководителя практики от ФГБОУ ВО «КубГУ») 

 

Инструктаж по требованиям охраны труда 

перед началом работы, во время работы, в аварийных ситуациях и по 

окончании работы 

 

 

Инструктаж получен и усвоен 

 

«6» июля 2020 г. 

 

Инструктаж проведен и усвоен 

 

«6»  июля  2020 г. 

 

    

(подпись лица, получившего 

инструктаж) 

(подпись руководителя практики от  

ФГБОУ ВО «КубГУ») 
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Приложение З 

Сведения о прохождении инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны 
труда, технике безопасности, пожарной безопасности, а также правилами 

внутреннего трудового распорядка в ФГБОУ ВО «КубГУ» 
Лобкова Анна Александровна, 18 лет 
____________________________________________________________________________  
                                                               (ФИО, возраст) 
Практикант   
 (на какую должность назначается) 

1. Инструктаж по требованиям охраны труда 
проведен деканом экономического факультета, Шевченко Игорь Викторович  
 (должность, ФИО сотрудника, проводившего инструктаж) 
Инструктаж по требованиям охраны труда 
получен и усвоен 

«6» июля 2020 г. 

Инструктаж по требованиям охраны труда 
проведен и усвоен 

«6» июля 2020 г. 

    

(подпись лица, получившего инструктаж) (подпись лица, проведшего инструктаж) 

2. Инструктаж по технике безопасности 
проведен деканом экономического факультета, Шевченко Игорь Викторович  
 (должность, ФИО сотрудника, проводившего инструктаж) 
Инструктаж по технике безопасности 
получен и усвоен 

«6» июля 2020 г. 

Инструктаж по технике безопасности труда 
проведен и усвоен 

«6» июля 2020 г. 

    

(подпись лица, получившего инструктаж) (подпись лица, проведшего инструктаж) 

3. Инструктаж по пожарной безопасности 
проведен деканом экономического факультета, Шевченко Игорь Викторович  
 (должность, ФИО сотрудника, проводившего инструктаж) 
Инструктаж по пожарной безопасности 
получен и усвоен 

«6» июля 2020 г. 

Инструктаж по пожарной безопасности 
проведен и усвоен 

«6» июля 2020 г. 

    

(подпись лица, получившего инструктаж) (подпись лица, проведшего инструктаж) 

4. Инструктаж по правилам внутреннего трудового распорядка 
проведен деканом экономического факультета, Шевченко Игорь Викторович  
 (должность, ФИО сотрудника, проводившего инструктаж) 
Инструктаж по правилам внутреннего 
трудового распорядка получен и усвоен 

«6» июля 2020 г. 

Инструктаж по правилам внутреннего 
трудового распорядка проведен и усвоен 

«6» июля 2020 г. 

    

(подпись лица, получившего инструктаж) (подпись лица, проведшего инструктаж) 
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5. Разрешение на допуск к работе 
Разрешено допустить к работе Лобкова Анна Александровна  
 (ФИО лица, получившего допуск к работе) 
в качестве практиканта  
 (должность) 
«6» июля 2020 г.     (подпись)  (должность) (ФИО) 
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Приложение И 

ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 
Студент ___1__ курса, _____104___ группы 

Направление подготовки 38.03.01 Экономика  

Направленность (профиль) Финансы и кредит 

Лобкова Анна Александровна 

     (фамилия, имя, отчество) 

Место прохождения практики: КубГУ________ 

    (наименование организации) 

Сроки практики:      с  «06»июля 2020  г. по «19» июля 2020 г. 

 

 Руководитель практики:   Ермоленко Ольга Михайловна, к.э.н.,  доцент 
               (Ф.И.О., ученая степень, ученое звание) 

 

Дата 
Содержание  

проведенной работы 
Результат работы 

Оценки, замечания и 

предложения по работе 

06.07.20 Инструктаж и 

ознакомление с 

требованиями охраны 

труда, техникой 

безопасности, пожарной 

безопасности 

Прошел инструктаж и 

ознакомление с 

требованиями охраны 

труда, техникой 

безопасности, 

пожарной 

безопасности, а также 

правилами 

внутреннего 

трудового распорядка 

 

07.07.20 Ознакомление с историей 

деятельности компании и 

получение информации о 

характере деятельности 

компании 

 

Прошло ознакомление 

с историей 

деятельности 

компании, и получена 

информация о 

характере 

деятельности 

компании 

 

08.07.20 Изучение нормативно-

правовых актов, 

регулирующих работу 

предприятия 

 

Изучена нормативно-

правовая база, 

регламентирующая 

деятельность 

предприятия 

 

09.07.20 Ознакомление с 

организационной 

структурой компании и 

составление схемы 

управления компании 

 

 

Прошло ознакомление 

с организационной 

структурой компании 

и составлена схема 

управления компании 
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10.07.20 Изучение основных 

показателей, применяемых 

для оценки деятельности 

организации 

 

 

Были изучены 

основные показатели, 

применяемые для 

оценки деятельности 

организации 

 

13.07.20 Анализ и оценка основных 

финансово-экономических 

показателей деятельности 

предприятия 

 

Проведён анализ и 

оценка основных 

финансово-

экономических 

показателей 

деятельности 

предприятия 

 

 

14.07.20-

19.07.20 

Составление отчёта по 

учебной практике и 

заполнение дневника 

Составлен отчёт по 

учебной практике и 

заполнен дневник 

 

 

Студент Лобкова Анна Александровна____________________ дата  19.07.2020 
                                ФИО (подпись, дата) 

Руководитель практики  

от ФГБОУ ВО «КубГУ» _________________________________ дата  19.07.2020 

                                                                  ФИО                                      (подпись, дата) 
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Приложение К 

ОТЗЫВ  

РУКОВОДИТЕЛЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ от ФГБОУ ВО «КубГУ»  

о работе студента в период прохождения практики 

Лобкова Анна Александровна 

______________________________________________________________________  

(Ф.И.О.) 

Проходил практику в период с  «06»июля 2020  г. по «19» июля 2020 г. 

в   __________________КубГУ__________________________________________________ 

                      (наименование организации) 

в__________________________________________________________________________________________ 

                  (наименование структурного подразделения) 

в качестве  практиканта 

__________________________________________________________________________ 

(должность) 

Результаты работы состоят в следующем: 

Код 

компетен

ции 

Содержание 

 компетенции  

(или её части) 

Планируемые результаты 

при прохождении учебной практики 

Отметка  

о выполнении 

ОПК-2 способностью 

осуществлять сбор, 

анализ и обработку 

данных, 

необходимых для 

решения 

профессиональных 

задач 

 

Определение баз практики, заключение 

индивидуальных или групповых договоров 

на практику.  

Назначение руководителя практики от 

кафедры. Проведение организационного 

собрания со студентами руководителем 

практики от кафедры. Ознакомление с 

целями, задачами, программой, сроками, 

требованиями учебной практики. 

Инструктаж по технике безопасности.  

Составление графика консультаций, 

индивидуального задания и календарного 

плана прохождения практики. 

выполнено 

полностью, 

частично, не 

выполнено 

Подготовка отчета по практике в 

соответствии с программой практики и 

требованиям к оформлению. 

 

ПК-6 способностью 

анализировать и 

интерпретировать 

данные 

отечественной и 

зарубежной 

статистики о 

социально-

экономических 

процессах и 

явлениях, выявлять 

тенденции изменения 

социально-

экономических 

показателей 

Назначение руководителя практики от 

принимающей организации.  

Ознакомление со структурой, основными 

направлениями деятельности организации, 

выступающей базой практики 

(ознакомительная лекция от руководителя 

практики от организации). 

Изучение правил внутреннего распорядка, 

прохождение  инструктажа по технике 

безопасности. 

Подготовка информационных массивов по 

индивидуальному заданию руководителя  

практики 

выполнено 

полностью, 

частично, не 

выполнено 

Предоставление отчета по практике  
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руководителю практики от кафедры, 

предоставление отзыва руководителя 

практики от принимающей организации, 

изложение результатов проведенных 

исследований, защита отчета по учебной 

практике 
ПК-1 способностью 

собрать и 

проанализировать 

исходные данные, 

необходимые для 

расчета 

экономических и 

социально-

экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов 

Ознакомление с предприятием, его 

производственной, организационно-

функциональной структурой. 

Работа с источниками правовой, 

статистической, аналитической информации  

Сбор и обработка информации о финансово-

хозяйственной деятельности организации — 

базы практики. 

Выполнение индивидуальных заданий 

программы учебной практики 

выполнено 

полностью, 

частично, не 

выполнено 

 
Индивидуальное задание выполнено полностью, частично, не выполнено  

                                                                                               (нужное подчеркнуть) 

Студент Лобкова Анна Александровна________________заслуживает оценки_____________________________ 

                                       (Ф.И.О. студента) 

_____________Ермоленко Ольга Михайловна, к.э.н.,  доцент______________________________  

           (Ф.И.О. должность руководителя практики)                         

___________________________________________ «19» июля 2020г.  

                         (подпись) 
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