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Введение

Аграрный сектор, сельское хозяйство, в экономике любой страны занимает особое место и обладает рядом особенностей. Важнейшей из них является то, что ведение производства органично связано с использованием земли и природной среды; при этом земля служит главным средством производства. Сельское хозяйство основано на использовании биологических факторов растений, что предопределяет несовпадение периода производства с рабочим периодом. Сельское хозяйство во многом зависит от климатических и погодных условий, отличается большой территориальной рассредоточенностью производства; в сельском хозяйстве в большей мере, чем в других отраслях, в воспроизводственном процессе используется продукция собственного производства (семена, корма и др.). То есть, по существу, уровень развития сельского хозяйства во многом определяет уровень экономической безопасности страны. Трудно найти другую отрасль хозяйства, которая оказывала бы такое широкое и многообразное воздействие на экономику, социальные отношения и состояние окружающей среды. 
Показателем, который может дать представление об эффективности этого вида сельскохозяйственного производства, является прибыль от реализации продукции растениеводства и, как производный, - показатель рентабельности продукции. 
Динамика и темпы производства продукции растениеводства, уровень обеспеченности населения продукцией растениеводства, а перерабатывающей промышленности сырьем, определяется развитием и размещением растениеводства в стране. Успешное развитие растениеводства зависит от обеспеченности рабочей силой, транспортными путями для перевозки продукции, гарантированными вблизи рынков сбыта.  
Цель учебной практики – закрепление, расширение, углубление и систематизация знаний, полученных при изучении дисциплин основной профессиональной образовательной программы на основе изучения деятельности предприятия; получение студентами практических навыков при решении прикладных задач по видам профессиональной деятельности. 
Задачи учебной практики: 

В соответствии с ООП, определены следующие задачи производственной практики (практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) бакалавров, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика». Закрепление теоретических знаний, полученных  при изучении дисциплин профессионального цикла;

· приобретение опыта участия в разработке и реализации комплекса мероприятий операционного характера в соответствии со стратегией организации; 

· развитие навыков планирования, организации, контроля, деятельности и мотивирования работы подразделений, команд (групп) работников;

· освоение навыков формирования и анализа организационной и управленческой структуры организаций;

· развитие навыков сбора, обработки и анализа информации о факторах внешней и внутренней среды организации для принятия управленческих решений;

· освоение практических приемов построения внутренней информационной системы организации для сбора информации с целью принятия решений, планирования деятельности и контроля; 

· овладение навыками создания и ведения баз данных по различным показателям функционирования организаций;

· приобретение навыков подготовки отчетов по результатам информационно-аналитической деятельности;
– изучение общей характеристики предприятия: наименования предприятия, его место расположения, организационно-правовой формы предприятия;

· анализ организационной, а также правленческой структуры предприятия;

· анализ инфраструктуры конкретного предприятия;

· анализ производства и реализации продукции (работ, услуг);

· исследование внешних условий деятельности (рынок сбыта, конкуренты);

· анализ ресурсов предприятия (состав, системы снабжения, поставщики);

· изучение системы бухгалтерской отчетности предприятия;

· анализ операционной и производственной структуры предприятия;

· анализ используемых функций управления: организации, планирования, контроля, мотивации, координации, прогнозирования; 

· изучение методов и функций (бизнес-процессов) верхнего уровня управления предприятия;

· анализ основных форм управления: административных (инструкции, приказы, регламенты и др.), экономических (системы мотивации и стимулирования и др.), социально-психологических (досуговые, организационно-культурные мероприятия и др.); 

· изучение основных методов управления на предприятии: административных, экономических, социально-психологических;

· разработка направлений улучшения организационной и управленческой структуры, методов и функций менеджмента в деятельности предприятия.
1 Общая характеристика ООО ЗК «Новопетровская» ОСП «КубаньагроПриазовье»
Общество с ограниченной ответственностью «Зерновая компания «Ново-петровская»» было создано в 2009 году и действует в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом Российской Федерации «Об обществах с ограниченной ответственностью» на основании действующего законодательства и зарегистрировано 25 февраля 2009 г. Регистрационной палатой   Краснодарского края .Общество с ограниченной ответственностью «Зерновая компания «Ново-петровская»» (далее -Общество) «Новопетровская» в форме выделения Общество с ограниченной ответственностью «Зерновая компания «Новопетровская»» на основании решения общего собрания акционеров Общество с ограниченной ответственностью «Зерновая компания «Новопетровская»» от 25.02.2009 г. (протокол №1-02/2009). Общество является правопреемником части прав и обязанностей реорганизованного Общество с ограниченной ответственностью «Зерновая компания «Новопетровская»» в соответствии с разделительным балансом. Общество с ограниченной ответственностью «Зерновая компания «Новопетровская»» является юридическим лицом и строит свою деятельность на основании настоящего Устава и действующего законодательства Российской Федерации.  Сроки деятельности Общества не ограниченны. Общество является коммерческой организацией. Общество вправе в установленном порядке открывать банковские счета на территории Российской Федерации и за ее пределами. Общество имеет круглую печать, содержащую его полное фирменное наименование на русском языке и указание на его место нахождения. Общество вправе иметь штампы и бланки со своим фирменным наименованием, собственную эмблему, а также зарегистрированный в установленном порядке товарный знак и другие средства визуальной идентификации.

Общество является собственником принадлежащего ему имущества и денежных средств и отвечает по своим обязательствам собственным имуществом.  Участники общества имеют предусмотренные законом и учредительными документами общества обязательственные права по отношению к обществу. Российская   Федерация, субъекты   РФ   и муниципальные образования не несут ответственности по обязательствам общества, равно как и общество не несет ответственности по обязательствам РФ, субъектов РФ и муниципальных образований. Основной целью деятельности ЗК «Новопетровская» является получение прибыли. Основной вид деятельности: 
· выращивание зерновых и зернобобовых культур; 
· выращивание картофеля, столовых корнеплодных и клубнеплодных культур;
· производство муки из зерновых и растительных культур и готовых  мучных смесей;  
· оптовая торговля зерном. 
· Целями деятельности ЗК «Новопетровская» являются:
· переработка зерна;
· услуги автотранспорта, машинотракторного парка.
2 Изучение организационной структуры исследуемой организации

Организационная структура ЗК «Новопетровская» состоит из 11 отделов: финансовый, отдел снабжения и комплектации, производственного, технического, сметно-договорного, отдела механика, планового отдела, бухгалтерии, Юрискоонсульта , АСУ, администрационно-хозяйственного. Иллюстрированного на рисунке 1.
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Рисунок 1 – Организационная структура ЗК «Новопетровская» (составлена автором) 
 
Организационная структура зерновой компании является наиболее оптимальным вариантом, так как каждое подразделение требует уникальных принципов, методик и подходов к построению системы функционирования, планирования и управления. 
Данная компания не взаимодействует с другими организациями, а работает на прямую с заказчиком (см. рисунок 2). 
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Рисунок 2 – Взаимодействие строительных организаций 
(составлен автором) 

Таким образом, главной целью зерновой компании является производство, переработка и предложение потребителям зерновые культуры. Стратегической целью зерновой компании можно назвать усиление позиций на основных целевых рынках (увеличение доли, получение прибыли) за счет удовлетворения потребностей покупателей, обеспечения качественной продукции. Также значительную роль имеет сокращение времени производства при сохранении высокого качества выполнения продукции, наличие квалифицированных специалистов. Бизнес-модель служит для описания основных принципов создания, развития и успешной работы организации. На рисунке 3. представлена канва бизнес-модели строительной компании, предложенная А. Остервальдером. Она включает 9 структурных блоков
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Рисунок 3 – Схема бизнес процессов зерновой компании (составлен автором)
– Потребительские сегменты. Компания может обслуживать один или несколько потребительских сегментов; 

– Ценностные предложения. Компания стремиться решить значимые проблемы и удовлетворить потребности своих потребителей, создавая для них конкретные ценностные предложения; 

– Каналы сбыта. Ценностные предложения компании поступают к потребителю через различные каналы сбыта;  

– Взаимоотношения с клиентами. Взаимоотношения устанавливаются и поддерживаются соответствующими службами компании по работе с клиентами;  

– Потоки поступления доходов. Потоки поступления доходов возникают в результате успешной реализации конкретных ценностных предложений соответствующим потребительским сегментам; 

– Ключевые ресурсы – средства, необходимые для создания, предложения, реализации и доставки конкретных ценностных предложений компании конкретным потребительским; 

 – Ключевые виды деятельности – это то, с помощью чего создаются, предлагаются, реализуются и доставляются конкретные ценностные предложения компании для конкретных потребительских сегментов; 

 – Ключевые партнеры – это компании или частные лица, совместное взаимовыгодное сотрудничество с которыми (деятельность, ресурсы) дает возможность компании эффективно и результативно создавать, предлагать, реализовывать и доставлять ценностные предложения соответствующим сегментам потребителей; 

– Структура издержек – средства, которые необходимы для реализации всех бизнес-процессов зерновой компании по созданию, предложению, реализации и доставке ценностных предложений, соответствующим сегментам потребителей. 

3 Анализ деятельности предприятия
Основная цель компании – занять лидирующую позицию на рынке за счет расширения присутствия компании на данном сегменте рынка,         усовершенствования технологий, улучшения качества предлагаемых товаров и услуг.

Для достижения поставленной цели компания предпринимает                следующие шаги:

– постоянно улучшает качество предлагаемых услуг за счет постоянных капиталовложений;

– использует метод индивидуального подхода к каждому клиенту;

– осуществляет постоянные инвестиции в сотрудников, их обучение,      повышение квалификации и аттестации.
Виды деятельности:

Отдел продаж.

Отдел продаж имеет целевое направление: продажа различных видов зерна .
Сотрудники отдела продаж взаимодействуют с клиентом на всех этапах данного процесса – начиная с первого контакта до момента выдачи товара.

Бухгалтерия. В отделе ведется управленческий и бухгалтерский учет компании.

Отдел кадров. Данный отдел занимается вакансиями в компании, привлечением новых сотрудников, кадровым администрированием, а также обучением и развитием персонала.
В таблице 1 представлены основные финансовые показатели деятельности ООО «КУБАНЬАГРО-ПРИАЗОВЬЕ» с 2012 по 2014 год.

Таблица 1 – Финансовые показатели деятельности ООО «КУБАНЬАГРО-ПРИАЗОВЬЕ» анализ берем за период 2017-2019 гг
	Основные финансовые показатели
субъекта крупного предпринимательства (руб.)
	2014 г.
	2013 г.
	2012 г.

	Выручка
	786.269.000
	586.001.000
	551.045.000

	Прибыль 
	207.681.000
	120.218.000

	14.811.000


На основании данных показателей, можно сделать вывод, ООО «КУБАНЬАГРО-ПРИАЗОВЬЕ» в течение трех лет имело стабильный рост. В настоящее время также наблюдается увеличение показателей.

Таким образом, для обеспечения эффективности и конкурентоспособности зерновой компании на динамичном рынке необходима комплексная автоматизированная система, включающая такие модули, как проектирование, управление финансами, управление производством, управление взаимоотношениями с клиентами.
4 Исследование административного метода управления и функции используемые в предприятии
 В ходе достижения целей в процессе управления производством, достигается воздействие на коллективы подразделений, отдельных работников посредством реализации функции управления.
Функция управления – это специфический вид работы, который характеризуется в процессе специализации самой управленческой работы.

В общем случае функция представляет собой совокупность мер, которые в некотором роде достаточно однородны, направлены на достижение определенной цели и в то же время подчинены цели управления.
Каждый элемент управления включает в себя сбор информации, преобразование, принятие решений, формирование и связь с исполнителями.

Все общие (базовые) управленческие функции должны выполняться в каждом подразделении и на каждом уровне управления. Отличительной особенностью общих черт является их взаимное проникновение в каждую из них
​​Во время прохождения производственной практики в ООО «КУБАНЬАГРО-ПРИАЗОВЬЕ», проанализированы следующие функции управления: организация, планирование, контроль.
Организационная функция. Речь идет о формировании структуры организации, а также обеспечении ее всем необходимым для работы – персоналом, материалами, оборудованием, зданиями и деньгами. В любом плане, составленном в организации, происходит создание реалистичных условий для достижения намеченных целей, часто требуется перестройка структуры производства и управления с целью повышения их гибкости и приспособляемости к требованиям рыночной экономики. При планировании и организации работы руководитель точно определяет, что должна делать организация, когда и кто, по его мнению, должен это делать.

Функция планирования. Планирование позволяет более четко сформулировать цели организации и использовать систему показателей эффективности, необходимых для последующего мониторинга полученных результатов. Кроме того, планирование обеспечивает лучшую координацию усилий структурных подразделений и тем самым усиливает действия руководителей различных служб организации. То есть планирование – это непрерывный процесс изучения новых путей и методов повышения эффективности деятельности организации за счет выявленных возможностей, условий и факторов.
Функция контроля. Это процесс, который обеспечивает выполнение целей организации. Существует три аспекта управленческого контроля. Первый аспект-установление норм – это точное определение цели, которая должна быть достигнута в определенное время. Он основан на планах, разработанных в процессе планирования. Второй аспект – это измерение того, что реально достигнуто за определенный период, и сравнение достигнутого с ожидаемыми результатами. Если эти две фазы выполняются правильно, то руководство организации не только знает, что в организации есть проблема, но и знает источник проблемы. Третий аспект – это этап, на котором при необходимости принимаются меры по исправлению серьезных отклонений от первоначального плана.
Методы управления представляют собой способы осуществления управленческих воздействий на персонал для достижения целей управления производством.

В процессе изучения и ознакомления с основной деятельностью предприятия ООО ЗК «Новопетровская» ОСП «КубаньагроПриазовье»  мной был изучен административный методы управления.

Административные методы управления – это методы на основе силы   авторитета власти, т.е. указов, законов, постановлений, приказов,                     распоряжений, инструкций и так далее. Они позволяют:

– регламентировать деятельность всей организации, структурных       подразделений, должностей, функций;

– обеспечивать организацию нормативами по времени, по численности персонала, нормативами выработки, концентрации вредных веществ;

– дисциплинировать и упорядочить деятельность организации;

– добиться быстрой реализации принятого менеджером решения,           используя традиционную власть руководителя.

Составным элементом таких методов является премирование                    исполнителей, однако осуществляется оно не за реальные успехи, а за           многолетний стаж, лояльность по отношению к администрации и                      дисциплинированность.

В ООО ЗК «Новопетровская» ОСП «КубаньагроПриазовье» административные методы менеджмента реализуются через распоряжения, которые по форме могут быть следующими:

– приказ – это письменное или устное распоряжение руководителя, направленное на решение конкретной задачи, которое предписывает, что,     когда, кому следует сделать;

– распоряжение – управленческая команда руководителя, направленная на решение частных вопросов. Как правило, распоряжение используется для конкретизации задач в рамках отдельных структурных подразделений;

– устные указания – постоянное распорядительное воздействие               руководителя по разъяснению конкретных задач;

– резолюция – распоряжение руководителя, зафиксированное в               документе.
Таким образом, роль административного метода управления, заключается в том, что он является мощным рычагом для достижения поставленных целей в случаях, когда нужно подчинить коллектив и направить его на решение конкретных задач управления. 

5 Компонентная технология управления  предприятия 
В данном разделе была сформирована компонентная бизнес-модель для зерновой компании, представленная на таблице. Был проведен анализ уровней зрелости основных компонентов. В данном случае, для демонстрации уровня зрелости использовалась радарная диаграмма на основе оценок, полученных согласно рекомендации модели Capability Maturity Model Integration (CMMI). CMMI содержит набор рекомендаций в виде практик, реализация которых, по мнению разработчиков модели, позволяет реализовать цели, необходимые для полной реализации определённых областей деятельности.
Таблица 2 – Компонентная бизнес-модель для строительной компании 

	
	Управление бизнесом 
	Строительство объектов 
	Обслуживание и ремонт 
	Снабжение 
	Администрат. деятельность 

	Стратегия и политики
	Планирование бизнеса 
	Планирование 

новых мощностей 
	Политика повышения качества обслуживания 
	Планирование материально технического обеспечения 
	Кадровая политика 

	
	Формирование направлений развития бизнеса 
	Стратегия развития и расширения компании 
	Совершенствование технологий обслуживания 
	Планирование поставок 
	Финансовая политика 

	
	
	
	
	Организация тендеров 
	Политика развития ИТ 

	Управление 
	Управление и контроль подразделений 

 
	Управление и контроль строительства 
	Контроль производительности обслуживания 
	Мониторинг цепи поставок 
	Управление документооборотом 

	
	Оценка персонала 

 
	Финансирование строительства 
	Оперативное планирование обслуживания 
	Контракты и документы 
	Управление ИТ-инфраструктурой 

	
	
	Планирование и проекти-рование 
	Управление материалами 
	Графики платежей 
	Управление персоналом 

	
	Управление продажами 
	Управление подрядчиками 
	Контроль и управление закупками 
	Мониторинг движения ресурсов 
	Управление финансами 

	Исполнение 
	Обеспечение основной производств. 

деятельности 
	Ввод объектов в эксплуатацию 
	Работы по обслуживанию 

 
	Приемка материалов, оборудования 
	Выполнение платежей 

	
	Продвижение на рынке 
	Взаимодействие с подрядчиками 
	Взаимодействие с поставщиками 
	Складской учет 
	Бухгалтерский учет 

	
	
	
	
	
	Договорные отношения 


В радарной диаграмме, отображенной на рисунке 2, для оценки уровней зрелости использовались следующие компоненты: управление бизнесом, строительство объектов, обслуживание и ремонт, снабжение, административная деятельность. 
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     Рисунок 3 – Радарная диаграмма (составлен автором) 
Определение изменений в компонентной модели 
Эффективность принятия оперативного управленческого решения во многом зависит от качества информационных ресурсов, уровня развития информационных каналов, корпоративной информационной культуры и ИТ-грамотности. Стратегический менеджмент обеспечивается аналитическими приложениями, наличием необходимых баз, применением интеллектуальных систем поддержки управленческих решений. Достижение практических результатов оптимизации бизнес-процессов зерновой компании возможно путем интеграции уровней управления на основе единой информационной системы. 
Одной из актуальных проблем современного производства зерновых культур является управление логистическими рисками, и с этой позиции целесообразно разделять понятия информационной системы зерновой компании и информационной логистической системы. Информационная система зерновой организации представляет собой совокупность технического, программного и организационного обеспечения, а также персонала, предназначенная для предоставления своевременной качественной информационной поддержки управленческих решений. Информационные логистические системы ориентированы на расширение границ управленческого логистического воздействия, обеспечение единого информационного поля в цепи поставок. Информационные технологии являются основой информационных систем, определяя параметры их работоспособности, масштабируемости, удобства использования, качества информационного обеспечения. Внедрение современных информационных технологий в управление производства зерновых культур может быть направлено на решение таких задач, как: сокращение времени выращивания; обеспечение оперативной реакции на задания, контроль выполнения заданий; оптимизация совокупной стоимости владения информационной системой зерновой компании; повышение рентабельности управленческой и операционной деятельности; поддержка гарантии качества. Однако, автоматизация деятельности зерновой организации имеет определенную специфику, которую обусловливает комплекс факторов:
 1) особенности бухгалтерского и финансового учета; 
2) специфика и нестабильность производственного цикла, высокая степень неопределенности бизнес-процессов; 
3) игнорирование и сопротивление информационно-технологическим нововведениям со стороны сотрудников компаний (вследствие ожидаемого повышения прозрачности бизнеса, низкой компьютерной грамотности и инновационной восприимчивости); 
Оптимизация бизнес-процессов в производстве зерновых культур может быть достигнута за счет: обеспечения необходимого и достаточного уровня развития физической ИТ-инфраструктуры компании; разработки и внедрения принципов эффективной управленческой ИТ-инфраструктуры компании; интегрированного программного сопровождения на всех этапах управленческого процесса. Инфраструктурные факторы развития информационных систем управления играют важную роль в управлении информационной неопределенностью, создавая необходимые условия и поддерживая потенциал развития информационных систем. ИТ-инфраструктуру строительной компании целесообразно разделять на физическую и управленческую составляющие, что означает применение не только затратных принципов внедрения и обеспечения работы ИТ-инфраструктуры, но и принципов управления качеством ИТ-сервисов, достижения стратегических целей и задач бизнеса. ИТ-инфраструктура является основой развития программного комплекса автоматизации управленческих процессов и организации рабочих мест. Программные приложения используют: непосредственно для фиксации и документального сопровождения текущих повторяющихся транзакций предприятия; для анализа, интерпретации, обмена информацией / знаниями; для реализации функции мониторинга, контроля, планирования и пр. Наиболее распространенным классом информационных систем c интегрированными функциями управления, применяемых в зерно производстве, являются системы планирования ресурсов предприятия, или ERP-системы. Системы данного класса направлены на реализацию концепции организационной интеграции производства и операций, управления трудовыми ресурсами, финансового менеджмента и управления активами, ориентированная на непрерывную балансировку и оптимизацию ресурсов предприятия посредством специализированного интегрированного пакета прикладного программного обеспечения, обеспечивающего общую модель данных и процессов для всех сфер деятельности. Современная ERP-система в производстве зерна может включать в себя такие модули, как: проектирование; управление финансами; управление производством; управление проектами; управление качеством; управление запасами; управление транспортировкой; управление взаимоотношениями с клиентами. Работа данных модулей на единой платформе позволяет осуществлять 
интеграцию как различных этапов жизненного цикла, так и информационную интеграцию операционной деятельности в сферах логистики, производства, маркетинга предприятия и т.д. Актуальным трендом развития систем автоматизации управленческой деятельности является внимание руководителей крупных предприятий к системам управления эффективностью бизнеса, или ВPМ-систем (Вusiness Performance Мanagement), основанных на системе сбалансированных показателей. Инструменты системы ВPМ взаимосвязаны и обеспечивают исполнение четырех основных этапов управления эффективностью бизнеса. На первом этапе выделяются целевые показатели бизнеса, составляются стратегические карты и осуществляется планирование количественных значений ключевых показателей эффективности – KPI (Key Performance Indicators). На втором этапе разрабатываются тактические планы для достижения поставленных стратегических целей. Ориентирами для разработки тактических (оперативных) планов становятся KPI. Основным инструментом оперативного планирования является бюджет. Третий этап в цикле корпоративного управления - мониторинг и контроль исполнения бюджетных планов. Фактические значения по статьям управленческого учета вычисляются на основе собранных в «Хранилище» первичных данных. Для сравнения намеченных и достигнутых показателей бюджетов и KPI используются инструменты «план-фактного» анализа на основе технологии OLAP. На заключительном этапе стратегические планы корректируются в соответствии с реальными условиями работы банка. Таким образом, с помощью ВPМ-системы создается целостная инфраструктура для поддержки согласованного стратегического и тактического управления на основе единой модели данных. В этом главное отличие комплексного подхода систем автоматизации управления масштаба корпорации от изолированного решения отдельных управленческих задач.
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Рисунок 4– Сравнительный анализ ERР- и ВРМ-систем [6]

На рисунке 4 представлены принципиальные различия между информационными системами классов ERP и ВPМ в следующих разрезах: объект управления, масштабы логистического менеджмента, управление рисками, достижение результатов. Принципиальным отличием является то, что системы ВPМ основаны на процессном подходе, тогда как системы класса ERP – на ресурсном. 

Таким образом, для обеспечения эффективности и конкурентоспособности зерновой компании на динамичном рынке необходима комплексная автоматизированная система, включающая такие модули, как проектирование, управление финансами, управление производством, управление взаимоотношениями с клиентами.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ
За время прохождения практики на базе КубГУ объектом исследования которой является  ООО ЗК «Новопетровская» ОСП «КубаньагроПриазовье» , были  значительно расширены профессиональные навыки, необходимые для дальнейшего освоения программ обучения. Были достигнуты следующие задачи:
·  приобретены практические  навыки сбора и обработки  исходных данных  для анализа  объекта прохождения практики

–   получены и расширены теоретические знания;
–   приобретены и усовершенствованы практические навыки работы в программах, моделирующих бизнес-процессы;
– приобретен опыт и компетенции в сфере использования новейших информационных технологий в бизнесе;
–получено общее представление о деятельности предприятия;
–получено представление об информационных системах, информационных технологиях и средствах их обеспечения.
С помощью достигнутых задач была реализована основная цель практики – закрепление, расширение, углубление и систематизация знаний, полученных при изучении дисциплин основной профессиональной образовательной  программы на основе изучения деятельности предприятия. 
В процессе прохождения практики проведен анализ экономических показателей работы предприятия, анализ основных функций управления: организации, планирования и контроля. Также изучены административные методы управления на предприятии; разработаны направления улучшения организационной и управленческой структуры, методов и функций менеджмента в деятельности предприятия. В ходе прохождения практики сформирована общая характеристика предприятия. 
В ходе практики был написан дневник, который велся на протяжении всего периода. По окончании практики был составлен итоговый отчет, содержащий основные выводы и сведения собранные во время ее прохождения о деятельности организации.
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Приложение  

ОТЗЫВ

РУКОВОДИТЕЛЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ от ФГБОУ ВО «КубГУ» 
о работе студента в период прохождения практики

_________________________Шаповал Арины Викторовны__________________________________________ 

(Ф.И.О.)

Проходил практику в период с «06»июля 2020  г. по «19» июля 2020 г.

в   __________________КубГУ__________________________________________________

                      (наименование организации)

в__________________________________________________________________________________________

                  (наименование структурного подразделения)

В качествепрактиканта________________________________________________________________________
(должность)

Результаты работы состоят в следующем:
	Код компетенции
	Содержание
 компетенции 
(или её части)
	Планируемые результаты
при прохождении учебной практики
	Отметка 
о выполнении

	ОПК-2
	способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения профессиональных задач

	Определение баз практики, заключение индивидуальных или групповых договоров на практику. 

Назначение руководителя практики от кафедры. Проведение организационного собрания со студентами руководителем практики от кафедры. Ознакомление с целями, задачами, программой, сроками, требованиями учебной практики. Инструктаж по технике безопасности. 

Составление графика консультаций, индивидуального задания и календарного плана прохождения практики.
	выполнено полностью, частично, не выполнено

	
	
	Подготовка отчета по практике в соответствии с программой практики и требованиям к оформлению.
	

	ПК-6
	способностью анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей
	Назначение руководителя практики от принимающей организации. 

Ознакомление со структурой, основными направлениями деятельности организации, выступающей базой практики (ознакомительная лекция от руководителя практики от организации).

Изучение правил внутреннего распорядка, прохождение  инструктажа по технике безопасности.

Подготовка информационных массивов по индивидуальному заданию руководителя  практики
	выполнено полностью, частично, не выполнено

	
	
	Предоставление отчета по практике руководителю практики от кафедры, предоставление отзыва руководителя практики от принимающей организации, изложение результатов проведенных исследований, защита отчета по учебной практике
	

	ПК-1
	способностью собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов
	Ознакомление с предприятием, его производственной, организационно-функциональной структурой.

Работа с источниками правовой, статистической, аналитической информации 

Сбор и обработка информации о финансово-хозяйственной деятельности организации — базы практики.

Выполнение индивидуальных заданий программы учебной практики
	выполнено полностью, частично, не выполнено


Индивидуальное задание выполнено полностью, частично, не выполнено 
                                                                                               (нужное подчеркнуть)

Студент ________________________________________  заслуживает оценки_____________________________

                                       (Ф.И.О. студента)

_____________Ермоленко Ольга Михайловна, к.э.н.,  доцент______________________________ 

           (Ф.И.О. должность руководителя практики)

                      

___________________________________________ «19» июля 2020г. 

                         (подпись)
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