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ВВЕДЕНИЕ 

 

Сфера труда – важная и многоплановая область экономической и 

социальной жизни общества. Она охватывает как рынок рабочей силы, так и 

ее непосредственное использование в общественном производстве. На рынке 

труда получает оценку стоимость рабочей силы, определяются условия ее 

найма, в том числе величина заработной платы, условия труда, возможность 

получения образования, профессионального роста, гарантии занятости и т.д. 

Осуществляемый в России в настоящее время переход к рыночным 

отношениям связан с большими трудностями, возникновением многих 

социально-экономических проблем. Одна из них – проблема занятости, 

которая неразрывно связана с людьми, их производственной деятельностью. 

Поэтому данная тема является очень актуальной, в условиях достаточно 

высокой безработицы. 

Безработица показывает макроэкономическую проблему, 

выражающую более точное и сильное воздействие на людей. Лишение работы 

приводит большинство людей к снижению уровня жизни и нанесению 

серьезных психологических травм. В связи с этим вполне возможно, что 

проблема безработицы часто является предметом политических дискуссий. 

Устанавливая нежелательные побочные последствия определенной 

государственной политики, экономисты могут помочь политикам оценить 

многовариантные решения разнообразных проблем. В современных 

экономических условиях требуется уже не просто занятость, а занятость 

эффективная. Полная занятость - задача, которую необходимо реализовать. 

Она достигается тогда, когда спрос на рабочую силу соответствует ее 

предложению. Следует вести активную государственную политику в сфере 

занятости и 3 трудовых отношений, она должна содержать регулярное 

удержание сбалансированности экономических преимуществ и преимуществ 

занятости в проектах экономических преобразований 



Безработица и занятость населения являются важнейшими 

показателями экономического и социального благополучия общества. 

Уровень безработицы оказывает существенное влияние на уровень жизни 

населения, социальную стабильность и экономический рост. В современных 

условиях глобализации и технологического прогресса проблема безработицы 

приобретает особую актуальность. Автоматизация производства, развитие 

искусственного интеллекта и роботизация приводят к сокращению рабочих 

мест в традиционных отраслях экономики. В то же время появляются новые 

профессии и отрасли, требующие новых знаний и навыков. 

В связи с этим исследование проблем безработицы и занятости 

населения становится все более важным. Решение этих проблем требует 

комплексного подхода, включающего меры по стимулированию 

экономического роста, созданию новых рабочих мест, повышению 

квалификации работников и совершенствованию системы социальной 

защиты.  

 Цель данного реферата – изучение и анализ проблемы занятости и 

безработицы, а также пути преодоления безработицы, рассмотрение 

возможностей совершенствования, развития занятости на рынке труда в 

современной России  

Согласно данной цели, были поставлены следующие задачи: - изучить 

понятие, сущность и формы занятости населения и безработицы; - 

охарактеризовать и проанализировать динамику безработицы и занятости 

населения в Российской Федерации; - рассмотреть пути снижения 

безработицы. 

В исследовании проблем занятости, безработицы и функционирования 

российского рынка труда важное место принадлежит таким ученым, как И.М. 

Башкиров, В.С.Буланов, В.Я. Иохин, Хаматхановой М.А и др. 

 

 

 



1 Теоретические Аспекты безработицы и занятости населения 

 

1.1Определение безработицы и ее виды 

 

Безработица — это такая форма проявления макроэкономической 

нестабильности, представляющая собой социально-экономической явление, 

выраженное в превышении предложения над спросом рабочей силы. При этом 

трудоспособные граждане, экономически активное население, не заняты в 

хозяйственной деятельности страны, занимающиеся активным поиском 

работы с готовностью к ней приступить [1]. 

Армию безработных составляет трудоспособное население — те, 

граждане, которые по возрасту и по состоянию здоровья способны работать. 

В свою очередь трудоспособное население разделяют на 3 основных группы 

(рис.1). 

 

 

Рисунок 1 - Структура населения РФ  

 

 

Существую разные виды безработицы (табл. 1). 



 

Таблица 1 - Типы безработицы в экономике 

 

По причине возникновения Фрикционная 

Сезонная 

Циклическая 

Структурная 

Технологическая 

По степени охвата экономики Общая 

Региональная 

Отраслевая 

По возможности найти работу  Добровольная 

Вынужденная 

По характеру проявления  Открытая 

Скрытая 

По продолжительности  Краткосрочная 

Долгосрочная 

По степени учета  Официальная 

Реальная 

 

Виды безработицы: 

1 Фрикционная безработица- Временное явление, связанное с поиском 

новой работы или переездом на новое место жительства. Обычно составляет 

небольшой процент от общей безработицы. 

2. Структурная безработица- Возникает в результате технологических 

изменений или изменений в структуре спроса на рабочую силу. Например, 

автоматизация производства или переход к новым технологиям может 

привести к сокращению рабочих мест в определенных отраслях. 

3. Циклическая безработица- Связана с экономическими спадами и 

сокращением производства. Во время рецессий спрос на рабочую силу падает, 

что приводит к росту безработицы. 

4. Сезонная безработица – Связана с сезонными колебаниями спроса на 

рабочую силу. Например, в туристической отрасли безработица может быть 

выше в межсезонье. 

5. Скрытая безработица не учитывается в официальной статистике 

безработицы. Включает в себя лиц, которые формально трудоустроены, но 



фактически не работают или работают неполный рабочий день из-за 

отсутствия спроса на их труд. 

6. Технологическая безработица Связана с заменой рабочих мест 

машинами и автоматизацией. Например, внедрение искусственного 

интеллекта может привести к сокращению рабочих мест в сфере 

обслуживания клиентов или обработки данных. 

7. Добровольная безработица возникает, когда люди добровольно 

отказываются от работы по личным причинам, таким как уход за детьми или 

получение образования 

 

1.2 Сущность, причины возникновения, анализ и измерение  

 

Сущность безработицы - Сущность безработицы заключается в том, 

что люди, способные и желающие работать по определенной заработной 

плате, не могут найти работу. Это нехватка рабочих мест по сравнению с 

численностью рабочей силы. 

Причины возникновения: В западной экономической литературе 

причины безработицы исследуются преимущественно на основе чисто 

экономического подхода. При этом безработица рассматривается как 

макроэкономическая проблема недостаточно полного использования 

совокупной рабочей силы. Часто причины безработицы объясняются 

несбалансированностью рынка труда или неблагоприятными изменениями на 

этом рынке [3, 7]. 

Безработица появляется в том случае, когда доля активного населения 

не способна найти место работы, оказывается резервной армией труда. 

Безработица растет в процессе экономических кризисов и предстоящих 

депрессий из- за быстрого уменьшения спроса на рабочую силу. 

Проводимый на сегодняшний период в нашей стране переход к 

рыночным отношениям связан с большими трудностями, формированием 

различных социально- экономических вопросов [9, 20]. В состав этих вопросов 



входит проблема занятости, которая неразрывно связана с людьми, их 

производственной деятельностью и пока не созданы эффективные механизмы 

использования трудовых ресурсов, возникают новые и обостряются старые 

проблемы занятости, растет безработица. 

Переход к рыночной экономике неминуемо вывел к значительным 

изменениям относительно применения трудовых ресурсов. В России с 

преобразованием хозяйственной жизни обнаружилось много обстоятельств, 

которые влияют на характеристики рынка рабочей силы, обладающие 

высоким качеством. Выезд граждан из России в страны дальнего зарубежья, в 

частности затрагивает высококвалифицированных кадров, специалистов, 

которые способны перенести конкуренцию на международной арене рабочей 

силы [14,1098]. Для нашей страны он имеет двойственный исход - с одной 

стороны падает предложение рабочей силы, с другой - ухудшается ее качество. 

В большей степени опасной причиной развития безработицы и 

масштабного высвобождения общества из производства является 

демонополизация и сокращение производства в крупных и сверхкрупных 

организациях. Происходит специфический вид безработицы среди лиц 

высокой квалификации, профессионально непригодных к использованию в 

низовых хозяйственных звеньях производственной и непроизводственной 

сфер. 

В условиях различных проблем, возникающих в любой стране во время 

ее перехода к рыночной экономике, одной из наиболее явных оказывается 

опасность масштабной безработицы и ослабление ее социальных последствий 

[14,1099]. 

Что касается состояния занятости и безработицы в Российской 

Федерации, то общий уровень безработицы в РФ за второй квартал 2021 года 

составил 4,8% от экономически активного населения страны. Такие 

предварительные данные приводит сегодня Федеральная служба 

государственной статистики. Это один из самых низких показателей за всю 



историю РФ. По сравнению с 2017 годом, статистика отображает увеличение 

занятости на 0,7 пунктов. 

Численность рабочей силы в возрасте 15 лет и старше в декабре 2023г. 

составила 76,3 млн. человек, из них 72,6 млн. человек классифицировались как 

занятые экономической деятельностью и 3,7 млн.человек – как безработные с 

применением критериев МОТ (т.е. не имели работы или доходного занятия, 

искали работу и были готовы приступить к ней в обследуемую неделю). 

Общая численность безработных, классифицируемых в соответствии с 

критериями МОТ, в 5,3 раза превысила численность безработных, 

зарегистрированных в органах службы занятости населения. В конце декабря 

2022г. в органах службы занятости населения (по данным Роструда) состояло 

на учете в качестве безработных 693 тыс.человек, что на 4,9% больше по 

сравнению с ноябрем 2021г. и на 10,6% – меньше по сравнению с декабрем 

2020 года. 

Измерение безработицы: 

Безработица измеряется уровнем безработицы, который представляет 

собой число безработных в процентах от рабочей силы (общее число занятых, 

добавленное к безработным). Безработица может иметь много источников, 

таких как следующие: На безработицу и состояние экономики страна может 

влиять, например, с помощью фискальной политики. 

Уровень безработицы—это доля безработной части трудовых ресурсов 

общества: 

      Уровень безработицы = Количество безработных   * 100%                     (1) 

                                                  Трудовые ресурсы 

 

Возможны случаи, когда безработица оказывается меньше 

естественного уровня. Например, в США во время второй мировой войны, 

когда существовал практически неограниченный спрос на рабочую силу, 

государство снизило даже фрикционную безработицу, запретив переход 



работников военных отраслей на другие предприятия. В Советском Союзе все 

трудоспособные граждане были обязаны трудиться в общественном 

производстве, а фрикционная и структурная безработицы были сведены к 

минимуму. [14,8] 

 

1.3 Социально экономические последствия безработицы  

 

Для преобладающего большинства людей потеря рабочего места 

стремительно изменяет жизнь, приводит их к весьма тяжелому положению в 

моральном и в материальном плане (при недостаточности существенных 

накоплений падает качество жизни, требуется приходить к отказу от 

большинства обычных и нужных самому человеку и его семье вещей и услуг, 

а в наиболее крайнем случае – недостаточно средств на продукты питания).  

Безработица является путем к потере постоянного и регулярного 

получаемого дохода [5,7]. В той среде, когда средства оказываются на 

минимальном уровне и человек не в состоянии создать какие-нибудь 

денежные и прочие накопления, потеря постоянного источника средств 

существования является большой бедой. А конкретно данное положение дел 

имеет место в нашей стране. Безработица загоняет людей в специфические 

ситуации, она не только изменяет образовавшийся экономический уклад, 

ухудшает финансовое положение, лишает возможности вести привычный 

образ жизни. Она качественно деформирует восприятие самих себя как 

личностей, разрушает необходимую ступень социальной стабильности. 

Безработица стала реальной причиной бедности. При этом именно такой 

бедности, которая охватывает группы активного населения, образованного и 

профессионально подготовленного. 

Безработица, как социальный фактор, приводит к обнищанию 

населения. Данный процесс может принять устойчивую форму и перейти в 

хроническую бедность или, в случае защитных социальных мер со стороны 

государства, быть прерванным [6, 23]. 



Безработица, сокращая доходы семей, увеличивает дифференциацию 

населения. Это противостоит понятиям единства как уравнительного 

распределения, укоренившееся в сознании большинства людей. И требуется 

значительное время для того, чтобы существенная часть общества осознала, 

что уравнительное распределение удерживает повышение эффективности 

производства и разрушителен для государства и человека. Всё же необходимо 

признать, что на сегодняшний день дифференциация доходов экономически 

не обоснована и не поддерживает социальную гармонию в стране. 

 Особое место в развитии деструктивных процессов, в концентрации 

бедности населения занимают безработные, которые формируют особую 

социальную группу. Особая опасность для конструктивного развития 

общества заключается в том, что происходит дальнейшее размывание групп 

среднего класса, ибо ядро безработных – это квалифицированные работники – 

рабочие, интеллигенция [7,25]. И в решении комплекса вопросов, связанных 

со стабилизацией уровня жизни населения, с успехами в сфере экономики, 

политики, социальное государство (или государство, приближающееся к 

этому эталону) должно учитывать особенности положения всех социальных 

групп, испытывающих тяготы последствий кризиса. [10,13] 

Экономические последствия безработицы весьма многообразны и 

неоднозначны. Достаточно сложна и их структура. Вместе с тем в различной 

литературе преимущественно рассматриваются далеко не все аспекты этой 

весьма важной проблемы. Преимущественно исследуются экономические 

потери, к которым относят: суммы пособий и различных выплат по 

безработице, расходы на переподготовку кадров, открытие новых рабочих 

мест, уменьшение доходов лиц, оказавшихся безработными, и т.п. Кроме того, 

оцениваются объем потенциальной продукции, которую могли бы произвести 

безработные, сокращение отчислений в бюджет (налоги) и в государственные 

фонды страхования. При этом потери, издержки безработицы исчисляются 

преимущественно на уровне национальной экономики. Необходимо отметить, 

что безработица – весьма сложное и многогранное явление, ее последствия 



проявляются практически на всех уровнях. Непосредственное влияние не 

только на экономику страны, но и на каждого участника экономического 

процесса [2, 407]. 

В связи с этим при решении вопроса об экономических потерях следует 

выделить уровни их оценки. К их числу, как нам представляется, необходимо 

отнести страну, регион, отрасль, предприятие, безработного. В правомерности 

такого подхода нас убеждает и то, что потери каждого уровня автономны. (рис 

2) 

 

 
Рис 2. (Уровень безработицы в РФ) 

Результаты расчетов потерь для одного уровня не могут быть 

использованы для оценки убытков другого. В частности, убытки предприятия 

нельзя выразить через потери его работников. Уровневый подход оценки 

потерь от безработицы позволяет осуществить более конкретный и адресный 

анализ ее экономических последствий. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 Состояние занятости населения и безработицы в Российской 

федерации  

 

2.1 Проблемы в сфере занятости населения  

 

Занятость в экономике – это состояние, при котором люди находятся в 

рабочей силе и имеют работу или активно ее ищут. Она является важным 

индикатором экономического здоровья страны, поскольку отражает уровень 

производительности и благосостояния населения. 

Типы занятости: Полная занятость: когда все трудоспособные люди, 

желающие работать, имеют работу. 

 Неполная занятость: когда люди работают меньше часов, чем желают, 

или заняты в неполном рабочем дне/неделе. 

 Безработица: когда люди не имеют работы и активно ее ищут. 

Занятость является важнейшим фактором, влияющим на уровень и 

качество жизни населения. Она влияет на безработицу, борьба с которой 

является одной из приоритетных задач каждого государства. Большая часть 

стран сталкивается с проблемами низкой оплаты труда и высоким уровнем 

безработицы, что негативным образом сказывается на их экономическом 

развитии. Для российского рынка труда характерен высокий уровень 

безработицы. Парадоксом является тот факт, что одновременно рынок 

испытывает нехватку квалифицированных кадров. Такая ситуация сложилась 

из-за относительного низкого уровня оплаты труда. К причинам занятости 

относят: 

1 Динамичные изменения в экономике 

2 Кризисные явления. 

3 Снижение темпов роста совокупного дохода. 

4 Уменьшение деловой активности. 

С 2020 года наблюдается постепенное снижение числа официально 

занятых. Среди безработных большую часть составляют женщины. Большая 

доля приходится на городских жителей. Около 20% безработных это лица в 



возрасте до 25 лет, у которых нет опыта трудовой деятельности. Самый низкий 

уровень безработицы характерен для Центрального федерального округа, на 

втором месте идет Северо-Западный округ, на третьем Приволжский. Самый 

высокий уровень безработицы  

 

2.2 Современное состояние рынка труда 

 

Трудовой рынок — место встречи соискателя, занятого поиском 

работы, с потенциальным работодателем и категория трудовых отношений, в 

которой выполненный труд обменивается на зарплату. Чтобы разобраться в 

теме детальней, приведем те особенности современного рынка труда, которые 

характерны нашей стране: 

1 Влияние человеческих качеств; 

2 Невозможность разделить продавца и товар; 

3 Цена труда часто бывает ниже той, что предусмотрена действующим 

российским законодательством; 

4 Невозможность хранить товар тогда, когда в нем не нуждаются. 

Кроме этого, бывают случаи, когда работодатель создает для нанятых 

сотрудников невыгодные условия, но те вынуждены на них согласиться, чтобы 

получить работу. 

Современное состояние рынка труда тесно переплетается с 

экономической ситуацией, сложившейся в конкретной стране. На нем 

действуют свои законы и устанавливаются цены (то есть уровень зарплаты). 

Самым ярким примером этого явления называют закон спроса и предложения. 

Работает он просто. Чем выше финансовые запросы у соискателя, тем меньшее 

число компаний сумеет его принять. И наоборот — чем меньшую зарплату 

предлагает компания, тем меньше людей захочет в ней работать. И лишь 

пересечение этих факторов помогает определить реальную картину. 

Существующие диспропорции в концепции занятости населения, 

ставок заработной платы на рынке трудовой деятельности и 



непропорциональность мотивационного блока трудовой деятельности. 

Минимальный уровень оплаты труда в России в несколько десятков раз ниже 

установленного в США, а средняя заработная плата по своей покупательной 

способности превратилась в минимальную и даёт возможность 

воспроизводства лишь работникам низкой квалификации. Почти не 

стимулируется высококвалифицированная трудовая деятельность. 

Уменьшение уровня производительности труда. Также отмечается, что 

за последнее время произошли изменения в численности и отраслевой 

структуре занятого населения России. Согласно источнику, современное 

состояние рынка труда в России характеризуется следующими аспектами: 

Существующие диспропорции в концепции занятости населения, 

ставок заработной платы на рынке трудовой деятельности и 

непропорциональность мотивационного блока трудовой деятельности. 

Минимальный уровень оплаты труда в России в несколько десятков раз 

ниже установленного в США, а средняя заработная плата по своей 

покупательной способности превратилась в минимальную и даёт возможность 

воспроизводства лишь работникам низкой квалификации. Почти не 

стимулируется высококвалифицированная трудовая деятельность. 

Уменьшение уровня производительности труда. Также отмечается, что 

за последнее время произошли изменения в численности и отраслевой 

структуре занятого населения России. 

 

2.3 Пути снижения безработицы и увеличение занятости населения 

 

В современной быстро меняющейся экономике постоянно происходят 

сдвиги объема и структуры спроса на труд. Это диктует необходимость более 

гибких отношений работодателей и работников, синхронной подстройки 

качественных характеристик рабочей силы под изменяющиеся требования 

рынка труда, совершенствования способов адаптации и социальной защиты 

работников [8]. 



В вопросах занятости решающую роль всегда играет государство, так 

как именно оно выступает основным регулирующим органом рынка труда, 

поэтому его деятельность должна быть направлена на предупреждение 

возникновения проблем на рынке труда и смягчение напряженной ситуации. 

Самый простой путь создания новых рабочих мест в краткосрочном 

плане – стимулирование создания новых (малых) предприятий. В этом 

отношении наиболее насущной потребностью является осуществление 

макроэкономической политики, которая стимулировала бы лиц с 

предпринимательским потенциалом создавать новые предприятия. 

В настоящее время самозанятость населения имеет достаточно 

большое распространение и в городах, и в сельской местности, достаточное 

правовое обеспечение и государственную поддержку, но современное 

состояние экономики требует усиления механизмов содействия самозанятости 

населения. 

Программы прямой поддержки самозанятости и предпринимательства 

весьма дорогостоящи и могут иметь ограниченное распространение. Эти 

программы должны применяться в «пакете» с финансовой поддержкой 

(дешевые кредиты и т.п.). 

Развитие эффективной конкуренции при формировании 

государственного заказа в рамках различного рода целевых программ будет 

способствовать преодолению ситуации ценового и внешнеэкономического 

диктата в отношениях между государством и крупными предприятиями, с 

одной стороны, и малым бизнесом, с другой. 

Борьба с безработицей 

Несомненно, с безработицей следует вести борьбу. Полностью ее 

ликвидировать не удастся, однако вполне реально свести ее к минимуму. 

Одним из важнейших путей снижения безработицы является развитие 

самозанятости. Это непростое социально-экономическое явление, требующее 

тщательного изучения и поддержки со стороны государства. Суть 

самозанятости в том, что граждане самостоятельно находят для себя 



источники дохода, занимаясь деятельностью, которая не противоречит закону 

и позволяет им достойно существовать 

Общественные работы: Опыт зарубежных стран показывает, что 

создание общественных работ может значительно снизить негативные 

последствия безработицы. 

Жилищное строительство: Развитие жилищного строительства также 

может поспособствовать решению проблемы безработицы. Однако в 

настоящее время объемы строительства сокращаются. Несмотря на наличие 

спроса на жилье, далеко не все могут себе его позволить. Решение этой задачи 

связано с доступностью ипотечного кредитования. 

Подготовка и переподготовка кадров: Важную роль в минимизации 

безработицы играет организация подготовки и переподготовки кадров. Это не 

только помогает повысить квалификацию рабочей силы, но и способствует 

формированию человеческого капитала, что необходимо для развития 

экономики знаний. 

Таким образом борьба с безработицей тесно связана с инвестиционной 

политикой государства. Для достижения успеха в этой сфере необходимо 

четко определять приоритетные направления научно-технической политики и 

обеспечивать их финансирование. 

                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                    ЗАКЛЮЧЕНИЕ  

 

Безработица представляет собой серьезную проблему для рыночной 

экономики, препятствующую ее эффективному функционированию. 

Существует ряд факторов, способствующих безработице, включая 

технологический прогресс, структурные изменения в экономике и рост 

производительности труда. 

Безработица влечет за собой крайне негативные социальные 

последствия для общества в целом и для отдельных его членов. Она приводит 

к увеличению смертности от сердечных заболеваний, росту числа 

самоубийств и убийств, ухудшению состояния психического здоровья, 

разладу в семьях и росту преступности. 

Уровень безработицы рассчитывается как процентное отношение 

числа безработных к общей численности рабочей силы. Целью борьбы с 

безработицей является достижение полной и эффективной занятости, при 

которой все желающие работать могут найти работу на приемлемых условиях 

оплаты труда. К занятым относятся не только наемные работники, но и 

учащиеся, военнослужащие и предприниматели. 

В данной работе была достигнута поставленная цель и решен ряд задач: 

- дано определение понятиям «безработица» и «занятость населения»; 

- охарактеризована и проанализирована динамика безработицы и 

занятости населения в РФ; 

- в работе рассмотрены пути снижения безработицы. 

В результате анализа сущности безработицы можно сделать вывод, что 

безработица является естественным сопровождением экономического 

развития в условиях конкуренции. Наличие различных видов безработицы 

требует минимизации в первую очередь, циклической, сезонной и 

структурной безработицы для поддержания полной занятости населения и 

достижения высокого уровня экономического развития. 
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