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ВВЕДЕНИЕ 

 

Активная международная миграция населения, ставшая одной из 

определяющих черт современного мира, неизбежно ставит перед 

международным сообществом ряд острых вопросов, среди которых особое 

место занимают проблемы, связанные с обеспечением социальных прав 

граждан, перемещающихся между государствами. В условиях стремительно 

развивающейся глобализации, когда трансграничные перемещения, будь то с 

целью работы, учебы или воссоединения с семьей, стали обыденностью, 

потребность в эффективном международно-правовом регулировании в сфере 

социального обеспечения возрастает многократно. 

Отсутствие четких и унифицированных правовых норм, регулирующих 

доступ мигрантов к широкому спектру социальных благ, включая 

социальные пособия, пенсии, медицинское обслуживание и другие формы 

социальной поддержки, создает серьезную правовую неопределенность. Это, 

в свою очередь, приводит к нарушению основополагающих принципов 

равенства и социальной справедливости, поскольку мигранты часто 

сталкиваются с дискриминацией и ограничением в доступе к социальным 

услугам, которые доступны гражданам принимающих государств. 

Несовершенство международного регулирования негативно 

сказывается и на процессе интеграции мигрантов в принимающее общество. 

Недостаточная социальная защита, отсутствие доступа к необходимым 

ресурсам и чувство ущемленности способствуют маргинализации мигрантов, 

затрудняют их адаптацию к новой среде и препятствуют полноценному 

участию в экономической, социальной и культурной жизни принимающих 

стран. В конечном итоге, неэффективное регулирование социальных прав 

мигрантов создает социальную напряженность, подрывает общественную 

стабильность и препятствует реализации принципов гуманизма и взаимного 

уважения, на которых должно строиться современное международное 

сотрудничество. Поэтому, разработка и внедрение эффективных 
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международных механизмов защиты социальных прав мигрантов является 

насущной необходимостью, требующей скоординированных усилий 

государств, международных организаций и гражданского общества. 

Проблема координации действий государств в области социального 

обеспечения на международной арене является многогранной и сложной. С 

одной стороны, наличие международных стандартов и рекомендаций создает 

основу для улучшения социальных систем, что, в свою очередь, может 

способствовать более равномерному распределению ресурсов и повышению 

качества жизни граждан. Однако с другой стороны, реализация этих 

стандартов сталкивается с рядом вызовов. Каждая страна обладает 

уникальными социальными, экономическими и культурными особенностями. 

Это разнообразие может стать причиной трудностей в адаптации 

международных стандартов. Например, в одних странах может быть более 

развитая система здравоохранения, тогда как в других социальные 

программы лишь начинают формироваться. Таким образом, универсализация 

практик может не учитывать специфические потребности и реалии каждой 

конкретной страны. Некоторые государства могут сталкиваться с 

экономическими трудностями и отсутствием политической воли для 

реализации международных рекомендаций. В условиях экономических 

кризисов или политической нестабильности правительства могут 

отказываться от выполнения международных обязательств. 

Необходимость разработки и реализации международных соглашений, 

направленных на координацию и унификацию национальных нормативно-

правовых актов в области социального обеспечения, является ключевым 

условием для обеспечения реализации социальных прав мигрантов. Особую 

значимость приобретает вопрос обеспечения прав на получение пособий и 

пенсий лицам, изменившим место жительства и работавшим в разных 

государствах. На международной арене существуют сильные и слабые 

государства, и это неравенство зачастую отражается в способности стран 

внедрять и поддерживать системы социального обеспечения. Развивающиеся 
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страны могут нуждаться в дополнительной поддержке и ресурсах для 

приведения своих систем в соответствие с международными стандартами, 

что требует активного взаимодействия с более развитыми государствами и 

международными организациями. 

 Актуальность  темы курсовой работы обусловлена многочисленными 

вызовами и изменениями, происходящими в современных обществе и 

экономике. Глобализация, миграционные процессы, демографические сдвиги 

и кризисы требуют от государств совместного поиска решений для 

обеспечения социальной защиты населения. Социальное обеспечение, как 

основополагающий элемент системы прав и свобод человека, становится 

важным инструментом для достижения устойчивого социального развития и 

повышения качества жизни граждан. 

Объект  исследования курсовой работы - международное-правовое 

регулирования в области социального обеспечения 

Предмет исследования курсовой работы - организация 

международного-правового регулирования в области социального 

обеспечения 

Цель курсовой работы – изучить международно-правовые 

регулирование в области социального обеспечения 

В курсовой работе определены следующие задачи: 

- изучить понятие и теоретические аспекты международного-правового 

регулирования в области социального обеспечения. 

- проанализировать международного-правового регулирования в 

области социального обеспечения 

- рассмотреть порядок формулирования документального оформления 

международного-правового регулирования в области социального 

обеспечения 

Курсовая работа состоит из введения, двух разделов, заключения, 

списка использованных источников, в количестве 33 наименований. 
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1 Понятие и теоретические аспекты международного-правового 

регулирования в области социального обеспечения 

 

1.1 Задачи и значения международного-правового регулирования 

в области социального обеспечения 

 

Международно-правовое регулирование в области социального 

обеспечения представляет собой сложную и многоуровневую систему норм, 

стандартов и принципов, которые были разработаны на уровне 

международного сотрудничества для обеспечения защиты прав граждан в 

сфере социального обеспечения. Это разнообразие норм охватывает 

различные аспекты, касающиеся труда, социального обеспечения и 

социальной защиты, и включает в себя множество международных 

договоров, конвенций, рекомендаций и других официальных документов. 

Основные цели международно-правового регулирования в области 

социального обеспечения можно обобщить следующим образом: 

Защита прав трудящихся- одна из первостепенных задач 

международного законодательства — это создание стандартов, которые 

гарантируют защиту прав работников. Это включает в себя установление 

норм по обеспечению достойных условий труда, а также право на доступ к 

социальным гарантиям, таким как медицинское обслуживание, пенсионные 

выплаты и различные пособия. Эти права необходимо защищать независимо 

от национальности, пола, расы или социального статуса, что делает такие 

международные нормы важным инструментом в борьбе с дискриминацией. 

Поддержка социальной справедливости, второй важной целью 

международного регулирования является обеспечение равного доступа всех 

граждан к социальным услугам и пособиям. Это особенно актуально для 

уязвимых групп населения, таких как пожилые люди, инвалиды, безработные 

и дети из малообеспеченных семей. Международное право подчеркивает, что 

социальная справедливость должна быть неотъемлемой частью любого 
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социального обеспечения, что включает в себя необходимость разработки 

специальных программ и инициатив, направленных на поддержку тех, кто 

оказывается в наименее обеспеченном положении. 

Стимулирование сотрудничества между государствами: Важным 

аспектом международного правового регулирования является содействие 

сотрудничеству между государствами. Это подразумевает разработку 

совместных стратегий и подходов к решению общественных проблем в 

области социального обеспечения. Обмен опытом, знаниями, технологиями и 

лучшими практиками между странами позволяет улучшать качество 

социального обеспечения в разных уголках мира и справляться с общими 

вызовами, такими как старение населения, экономические кризисы и 

изменения на рынке труда. 

Установление обязательств государств - международное право также 

накладывает на государства обязательства по мониторингу и учету 

выполнения своих обязательств в области социального обеспечения. Такой 

механизм обеспечивает контроль за соблюдением прав граждан и помогает 

выявлять и устранять нарушения. Создание отчетных систем и оценка 

эффективности социальных программ позволяют обеспечить более высокую 

степень ответственности национальных правительств перед своими 

гражданами и международным сообществом. 

К числу ключевых международных документов, регулирующих 

вопросы социального обеспечения, относятся такие важные акты, как 

Конвенция ООН о правах инвалидов, которая направлена на защиту прав 

людей с ограниченными возможностями, Конвенции Международной 

организации труда (МОТ), которые устанавливают международные трудовые 

стандарты, а также различные Европейские социальные хартии, которые 

охватывают широкий спектр вопросов, связанных с социальной защитой и 

правами человека. Эти документы служат основой для формирования 

национальных законодательств и политик в области социального 

обеспечения, способствуя интеграции международного опыта в 
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национальную практику. 

Международное правовое регулирование в области социального 

обеспечения играет ключевую роль в обеспечении достойного уровня жизни 

и защиты прав человека на глобальном уровне. Основные задачи этого 

регулирования включают защиту прав человека, что предполагает 

гарантированный доступ каждого человека к необходимым ресурсам, таким 

как здравоохранение, образование и жилье. Создание международных 

стандартов является другой важной задачей; организации, такие как 

Международная организация труда (МОТ) и ООН, разрабатывают стандарты, 

направленные на обеспечение базового уровня социальных гарантий для всех 

граждан независимо от их страны проживания. Также регулирование в 

данной области способствует международному сотрудничеству между 

государствами, облегчая обмен лучшими практиками в сфере социального 

обеспечения, и включает механизмы мониторинга и оценки, позволяющие 

отслеживать выполнение социальными обязательствами государств, что, в 

свою очередь, повышает их ответственность и прозрачность. Значение 

международного правового регулирования в области социального 

обеспечения проявляется через несколько аспектов: это устойчивое развитие, 

при котором социальное обеспечение становится важной составляющей, 

способствующей снижению бедности и неравенства, ведя к более 

стабильным обществам и экономикам. Кроме того, международное правовое 

регулирование поддерживает идеи социальной справедливости, 

справедливого распределения ресурсов и защиты уязвимых групп населения, 

включая пожилых людей, инвалидов и детей. Надежные системы 

социального обеспечения играют значительную роль в обеспечении 

экономической стабильности. Международные нормы в области социального 

обеспечения играют ключевую роль в укреплении концепции глобальной 

солидарности. Они связывают нации, создавая платформу для 

сотрудничества и обмена опытом в решении социальных проблем.  
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1.2 Нормативно-правовые регулирования международного-

правового регулирования в области социального обеспечения 

 

Нормативно-правовые регулирования в области международного права 

социального обеспечения составляют один из важнейших аспектов 

современного мирового правопорядка, способствуя защите прав человека и 

обеспечению социальных гарантий на глобальном уровне. Эти 

регулирования своеобразно служат основой, на которой строятся механизмы 

защиты и поддержки наиболее уязвимых слоев населения, а также 

формируют обязательства государств по соблюдению международных 

стандартов. Основы международного права и сотрудничества закладываются 

через множество международных соглашений, конвенций, рекомендаций и 

других документов, которые могут быть как юридически обязывающими, так 

и необязывающими. Эти документы принимаются различными 

международными организациями, играющими ключевую роль в глобальном 

управлении и регулировании. 

Одной из самых значимых организаций является Организация 

Объединенных Наций (ООН), которая разрабатывает и принимает 

резолюции, направленные на поддержание мира и безопасности, защиту прав 

человека и содействие устойчивому развитию. Важную роль также играет 

Международная организация труда (МОТ), которая занимается вопросами 

трудовых прав и условий труда, стремясь обеспечить достойные условия для 

работников по всему миру. 

Всемирная организация здравоохранения (ВОЗ) разрабатывает 

рекомендации и стандарты в области здравоохранения, направленные на 

улучшение здоровья населения и борьбу с глобальными эпидемиями. Эти 

организации, через свои документы и инициативы, формируют правовую и 

этическую основу для международного сотрудничества, способствуя 

гармонизации норм и стандартов в различных сферах жизни общества. 

Одним из краеугольных камней в этой области является Всеобщая 
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декларация прав человека 1948 года. Этот исторически значимый документ 

не только провозгласил основные права и свободы каждого человека, но и 

закрепил конкретные права на социальное обеспечение, труд и достойные 

условия жизни. Данная декларация стала основой для дальнейшего развития 

международного права, включая социальные права. Принятие 

Международного пакта об экономических, социальных и культурных правах 

в 1966 году стало еще одним важным шагом в области прав человека, 

подтверждая, что каждый человек имеет право на достаточный уровень 

жизни, а также право на здоровье и социальное обеспечение, что 

подчеркивает важность этих вопросов в глобальном контексте. 

Важное внимание в рамках международного права социального 

обеспечения уделяется документам, разработанным МОТ. Одним из таких 

значительных документов является Конвенция № 102 о минимальных нормах 

социального обеспечения, принятая в 1952 году. Эта конвенция 

устанавливает основные принципы и стандарты, которые должны быть 

соблюдены в области социального обеспечения. Она охватывает широкий 

спектр пособий, включая пенсионные выплаты по старости, пособия по 

безработице и страхование от несчастных случаев. Конвенция требует от 

государств-участников создания и поддержания эффективных систем 

социальной защиты, что имеет критическое значение для обеспечения 

социальной справедливости. 

На региональном уровне также существует множество соглашений и 

договоров, которые играют важную роль в регулировании различных 

аспектов социального обеспечения. Эти соглашения разрабатываются с 

целью создания единой правовой базы, которая учитывает специфические 

потребности и условия жизни населения в разных регионах. 

Региональные организации, такие как Европейский Союз, 

Африканский Союз и Ассоциация государств Юго-Восточной Азии, активно 

работают над разработкой и внедрением таких соглашений. Они охватывают 

широкий спектр вопросов, включая пенсионное обеспечение, медицинские 
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услуги, защиту прав трудящихся и поддержку уязвимых групп населения, 

таких как пожилые люди, инвалиды и семьи с низким доходом. 

Эти соглашения не только способствуют улучшению качества жизни 

граждан, но и помогают странам-участницам обмениваться опытом и 

лучшими практиками в области социального обеспечения. Так же они 

создают механизмы для мониторинга и оценки эффективности социальных 

программ, что позволяет адаптировать их к меняющимся условиям и 

потребностям общества. 

 Региональные соглашения в области социального обеспечения 

являются важным инструментом для достижения социальной справедливости 

и устойчивого развития, способствуя интеграции и сотрудничеству между 

государствами. Например, Европейский социальный кодекс, принятый 

Европейским Союзом, является важным инструментом для создания и 

поддержания условий, необходимых для обеспечения социального 

благополучия граждан во всех странах-членах. Этот кодекс играет ключевую 

роль в формировании социальной политики, поскольку он четко фиксирует 

права граждан на социальное обеспечение. Более того, он обеспечивает 

всестороннюю защиту наиболее уязвимым группам населения, гарантируя 

им достойный уровень жизни и возможности для полноценного участия в 

обществе.  

Одной из ключевых тенденций в международном праве социального 

обеспечения является акцент на необходимость гармонизации национальных 

систем социальных гарантий и их адаптации к международным стандартам. 

Это предполагает, что страны должны адаптировать свои внутренние 

законодательства и практики в соответствии с согласованными 

международными нормами, что представляет собой серьезную правовую и 

организационную задачу. Страны сталкиваются с вызовами, связанными с 

необходимостью реформирования своих систем, чтобы они отвечали не 

только национальным потребностям, но и международным обязательствам.  
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2  Особенности международного-правового регулирования в 

области социального обеспечения 

 

2.1   Порядок формирования документального оформления 

международного-правового регулирования в области социального 

обеспечения 

 

Формирование документального оформления международного 

правового регулирования в области социального обеспечения представляет 

собой многоэтапный и комплексный процесс, который требует 

согласованных действий множества субъектов и организации их 

взаимодействия на различных уровнях. 

Первым и одним из наиболее критически важных этапов этого 

процесса является инициирование и разработка нормативных актов. Эта 

инициатива может исходить как от суверенных государств, так и от 

международных организаций, которые играют ключевую роль в обеспечении 

сотрудничества на глобальном уровне. Предложения могут принимать 

различные формы: от создания новых международных соглашений до 

рекомендаций или стандартов, направленных на улучшение социального 

обеспечения. В данном контексте особенно заметна роль 

специализированных учреждений, таких как Международная организация 

труда (МОТ), Организация Объединенных Наций (ООН) и Всемирная 

организация здравоохранения (ВОЗ). Эти организации способствуют 

формированию консенсуса среди государств и других заинтересованных 

сторон, предоставляя экспертные оценки и техническую поддержку. 

Следующим этапом является проведение консультаций и обсуждений, 

которые дают возможность более глубоко проработать предложенные 

инициативы. На данном этапе в процесс вовлекаются различные 

заинтересованные стороны: представители национальных правительств, 

неправительственных организаций, ученые и исследователи, а также 
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профсоюзы. Эти обсуждения служат важной платформой для выявления 

потребностей разных групп населения, а также для уточнения приоритетов и 

стратегий в области социального обеспечения. Взаимодействие всех этих 

субъектов помогает создать более представляющую и инклюзивную базу для 

будущих документов. 

На основании собранной информации и предложений разрабатываются 

проекты международных документов. Эти документы могут принимать 

форму конвенций, протоколов или рекомендаций, которые детализируют 

основные принципы и обязательства государств в сфере социального 

обеспечения. Важно, чтобы такие документы были не только юридически 

обязывающими, но и реально способствовали улучшению социальной 

защиты граждан. Высокое качество этих документов, их ясность и 

обоснованность критически важны для обеспечения их эффективной 

реализации на практике. 

После завершения обсуждений и достижения консенсуса, проекты 

документов выносятся на голосование в рамках соответствующих 

международных организаций. Если документы принимаются, государства, 

которые их подписали, берут на себя обязательства по их имплементации в 

свое национальное законодательство. Этот этап подразумевает наличие 

четкого механизма для внедрения норм международного права в правовую 

систему каждой страны, что зачастую требует значительных усилий и 

ресурсов. 

Имплементация и мониторинг принятых международных норм — 

следующий шаг, который необходим для обеспечения реальных изменений в 

системе социального обеспечения. После ратификации международные 

нормы должны быть интегрированы в национальные законодательные акты, 

что требует времени, усилий и координации на различных уровнях власти. 

Кроме того, международные организации играют важную роль в 

мониторинге выполнения обязательств странами, что включает в себя 

подготовку регулярных отчетов и проведение независимых оценок.  
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2.2 Специфика международного-правового регулирования в 

области социального обеспечения 

 

Международное право в области социального обеспечения 

представляет собой комплекс норм и стандартов, которые регулируют 

социальные права и гарантии на глобальном уровне. Эта сфера права 

охватывает различные аспекты, включая трудовые права, доступ к 

медицинским услугам, пенсионное обеспечение, защиту от бедности и 

другие элементы социальной защиты. 

Специфика международного-правового регулирования в области 

социального обеспечения заключается в нескольких ключевых аспектах: 

Многоуровневость и многообразие норм: международное 

регулирование в этой сфере осуществляется на основе множества 

соглашений и конвенций, принятых как на глобальном уровне, так и в рамках 

региональных организаций. Например, Конвенция о правах человека и 

международные пакты, принятые ООН, касаются социальных прав, в то 

время как Европейский Социальный Хартия или Американская конвенция о 

правах человека содержат специфические обязательства для стран-участниц. 

Универсальные стандарты и национальная специфичность: 

международные нормы представляют собой универсальные стандарты, 

которые должны быть адаптированы к особенностям каждого государства. 

Это означает, что страны могут разрабатывать свои системы социального 

обеспечения, основываясь на международных рекомендациях, при этом 

учитывая экономические, культурные и исторические контексты. 

Эффективность и контроль за выполнением стандартов, одна из 

сложностей международного регулирования социального обеспечения 

заключается в мониторинге и обеспечении соблюдения этих стандартов на 

практике. Многие международные механизмы имеют рекомендательный 

характер, а контроль за выполнением норм и обязательств в значительной 

степени зависит от политической воли государств. 
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Нормативная база- международное право в сфере социального 

обеспечения опирается на обширный набор международных конвенций и 

рекомендаций. Несмотря на то, что многие из этих документов обладают 

определенной юридической силой, они часто имеют рекомендательный 

характер. Например, Конвенции МОТ устанавливают минимальные 

стандарты, которые государства должны соблюдать, но не всегда 

подразумевают обязательное их исполнение. Эта особенность приводит к 

тому, что эффективность защиты прав в сфере социального обеспечения 

может отличаться в зависимости от той или иной страны, что, в свою 

очередь, сказывается на практике реализации правоспособности граждан. 

Региональные особенности: существуют значительные различия в 

подходах к социальному обеспечению на региональном уровне. Например, в 

рамках Европейского союза разработаны уникальные нормативные акты, 

регулирующие социальное обеспечение, которые могут значительно 

отличаться от стандартов, применяемых в других регионах, таких как 

Африка или Азия. Эти различия могут быть обусловлены экономическими, 

культурными и политическими факторами, а также историческим 

контекстом, что создает уникальные вызовы для гармонизации 

международных норм и стандартов. 

Принцип универсальности- право на социальное обеспечение 

признается как одно из основополагающих прав человека, что подчеркивает 

его универсальность и важность применения во всех контекстах, независимо 

от социально-экономического положения граждан. Это создает обязательство 

для государств обеспечивать доступность социальных услуг и защиту прав 

всех граждан без исключения. Принцип универсальности накладывает 

дополнительные обязательства на государства в контексте уважения, защиты 

и выполнения прав человека, что требует более глубокого понимания и 

поддержки на всех уровнях управления. 

Адаптивность к изменениям: адаптивность к изменениям является 

ключевым аспектом в области социального обеспечения, особенно в 
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условиях быстро меняющегося мира. Социальные, экономические и 

технологические изменения требуют от систем социального обеспечения 

гибкости и способности к быстрой реакции на новые вызовы. Например, в 

последние годы мир столкнулся с глобальными вызовами, такими как 

пандемия COVID-19, Многие страны были вынуждены быстро пересмотреть 

свои подходы к социальной защите, чтобы обеспечить поддержку гражданам, 

потерявшим работу или столкнувшимся с финансовыми трудностями из-за 

ограничений, связанных с пандемией. 

В ответ на эти вызовы правительства внедрили новые программы, 

такие как временные пособия по безработице, субсидии для малых и средних 

предприятий и расширение доступа к медицинским услугам.  

Соотношение с национальным законодательством 

Соотношение международных норм в области социального 

обеспечения с национальным законодательством является важным аспектом, 

который определяет, как международные обязательства могут быть 

интегрированы в правовую систему конкретной страны. Например, многие 

государства, подписавшие международные конвенции, такие как Конвенция 

о правах ребенка или Конвенция о ликвидации всех форм дискриминации в 

отношении женщин, обязуются адаптировать свое национальное 

законодательство в соответствии с этими нормами. 

В некоторых странах процесс интеграции международных норм в 

национальное законодательство может происходить через прямое включение 

положений международных соглашений в национальные законы. Это 

позволяет обеспечить, чтобы права, закрепленные на международном уровне, 

были защищены и реализованы на уровне государства. Например, если 

международная конвенция устанавливает право на социальное обеспечение, 

национальное законодательство должно предусматривать соответствующие 

механизмы и программы для реализации этого права. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

В ходе исследования международно-правового регулирования 

социального обеспечения было установлено, что данная сфера является 

важнейшей частью международного права, направленной на защиту 

социально уязвимых категорий населения и обеспечение реализации 

фундаментальных прав человека. Международные стандарты социального 

обеспечения, закрепленные в актах Организации Объединенных Наций, 

Международной организации труда и других международных организаций, 

формируют основу для национальных систем социальной защиты, 

стимулируя государства к проведению прогрессивных социальных реформ и 

гармонизации законодательства. 

Особое значение имеет сотрудничество в рамках Содружества 

Независимых Государств, где приняты Конвенция о правах и основных 

свободах человека (1995 г.) и Харта социальных прав и гарантий граждан 

СНГ, обеспечивающие соблюдение международных стандартов социального 

обеспечения, включая пенсионное обеспечение, социальное страхование и 

выплаты семьям с детьми независимо от места приобретения права на 

социальные гарантии. 

   Цель курсовой работы достигнута, поставленные задачи выполнены: 

-изучены понятие и теоретические аспекты международно-правового 

регулирования в области социального обеспечения,  

- проанализировано международно-правовое регулирования в области 

социального обеспечения, 

-рассмотрен порядок формулирования документального оформления 

международно-правового регулирование в области социального обеспечения. 

Таким образом, международно-правовое регулирование социального 

обеспечения играет ключевую роль в формировании эффективных и 

справедливых систем социальной защиты, обеспечивая защиту прав граждан 

на международном уровне и стимулируя развитие  
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