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1 Организационно-экономическая  характеристика МУП «Совхоз ДЦК»

1.3 Общая характеристика МУП «Совхоз ДЦК»

Исследуемое предприятие «Совхоз декоративно-цветочных культур» создано на основании решения комитета по управлению имуществом города Краснодара от 20.10.1994 №394. Муниципальное унитарное предприятие «Совхоз декоративно-цветочных культур» действует на основании устава, утвержденного в соответствии с ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», постановлением администрации муниципального образования город Краснодар № 10095 от 06.11.2012.
[bookmark: _GoBack]Определение унитарного предприятия дается в Гражданском Кодексе Российской федерации, а также в федеральном законе. Унитарное предприятие – это коммерческая организация, не наделенная правом собственности на имущество, закрепленное за ней собственником [1]. Имущество унитарного предприятия находится в государственной или муниципальной собственности и принадлежит предприятию на праве хозяйственного ведения или оперативного управления [7]. Оно является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками самого унитарного предприятия [2]. 
МУП «Совхоз ДЦК» является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, круглую печать, расчетные счета в банках. Предприятие находится в ведении управления промышленности и сельского хозяйства администрации МО город Краснодар. 
Юридический адрес: 350031, Россия, Краснодарский край, г. Краснодар, п. Берёзовый, ул.Декоративная, 1А. Фактический адрес: 350031, Россия, Краснодарский край, г. Краснодар, п. Берёзовый, ул.Декоративная, 1А.
Предприятие создано с целью реализации социальных и экономических интересов населения муниципального образования город Краснодар и получения прибыли. Предметом деятельности является выращивание и реализация древесно-кустарниковых, хвойных пород и цветочных культур. Предприятие имеет гражданские права и несет гражданские обязанности, необходимые для осуществления любых видов деятельности, не запрещенных федеральными законами.
Основными видами деятельности являются: 
· выращивание и реализация саженцев деревьев и кустарников;
· выращивание и реализация цветочной рассады;
· выращивание и реализация цветов на срез и горшечных культур в открытом и закрытом грунте;
· производство, переработка и реализация сельхозпродукции;
· озеленение населенных мест, работы по благоустройству территории;
· предоставление в аренду нежилых помещений и транспортных средств;
· предоставление посреднических услуг.
Этим круг деятельности предприятия не ограничен. По желанию руководителей, организация может заниматься и другими видами деятельности, предусмотренными законодательством, но только после получения специального разрешения или лицензии. 
	Среднесписочная численность в 2017 году -  9 человек. Директор МУП «Совхоз ДЦК» - Попов Сергей Леонидович, главный бухгалтер -  Расшивкина Ольга Александровна.            
Уставный капитал компании по состоянию на 1 июля 2016 года - 1584441 руб.    Учредитель – администрация муниципального образования город Краснодар. 
МУП «Совхоз ДЦК» не наделено правом собственности на закрепленное за ним Учредителем имущество. Имущество принадлежит предприятию на праве хозяйственного ведения и учитывается на его самостоятельном балансе. Предприятие  может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде; самостоятельно заключать договоры с любыми организациями, учреждениями, предприятиями; осуществлять реализацию производимых товаров, работ, услуг и так далее. Однако, являясь унитарным, предприятие не имеет права: продавать принадлежащее ему на праве хозяйственного ведения недвижимое имущество, сдавать его в аренду, отдавать его в залог, вносить в качестве вклада в уставный капитал других хозяйственных обществ; совершать крупные сделки, сделки, в совершении которых имеется заинтересованность руководителя предприятия и иные сделки в случаях, предусмотренных ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» без согласия учредителя. 
Помимо прав, МУП «Совхоз ДЦК» несет также ряд обязательств, прописанных в его уставе. Предприятие обязано:
- использовать выделенные предприятию бюджетные и внебюджетные средства по целевому назначению;
- обеспечивать сохранность, целевое использование и содержание в надлежащем состоянии закрепленное за предприятием движимое и недвижимое имущество, своевременно проводить его капитальный и текущий ремонт;
- перечислять в местный бюджет (бюджет города Краснодара) 25% чистой прибыли по итогам финансово-хозяйственной деятельности предприятия и другие. 
В случае невыполнения каких-либо обязательств, предприятие должно отвечать всем принадлежащим ему имуществом. 
Полный перечень прав и обязанностей организации прописан в III разделе устава предприятия. 
Предприятие не имеет филиалов и представительств.
Приказами об учётной политике МУП «Совхоз ДЦК» контроль за хозяйственными операциями возложен на главного бухгалтера.
Органом контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Предприятия является Департамент муниципальной собственности муниципального образования город Краснодар и Управление сельского хозяйства муниципального образования город Краснодар. 
МУП «Совхоз ДЦК» обязано хранить следующие документы: учредительные документы, внесенные в учредительные документы изменения и дополнения; документы, подтверждающие права Общества на имущество находящееся на балансе; внутренние документы общества; документы бухгалтерского учета; документы бухгалтерской отчетности; протоколы собраний учредителей общества; иные документы, предусмотренные внутренними документами общества;
Все вопросы, не урегулированные Уставом предприятия, решаются в соответствии с федеральными законами и иными правовыми актами Российской Федерации.
Проведя анализ устава МУП «Совхоз ДЦК», мы выяснили, что деятельность предприятия соответствует текущему законодательству. В уставе отражены все черты, присущие как коммерческим организациям, так и предприятиям, учрежденным в форме унитарных предприятий.

1.4 Структура управления МУП «Совхоз ДЦК»

1. Директор – осуществляет контроль над всеми структурными подразделениями.
2. Главный бухгалтер – главный специалист, работающий по системе учёта в соответствии с действующим законодательством и выполняющий финансово-экономические функции на предприятии.
3. Бухгалтер.
4. Главный энергетик – это специалист, в функции которого входит разработка, производство, а также эксплуатация систем энергетического и теплового обеспечения.
5. Главный агроном – специалист сельского хозяйства с высшим образованием, обладающий всесторонними знаниями в области агрономии
6. Заведующий складом это специалист, который руководит работой склада и лично несет ответственность за его функционирование.
7. Штатные рабочие – работники, связанные с основным видом деятельности предприятия.
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Рисунок 1 – Структура управления МУП «Совхоз ДЦК»
Данная структура способствует оптимистической обстановке на предприятии, способствуя поддержания субординации в коллективе, где главной сила сосредоточена в лице директора предприятия, а также налаживает все структурно-управленческие функции на предприятии.
На наш взгляд, экономическую безопасность предприятия обеспечивает бухгалтерский учёт, и соответственно бухгалтер.
Именно бухгалтерский учет обеспечивает своевременную фиксацию всех хозяйственных операций, документально подтверждает, обобщает учетную информацию и классифицирует. Бухгалтерский учет как информационная система позволяет формировать объективную информацию о хозяйствующем субъекте и предоставляет пользователям информацию о реальном положении финансово-хозяйственной деятельности экономических субъектов.
В процессе анализа синтетического и аналитического учета именно бухгалтерия одним из первых получает доступ к промежуточной и итоговой информации и не может не реагировать на их величину и содержание, особенно если результаты деятельности предприятия существенно отклонены от бюджета затрат и имеются непроизводительные расходы и потери. То же самое происходит и при последующем бухгалтерском наблюдении и контроле, заключающемся в анализе и оценке результатов производственной и финансовой деятельности предприятия по данным финансовой отчетности.
В ходе текущего управленческого контроля бухгалтерия проводит мероприятия по предупреждению образования недостач, хищений, незаконного и неэффективного расходования денежных средств и материальных ценностей. Без внимания бухгалтерии не остаются также и организация охраны предприятия, оборудование складов, контролируются дебиторская и кредиторская задолженность, своевременность и правильность расчётных операций, налоговые и приравнённые к ним платежи.
Поэтому бухгалтерский учёт как система информационного обеспечения и функционального управления является связующим звеном между людьми, принимающими решения и хозяйственной деятельностью. Он определяет хозяйственную деятельность путем фиксации данных о ней для последующего использования; обрабатывает полученные данные, сохраняя их до определенного времени, а в последствии перерабатывает таким образом, чтобы они стали полезной информацией; передает посредством отчетов информацию тем, кто использует ее для принятия управленческих решений.
Учетная информация является важнейшим звеном для принятия управленческих решений как внутри организации, так и вне ее. Она обеспечивает количественную информацию для реализации планирования, контроля, обеспечения сохранности имущества и анализа. Учет не только фиксирует факты хозяйственной деятельности предприятия, но и непосредственно оказывает влияние на результаты деятельности в силу своей аналитичности, т.е. предоставляет детальную и достоверную информацию о причинно-следственных связях хозяйственных явлений и процессов. Учетная информация позволяет строить комплексный анализ хозяйственной деятельности, платежеспособность, уровень ликвидности активов, составление кредитной политики .
Из всего вышесказанного можно сделать вывод, что ключевым фактором, определяющим экономическую безопасность на предприятии, является бухгалтерский учет, который систематизирует всю необходимую информацию и получает первым доступ к немаловажной информации. Информацией, полученной от бухгалтера, пользуются руководители для принятия важных тактических и стратегических решений. На основе этих решений и функционирует предприятие в дальнейшем.
















2 Анализ основных финансово-экономических показателей деятельности МУП «Совхоз ДЦК»
Чтобы оценить финансовое состояние предприятия и выявить резервы для дальнейшего её развития,  необходимо использовать ряд экономических показателей, таких как себестоимость продаж, выручка, коммерческие и управленческие расходы, выручка от реализации, прибыль от реализации продукции и т.п. Основные экономические показатели деятельности МУП «Совхоз ДЦК» представлены в таблице.
Таблица 1  Основные экономические показатели МУП «Совхоз  ДЦК» за 2015-1017 гг.
	
Показатель
	
2015 г.
	
2016 г.
	
2017 г.
	Абсолютное отклонение
	Темп роста

	
	
	
	
	2017 г. к 2015г.
	2017г. к 2016г.
	2017 г. к 2015г.
	2017г. к 2016г.

	Выручка от продажи продукции, тыс. руб.
	5259
	7 998
	9569
	
4310
	
1571
	
181,9
	
119,6

	Среднегодовая стоимость основных средств, тыс. руб
	12
	20,5
	66
	54
	45,5
	550
	293,3

	Фондоотдача, руб /руб
	438,25
	390,1
	145
	-293,25
	-245,1
	33,1
	37,2

	Среднесписочная численность персонала, чел.
	13
	11
	9
	-4
	69,2
	69,3
	81,8

	Производительность труда, тыс. руб/чел.
	404,5
	727
	1063,2
	658,7
	336,2
	262,8
	146,2

	Материальные затраты, тыс.руб
	7511
	7363
	7503
	-8
	140
	99,9
	101,9

	Материалоемкость, руб
	2,9
	1,8
	1,7
	-1,2
	-0,1
	58,6
	94,4

	Средние остатки оборотных средств, тыс. руб
	43,9
	45,5
	64,3
	20,4
	18,8
	146,5
	141,3

	Коэффициент оборачиваемости оборотных средств, количество оборотов
	0,34
	0,52
	0,64
	0,3
	,012
	188,2
	123,1

	Фонд заработной платы,  тыс. руб.
	1200,6
	1252,3
	1035,4
	165,2
	-219,6
	86,3
	82,7

	Среднемесячная заработная плата, тыс. руб
	

92,4
	

113,8
	

115,0
	

22,6
	

1,2
	

124,5
	

101,1

	
Показатель
	
2014 г.
	
2015 г.
	
2016 г.
	Абсолютное отклонение
	Темп роста

	
	
	
	
	2017 г. к 2015г.
	2017г. к 2016г.
	2017 г. к 2015г.
	2017г. к 2016г.

	Себестоимость проданной продукции, тыс. руб
	4963
	7 454
	8688
	

3725
	

1234
	

175,1
	

116,5

	Прибыль от продаж, тыс. руб
	296
	484
	520
	
224
	
36
	
175,7
	
107,4

	Прибыль до налогообложения,     тыс. руб
	291
	476
	496
	
205
	
20
	
170,4
	
104,2

	Чистая прибыль,       тыс. руб
	50
	142
	99
	49
	-43
	198
	69,7

	Рентабельность продаж, %
	0,05
	0,09
	0,09
	0,04
	0
	180
	100

	Рентабельность производства, %
	0,02
	0,04
	0,12
	0,1
	0,8
	600
	300

	Рентабельность собственного капитала, %
	

0,003
	

0,009
	

0,007
	

0,004
	

0,002
	

233
	

77,7



Выручка от реализации продукции,  а с ней и прибыль за исследуемый период увеличились  практически на 20 %. Прибыль в конце  2017 г. составила 9569 тыс. руб., что на 1571 тыс. руб.  больше конца  2016 г., что связано с реализацией  товаров, продукции, выполнением работ и оказанием услуг,  а также авансов от покупателей и заказчиков, расходование - с уплатой по счетам поставщиков и других контрагентов, выплатой заработной платы, отчислениями в фонды социального страхования и обеспечения, расчетами с бюджетом. 


Рисунок 1  Сравнение выручки на предприятии МУП «Совхоз ДЦК»
за 2015-2017 гг.
Однако себестоимость товарной продукции тоже росла весь анализируемый период, но менее быстрыми темпами, что позволяло сохранять положительную динамику изменения выручки и прибыли: на конец 2016 г. себестоимость продукции составляла 7454 тыс. руб, а в конце 2017 г. – 8688 тыс. руб. Все это отразилось на росте прибыли: на конец 2016 г. она составляла 484 тыс. руб, а в конце 2017 г. – 520 тыс. руб, что на 36 тыс. руб больше факта конца 2016 г.
Производительность труда увеличилась большими темпами с 404,5 руб/чел. в 2015 году до 1603,5 руб/чел. в 2017 году, что связано, прежде всего, с увеличением выручки от продажи и сокращением среднесписочного персонала на 4 человека.
Рентабельность продукции за анализируемый период снизилась на 0,6 %, составив к концу 2016 г 5,9 % (по сравнению с фактом конца 2015 г –6,5%). Это является отрицательным моментом в деятельности компании.
Если рассматривать такой показатель как материальные затраты, то видно, что данный показатель сократился на 8 тыс.руб. за анализируемый период. Это могло быть связано, прежде всего, с сокращению расходов  с затратами на транспортировку, сырьё, обслуживание материалов, хранение.
Коэффициент оборачиваемости оборотных средств за 2017 год составил 0,64, что на 0,3 больше чем в 2015 году. На число оборотов  за анализируемый период повлияло темпы и объемы производства, длительность производственного цикла и разновидность используемого сырья.
После значения 50,1 коп. в 2015 г. наметилась достаточно устойчивая тенденция снижения издержек: в 2015 г затраты составляли 50,1 коп., в конце 2016 г – 44,5 коп., что на 5,6 коп. меньше конца 2015 г. Это положительный момент в деятельности предприятия: издержки ощутимо меньше рубля, значит, продукция окупается, и компания работает с прибылью.
Из таблицы видно, что компания значительно сократила штат работников: с 13 чел. в 2015 г до 9чел. в 2017 г. Это связано с сокращением производственных цехов, складских помещений, географии продаж. Однако темп роста заработной платы оставляет желать лучшего: сказывается несовершенство системы поощрений работников, заработная плата остается на довольно низком уровне.
Движение денежных средств в разрезе инвестиционной деятельности связано с капитальными вложениями предприятия в связи с приобретением земельных участков, основных средств, нематериальных активов и иного имущества, а также их продажей, с осуществлением долгосрочных финансовых вложений в другие организации, выпуском облигаций и других ценных бумаг.
Для характеристики независимости по каждому элементу активов предприятия и по имуществу в целом, дана возможность измерить, достаточно ли устойчива компания в финансовом отношении.
Таблица 2 – Анализ показателей платежеспособности и финансовой устойчивости МУП «Совхоз ДЦК» за 2015-2017 гг.
	Показатель
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	Отклонение
2017 г. от
2015 г.
	Темп роста
2017 г. к 2015 г., %

	Коэффициент абсолютной ликвидности
	0,15
	0,48
	0,52
	0,37
	346,6

	Коэффициент текущей ликвидности
	57,04
	23,21
	27,87
	-29,17
	48,86

	Коэффициент автономии
	0,98
	0,95
	0,96
	-0,02
	97,96

	Коэффициент обеспеченности запасов собственными средствами
	1,98
	2,09
	2,05
	0,07
	103,53

	Коэффициент финансовой зависимости
	0,02
	0,04
	0,04
	-0,02
	200

	Коэффициент обеспеченности собственными средствами
	14634
	14776
	14875
	241
	101,65

	Коэффициент быстрой ликвидности
	
0,17
	
0,48
	
0,52
	
0,35
	
305,9



Данная таблица свидетельствует о том, что коэффициент абсолютной ликвидности значительно увеличился за анализируемый период на 0,37. Это говорит, что часть краткосрочных заемных обязательств может быть при необходимости погашена немедленно за счет имеющихся денежных средств. А коэффициент текущей ликвидности имеет отрицательную динамику: показатель снизился в 2017 году на 29,17 по сравнению с 2015 годом. 
Коэффициент автономии за период с 2015-2017 гг. сократился на 0,02, что говорит о снижении финансовой устойчивости и зависимости предприятия от  внешних кредиторов.
Достигнутые результаты свидетельствуют о том, что руководство МУП «совхоз ДЦК»  не намерено останавливаться на промежуточных успехах, а, напротив ставит перед собой новые задачи и все более сложные проекты. В планах компании – выход на новые рынки сбыта, развитие продуктов под собственной торговой маркой, чему в немалой степени должно способствовать грамотное продвижение как товаров МУП «совхоз ДЦК», так и самой компании в целом.
















3 Анализ и оценка уровня экономической безопасности

Безопасность предприятия МУП «совхоз ДЦК» зависит от разных причин. В частности, ущерб интересам предприятия может быть нанесен в результате недобросовестных действий конкурентов, невыполнения партнерами, заказчиками, поставщиками, клиентами своих обязательств по оплате контрактов, поставке товаров и т. п., а также кризисных явлений в экономике, непредсказуемых изменений конъюнктуры рынка, стихийных бедствий, чрезвычайных происшествий, управленческой некомпетентности, социальной напряженности и, наконец, неблагоприятной экономической политики государства.
Таким образом, факторы, влияющие на уровень безопасности предприятия, могут быть следующими: объективные, экономические, внутренние, внеэкономические, внешние, субъективные. 
Для того, чтобы провести оценку экономической безопасности МУП «Совхоз ДЦК» проведем анализ  уровня финансовой безопасности, которые представлены в таблице . Но для начала составим рейтинговую оценку финансовой безопасности предприятия по финансовым показателям (таблица 3.1).
Таблица 3 – Рейтинговая оценка финансовой безопасности предприятия по финансовым показателям
	Показатели
	Высокий уровень финансовой безопасности предприятия
	Средний уровень финансовой безопасности предприятия
	Низкий уровень финансовой безопасности предприятия

	Коэффициент финансовой независимости
	>0,5
	0,3–0,5
	<0,3

	Доля заемных средств в общей сумме источников
	<0,5
	0,5–0,7
	>0,7

	Коэффициент финансового рычага
	<1,0
	1,0–2,3
	>2,3

	Коэффициент текущей ликвидности
	>2,0
	1,0–2,0
	<1,0



Продолжение таблицы 3
	Показатели
	Высокий уровень финансовой безопасности предприятия
	Средний уровень финансовой безопасности предприятия
	Низкий уровень финансовой безопасности предприятия

	Коэффициент срочной ликвидности
	>0,8
	0,4–0,8
	<0,4

	Коэффициент абсолютной ликвидности
	>0,2
	0,1–0,2
	<0,1

	Рентабельность активов,%
	>0,1
	0,05–0,1
	<0,05

	Рентабельность собственного капитала,%
	>0,15
	0,1–0,15
	<0,1

	Коэффициент оборачиваемости совокупных активов
	>1,6
	1,0–1,6
	<1,0

	Коэффициент обеспеченности собственными оборотными средствами
	>0,26
	0,1–0,26
	<0,1

	Доля накопленного капитала
	>0,1
	0,05–0,1
	<0,05

	Запас финансовой прочности, %
	>25
	10–25
	<10



Исходя из рейтинга, который позволяет выявить негативные и положительные процессы и явления на предприятии, дадим оценку финансовой безопасности предприятия.
Таблица 4 – Оценка уровня финансовой безопасности предприятия
	Показатели
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	Уровень финансовой безопасности

	Коэффициент финансовой независимости
	0,3
	0,31
	0,35
	Средний

	Доля заемных средств в общей сумме источников
	0,5
	0,55
	0,7
	Средний

	Коэффициент финансового рычага
	1,2
	1,9
	2,3
	Средний

	Коэффициент текущей ликвидности
	1,0
	1,1
	2,0
	Средний

	Коэффициент срочной ликвидности
	0,5
	0,6
	0,71
	Средний

	Коэффициент абсолютной ликвидности
	0,1
	0,2
	0,2
	Средний

	Рентабельность активов,%
	0,05
	0,054
	0,1
	Средний

	Рентабельность собственного капитала,%
	0,11
	0,15
	0,15
	Средний

	Коэффициент обеспеченности собственными оборотными средствами
	1,0
	0,26
	1,6
	Средний

	Доля накопленного капитала
	0,26
	0,1
	0,16
	Средний

	Запас финансовой прочности, %
	0,05
	0,3
	0,1
	Средний


По данным оценки уровня финансовой безопасности выявлено, что ряд показателей имеют средний уровень:
1. Коэффициент финансового рычага. Существует возможность предприятием увеличить свои активы за счет заимствований.
2. Коэффициент срочной ликвидности. Предполагает уменьшение  существующих текущих показателей фирмы.
3. Рентабельность активов. Рациональное использование активов и их повышение отдачи.
4. Рентабельность собственного капитала, рост которого свидетельствует об увеличении эффективности использования имеющего собственного капитала.
5. Данная таблица свидетельствует о том, что коэффициент абсолютной ликвидности значительно увеличился за анализируемый период на 0,37. Это говорит, что часть краткосрочных заемных обязательств может быть при необходимости погашена немедленно за счет имеющихся денежных средств. А коэффициент текущей ликвидности имеет отрицательную динамику: показатель снизился в 2017 году на 29,17 по сравнению с 2015 годом. 
6. Коэффициент автономии за период с 2015-2017 гг. сократился на 0,05, что говорит о снижении финансовой устойчивости и зависимости предприятия от  внешних кредиторов.
Проанализировав показатели уровня экономической безопасности предприятия по составляющим детерминантам за анализируемый период, можно сделать вывод, что было выявлено снижение среднесписочной численности работников, что говорит о незаинтересованности граждан со сферой деятельности данной организации, а также о сокращении объемов деятельности предприятия. Как следствие прибыль на одного работника сократилась.


4 Мероприятия по повышению эффективности функционирования предприятия и уровня экономической безопасности

Рассуждая о способах и мероприятиях по повышению эффективности деятельности данного предприятия следует помнить, что оно является муниципальным унитарным предприятием и имеет ряд особенностей функционирования, которые должны быть учтены. Так, главным является то, что предприятие работает в интересах учредителя – города Краснодара и четверть ее прибыли направляется в городской бюджет. Можно предположить, что из-за этого управленческий персонал и работники предприятия не особо заинтересованы в увеличении прибыли организации, так как на них это никак не отражается. А учитывая полученные после анализа отчета о финансовых результатах данные, а именно, что предприятие не несет крупных расходов, кроме себестоимости продукции, а снижение прибыли связано с уменьшением величины прибыли, остается несколько вариантов действий для увеличения прибыли. А именно:  
- наиболее быстрый и эффективный сбыт продукции. Конкретизируя, необходимо уделить особое внимание повышению скорости движения оборотных средств, сокращению всех видов запасов, добиваться максимально быстрого продвижения готовых изделий от производителя к потребителю;
- улучшать качество выполняемых работ, что приведет к конкурентоспособности и заинтересованности выбора данного предприятия заказчиками работ;
- сокращение затрат на производство за счет повышения уровня производительности труда, экономичного использования сырья, материалов, топлива, электроэнергии, оборудования;
- сокращение непроизводственных расходов и производственного брака;
- модернизировать все оборудование. Для данного предприятия модернизация и автоматизация оборудования  имеет крайне высокое значение, так как на долю внеоборотных активов приходится 0,51%, а на долю оборотных 99,50%. Это говорит о том, что объекты основных средств устарели и практически полностью амортизированы; 
- повысить в составе реализации удельного веса мелкооптовой продукции;
-    выделить деньги на рекламу, чтобы привлечь клиентов;
- осуществлять постоянный контроль за условиями хранения и транспортировки сырья и готовой продукции.
С целью максимизации прибыли МУП «Совхоз ДЦК»  предложим ряд мероприятий:
1) увеличение производственной площади;
2) модернизация и автоматизация оборудования;
3) увеличение объема продаж и уменьшение остатка оборотных средств. 
4) увеличить прибыль поможет сдача здания в аренду, которое не играет особой важности в деятельности предприятия. 
В конечном итоге, следует указать на две самые главные причины спада производства. Во-первых, устаревшее оборудование и применение старых технологий и методов посадки растений. Мы живем в век современных технологий, и многие предприятия данной отрасли идут на шаг впереди анализируемого предприятия. Соответственно, это сказывается на качестве продукции и скорости производства. Во-вторых, не стоит забывать, что МУП «Совхоз ДЦК» производит продукцию на земельной площади. Следовательно, предприятию необходимо увеличить производственную площадь и  разработать план по уходу за ней.



СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ

1. Гражданский Кодекс Российской Федерации, Статья 113 «Основные положения об унитарном предприятии».
2. Федеральный закон от 14.11.2002 N161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях».
3. Устав муниципального унитарного предприятия «Совхоз декоративно-цветочных культур» муниципального образования город Краснодар (новая редакция), 2012.
4. Полянин А.В., Строева О.А. Экономика предприятия: учебное пособие – Орел: Издательство ОФ РАНХиГС, 2015. – 236 с.
5. Попова Р.Г., Самонова И.Н., Добросердова И.И. Финансы предприятий –СПб: Питер, 2010. – 208 с.
6. Сидоров В.А. Экономическая теория: учебник для вузов – Краснодар: Кубанский Государственный университет, 2014. – 400 с.
7. Шеремет А.Д., Сайфулин Р.С. Финансы предприятий: Учебное пособие – М.: ИНФРА-М, 2004. – 344 с.













ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ, 
ВЫПОЛНЯЕМОЕ В ПЕРИОД ПРОХОЖДЕНИЯ
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРАКТИКИ ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И ОПЫТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)

Студент (ка)___3__ курса,_326__ группы
Кафедра___мировой экономики и менеджмента___________________________
Специальность 38.05.01 Экономическая безопасность
Специализация № 1 Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности____
Карцева Виктория Викторона_________________________________________________
					(фамилия, имя, отчество)
Место прохождения практики:	__МУП Совхоз «ДЦК»_________________________
							(наименование организации)
Сроки прохождения практики:     с  «_06_»__июля__2018 г. по «_19_»__июля__2018 г.
Руководитель практики:	Листопад Мария Евгеньевна, профессор, доктор экономических наук, доцент_____________________________________________________________
					(Ф.И.О., ученая степень, ученое звание)

Цель прохождения практики — формирование и закрепление теоретических знаний, профессиональных умений и навыков, а также приобретение профессиональных компетенций в области обеспечения экономической безопасности экономических субъектов различных организационно-правовых форм и видов деятельности.

Перечень вопросов (заданий, поручений) для прохождения практики:
· изучение общей характеристики организации МУП Совхоз «ДЦК»; 
· изучение информации о нормативно-правовом регулировании правового статуса и деятельности организации;
· изучение информации о содержании учредительных документов организации (учреждения);
· исследование экономической деятельности хозяйствующего субъекта;
· изучение структуры управления в МУП Совхоз «ДЦК»;
· исследование основных финансово-экономических показателей деятельности МУП Совхоз «ДЦК» и анализ их динамики;
· оценка результатов и эффективности финансово-хозяйственной деятельности МУП Совхоз «ДЦК»
· оценка уровня экономической безопасности на основе расчёта коэффициентов ликвидности и  рентабельности;
· выявить пути повышения эффективности функционирования предприятия и уровня экономической безопасности.

Подпись студента____________________________________ дата___________________
Подпись руководителя практики 
от ФГБОУ ВО «КубГУ»__________________________________ дата______________
				(подпись, расшифровка подписи)
Подпись руководителя практики 
от профильной организации _________________________________дата_________________

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ  

	№ п/п
	Код компетенции
	Содержание компетенции (или её части)
	Планируемые результаты
при прохождении практики

	1.

	ПК-1
	способность подготавливать исходные данные, необходимые для расчета экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов
	Отчет по практике:
1 Общая характеристика деятельности МУП Совхоз «ДЦК»:  изучение истории возникновения учреждения; изучение содержания деятельности; изучение особенностей функционирования учреждения; изучение основных прав и обязанностей учреждения.

2 Изучение нормативно-правовых документов, регулирующих деятельность МУП Совхоз «ДЦК»

3 Изучение организационной структуры МУП Совхоз «ДЦК»: изучение деятельности и роли бухгалтера с точки зрения экономической безопасности.





4 Анализ и оценка показателей бухгалтерской отчетности МУП Совхоз «ДЦК», отчёта о финансовом результате.

5 Анализ и оценка уровня экономической безопасности деятельности МУП Совхоз «ДЦК» на основе расчёта коэффициентов ликвидности и рентабельности.





6 Предложение различных мероприятий по повышению эффективности деятельности МУП Совхоз «ДЦК»

7 Осуществление систематизации и анализа собранных материалов в отчет по практике.

	2.
	ПК-2
	способность обосновывать выбор методик расчета экономических показателей
	

	3.
	ПК-3
	способность на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитывать экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов
	

	4.
	ПК-4
	способность выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми стандартами
	

	5.
	ПК-5
	способность осуществлять планово-отчетную работу организации, разработку проектных  решений, разделов текущих и перспективных планов экономического развития организации, бизнес-планов, смет, учетно-отчетной документации, нормативов затрат и соответствующих предложений по реализации разработанных проектов, планов, программ
	

	6.
	ПК-6
	способность осуществлять бухгалтерский, финансовый, оперативный, управленческий и статистические учеты хозяйствующих субъектов и применять методики и стандарты ведения бухгалтерского, налогового, бюджетного учетов, формирования и предоставления бухгалтерской, налоговой, бюджетной отчетности 
	

	7.
	ПК-28
	способность осуществлять сбор, анализ, систематизацию, оценку и интерпретацию данных, необходимых для решения профессиональных задач
	

	8.
	ПК-29
	способность выбирать инструментальные средства для обработки финансовой, бухгалтерской и иной экономической информации и обосновывать свой выбор
	

	9.
	ПК-30
	способность строить стандартные теоретические и эконометрические модели, необходимые для решения профессиональных задач, анализировать и интерпретировать полученные результаты
	

	10.
	ПК-31
	способность на основе статистических данных исследовать социально-экономические процессы в целях прогнозирования возможных угроз экономической безопасности
	

	11.
	ПК-32
	способность проводить анализ возможных экономических рисков и давать им оценку, составлять и обосновывать прогнозы динамики развития основных угроз экономической безопасности
	

	12.
	ПК-33
	способность анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в учетно-отчетной документации, использовать полученные сведения для принятия решений по предупреждению, локализации и нейтрализации угроз экономической безопасности
	

	13.
	ПК-34
	способность проводить комплексный анализ угроз экономической безопасности при планировании и осуществлении инновационных проектов
	

	14.
	ПК-35
	способность анализировать состояние и перспективы развития внешнеэкономических связей и их влияние на экономическую безопасность
	

	15.
	ПК-36
	способность составлять прогнозы динамики основных экономических показателей деятельности хозяйствующих субъектов
	






Студент  Карцева Виктория Викторовна ________________дата____________

Руководитель практики 
от ФГБОУ ВО «КубГУ» Листопад Мария Евгеньевна_________дата______________
Руководитель практики
от  МУП Совхоз «ДЦК» Расшивкина О.А.________дата____





РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРАКТИКИ ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛНЫХ УМЕНИЙ И ОПЫТА ПРОФЕССИОАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛНОСТИ)

Студент (ка)___3__ курса, ____326____ группы
Кафедра ____ мировой экономики и менеджмента________________________________
Специальность 38.05.01 Экономическая безопасность
Специализация N 1 «Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности»
_____Карцева Виктория Викторовна______________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
Место прохождения практики: 	
МУП Совхоз «ДЦК»____________________________________________________________
(наименование организации)
Сроки прохождения практики: с  «_06_»__июля__2018 г. по «_19_»__июля__2018г
Руководитель практики: Листопад Мария Евгеньевна, профессор, доктор экономических наук, доцент___________________________________________________________
(Ф.И.О., ученая степень, ученое звание)


	№ п/п
	Этапы работы (виды деятельности) при прохождении практики
	Сроки
	Отметка руководителя практики о выполнении

	1
	Прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, технике безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка
	6.07.
	

	2
	Ознакомление со структурой управления МУП Совхоз «ДЦК». Обзор рабочих кабинетов под руководством руководителя практики. Знакомство с работниками предприятия.
	7.07.-8.07.
	

	3
	Ознакомление с уставом учреждения и основными нормативно-правовыми актами, которые определяют правовой статус и регламентируют деятельность учреждения.
	9.07.-10.07.
	

	4
	Составление общей характеристики МУП Совхоз «ДЦК».
	11.07.-12.07.
	

	5
	Проведение анализа основных финансовых показателей МУП Совхоз «ДЦК». 
	13.07.-15.07.
	

	6
	Расчет рентабельности и коэффициентов ликвидности МУП Совхоз «ДЦК». Оценка экономической безопасности. 
	16.07.-17.07.
	

	7
	Осуществление систематизации и анализа собранных материалов в отчет по практике.
	[bookmark: _Toc507693685][bookmark: _Toc507797221][bookmark: _Toc507952497]18.07.-19.07.
	





Подпись студента__________________дата______________________

Подпись руководителя практики 
от ФГБОУ ВО «КубГУ»____________________дата_____________________

Подпись руководителя практики 
от профильной организации _________________дата_____________________






























Сведения о прохождении инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, проводимом руководителем практики от ФГБОУ ВО «КубГУ»
Карцева Виктория Викторовна, 21 год	
	(ФИО, возраст лица, получившего инструктаж)
Листопад Мария Евгеньевна, профессор, доктор экономических наук, доцент	
	(ФИО, должность руководителя практики от ФГБОУ ВО «КубГУ»)

Инструктаж по требованиям охраны труда
перед началом работы, во время работы, в аварийных ситуациях и по окончании работы


	Инструктаж получен и усвоен

«___» _______________ 201__г.

	Инструктаж проведен и усвоен

«___» _______________ 201__г.


		
		

	(подпись лица, получившего инструктаж)
	(подпись руководителя практики от 
ФГБОУ ВО «КубГУ»)




Сведения о прохождении инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, технике безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка в ООО «Фортуна»
Карцева Виктория Викторовна, 21 год___________________________________________
	(ФИО, возраст)
Практикант___________________________________________________________________
	(на какую должность назначается)
1. Инструктаж по требованиям охраны труда
Проведен Расшивкина Ольга Александровна, главный бухгалтер
	(должность, ФИО сотрудника, проводившего инструктаж)
	Инструктаж по требованиям охраны труда получен и усвоен
«  06  »        июля           201 8 г.
	Инструктаж по требованиям охраны труда проведен и усвоен
«  06  »        июля           201 8 г.

		
		

	(подпись лица, получившего инструктаж)
	(подпись лица, проведшего инструктаж)


2. Инструктаж по технике безопасности
Проведен Расшивкина Ольга Александровна, главный бухгалтер
	(должность, ФИО сотрудника, проводившего инструктаж)
	Инструктаж по технике безопасности получен и усвоен
«  06  »        июля           201 8 г.
	Инструктаж по технике безопасности труда проведен и усвоен
«  06  »        июля           201 8 г.

		
		

	(подпись лица, получившего инструктаж)
	(подпись лица, проведшего инструктаж)


3. Инструктаж по пожарной безопасности
Проведен Расшивкина Ольга Александровна, главный бухгалтер
	(должность, ФИО сотрудника, проводившего инструктаж)
	Инструктаж по пожарной безопасности получен и усвоен
«  06  »        июля           201 8 г.
	Инструктаж по пожарной безопасности проведен и усвоен
«  06  »        июля           201 8 г.

		
		

	(подпись лица, получившего инструктаж)
	(подпись лица, проведшего инструктаж)


4. Инструктаж по правилам внутреннего трудового распорядка
Проведен Расшивкина Ольга Александровна, главный бухгалтер 
	(должность, ФИО сотрудника, проводившего инструктаж)
	Инструктаж по правилам внутреннего трудового распорядка получен и усвоен
«  06  »        июля           201 8 г.
	Инструктаж по правилам внутреннего трудового распорядка проведен и усвоен
«  06  »        июля           201 8 г.

		
		

	(подпись лица, получившего инструктаж)
	(подпись лица, проведшего инструктаж)



5. Разрешение на допуск к работе
Разрешено допустить к работе Карцева Виктория Викторовна_________________________
                                                                   (ФИО лица, получившего допуск к работе)
в качестве практиканта	
	(должность)
«  06  »        июля           201 8 г.
					
(подпись)		(должность)	(ФИО)


ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
(ПРАКТИКИ ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И ОПЫТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)

Студент ___3__ курса, __326______ группы
Направление подготовки	38.05.01 Экономическая безопасность__________________________________
Направленность (профиль)	Специализация № 1 экономико-правовое обеспечение экономической безопасности________________________________________________________
_______Карцева Виктория Викторовна___________________________________________
					(фамилия, имя, отчество)
Место прохождения практики:	_____МУП Совхоз «ДЦК»________________________			                                 (наименование организации)
Сроки практики:	с 6.07.2018 – 19.07.2018 года__________________________________
Руководитель практики	___главный бухгалтер Расшивкина О.А.________
					(должность, фамилия, имя, отчество)



	Дата
	Содержание проведенной работы
	Результат работы
	Оценки, замечания и предложения по работе

	6.07.
	Прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, технике безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка
	Прошел инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, технике безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка
	Руководитель практики от университета и от учреждения в должной мере разъяснили всю необходимую информацию и ответили на все вопросы.

	7.07.-8.07.
	Ознакомление со структурой управления МУП Совхоз «ДЦК».Обзор рабочих кабинетов под руководством руководителя практики. Знакомство с работниками учреждения.
	Ознакомлен со структурой управления МУП Совхоз «ДЦК». Произведен обзор  рабочих кабинетов  под руководством руководителя практики. Знакомство с работниками предприятия.
	Руководитель практики от организации разъяснил структуру учреждения и произвел обзор рабочих кабинетов.

	9.07.-10.07.
	Ознакомление с уставом МУП Совхоз «ДЦК» и основными нормативно-правовыми актами, которые определяют правовой статус и регламентируют деятельность предприятия.
	Ознакомлен с уставом МУП Совхоз «ДЦК»  и основными нормативно-правовыми актами, которые определяют правовой статус и регламентируют деятельность предприятия.
	Руководитель практики от организации предоставил устав и основные НПА учреждения.

	11.07.-12.07.
	Составление общей характеристики МУП Совхоз «ДЦК»
	Общая характеристика предприятия была составлена.
	Замечаний нет.

	13.07.-15.07.
	Проведение анализа основных финансовых показателей МУП Совхоз «ДЦК» и оценка экономической безопасности
	Произведен анализ основных финансовых показателей ООО «Фортуна» и оценка экономической безопасности
	Замечаний нет.

	16.07.-17.07.
	Выдвижение предложений по повышению эффективности деятельности МУП «Совхоз ДЦК»
	Выдвинуты предложения по повышению эффективности деятельности МУП «Совхоз ДЦК»
	Замечаний нет.

	18.07.-19.07.
	Осуществление систематизации и анализа собранных материалов в отчет по практике.
	Завершение практических заданий, данных руководителем практики, выявление ошибок, внесение корректировок
	Получена необходимая информация для систематизации данных и составления отчета.







Студент___Карцева Виктория Викторовна______________________________
                            (ФИО)                                              (подпись, дата)
Руководитель практики 
от ФГБОУ ВО «КубГУ»Листопад Мария Евгеньевна_____________________
                                                                               (ФИО) (подпись, дата)
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От МУП Совхоз «ДЦК»
(наименование профильной организации)

О ПРОХОЖДЕНИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРАКТИКИ ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И ОПЫТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)

Студент:	Карцева Виктория Викторовна , 3 курс, группа 326, 38.05.01 Экономическая_______ безопасность, Специализация №1 экономико-правовое обеспечение экономической безопасности_________________________________________
		(Ф.И.О., курс, группа, направление подготовки, направленность (профиль))
_____________________________________________________________________________
проходил практику в период с «_06_» __июля__20 18 г. по «_19_» __июля__ 20 18 г.
в	МУП Совхоз «ДЦК»____________________________________________________
					(наименование организации)
в качестве   Практиканта________________________________________________________
						(должность)

Во время практики Карцева В.В. проявила интерес к работе. Изучила нормативные документы предприятия, ознакомилась с работой предприятия в целом, изучила экономические и финансовые документы, бухгалтерские отчеты. В период прохождения практики	Карцева В.В. зарекомендовала себя с положительной стороны. Показала хорошие теоретические знания. Ко всем поручениям относилась добросовестно, выполняла их своевременно и в срок, проявляла разумную инициативу своевременного выполнения порученной работы, не допускала нарушений трудовой дисциплины. При выполнении практических заданий Карцева В.В. показала отличные навыки в работе с компьютером. В общении с работниками проявляла вежливость и выдержку. Запланированную программу практики выполнила в полном объеме.


Студент	____Карцева Виктория Викторовна___ заслуживает оценки	_____________
			(Ф.И.О. студента)
Расшивкина О.А., главный бухгалтер______________________________________________
(Ф.И.О., должность, подпись руководителя практики)

«   19  »      июля      20 18  г.
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ОТЗЫВ
[bookmark: _Toc507541133][bookmark: _Toc507541556][bookmark: _Toc507622240][bookmark: _Toc507691533][bookmark: _Toc507952504]РУКОВОДИТЕЛЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
(ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И ОПЫТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)
от ФГБОУ ВО «КубГУ»

о работе студента в период прохождения практики
Карцева Виктория Викторовна___________________________________________________
                                                              (Ф.И.О.)
Проходил практику в период с 6 июля  2018г. по 19 июля 2018г.
В     МУП Совхоз «ДЦК»________________________________________________________
                                                                (название организации)
В  бухгалтерском отделе________________________________________________________________
                  (наименование структурного подразделения)
В качестве __практиканта________________________________________________________                                 
(должность)
Результаты работы состоят в следующем: 
	№ п/п
	Код компетенции
	Содержание компетенции (или её части)
	Планируемые результаты
при прохождении практики
	Отметка 
о выполнении

	1.

	ПК-1
	способность подготавливать исходные данные, необходимые для расчета экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов
	Отчет по практике:

1 Общая характеристика деятельности МУП Совхоз «ДЦК»:  изучение истории возникновения учреждения; изучение содержания деятельности; изучение особенностей функционирования учреждения; изучение основных прав и обязанностей учреждения.

2 Изучение нормативно-правовых документов, регулирующих деятельность МУП Совхоз «ДЦК»

3 Изучение организационной структуры МУП Совхоз «ДЦК»: изучение деятельности и роли бухгалтера с точки зрения экономической безопасности.






4 Анализ и оценка показателей бухгалтерской отчетности МУП Совхоз «ДЦК», отчёта о финансовом результате.

5 Анализ и оценка уровня экономической безопасности деятельности МУП Совхоз «ДЦК» на основе расчёта коэффициентов ликвидности и рентабельности.






















6 Предложение различных мероприятий по повышению эффективности деятельности МУП Совхоз «ДЦК».

7 Осуществление систематизации и анализа собранных материалов в отчет по практике.
	выполнено полностью, частично, не выполнено

	2.
	ПК-2
	способность обосновывать выбор методик расчета экономических показателей
	1 
	выполнено полностью, частично, не выполнено

	3.
	ПК-3
	способность на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитывать экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов
	2 
	выполнено полностью, частично, не выполнено

	4.
	ПК-4
	способность выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми стандартами
	3 
	выполнено полностью, частично, не выполнено

	5.
	ПК-5
	способность осуществлять планово-отчетную работу организации, разработку проектных  решений, разделов текущих и перспективных планов экономического развития организации, бизнес-планов, смет, учетно-отчетной документации, нормативов затрат и соответствующих предложений по реализации разработанных проектов, планов, программ
	4 
	выполнено полностью, частично, не выполнено

	6.
	ПК-6
	способность осуществлять бухгалтерский, финансовый, оперативный, управленческий и статистические учеты хозяйствующих субъектов и применять методики и стандарты ведения бухгалтерского, налогового, бюджетного учетов, формирования и предоставления бухгалтерской, налоговой, бюджетной отчетности 
	5 
	выполнено полностью, частично, не выполнено

	7.
	ПК-28
	способность осуществлять сбор, анализ, систематизацию, оценку и интерпретацию данных, необходимых для решения профессиональных задач
	6 
	полностью, частично, не выполнено

	8.
	ПК-29
	способность выбирать инструментальные средства для обработки финансовой, бухгалтерской и иной экономической информации и обосновывать свой выбор
	
	выполнено полностью, частично, не выполнено

	
	ПК-30
	способность строить стандартные теоретические и эконометрические модели, необходимые для решения профессиональных задач, анализировать и интерпретировать полученные результаты
	
	выполнено полностью, частично, не выполнено

	
	ПК-31
	способность на основе статистических данных исследовать социально-экономические процессы в целях прогнозирования возможных угроз экономической безопасности
	
	выполнено полностью, частично, не выполнено

	
	ПК-32
	способность проводить анализ возможных экономических рисков и давать им оценку, составлять и обосновывать прогнозы динамики развития основных угроз экономической безопасности
	
	выполнено полностью, частично, не выполнено

	
	ПК-33
	способность анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в учетно-отчетной документации, использовать полученные сведения для принятия решений по предупреждению, локализации и нейтрализации угроз экономической безопасности
	
	выполнено полностью, частично, не выполнено

	13.
	ПК-34
	способность проводить комплексный анализ угроз экономической безопасности при планировании и осуществлении инновационных проектов
	
	выполнено полностью, частично, не выполнено

	14.
	ПК-35
	способность анализировать состояние и перспективы развития внешнеэкономических связей и их влияние на экономическую безопасность
	
	выполнено полностью, частично, не выполнено

	15.
	ПК-36
	способность составлять прогнозы динамики основных экономических показателей деятельности хозяйствующих субъектов
	
	выполнено полностью, частично, не выполнено






Индивидуальное задание выполнено полностью, частично, не выполнено 
(нужное подчеркнуть)
Студент Карцева Виктория Викторовна  заслуживает оценки _________
                            (Ф.И.О. студента)
Листопад Мария Евгеньевна, профессор, доктор экономических наук, доцент
                (Ф.И.О. должность руководителя практики)		
               
«___»___________________20____г.                                            _____________
                                                                                                                (подпись)
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