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ВВЕДЕНИЕ

В наши дни все больше возрастает престиж профессии бухгалтера. Это связано с тем, что работа в должности бухгалтера сопряжена с повышенной ответственностью за результаты принятых решений, совершенных действий.

Профессия бухгалтера является общественно значимой, что подразумевает признание и принятие на себя обязанности действовать в общественных интересах. Обязанности профессионального бухгалтера не сводятся исключительно к удовлетворению потребностей отдельного клиента или работодателя. Действуя в общественных интересах, бухгалтер должен соблюдать и подчиняться требованиям Кодекса этики профессиональных бухгалтеров и аудиторов.
 Актуальность данной курсовой работы заключается в том, что в современных условиях хозяйствования роль бухгалтера на предприятиях и в организациях неизмеримо возрастает. Рыночная экономика вызывает значительное изменение функций бухгалтера и расширение задач, стоящих перед ним. Из счетного работника, занимающегося констатацией фактов хозяйственной деятельности на счетах бухгалтерского учета с целью составления достоверной отчетности, он постепенно превращается в «советника» руководителя практически по всем вопросам деятельности предприятия. Ни одно управленческое решение не обходится без согласования с главным бухгалтером, с целью определение как его эффективности, так и налоговых последствий.
В работе в качестве объекта исследования выступает система этики профессии бухгалтера. Предметом является профессиональная деятельность бухгалтера.

Цель работы заключается в том, чтобы дать общее представление о бухгалтерской профессии и правилах этики бухгалтера.
Для реализации поставленной цели в работе определены следующие основные задачи:

— определить понятие и сущность профессии бухгалтера;
— выявить специфику работы бухгалтера; 
— изучить профессиональную этику и действия не совместимые с бухгалтерской этикой;

— раскрыть правовой статус главного бухгалтера, рассмотреть его права, обязанность и ответственность.
Теоретической и методологической основой работы послужили законы РФ, труды отечественных и зарубежных ученых в области бухгалтерского учета, методическая и учебная литература. Кроме того, работа базируется на изучении и анализе источников энциклопедического характера, законодательных и нормативно-справочных документов, материалов научных конференций по избранной проблематике. 
В процессе исследования применялись общенаучные и специальные методы исследования, такие как анализ, синтез, индукция и дедукция, группировка, классификация, моделирование, прогнозирование и др.

Работа состоит из введения, двух глав, заключения и списка использованных источников. 
В первой раскрываются принципы профессии бухгалтера.
Во второй главе представлено решение практической задачи по бухгалтерскому учету хозяйственных операций в ООО «Океан».

1. Профессия бухгалтера и профессиональная этика 

1.1 Современное положение профессии бухгалтера 

Бухгалтерская профессия востребована в любой экономике. С переходом к рыночным отношениям и изменением хозяйственного механизма профессия бухгалтера становится престижной, творческой и хорошо оплачиваемой. Слово «бухгалтер» происходит от немецкого Buch — книга, Halter — держатель, что в переводе означает «регистратор хозяйственных операций, или ответственный за организацию и правильное прочтение учетных данных». Данный термин появился в XV в. Первым должностным лицом, получившим звание бухгалтера, считается Христофор Штехер — делопроизводитель Инсбрукской счетной палаты. Известен приказ императора Максимилиана I от 13 февраля 1498 г., ст. 5 которого гласит: «Повелеваем делопроизводителя нашей палаты, доверенного и прилежного писца, который ведет книги, отныне называть бухгалтером, каковым должен теперь быть Христофор Штехер, а в помощь к нему дать писца палаты по имени Ульриха Мерингера, который должен также присутствовать на всех совещаниях, касающихся счетоводства». До этого лица, занимавшиеся ведением счетных книг, назывались писцами. С этого времени термины «бухгалтер» и «бухгалтерия» стали вытеснять старые названия и постепенно распространяться повсюду.

В России это произошло в XVIII в., в период Петровских реформ, возникновения торговых компаний, заводов и фабрик. Счетоводству уделялось в то время особенное внимание, однако квалифицированных людей, умеющих правильно и грамотно вести бухгалтерские книги, было мало. Лицом, первым получившим в России звание бухгалтера, был голландский купец Тиммерман, который приказом Камер-коллегии от 11 сентября 1732 г. был назначен главным бухгалтером Петербургской таможни.

Отношение к бухгалтерской профессии изменялось с развитием бухгалтерского учета. Вплоть до середины XX века бухгалтерская профессия предполагала выполнение набора сравнительно простых учетных процедур, механическое отражение стоимостных характеристик хозяйственных операций, последующую группировку и детализацию данных в соответствии с правилами, жестко установленными нормативными документами. Это обусловило невысокую требовательность к уровню квалификации и профессионального опыта бухгалтера. На определенном этапе развития бухгалтерского учета для занятия этим видом деятельности достаточно было знания четырех действий арифметики и общих требований к заполнению простейших учетных регистров.

С развитием и усложнением процессов производства и управления постепенно повышались и требования к уровню и составу специальных знаний бухгалтерских работников. В частности, для грамотного отражения в учете данных о составе производственных затрат, о состоянии расчетов с дебиторами и кредиторами, процессов формирования и использования прибыли бухгалтер должен был обладать знаниями о технологии производства, ориентироваться в основах права, а также знать механизм управления различными видами ресурсов.

Последняя четверть прошлого века характеризуется становлением и развитием бухгалтерского учета как инструмента стратегического управления. В связи с этим фигура бухгалтера вообще и главного бухгалтера в частности становится одной из главных в системе управления.

В настоящее время под понятием "бухгалтер" понимается:

•
лицо, ведущее торговые и учетные книги с соблюдением правил бухгалтерии; [17]

•
работник бухгалтерии, в должностные обязанности которого входит выполнение работ по различным участкам бухгалтерского учета (учет основных средств, товарно-материальных ценностей, затрат на производство); [13; 194]

•
лицо, ответственное за финансовый учет и отчетность организации. [7; 490]

Стоит заметить, что профессия «бухгалтер» охватывает огромную группу специалистов, чей уровень квалификации определяется конкретными задачами и существенно варьируется. 

В настоящее время в России число лиц, занимающихся учетным делом, превышает 3,5 млн человек. 

По областям профессиональной деятельности различаются специализации бухгалтерской работы: финансовый учет, управленческий учет, налоговый учет, бюджетный учет, банковский учет, аудиторская деятельность, педагогическая и научно-исследовательская учетная деятельность.

Финансовый учет. В соответствии с профессиональными требованиями специалист по финансовому учету должен иметь высшее бухгалтерское или финансовое образование. Основная задача бухгалтера по финансовому учету заключается в сборе, подготовке, систематизации и обобщении информации, обеспечивающей бухгалтерское оформление и регистрацию фактов хозяйственной деятельности, их стоимостное измерение, текущую группировку и составление финансовой отчетности. Финансовый учет осуществляется в целях получения информации как внешними, так и внутренними пользователями. Поскольку финансовый учет строго регламентирован и подчиняется установленным положениям по бухгалтерскому учету, бухгалтер обязан соблюдать нормы финансового и налогового законодательства.

Управленческий учет. Бухгалтер по управленческому учету также должен иметь высшее экономическое образование. Задачей бухгалтера по управленческому учету является обеспечение руководства организации информацией, необходимой для принятия управленческих решений. Для эффективной деятельности организации и предотвращения хищений бухгалтер принимает участие в планировании доходов и расходов, составлении смет и контроле за расходами. В его обязанности входит наблюдение за правильностью ведения документации и подготовкой внутренней отчетности.

Налоговый учет. Бухгалтер по налоговому учету в соответствии с требованиями НК РФ организует ведение учета доходов, расходов и объектов налогообложения в целях исчисления налоговых платежей и составления налоговой отчетности. Бухгалтер, ведущий налоговый учет, представляет налоговым органам документы, необходимые для расчета налогов, а также выполняет законные требования налоговых органов по вопросам налогообложения и организации налогового учета. Бухгалтер по налоговому учету также должен иметь высшее экономическое образование.

Главные бухгалтеры, бухгалтеры по финансовому, управленческому и налоговому учету должны подтверждать свою профессиональную компетентность и подготовку путем прохождения аттестации на получение квалификационного аттестата профессионального бухгалтера.

Бюджетный учет. Бухгалтеры, работающие в организациях, финансируемых из бюджета, а также в финансовых органах, специализируются на бюджетном учете, который, с одной стороны, представляет собой часть системы бухгалтерского учета, с другой — характеризуется наличием специальной нормативной базы. Современный этап развития бюджетного учета в РФ предполагает объединение двух его традиционных секторов (учета исполнения бюджетов и учета в самих бюджетных учреждениях) и переход к единому плану счетов. На основе данных бюджетного учета, следовательно, и учета в каждом бюджетном учреждении, будет формироваться государственный баланс. Это даст возможность представлять информацию внутренним и внешним пользователям на качественно новой основе.

Банковский учет. Специфика деятельности банковских и иных финансово-кредитных организаций предопределила создание соответствующих правил ведения учета и формирования отчетности. Несмотря на принцип двойной записи хозяйственных операций, банки руководствуются собственной нормативной базой бухгалтерского учета, что и позволило выделить банковский учет в самостоятельную область профессиональной бухгалтерской деятельности.

Аудиторская деятельность. В ходе экономического развития из учетной профессиональной деятельности выделилась предпринимательская деятельность, направленная на независимую проверку бухгалтерского учета и финансовой отчетности организаций. Эта деятельность называется аудиторской. Чтобы заниматься аудиторской деятельностью, специалист должен иметь помимо высшего экономического образования также квалификационный аттестат аудитора и состоять членом в общественном объединении — саморегулируемой профессиональной организации аудиторов.

Педагогическая и научно-исследовательская деятельность. Необходимость подготовки учетных кадров определила выделение педагогической учетной деятельности в самостоятельную профессиональную область. В России уже сложилась фундаментальная школа подготовки бухгалтеров в разнообразных учебных заведениях. Многие вузы готовят бухгалтеров, обеспечивая потребности конкретных отраслей и регионов. Для обучения будущих бухгалтеров преподаватель должен обладать высокой квалификацией, иметь степень кандидата или доктора экономических наук и принимать участие в научно-исследовательской и практической деятельности. Бухгалтер-педагог должен научить студента работе с нормативными документами, специальной литературой и навыкам учетной работы, умению применять свои знания на практике. Бухгалтерский учет — это экономическая наука, что предопределяет выделение научно-исследовательской деятельности в данной области. Сегодня в нашей стране многие ученые-экономисты занимаются вопросами теории и методологии бухгалтерского учета как самостоятельной области экономической науки.

1.2 Развитие и становление профессиональной этики бухгалтеров

Профессиональная этика или, по-другому, кодексы поведения, помогают сформулировать нравственный характер взаимоотношений между коллегами и партнёрами по бизнесу. Считается, что заслуга в разработке концепции профессиональной этики принадлежит американской бухгалтерской школе. Впервые идея этического кодекса была выдвинута Р. Монтгомери, а содержательные аспекты разработаны Джоном Ленсингом Кэри в первой половине двадцатого века. Основную идею этического кодекса бухгалтеров можно выразить словами Марка Аврелия, которые были приведены во введении к американскому кодексу этики бухгалтера: "Человек должен не казаться честным, но быть им".

Научная трактовка бухгалтерского учёта привела многих американских исследователей к убеждению, что учётные данные отражают интересы лиц, занятых в хозяйственных процессах, и, следовательно, учётная информация раскрывает психологию агентов и корреспондентов предприятия. Р.Л. Уаттс и Л.Д. Циммерман сделали ещё один шаг в этом направлении. Они выдвинули идею о том, что все теоретические концепции в области бухгалтерского учёта преследуют только одну цель - оправдать интересы власть имущих. Их критиковали австралийские исследователи К.В. Пеаснелла и Д.Д. Вильяме (Австралия). Они считали, что подобное утверждение было бы правильно, если власть имущие финансировали и оплачивали тех бухгалтеров, которые изобретают сложные теоретические конструкции. Но жизнь это не подтверждает, а следовательно, теоретические исследования носят бескорыстный характер. И несмотря на то, что между теоретиками и практиками все больше и больше растёт отчуждение, теряется взаимопонимание, теоретиков нельзя обвинять в корыстных наклонностях. Но очень существенно, что и те, кто был занят счетоведением, и те, кто работал по счетоводству, все время сталкивались с какими-то моральными коллизиями. Не случайно Вильям Рипли обращал внимание бухгалтеров на то, чтобы собственники и администраторы действовали согласно требованиям закона и морали. При этом, как подчеркивал Колер, бухгалтер должен проводить в жизнь своё мнение, а не мнение людей, стоящих над ним. Всё это привело к созданию кодекса. Время от времени его уточняют.

Представление о моральных правилах даёт кодекс, принятый Американской ассоциацией бухгалтеров (ААА) в 1987 г. Считается, что наличие кодекса укрепляет статус бухгалтера и увеличивает спрос со стороны работодателей на его труд.

Международный Кодекс этики служит в качестве модели, на которой основываются национальные руководства по этическим нормам. В нем устанавливаются стандарты поведения профессиональных бухгалтеров и определяются фундаментальные принципы, которые профессиональным бухгалтерам необходимо выполнить для достижения общих задач.        По мнению Международной федерации бухгалтеров, из-за существующих национальных различий в культуре, языке, правовых и социальных системах подготовку профессиональных этических норм и контроль за их выполнением должны осуществлять организации – члены данной федерации в каждой конкретной стране. Но в случае возникновения противоречия национальное требование является более приоритетным, чем положение Кодекса. 
Миссией Международной федерации бухгалтеров (МФБ), в соответствии с ее конституцией, является служение общественным интересам, укрепление бухгалтерской профессии во всем мире, содействие укреплению экономики разных стран путем установления и распространения профессиональных стандартов высокого уровня, содействие сближению соответствующих международных стандартов, а также соблюдение общественных интересов при возникновении вопросов в области бухгалтерской профессии. Действуя в соответствии с заявленной миссией, Совет МФБ учредил Комитет по международным этическим стандартам для бухгалтеров с целью создания и самостоятельной публикации этических стандартов высокого качества и иных документов для профессиональных бухгалтеров во всем мире. Настоящий Кодекс этики профессиональных бухгалтеров (IESBA Code) устанавливает этические требования, предъявляемые к профессиональным бухгалтерам. Организация или фирма, являющиеся членами МФБ, не должны устанавливать стандарты, более строгие по сравнению с заявленными в данном Кодексе. Тем не менее, если организация или фирма, являющиеся членами МФБ, не могут соблюдать какую-либо часть Кодекса по причине несоответствия ее законодательству или иному виду нормативно-правового регулирования, то они должны соблюдать остальные части Кодекса. В некоторых странах могут предъявляться требования и указания, отличающиеся от тех, что представлены в настоящем Кодексе. Профессиональные бухгалтеры, чья деятельность осуществляется в таких юрисдикциях, должны знать о таких различиях и соблюдать более строгие требования и указания, если только они не запрещены законом или иным видом нормативно-правового регулирования.
        При разработке основных положений Кодекса Международная федерация бухгалтеров исходила из того, работает ли он в промышленности, сфере торговли или образования, государственном секторе и так далее, бухгалтер должен владеть определёнными профессиональными навыками, быть приверженным общему кодексу ценностей и принципов поведения, осознавать свой долг не только перед конкретной организацией, но и перед обществом в целом.
К наиболее значимым для бухгалтера качествам, определяющим его профессиональную пригодность, можно отнести честность, аккуратность, внимательность, умение хранить коммерческую тайну.
Одним из аспектов профессии бухгалтера являются общепринятые нормы поведения бухгалтеров, составляющие профессиональную бухгалтерскую этику. На текущий момент в России профессиональная деятельность бухгалтеров регулируются Кодексом этики профессиональных бухгалтеров, принятым в 1996 году, который в 2009 году пересматривался, и вышла его обновленная редакция. Данный документ является основой этических требований, в которых детально рассматриваются правила, рекомендации, стандарты поведения, выдвигаемые к профессиональным бухгалтерам в каждой стране. Его назначением является обеспечение согласования личного поведения каждого бухгалтера с интересами общества, установление моральных критериев, которых обязан придерживаться каждый бухгалтер в ходе осуществления своей профессиональной деятельности [2].           

Профессиональные бухгалтеры играют важную роль в обществе. Инвесторы, кредиторы, работодатели и представители других секторов делового сообщества, равно как и правительство и все общество в целом, полагаются на профессиональных бухгалтеров в вопросах эффективного финансового менеджмента, а также предоставления компетентных консультаций по различным вопросам бизнеса и налогообложения. Отношение и поведение профессиональных бухгалтеров в процессе предоставления таких услуг влияют на экономическое благосостояние сообщества и страны.

В настоящее время профессия бухгалтера характеризуется определенными характеристиками. Соблюдение всеми бухгалтерами моральных ценностей и этическое поведение очень важны для современных бухгалтеров, так как в настоящее время заметно растет нарушение прав и интересов граждан. Время от времени профессиональные бухгалтеры сталкиваются с ситуациями, которые приводят к возникновению конфликтов интересов. Такие конфликты могут возникать в различной форме, начиная с относительно незначительной дилеммы и заканчивая случаями чрезвычайного мошенничества и подобными противозаконными действиями.

Законодательство в сфере бухгалтерского учета не предусматривает обязательное применение принципов профессиональной этики бухгалтерами. При этом профессиональная этика в бухгалтерской профессии развивается.

Профессиональный бухгалтер должен соблюдать следующие фундаментальные принципы:

- порядочность. Профессиональный бухгалтер должен быть откровенен и честен во всех профессиональных и деловых отношениях;

- объективность. Профессиональный бухгалтер не должен допускать предвзятости или небеспристрастности, конфликта интересов, оказания давления другими лицами с целью изменения профессионального или бизнес суждения;

- профессиональная компетентность и должностная тщательность. Профессиональный бухгалтер должен постоянно поддерживать профессиональные знания и навыки на уровне, достаточном для предоставления квалифицированных профессиональных услуг клиенту или работодателю, основываясь на текущих тенденциях в практике, законодательстве и методах работы. Профессиональный бухгалтер должен действовать старательно и в соответствии с применимыми техническими и профессиональными стандартами при предоставлении профессиональных услуг;

- конфиденциальность. Профессиональный бухгалтер должен соблюдать конфиденциальность информации, полученных в результате профессиональных или деловых отношений, и не должен раскрывать такую информацию третьим сторонам без наличия соответствующих надлежащих полномочий, за исключением случаев, в которых раскрытие такой информации продиктовано его юридическими или профессиональными правами и обязанностями. Конфиденциальная информация, полученная в результате профессиональных или деловых отношений, не должна использоваться в личных целях профессионального бухгалтера или третьих сторон.

- профессиональное поведение. Профессиональный бухгалтер должен соблюдать соответствующее законодательство или регулирование, а также избегать любых действий, дискредитирующих профессию [1].

Таким образом, можно сказать, что в настоящее время существует необходимость предусмотреть положения о соответствующих санкциях в случае несоблюдения профессиональной этики бухгалтерами. В случае несоблюдения профессиональной этики следует предусмотреть утрату профессионального статуса работы в качестве бухгалтеров.
Этические трудности для бухгалтера заключаются в том, что он одновременно служит иногда противоречащим друг другу интересам собственника, государства и личным. Бухгалтер – член общества, коллектива, и к нему применимы все общечеловеческие требования нравственности. Диплом о высшем образовании ко многому обязывает. Высшее образование предполагает не только специальный, профессиональный уровень, но и наличие общей культуры, здорового образа жизни, кругозора, ораторского мастерства, навыков делового общения, а также доброты и сострадания, т.е. всего того, что относится к интеллигентности и деликатности. Причастность к профессии бухгалтера-аудитора обязывает российского специалиста соблюдать принципы, которые сформулированы в Кодексе этики члена института профессиональных бухгалтеров России и Кодексе профессиональной этики аудиторов, утверждённых общим собранием Аудиторской палаты России 4 декабря 1996 г. Эти кодексы разработаны общественными профессиональными объединениями, они несколько отличаются по структуре и содержанию, но неизменными остаются основополагающие принципы: честность, объективность и непредвзятость; недопущение давления со стороны; профессиональная компетентность; самосовершенствование; конфиденциальность; независимость; признание своей ответственности перед обществом; приверженность к единой системе ценностей; доброжелательное отношение к коллегам. Эти принципы можно сформулировать одной фразой: «Жить и работать по совести». Работать в коллективе людей с разными характерами и темпераментами – это целая наука, а руководить бухгалтерией с таким штатом – это наука вдвойне. Не всякий способен выстоять перед натиском наглости и демагогии, не всякий может доказать свою правоту раздражённым, настроенным, спровоцированным против него людям. Чтобы выдержать эти испытания, нужно обладать мужеством, иметь чёткие понятия о долге и чести. Я.В. Соколов и С.А. Стуков отмечали: «Бухгалтерская профессия формирует лучшие качества характера, в том числе чувства долга, ответственности и способности отстаивать принципы до конца. У настоящего бухгалтера немало ран и шрамов, внешне они не заметны, ибо глубоко спрятаны в его душе. Жизнь бухгалтера нелегка, так как он постоянно чувствует ответственность за работу предприятия и её результаты». Хотя не трудности, а именно победа и удача кружат голову и портят человека. Поэтому тот, кто хочет стать бухгалтером, должен осознать, насколько это беспокойная, сложная, но кроме этого интересная работа.
1.3 Главный бухгалтер и его правовой статус: права и обязанности

Бухгалтерскую службу организации возглавляет главный бухгалтер, который назначается и освобождается от должности руководителем организации. Основная задача главного бухгалтера заключается в том, чтобы организовать руководство процессом функционирования и развития системы бухгалтерского дела в структуре управления организации. Круг обязанностей главного бухгалтера устанавливается нормативными правовыми актами, трудовым договором, а также должностной инструкцией.

Главный бухгалтер подчиняется непосредственно руководителю организации и несет ответственность за формирование учетной политики, ведение бухгалтерского учета, своевременное представление полной и достоверной бухгалтерской отчетности.

Главный бухгалтер обеспечивает соответствие совершаемых хозяйственных операций законодательству РФ, контроль за движением имущества и выполнением обязательств. Требования главного бухгалтера по документальному оформлению хозяйственных операций и представлению в бухгалтерию необходимых документов и сведений обязательны для всех работников организации. Без подписи главного бухгалтера денежные и расчетные документы, финансовые и кредитные обязательства считаются недействительными и не должны применяться к исполнению.

В случае разногласий между руководителем организации и главным бухгалтером по осуществлению отдельных хозяйственных операций документы по ним могут быть приняты к исполнению с письменного распоряжения руководителя организации, который несет всю полноту ответственности за последствия таких операций.

На должность главного бухгалтера обычно принимается лицо с высшим экономическим образованием, а в некоторых организациях — лицо, имеющее звание профессионального бухгалтера. При необходимости на должность главного бухгалтера может быть назначено лицо, не имеющее высшего специального образования, при наличии у него стажа работы по специальности не менее трех лет.

Прием и сдача дел при назначении и освобождении главного бухгалтера оформляются актом после проверки состояния бухгалтерского учета и отчетности.

На время отсутствия главного бухгалтера (командировка, отпуск, болезнь и т.п.) права и обязанности главного бухгалтера переходят к его заместителю, а при отсутствии последнего — к другому должностному лицу, о чем объявляется приказом по организации.

Основные права и обязанности главного бухгалтера определены ст. 7 Федерального закона «О бухгалтерском учете».

Главный бухгалтер, осуществляя организацию бухгалтерского учета на основе установленных правил его ведения, обязан обеспечить:

широкое использование современных средств механизации и автоматизации учетно-вычислительных работ, прогрессивных форм и методов бухгалтерского учета;

полный учет поступающих денежных средств, товарно-материальных ценностей и основных средств, а также своевременное отражение в бухгалтерском учете операций, связанных с их движением;

достоверный учет издержек производства и обращения, исполнения смет расходов, реализации продукции, выполнения строительно-монтажных и других работ, составление экономически обоснованных отчетных калькуляций себестоимости продукции, работ и услуг;

точный учет результатов хозяйственно-финансовой деятельности организации в соответствии с установленными правилами;

правильное начисление и своевременное перечисление платежей в государственный бюджет, взносов на государственное социальное страхование; погашение в установленные сроки задолженности банкам по ссудам; отчисление средств в фонды и резервы;

участие в работе юридических служб по оформлению материалов по недостачам и хищениям денежных средств и товарно- материальных ценностей и контроль за передачей в надлежащих случаях этих материалов в судебные и следственные органы, а при отсутствии юридических служб — непосредственное выполнение этих функций;

проверку организации бухгалтерского учета и отчетности в производственных (структурных) единицах, производствах и хозяйствах, выделенных на отдельный баланс, своевременный инструктаж работников по вопросам бухгалтерского учета, контроля, отчетности и экономического анализа;

составление достоверной бухгалтерской отчетности на основании первичных документов и бухгалтерских записей, ее представление в установленные сроки соответствующим органам;

осуществление (совместно с другими подразделениями и службами) экономического анализа хозяйственно-финансовой деятельности организации по данным бухгалтерского учета и отчетности в целях выявления внутрихозяйственных резервов, предупреждения потерь и непроизводительных расходов;

активное участие работников бухгалтерского учета в разработке и осуществлении мероприятий, направленных на соблюдение государственной дисциплины и укрепление хозяйственного расчета;

своевременное проведение ревизии совместно с другими подразделениями и службами в производственных (структурных) единицах, а также в производствах и хозяйствах, выделенных на отдельный баланс, и подготовку предложений по улучшению их работы;

сохранность бухгалтерских документов, их оформление и передачу в установленном порядке в архив.

Главный бухгалтер совместно с руководителями соответствующих подразделений и служб обязан тщательно контролировать:

соблюдение установленных правил оформления приемки и отпуска товарно-материальных ценностей;

правильность расходования фонда заработной платы, установления должностных окладов, строгое соблюдение штатной, финансовой и кассовой дисциплины;

соблюдение установленных правил проведения инвентаризаций денежных средств, товарно-материальных ценностей, основных фондов, расчетов и платежных обязательств;

взыскание в установленные сроки дебиторской и погашение кредиторской задолженности, соблюдение платежной дисциплины;

законность списания недостач, дебиторской задолженности и других потерь.

Главный бухгалтер обязан активно участвовать в подготовке мероприятий, предупреждающих образование недостач и незаконное расходование денежных средств и товарно-материальных ценностей, нарушения финансового и хозяйственного законодательства.

В случае обнаружения незаконных действий должностных лиц (приписок, использования средств не по назначению и других злоупотреблений) главный бухгалтер обязан докладывать об этом руководителю организации для принятия мер.

Документы, служащие основанием для приемки и выдачи денежных средств и товарно-материальных ценностей, а также кредитные и расчетные обязательства подписывают руководитель организации и главный бухгалтер или лицо, на то уполномоченное. Предоставление права подписания документов этим лицом должно быть оформлено приказом по организации. Указанные документы без подписи главного бухгалтера, лиц, им на то уполномоченных, считаются недействительными и не должны приниматься к исполнению материально ответственными лицами и работниками бухгалтерии данной организации. Главному бухгалтеру запрещается принимать к исполнению и оформлению документы по операциям, которые противоречат законодательству и установленному порядку приемки, хранения и расходования денежных средств и товарно- материальных ценностей.

Главный бухгалтер устанавливает служебные обязанности для подчиненных ему работников с тем, чтобы каждый работник знал круг своих обязанностей и нес ответственность за их выполнение. Работники других подразделений и служб, занятые бухгалтерским учетом, по вопросам организации и ведения учета и отчетности подчиняются главному бухгалтеру.

Требования главного бухгалтера в части порядка оформления операций и представления необходимых документов и сведений обязательны для всех подразделений и служб организации. За невыполнение или нарушение указаний главного бухгалтера, вытекающих из осуществления возложенных на него обязанностей, виновные могут лишаться по распоряжению руководителя организации премий полностью или частично, а в необходимых случаях привлекаться к ответственности в установленном законом порядке.

Подразделения и службы организации несут полную ответственность за законность совершаемых операций и правильность их оформления; обязаны своевременно передавать в бухгалтерию необходимые для бухгалтерского учета и контроля документы приказы, постановления, распоряжения, а также договоры, соглашения, сметы, нормативы и другие материалы.

За несвоевременное, недоброкачественное оформление и составление этих документов, задержку их передачи для отражения в бухгалтерском учете и отчетности, недостоверность содержащихся в документах данных, а также за составление документов, отражающих незаконные операции, ответственность несут должностные лица, составившие и подписавшие эти документы. Списки должностных лиц, на которых возлагается обязанность составления первичных документов и которым предоставляется право их подписи, согласовываются с главным бухгалтером.

Назначение, увольнение и переметение материально ответственных лиц (кассиров, заведующих складами и др.) проводятся по согласованию с главным бухгалтером.

Договоры и соглашения, заключаемые организацией на получение или отпуск товарно-материальных ценностей и выполнение работ и услуг, а также приказы и распоряжения об установлении работникам должностных окладов, надбавок к заработной плате и о премировании предварительно рассматривает и визирует главный бухгалтер.

Главный бухгалтер имеет право:

требовать от руководителей бригад, участков, цехов, отделов, подразделений и служб, а в необходимых случаях — от руководителя организации принятия мер для повышения эффективности использования средств, усиления сохранности собственности, обеспечения правильной организации бухгалтерского учета и контроля, в частности:

пересмотра завышенных и устаревших норм расхода сырья, материалов, затрат труда и других норм;

улучшения складского и весоизмерительного хозяйства, надлежащей организации приемки и хранения сырья, материалов и других ценностей, повышения обоснованности отпуска этих ценностей для нужд производства, обслуживания и управления и др.;

проведения мероприятий по улучшению контроля за правильностью применения норм и нормативов, организации правильного первичного учета готовой продукции, организации количественного (натурального) учета использования материалов и т.п.;

проверять в структурных подразделениях организации соблюдение установленного порядка приемки, оприходования, хранения и расходования денежных средств, товарно-материальных и других ценностей;

подготавливать предложения о снижении размеров премий или лишении премий работников, не обеспечивающих выполнение установленных правил оформления первичной документации, ведение первичного учета и других требований к организации учета и контроля.

Главный бухгалтер несет ответственность в случаях:

неправильного ведения бухгалтерского учета, следствием чего становится запущенность бухгалтерского учета и искажения в бухгалтерской отчетности;

принятия к исполнению и оформлению документов но операциям, которые противоречат установленному порядку приемки, оприходования, хранения и расходования денежных средств, товарно-материальных и других ценностей;

несвоевременной и неправильной выверки операций по расчетному и другим счетам в банках, расчетов с дебиторами и кредиторами;

нарушения порядка списания с бухгалтерских балансов недостач, дебиторской задолженности и других потерь;

составления недостоверной бухгалтерской отчетности по вине бухгалтерии;

других нарушений положений и инструкций по организации бухгалтерского учета.

Главный бухгалтер несет наравне с руководителем организации ответственность за нарушение:

правил и положений, регламентирующих финансово-хозяйственную деятельность;

сроков представления месячных, квартальных и годовых бухгалтерских отчетов и балансов соответствующим органам.

Дисциплинарная, материальная и уголовная ответственность главных бухгалтеров определяется в соответствии с действующим законодательством.

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее — ТК РФ) содержит ряд норм, затрагивающих профессиональную деятельность главного бухгалтера. В соответствии со ст. 75 ТК РФ при смене собственника имущества организации новый собственник не позднее трех месяцев со дня возникновения у него права собственности имеет право расторгнуть трудовой договор с главным бухгалтером.

Пунктом 9 ст. 81 ТК РФ предусмотрена возможность расторгнуть трудовой договор с главным бухгалтером в случае принятия им необоснованного решения, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации.

В соответствии с рядом статей Кодекса РФ об административных правонарушениях (КоАП РФ) главного бухгалтера могут оштрафовать за многие нарушения, в том числе:

за нарушение порядка работы с денежной наличностью и порядка ведения кассовых операций (ст. 15.1) — в размере от 4 тыс. до 5 тыс. руб.;

за нарушение сроков подачи заявления о постановке на учет в налоговом органе или органе государственного внебюджетного фонда и за ведение деятельности без постановки на учет в этих органах (ст. 15.3) — в размере от 2 тыс. до 3 тыс. руб.;

за нарушение срока представления сведений об открытии и закрытии счета в банке или иной кредитной организации (ст. 15.4) — в размере от 1 тыс. до 2 тыс. руб.;

за нарушение сроков представления налоговой декларации (ст. 15.5) — в размере от 300 руб. до 500 руб.;

за нарушение порядка представления статистической информации (ст. 13.19) — в размере от 3 тыс. до 5 тыс. руб.;

за непредставление сведений, необходимых для осуществления налогового контроля (ст. 15.6) — от 300 руб. до 500 руб.;

за грубое нарушение правил ведения бухгалтерского учета (искажение сумм начисленных налогов или любой статьи (строки) формы бухгалтерской отчетности) не менее чем на 10% (ст. 15.11) — в размере от 2 тыс. до 3 тыс. руб.;

за несоблюдение установленного порядка ведения учета, составления и представления отчетности по валютным операциям, нарушение установленных сроков хранения учетных и отчетных документов (ст. 15.25) — в размере от 4 тыс. до 5 тыс. руб.

Все эти правовые последствия нарушений законодательства непосредственно связаны с НК РФ.

При привлечении главного бухгалтера к уголовной ответственности на него могут быть наложены санкции, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации:

штраф;

лишение права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью;

обязательные работы, заключающиеся в выполнении осужденным в свободное от основной работы время неоплачиваемых общественно полезных работ, вид которых определяется органами местного самоуправления;

исправительные работы, отбываемые по месту работы осужденного;

конфискация имущества;

ограничение свободы, заключающееся в содержании осужденного в специальном учреждении без изоляции от общества в условиях осуществления за ним надзора;

арест, т.е. содержание осужденного в условиях строгой изоляции от общества;

лишение свободы. 
Уголовное дело в отношении главного бухгалтера подлежит прекращению, если тот докажет, что в спорный отчетный или налоговый период болел или отсутствовал (в таком случае подлежит ответственности иное лицо, которое виновно в совершении преступления, например руководитель организации). [7]

Обратим внимание на довольно распространенную ситуацию, когда в отсутствие директора его подпись на важных документах без соответствующих полномочий воспроизводит главный бухгалтер. Если полиция установит данный факт, против последнего может быть возбуждено уголовное дело по ст. 327 УК РФ. Для наступления уголовной ответственности необходимо, чтобы документ с поддельной подписью по своему характеру предоставлял права и освобождал от обязанностей. [5]
Таким образом, главный бухгалтер исполняет особую роль как руководитель бухгалтерской службы и лицо, ответственное за ведение бухгалтерского учета и составление бухгалтерской (финансовой) отчетности.

Практическая задача
Вариант 2. (Коэффициент — 8)
01.11.2014 г. было зарегистрировано ООО «Океан» с уставным капиталом 1 000 000 р. Собственниками в качестве вклада в уставный капитал было внесено 800 000 р. на расчетный счет. 

Таблица 2.1 — Вступительный баланс

	Наименование

 показателя
	На 01.11.2014
	Наименование 

показателя
	На 01.11.2014

	Актив

Запасы
	
	Пассив

Уставный капитал
	8000000

	Дебиторская

задолженность
	                      6400000
	Резервный капитал
	

	Денежные средства
	1600000
	Добавочный капитал
	

	ИТОГО
	                      8000000
	ИТОГО
	

8000000


Таблица 2.2 ( Журнал регистрации хозяйственных операций

	№
п/п
	Хозяйственная операция текущего периода
	Тип
ФХЖ
	Корреспонди-рующие счета
	Сумма, р.

	
	
	
	Дебет
	Кредит
	частная
	общая

	1
	Поступили материалы от поставщика в качестве вклада в уставный капитал
	ПII ↑↓

	10
	75.1
	800000
	800000

	2
	Поступило производственное оборудование от учредителя (срок полезного использования 10 лет)
	ПII ↑↓

	08
	75.1
	800000
	800000

	3
	Акцептован счет монтажной организации за наладку станка
	М I ↑↑
	08
	60
	160000
	188800

	
	в т.ч. НДС
	М I ↑↑
	19
	60
	28800
	

	4
	Списан к возмещению НДС 
	М III ↓↓
	68.2
	19
	28800
	28800

	5
	Введен в эксплуатацию станок 
	ПII ↑↓

	01
	08
	960000
	960000

	6
	Отпущены со склада материалы: 

на производство продукции А
	ПII ↑↓
	20а
	10
	280000
	588000

	
	на производство продукции В
	ПII ↑↓
	20в
	10
	280000
	

	
	на цеховые нужды 
	П II ↑↓
	25
	10
	16000
	

	
	на управленческие нужды 
	П II ↑↓
	26
	10
	12000
	

	7
	Начислена амортизация производственного оборудования линейным методом за месяц 
	ПII ↑↓
	25
	02
	8000
	8000

	8
	Акцептован счет поставщика за электроэнергию, потребленную на: 

производственные нужды, 
	М I ↑↑
	25
	60
	24000
	28320

	
	в т.ч. НДС 
	М I ↑↑
	19
	60
	4320
	

	
	общехозяйственные нужды, 
	М I ↑↑
	26
	60
	16000
	18880

	
	в т.ч. НДС 
	М I ↑↑
	19
	60
	2880
	

	9
	Списан к возмещению НДС по счету 
	М III ↓↓
	68.2
	19
	7200
	7200

	10
	Начислена заработная плата: 

рабочим, изготавливающим изделие А
	М I ↑↑
	20а
	70
	96000
	288000

	
	рабочим, изготавливающим изделие В
	М I ↑↑
	20в
	70
	88000
	

	
	персоналу цеха 
	М I ↑↑
	25
	70
	48000
	

	
	аппарату заводоуправления 
	М I ↑↑
	26
	70
	56000
	

	11
	Начислены взносы во внебюджетные фонды по категориям работников 

рабочим, изготавливающим изделие А
	М I ↑↑
	20а
	69
	28800
	86400

	
	рабочим, изготавливающим изделие В
	М I ↑↑
	20в
	69
	26400
	

	
	персоналу цеха
	М I ↑↑
	25
	69
	14400
	

	
	аппарату заводоуправления
	М I ↑↑
	26
	69
	16800
	

	12
	Произведены удержания из заработной платы работников: 

налог на доходы физических лиц 
	ПIV ↓↑
	70
	68.1
	32000
	42000

	
	по исполнительным листам 
	ПIV ↓↑
	70
	76
	6000
	

	
	профсоюзные взносы 
	ПIV ↓↑
	70
	76
	4000
	

	13
	Получены в банке денежные средства для выдачи заработной платы 
	ПII ↑↓
	50
	51
	246000
	246000

	14
	Выдана заработная плата работникам организации 
	М III ↓↓
	70
	50
	205600
	205600

	15
	Депонированы суммы невыплаченной заработной платы 
	ПIV ↓↑


	70
	76
	40400
	40400

	16
	Депонированная сумма возвращена на расчетный счет 
	ПII ↑↓
	51
	50
	40400
	40400

	17
	Получен счет Ростелекома за телефонные переговоры, 
	М I ↑↑
	26
	60
	20000
	23600

	
	в т.ч. НДС 
	М I ↑↑
	19
	60
	3600
	

	18
	Списываются сумма НДС по счету 
	М III ↓↓
	68
	19
	3600
	3600

	19
	По чеку в банке получены деньги на хозяйственные нужды 
	ПII ↑↓
	50
	51
	52000
	52000

	20
	Выдано из кассы менеджеру под отчет на командировочные расходы 
	ПII ↑↓
	71
	50
	52000
	52000

	21
	Приняты к учету командировочные расходы согласно авансовому отчету 
	ПII ↑↓
	26
	71
	47200
	47200

	22
	Произведен окончательный расчет по подотчетной сумме 
	ПII ↑↓
	50
	71
	4800
	4800

	23
	Произведена оплата счета за услуги связи 
	М III ↓↓


	60
	51
	23600
	23600

	24
	Обнаружена недостача материалов 
	ПII ↑↓
	94
	10
	5600
	5600

	25
	Отражена задолженность работника по возмещению материального ущерба, нанесенного организации.
	ПII ↑↓
	73.2
	94
	5600
	5600

	26
	Сумма недостачи полностью внесена работником в кассу организации 
	ПII ↑↓
	50
	73.2
	5600
	5600

	27
	Распределены и списаны на счета основного производства (пропорционально прямым затратам): 

а) общепроизводственные расходы: 

изделие А
	ПII ↑↓
	20а
	25а
	56304
	278400

	
	изделие В
	П II ↑↓
	20в
	25в
	54096
	

	
	б) общехозяйственные расходы: 

изделие А
	ПII ↑↓


	20а
	26а
	85680
	

	
	изделие В
	П II ↑↓
	20в
	26в
	82320
	

	28
	Выпущена из производства и учтена на складе готовая продукция по

фактической себестоимости 

изделие А
	ПII ↑↓
	43а
	20а
	200000
	424000

	
	изделие В
	П II ↑↓
	43в
	20в
	224000
	

	29
	Списывается стоимость материалов, израсходованных на упаковку 

продукции 

изделие А
	ПII ↑↓
	44а
	10
	4800
	8800

	
	изделие В
	П II ↑↓
	44в
	10
	4000
	

	30
	Отгружена со склада продукция А, право собственности на которую перейдет к покупателям на складе назначения 
	ПII ↑↓
	45а
	43а
	192000
	192000

	31
	Получен аванс от покупателя в счет предстоящей поставки изделия В
	М I ↑↑
	51
	62.2в
	400000
	400000

	32
	Отгружена продукция В покупателю и предъявлены ему расчетные документы 
	П II ↑↓
	62.1в
	90.1в
	560000
	560000

	33
	Начислен НДС с объема продаж изделия В
	ПIV ↓↑
	90.3в
	68.2
	85424
	85424

	34
	Произведен зачет ранее полученного аванса 
	М III ↓↓
	62.2в
	62.1в
	400000
	400000

	35
	Получено подтверждение о приемке покупателем отгруженной ему 

продукции А и переходе права собственности 
	М I ↑↑

	62.1а
	90.1а
	600000
	600000

	36
	Начислен НДС с объема продаж изделия А
	ПIV ↓↑
	90.3а
	68.2
	91526
	91526

	37
	Списывается производственная себестоимость проданной продукции 

изделие А
	ПII ↑↓
	90.2а
	45а
	168000
	384000

	
	изделие В
	П II ↑↓
	90.2в
	43в
	216000
	

	38
	Списываются коммерческие расходы  на:

изделие А
	ПII ↑↓
	90.8а
	44а
	4800
	8800

	
	изделие В
	П II ↑↓
	90.8в
	44в
	4000
	

	39
	Выявлен финансовый результат от продаж 

изделия А
	ПIV ↓↑


	90.9а
	99а
	311674
	566250

	
	изделия В
	ПIV ↓↑
	90.9в
	99в
	254576
	

	40
	Поступили денежные средства от покупателей в оплату продукции 
	ПII ↑↓
	51
	62.1
	760000
	760000

	41
	Перечислено с расчетного счета за электроэнергию 
	М III ↓↓
	60
	51
	47200
	47200

	42
	Продано производственное оборудование: 

на договорную стоимость объекта 
	М I↑↑
	62.1
	91.1
	760000
	2796000

	
	на сумму НДС 
	М I↑↑
	91.2
	68.2
	116000
	

	
	на списанную фактическую стоимость 
	П II ↑↓
	01.2
	01.1
	960000
	

	
	на сумму накопленной амортизации 
	М III ↓↓
	02
	01.2
	8000
	

	
	на остаточную стоимость 
	П II ↑↓
	91.2
	01.2
	952000
	

	43
	Поступили денежные средства на расчетный счет за проданное оборудование 
	ПII ↑↓
	51
	62.1
	760000
	760000

	44
	Отражена сумма предъявленных организацией штрафных санкций к получению 
	М I ↑↑
	76.2
	91.1
	480000
	480000

	45
	Получены суммы штрафов 
	ПII ↑↓
	51
	76.2
	480000
	480000

	46
	В результате чрезвычайных обстоятельств полностью уничтожены: 

— материалы
	ПII ↑↓
	91.2
	10
	8000
	8000

	47
	Определен финансовый результат от прочих доходов и расходов 
	ПIV ↓↑
	91.9
	99
	164000
	164000

	48
	Начислен налог на прибыль 
	ПIV ↓↑
	99
	68.4
	146064
	146064

	49
	Заключительными оборотами года закрыт счет прибылей и убытков 


	ПIV ↓↑
	99
	84
	584186
	584186

	50
	По решению собрания акционеров 5% прибыли направлено на образование резервного капитала 


	ПIV ↓↑
	84
	82
	29210
	29210

	51
	Начислены дивиденды (25%): 

акционерам, не являющимся работниками организации
	ПIV ↓↑


	84


	75.2
	146046
	292092

	
	акционерам, являющимся работниками организации


	ПIV ↓↑
	84
	70
	146046
	

	52
	Выплачены дивиденды 

акционерам, не являющимся работниками организации; 
	М III ↓↓


	75.2
	51
	146046
	292092

	
	акционерам, являющимся работниками организации
	М III ↓↓


	70
	51
	146046
	

	53
	Оплачена задолженность по налогам и взносам во внебюджетные фонды 
	М III ↓↓
	69
	51
	86400
	86400

	
	
	М III ↓↓
	68
	51
	431414
	431414

	
	Итого 
	
	
	
	15099458

	15099458



Окончание таблицы 2.2

Таблица 2.3 — Распределение общепроизводственных затрат

	Объекты калькулирования
	База распределения
	Распределяемый показатель

	Изделие А
	404800
	56304

	Изделие В
	394400
	54096

	Всего
	799200
	110400


Таблица 2.4 — Распределение общехозяйственных затрат

	Объекты калькулирования
	База распределения
	Распределяемый показатель

	Изделие А
	404800
	85680

	Изделие В
	394400
	82320

	Всего
	799200
	168000


	01
	
	02

	Основные средства
	
	Амортизация основных средств

	Д
	
	
	
	
	К
	
	Д
	
	
	
	
	К

	
	0,00р.
	
	
	
	
	
	0,00р.
	
	
	

	5)
	960 000,00р.
	42)
	960 00,00р.
	
	42)
	8 000,00р.
	7) 
	8 000,00р.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Об.
	960 00,00р.
	Об.
	960 00,00р.
	
	Об.
	8 000,00р.
	Об.
	8 000,00р.

	
	
	
	
	
	
	С.
	0,00р.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	08
	
	10

	Вложения во внеоборотные активы
	
	Материалы

	Д
	
	
	
	
	К
	
	Д
	
	
	
	
	К

	
	0,00р.
	
	
	
	
	
	0,00р.
	
	
	

	2)
	800 000,00р.
	5)
	960   000,00р.
	
	1)
	800 000,00р.
	6)
	588 000,00р.

	3) 
	160 000,00р.
	
	
	
	
	
	
	24)
	5 600,00

	
	
	
	
	
	
	
	29)
	8 800,00р.

	
	
	
	
	
	
	
	
	46)
	
	8 000,00р.

	Об.
	960 000,00р.
	Об.
	960 000,00р.
	
	Об.
	800 000,00р.
	Об.
	610 400

	С.
	0,00р.
	
	
	
	
	С. 
	189 600,00р.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	
	20.А

	НДС по приобретенным ценностям
	
	Основное производство

	Д
	
	
	
	
	К
	
	Д
	
	
	
	
	К

	
	0,00р.
	
	
	
	
	
	0,00р.
	
	
	

	3.2)
	28 800,00р.
	4) 
	28 800,00р.
	
	6.1)
	280 000,00р.
	28.1)
	200 000,00

	8.2)
	4 320,00р.
	9)
	7 200,00р.
	
	10,1)
	
	96 000,00р.
	
	

	8.4)
	2 880,00р.
	18)
	3 600,00р.
	
	11.1)
	28 000,00р.
	
	

	17.2)
	
	3 600,00р.
	
	
	
	
	27)
	141 984,00р.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Об.
	39 600,00р.
	Об. 
	39 600,00р.
	
	Об.
	545 984,00р.
	Об.
	200 000,00р.

	С.
	0,00р.
	
	
	
	
	С.
	345 984,00р.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20.В
	
	25

	Основное производство
	
	Общепроизводственные расходы

	Д
	
	
	
	
	К
	
	Д
	
	
	
	
	К

	
	0,00р.
	
	
	
	
	6.3)
	
	16 000,00р.
	27)
	
	110 400,00р.

	6.2)
	280 000,00р.
	28.2)
	224 000,00р.
	
	7)
	8 000,00р.
	
	

	10.2)
	
	88 000,00р.
	
	
	
	8.1)
	24 000,00р.
	
	

	11.2)
	
	26 400,00р.
	
	
	
	10.3)
	48 000,00р.
	
	

	27)
	
	227 845,00р.
	
	
	
	
	11.3)
	
	14 400,00р.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Об. 
	464 464,00р.
	Об.
	224 000,00р.
	
	Об.
	110 400,00р.
	Об.
	110 400,00р.

	С.
	240 464,00р.
	
	
	
	
	 .
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26
	
	43

	Общехозяйственные расходы
	
	Готовая продукция

	Д
	
	
	
	
	К
	
	Д
	
	
	
	
	К

	6.4)
	12 000,00р.
	27)
	
	168 000,00р.
	
	
	0,00р.
	
	
	

	8.3)
	16 000,00р.
	
	
	
	28.1)
	200 000,00р.
	30)
	192 000,00р.

	10.4)
	
	56 000,00р.
	
	
	
	28.2)
	
	224 000,00р.
	37.2)
	216 000,00р.

	11.4)
	
	16 800,00р.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17.1)
	
	20 000,00р.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21)
	
	47 200,00р.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Об.
	168 000,00р.
	Об.
	168 000,00р.
	
	Об.
	424 000,00р.
	Об.
	408 000,00р.

	
	
	
	С.
	16 000,00р.
	
	
	

	44
	
	45

	Расходы на продажу
	
	Товары отгруженные

	Д
	
	
	
	
	К
	
	Д
	
	
	
	
	К

	 
	 0,00р.
	
	
	
	
	
	0,00р.
	
	
	

	 29.1)
	4 800,00р.
	38.1) 
	4 800,00р..
	
	30)
	192 000,00р.
	37.1)
	192 000,00р.

	29.2)
	
	4 000,00р.
	38.2)
	4 000,00р.
	
	
	
	
	
	

	Об.
	8 800,00р..
	Об.
	8 800,00р.
	
	Об.
	192 000,00р.
	Об.
	192 000,00р.

	С.
	0,00р.
	
	
	
	
	
	0,00р.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	50
	
	51

	Касса
	
	Расчетные счета

	Д
	
	
	
	
	К
	
	Д
	
	
	
	
	К

	
	0,00р.
	
	
	
	
	
	6 400 000,00р.
	
	
	

	13)
	246 000,00р.
	14)
	205 600,00р.
	
	16)
	40 400,00р.
	13)
	246 000,00р.

	19)
	52 000,00р.
	16)
	40 400,00р.
	
	31)
	400 000,00р.
	19)
	52 000,00р.

	22)
	4 800,00р.
	20)
	52 000,00р.
	
	40)
	760 000,00р.
	23)
	23 600,00р.

	26)
	
	5 600,00р.
	
	
	
	43)
	760 000,00р.
	41)
	47 200,00р.

	Об.
	308 400,00р.
	Об.
	298 000,00р.
	
	45)
	480 000,00р.
	52)
	292 092,00р.

	С.
	10 400,00р.
	
	
	
	
	
	
	53)
	86 400,00р.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	53)
	431 414,00р.

	
	
	
	
	
	
	
	Об.
	2 789 029,00р.
	Об.
	1 178 795,00р.

	
	
	
	
	
	
	
	С.
	8 010 234,00р.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	60
	
	62.1

	Расчеты с поставщиками и подрядчиками
	
	Расчеты с покупателями и заказчиками

	Д
	
	
	
	
	К
	
	Д
	
	
	
	
	                   К

	
	
	
	
	0,00р.
	
	
	
	
	
	0,00р.

	23)
	23 600,00р.
	3)
	188 800,00р.
	
	32)
	560 000,00р.
	34)
	400 000,00р.

	41)
	47, 200,00р. 
	8)
	47 200,00р.
	
	35)
	600 000,00р.
	40)
	760 000,00р.

	
	
	17)
	23 600,00р.
	
	42)
	
	760 000,00р.
	43)
	760 000,00р.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Об.
	70 800,00р.
	Об.
	256 600,00р.
	
	Об.
	1 920 000,00р.
	Об.
	1 920 000,00р.

	
	
	
	С.
	188 800,00р.
	
	
	
	
	С.
	0,00р.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	62.2
	
	68.1

	Расчеты по авансам полученным
	
	Расчеты по налогу на прибыль и НДС

	Д
	
	
	
	
	К
	
	Д
	
	
	
	
	К

	
	
	0,00р.
	
	
	
	
	
	
	
	0,0р.

	34)
	400 000,00р.
	31)
	400 000,00р.
	
	4)
	28 800,00р.
	33)
	85 424,00р.

	
	
	
	
	
	
	9)
	7 200,00р.
	36)
	91 526,00р.

	
	
	
	
	
	
	18)
	3 600,00р.
	42)
	116 000,00р

	
	
	
	
	
	
	
	53)
	431 414,00р.
	48)
	146 064,00р.

	Об 
	400 000,00р.
	Об.
	400 000,00р.
	
	Об.
	471 014,00р
	Об.
	471 014,00р.

	С.
	
	0,00р.
	
	
	
	
	
	
	С.
	0,00р.

	
	
	

	68.2
	
	69

	Расчеты по налогу на доходы физических лиц
	
	Расчеты по социальному страхованию и обеспечению

	Д
	
	
	
	
	К
	
	Д
	
	
	
	
	К

	
	
	
	
	0,00р.
	
	
	
	
	
	0,00р.

	12)
	32 000, 00р.
	12)
	32 000,00р.
	
	53)
	86 400,00р.
	11)
	86 400,00р.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Об.
	32 000,00р.
	Об.
	32 000,00р
	
	Об.
	86 400,00р.
	Об.
	86 400,00р.

	
	
	
	С.
	0,00р.
	
	
	
	
	С.
	0,00р.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	70
	
	71

	Расчеты с персоналом по оплате труда
	
	Расчеты с подотчетными лицами

	Д
	
	
	
	
	К
	
	Д
	
	
	
	
	К

	
	
	
	
	0,00р.
	
	
	
	0,00р.
	
	

	12)
	42 000,00р.
	10)
	288 000,00р.
	
	20)
	52 000,00р.
	21)
	47 2000,00р.

	14)
	205 600,00р.
	51)
	146 046,00р.
	
	
	
	
	22)
	4 800,00р.

	15)
	40 400,00р.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	52)
	
	146046,00р.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Об.
	434 046
	Об.
	434 046
	
	Об.
	52 000,00р.
	Об.
	52 000,00р.

	
	
	
	С.
	0,00р.
	
	С.
	
	0,00р.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	73.2
	
	75.1

	Расчеты по возмещению материального ущерба
	
	Расчеты по вкладам в уставный капитал

	Д
	
	
	
	
	К
	
	Д
	
	
	
	
	К

	
	
	
	
	0,00р.
	
	
	1 600 000,00р.
	
	
	

	25)
	5 600,00р.
	26)
	5 600,00р.
	
	
	
	
	1)
	800 000,00р.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2)
	800 000,00р.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Об.
	5 600,00р.
	Об.
	5 600,00р.
	
	Об.
	1 600 000,00р.
	Об.
	1 600 000,00р.

	
	
	
	С.
	0,00р.
	
	С.
	0,00р.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	75.2
	
	76

	Расчеты по выплате доходов
	
	Расчеты с разными дебиторами и кредиторами

	Д
	
	
	
	
	К
	
	Д
	
	
	
	
	К

	
	
	
	
	0,00р.
	
	
	
	
	
	0,00р.

	52)
	146 046,00р.
	51.2)
	
	146 046,00р.
	
	44)
	480 000,00р.
	12)
	
	10 00,00р.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	15)
	40 400,00р.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	45)
	480 000,00р.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Об.
	146 046,00р.
	Об.
	146 046,00р.
	
	Об.
	480 000,00р
	Об.
	530 000,00р.

	
	
	
	С.
	0,00р.
	
	
	
	
	С.
	50 400,00р.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	80
	
	82

	Уставный капитал
	
	Резервный капитал

	Д
	
	
	
	
	К
	
	Д
	
	
	
	
	К

	
	
	
	
	1 600 000.00р.
	
	
	
	
	
	0,00р

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	29 210,00р.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Об.
	0,00р.
	
	0,00р.
	
	Об.
	0,00р.
	Об.
	29 210,00р.

	
	
	
	С.
	1 600 000,00р.
	
	
	
	
	С.
	29 210,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	84
	
	90

	Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)
	
	Продажи

	Д
	
	
	
	
	К
	
	Д
	
	
	
	
	К

	
	
	
	
	0,00р.
	
	36)
	
	91 526,00р.
	32)
	
	560 000,00р.

	50)
	29 210,00р.
	49)
	584 186,00р.
	
	37)
	384 000,00р.
	35) 
	600 000,00р.

	51)
	
	146 251,00р.
	
	
	
	
	38)
	4 800,00р.
	
	

	
	
	146 251,00р.
	
	
	
	
	39)
	311 674,00р.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	39)
	254 576,00р.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	37)
	305 424,00р.
	
	
	

	Об.
	321 712,00р.
	Об.
	584 186,00р.
	
	Об.
	1 160 000,00р.
	Об.
	1 160 000,00р.

	
	
	
	С.
	262 474,00р.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	91
	
	94

	Прочие доходы и расходы
	
	Недостачи и потери от порчи ценностей

	Д
	
	
	
	
	К
	
	Д
	
	
	
	
	К

	42)
	
	116 000,00р.
	42)
	
	760 000,00р.
	
	24)
	
	5 600,00р.
	25)
	5 600,00р.

	42)
	
	952 000,00р.
	44)
	760 000,00р.
	
	
	
	
	

	46)
	
	8 000,00р.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	47)
	
	164 000,00р.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Об.
	1 240 000,00р.
	Об.
	1 240 000,00р.
	
	Об.
	5 600,00р.
	Об.
	5 600,00р.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	99
	
	
	
	
	
	
	

	Прибыли и убытки
	
	
	
	
	
	
	

	Д
	
	
	
	
	К
	
	
	
	
	
	
	

	48)
	
	146 064,00р.
	39)
	566 250,00р.
	
	
	
	
	
	
	

	49)
	584 186,00р.
	47)
	164 000,00р.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Об.
	730 250,00р.
	Об.
	730 250,00р.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Таблица 2.5 Оборотно-сальдовая ведомость

	счет
	Сальдо на начало периода
	обороты за период
	сальдо на конец периода

	
	дебет
	кредит
	дебет 
	кредит
	Дебет
	кредит

	01
	
	
	960 000
	960 000
	
	

	02
	
	
	8 000
	8 000
	
	

	08
	
	
	960 000
	960 000
	
	

	10
	
	
	800 000
	610 400
	189 600
	

	19
	
	
	39 600
	39 600
	
	

	20 А
	
	
	545 984
	200 000
	345 984
	

	20 В
	
	
	530 816
	224 000
	306 816
	

	25
	
	
	110 400
	110 400
	
	

	26
	
	
	168 000
	168 000
	
	

	43 
	
	
	424 000
	408 000
	16 000
	

	44 
	
	
	8 800
	8 800,
	
	

	45 
	
	
	192 000
	192 000
	
	

	50
	
	
	308 400
	298 000
	10 400
	

	51
	6 400 000
	
	2 440 400
	1 178 750
	8 661 650
	

	60
	
	
	70 800
	259 600
	
	188  800

	62.1
	
	
	1 920 000
	1 920 000
	
	

	62.2
	
	
	400 000
	400 000
	
	

	68.1
	
	
	431 414
	431 414
	
	

	68.2
	
	
	32 000
	32 000
	
	

	69
	
	
	86 400
	86 400
	
	

	70
	
	
	434 946
	434 846
	
	

	71
	
	
	52 000
	52 000
	
	

	73
	
	
	5 600
	5 600
	
	

	75.1
	1 600 000
	
	
	1 600 000
	
	

	75.2
	
	
	146 046
	146 046
	
	

	76
	
	
	480 000
	530 400
	
	50 400

	80
	
	8 000 000
	
	
	
	8 000 000

	82
	
	
	
	29 210
	
	29 210

	84
	
	
	321 712
	584 186
	
	262 884

	90 А
	
	
	1 100 000
	1 100 000
	
	

	91
	
	
	1 240 000
	1 240 000
	
	

	94
	
	
	5 600
	5 600
	
	

	99
	
	
	 730 250
	730 250
	
	

	Итого
	8 000 000
	8 000 000
	 15 099 458
	15 099 458
	9 531 250
	9 531 250


 Таблица 2.6 Бухгалтерский баланс 
	
	На
	31 декабря
	
	На 31 декабря
	На 31 декабря

	Наименование показателя 
	20
	
	г.
	20
	
	г.
	20
	
	г.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	АКТИВ
	
	
	

	I. ВНЕОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ
	
	
	

	Нематериальные активы
	
	
	

	Результаты исследований и разработок
	
	
	

	Нематериальные поисковые активы
	
	
	

	Материальные поисковые активы
	
	
	

	Основные средства
	
	
	

	Доходные вложения в материальные ценности
	
	
	

	Финансовые вложения
	
	
	

	Отложенные налоговые активы
	
	
	

	Прочие внеоборотные активы
	
	
	

	Итого по разделу I
	
	
	

	II. ОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ
	879 771
	
	

	Запасы
	
	
	

	Налог на добавленную стоимость по приобретенным ценностям
	
	
	

	Дебиторская задолженность
	
	
	

	Финансовые вложения (за исключением денежных эквивалентов)
	
	
	

	Денежные средства и денежные эквиваленты
	7 765 694
	
	

	Прочие оборотные активы
	
	
	

	Итого по разделу II
	 9 531 250
	
	

	БАЛАНС
	9 531 250
	
	


	
	На
	31 декабря
	
	На 31 декабря
	На 31 декабря

	Наименование показателя 
	20
	
	г.
	20
	
	г.
	20
	
	г.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПАССИВ
	
	
	

	III. КАПИТАЛ И РЕЗЕРВЫ 6
	8 000 000
	
	

	Уставный капитал (складочный капитал, уставный фонд, вклады товарищей)
	
	
	

	Собственные акции, выкупленные у акционеров
	(
	
	)
	(
	
	)
	(
	
	)

	Переоценка внеоборотных активов
	
	
	

	Добавочный капитал (без переоценки)
	
	
	

	Резервный капитал
	29 210
	
	

	Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)
	262 885
	
	

	Итого по разделу III
	8 326 379
	
	

	IV. ДОЛГОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
	
	
	

	Заемные средства
	
	
	

	Отложенные налоговые обязательства
	
	
	

	Оценочные обязательства
	
	
	

	Прочие обязательства
	
	
	

	Итого по разделу IV
	
	
	

	V. КРАТКОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
	
	
	

	Заемные средства
	
	
	

	Кредиторская задолженность
	239  200
	
	

	Доходы будущих периодов
	
	
	

	Оценочные обязательства
	
	
	

	Прочие обязательства
	
	
	

	Итого по разделу V
	239 200
	
	

	БАЛАНС
	 9 531 250 
	
	









 












Таблица 2.7 – Отчет о финансовых результатах
	
	За
	ноябрь
	
	За
	
	

	Наименование показателя 
	20
	14
	г.
	20
	
	г.

	
	
	
	
	
	
	

	Выручка
	983050
	

	Себестоимость продаж
	(
	408000
	)
	(
	
	)

	Валовая прибыль (убыток)
	575050
	

	Коммерческие расходы
	(
	8800
	)
	(
	
	)

	Управленческие расходы
	(
	-
	)
	(
	
	)

	Прибыль (убыток) от продаж
	566250
	

	Доходы от участия в других организациях
	
	

	Проценты к получению
	
	

	Проценты к уплате
	(
	
	)
	(
	
	)

	Прочие доходы
	1240000
	

	Прочие расходы
	(
	1076000
	)
	(
	
	)

	Прибыль (убыток) до налогообложения
	566250
	

	Текущий налог на прибыль
	(
	146064
	)
	(
	
	)

	в т.ч. постоянные налоговые обязательства (активы)
	
	

	Изменение отложенных налоговых обязательств
	
	

	Изменение отложенных налоговых активов
	
	

	Прочее
	
	

	Чистая прибыль (убыток)
	584186
	


ЗАКЛЮЧЕНИЕ

На протяжении последних лет профессия бухгалтера остается одной из самых востребованных на кадровом рынке. Бурное развитие экономики в нашей стране повлекло за собой расширение уже существующих компаний, рост количества их филиалов и отделений, а также возникновение новых фирм. В последние годы происходят количественные и качественные изменения в составе специалистов, занимающихся вопросами бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности. 
Возрастающая значимость и сложность профессий в сфере бухгалтерского учета предъявляет все большие требования к профессионалам в этой области. Помимо соответствующей профессиональной подготовки, бухгалтера также должны обладать такими личными качествами как уравновешенность, стрессоустойчивость, усидчивость, внимательность, ответственность, пунктуальность, честность.

Помимо этого, для того, чтобы грамотно выполнять свою работу и не вызывать недоверия, которое зачастую сопровождает людей, отвечающих за крупные денежные суммы, бухгалтера должны руководствоваться перечисленными выше профессиональными этическими нормами, а также этическими нормами, принятыми в обществе в целом.

Соблюдение общечеловеческих и профессиональных этических норм является непременной обязанностью и высшим долгом каждого бухгалтера, руководителя и сотрудника фирмы. От их соблюдения зависит честь каждого конкретного бухгалтера и имидж бухгалтерских профессий в целом.
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