
ЗАКЛЮЧЕНИЕ
ДИССЕРТАЦИОННОГО СОВЕТА 24.2.320.02,

СОЗДАННОГО НА БАЗЕ ФЕДЕРАЛЬНОЕО ЕОСУДАРСТВЕННОГО 
БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ «КУБАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 
МИНИСТЕРСТВА НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПО ДИССЕРТАЦИИ 
НА СОИСКАНИЕ УЧЁНОЙ СТЕПЕНИ КАНДИДАТА НАУК

аттестационное дело № _________________________

решение диссертационного совета от 28 ноября 2025 года № 24

О присуждении Аксютенкову Г еннадию Сергеевичу, гражданину 
Российской Федерации, учёной степени кандидата психологических наук.

Диссертация «Субъектно-деятельностные предикторы проактивного 
совладания (на примере личности медицинского работника)» по специальности
5.3.1 Общая психология, психология личности, история психологии принята к 
защите 19 сентября 2025 г. (протокол заседания № 21) диссертационным советом 
24.2.320.02, созданным на базе ФГБОУ ВО «Кубанский государственный 
университет», Министерство науки и высшего образования Российской 
Федерации, 350040, Россия, Краснодарский край, г. Краснодар, 
ул. Ставропольская, 149 (приказы о создании совета № 610/нк от 07.10.2013 г. и 
об установлении полномочий № 561/нк от 03.06. 2021 г.).

Соискатель Аксютенков Геннадий Сергеевич 12.07.1998 года рождения. В 
2021 году окончил Кубанский государственный университет по специальности
01.05.01 «Фундаментальная математика и механика». С 2021 по 2024 гг. обучался 
в аспирантуре Кубанского государственного университета по направлению 
подготовки 37.06.01 Психологические науки, направленность (профиль) 19.00.01 
Общая психология, психология личности, история психологии. Диплом о 
присвоении квалификации «Исследователь. Преподаватель-исследователь». 
Имеется справка о сдаче кандидатских экзаменов № 34-09.03 от 2 июня 2025 г., 
выданная ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет».

Работает в должности психолога ООО Фирма «Логос».
Диссертация выполнена на кафедре управления персоналом и 

организационной психологии Федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Кубанский 
государственный университет», Министерство науки и высшего образования РФ.

Научный руководитель - Ясько Бэла Аслановна, доктор психологических 
наук, профессор, профессор кафедры управления персоналом и организационной 
психологии ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет».

1



Официальные оппоненты:
Водопьянова Наталия Евгеньевна, доктор психологических наук, доцент, 

профессор кафедры психологического обеспечения профессиональной 
деятельности ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный университет» 
Минобрнауки Российской Федерации;

Савченко Татьяна Николаевна, кандидат психологических наук, доцент, 
ведущий научный сотрудник Федерального государственного бюджетного 
учреждения науки «Институт психологии Российской академии наук» (г. Москва) 
дали положительные отзывы на диссертацию

Ведущая организация -  Федеральное государственное бюджетное 
образовательное учреждение высшего образования «Ярославский
государственный университет им. П.Г. Демидова» (г. Ярославль) - в своем 
положительном отзыве, подписанном заведующей кафедрой общей психологии, 
доктором психологических наук, доцентом Коневой Еленой Витальевной и 
утвержденным проректором по научной работе ФГБОУ ВО «ЯрГУ», кандидатом 
биологических наук, доцентом Е. А. Флёровой, указала, что диссертация 
Аксютенкова Г.С. «Субъектно-деятельностные предикторы . проактивного 
совладания (на примере личности медицинского работника)» является 
завершенной научно-квалификационной работой, в которой осуществлено 
решение важной для научной отрасли задачи: исследование и обоснование 
предикторной роли в актуализации личностью стратегий проактивного 
совладания психологических ресурсов субъектно-деятельностной детерминации. 
Содержание диссертации соответствует специальности 5.3.1 - Общая психология, 
психология личности, история психологии. По своей актуальности, научной 
новизне, объёму выполненных исследований и практической значимости 
полученных результатов диссертация соответствует требованиям п. 9 Положения
0 присуждении учёных степеней, утверждённого постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24.09.2013 г. № 842, предъявляемым к диссертациям на 
соискание учёной степени кандидата наук. Текст диссертации соответствует п. 9, 
п. 10 означенного Положения. Автор диссертационного исследования 
Г.С. Аксютенков заслуживает присуждения ученой степени кандидата 
психологических наук

Соискатель имеет 9 опубликованных работ, в том числе по теме диссертации 
опубликовано 9 работ, в рецензируемых научных изданиях опубликовано 3 
работы. Общий объем публикаций - 3,47 п.л., авторский вклад составляет 2,54 п.л.

Наиболее значимые научные работы по теме диссертации:
1 Аксютенков Г.С. Технология математического моделирования в прогнозе 

психологических ресурсов проактивного совладания (на примере личности 
медицинского работника) / Г.С. Аксютенков, Е.В. Князева // Южно-российский
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журнал социальных наук. 2025. 26(1). С. 124-145. DOI: 10.31429/26190567-26-1- 
124-145 (1,83 п.л.; авт. 1,32 п.л.)

2 Аксютенков Г.С. Взаимосвязь эмоциональной креативности и психологических 
качеств саморегуляции (на примере личности врача) / Е.Р. Миронова, 
Г.С. Аксютенков // Политематический научный журнал Национальное 
здоровье/National health. 2023. № 4. С. 42-47 (0,49 п.л.; авт. 0,28 п.л.).

3 Аксютенков Г.С. Взаимосвязь проактивного совладания и саморегуляции 
личности / Г.Р. Миронова, Г.С. Аксютенков // Политематический научный 
журнал Национальное здоровье / National health. 2024. № 2. С. 87-93. (0,62 п.л.; 
авт. 0,47 п.л.).

4 Аксютенков Г.С. Рефлексивность как психологический ресурс саморегуляции 
личности / Г.Р. Миронова, Г.С. Аксютенков // Психология инновационного 
управления персоналом в контексте традиционных общественных ценностей : 
Сборник статей Третьей Международной научно-практической конференции, 
Нижний Новгород, 23-24 ноября 2023 года. - Нижний Новгород, Национальный 
исследовательский Нижегородский государственный университет им. Н.И. 
Лобачевского, 2024. - С. 375-378 (0,23 п.л.; авт. 0,17 п.л.).

5 Аксютенков Г.С. Прогностическое моделирование нервно-психической 
устойчивости личности на основе данных личностного профиля / Б.А. Ясько, 
Г.С. Аксютенков // Актуальные вопросы благополучия личности: 
психологический, социальный и профессиональный контексты : сборник 
материалов Всероссийской научно-практической конференции, Ханты- 
Мансийск, 17 ноября 2022 года. - Ханты-Мансийск, Югорский 
государственный университет, 2022. - С. 245-248 (0,3 п.л.; авт. 0,15 п.л.)

На диссертацию и автореферат поступило 5 отзывов:
1) Джанерьян С.Т., доктора психологических наук, доцента, заведующей 

кафедрой психологии личности и консультативной психологии Академии 
Психологии и Педагогики Южного федерального университета (отзыв 
положительный; замечаний не содержит; отмечено, что диссертационное 
исследование Г.С. Аксютенкова является завершенным исследованием, в котором 
автор демонстрирует сформированный научно-квалификационный уровень);

2) Прохорова А.О., доктора психологических наук, профессора, профессора 
кафедры общей психологии Института психологии и образования ФГАОУ ВО 
«Казанский (Приволжский) федеральный университет» Минобрнауки Российской 
Федерации (отзыв положительный; замечаний не содержит; отмечается, что 
научная новизна исследования заключается в разработке и эмпирическом 
подтверждении малопараметрической регрессионной модели, раскрывающей 
предикторное влияние личностно-психологических образований субъектно­
деятельностной детерминации на конструктивный ресурс проактивного
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совладания);
3) Абдуллаевой М.М., кандидата психологических наук, доцента, доцента 

кафедры психологии труда и инженерной психологии ФГБОУ ВО «Московский 
государственный университет имени М.В. Ломоносова» (отзыв положительный; 
замечаний не содержит; отмечается, что диссертация является актуальным 
психологическим исследованием, доказывающим на примере личности 
медицинского работника важность разработки программ диагностики 
психоэмоциональной устойчивости, обеспечивающих эффективность 
психологической поддержки за счет прицельного внимания на сниженные 
ресурсы личности);

4) Ковалевой Н.В., кандидата психологических наук, заведующей кафедрой 
психологии ФГБОУ ВО «Майкопский государственный университет» (отзыв 
положительный; замечаний не содержит; отмечается, что разработанная 
программа ЭВМ «Модель прогностической диагностики в технологии 
противодействия рискам профессиональной дезадаптации и снижения качества 
жизни медицинских работников в условиях техногенных, биогенных угроз» 
является своевременным и полезным практико-ориентированным инструментом 
прогнозирования субъектно-личностных ресурсов индивида, и позволит 
конструктивно преодолевать риски дезадаптации личности в динамично 
изменяющихся условиях бытия);

5) Макаревской Ю.Э., кандидата психологических наук, доцента, декана 
социально-педагогического факультета ФГБОУ ВО «Сочинский государственный 
университет» (отзыв положительный, содержит замечание: «в автореферате обзор 
главы 1 не позволяет в полной мере оценить глубину проведённого анализа, 
однако данный аспект нивелируется в описании второй и третьей глав, где 
просматриваются соотнесения эмпирических шагов с теоретическими 
положениями. Однако восприятие работы было бы более полным, если бы первая 
глава была представлена детальнее»).

Авторы всех отзывов считают, что автореферат и диссертация Аксютенкова 
Г.С. «Субъектно-деятельностные предикторы проактивного совладания (на 
примере личности медицинского работника)» отвечают требованиям «Положения 
о порядке присуждения ученых степеней», утвержденного Постановлением 
Правительства РФ № 842 от 24 сентября 2013 г., предъявляемым к диссертациям 
на соискание ученой степени кандидата наук, а автор, Аксютенков Геннадий 
Сергеевич, заслуживает присуждения искомой степени кандидата 
психологических наук.

Выбор официальных оппонентов и ведущей организации обосновывается 
проблематикой диссертационного исследования Г.С. Аксютенкова.

ФГБОУ ВО «ЯрГУ» известен достижениями в вопросах анализа
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детерминант психического выгорания; психологии рефлексивных механизмов 
деятельности; роли эмоционально-волевой регуляции в адаптации личности; в 
развитии субъектно-деятельностной методологии применительно к исследованию 
психологии личности.

Доктор психологических наук, доцент Водопьянова Н. Е., кандидат 
психологических наук, доцент Савченко Т. Н. имеют научные труды и разработки 
в областях исследования психологии эмоционального/профессионального 
выгорания; совладаюгцего поведения; саморегуляции; разработки 
диагностических инструментов исследования феномена выгорания; 
математической психологии. Публикации оппонентов (в частности: Водопьянова, 
Н.Е. Новая версия опросника профессионального выгорания для 1Т-специалистов 
/ Н.Е. Водопьянова, Э.В. Патраков, Л.Г. Бугулиев // Перспективы науки и 
образования. 2023. № 6. С. 424-439; Савченко, Т.Н. Динамическая диагностика 
предельных циклов состояний удовлетворенности жизнью / Т.Н. Савченко, Г.М. 
Головина // Математическая психология: современное состояние и перспективы. 
Материалы международной научной конференции, посвященной 90-летию со дня 
рождения В. Ю. Крылова. -  М.: Изд-во «Институт психологии РАН», 2023) 
соответствуют тематике исследования соискателя.

Диссертационный совет отмечает, что на основании выполненных 
соискателем исследований:

разработана новая научная идея:
-  о проактивном совладании как личностной диспозиции, выполняющей 

роль психологического ресурса в преодолении рисков профессионально­
личностной дезадаптации;

-  о субъектно-деятельностных предикторах проактивного совладания;
-  о применении методологии математической психологии для 

моделирования предикторного влияния личностно-психологических образований 
субъектно-деятельностной детерминации на конструктивный ресурс 
проактивного совладания, ориентированного на задачи прогностической 
психодиагностики;

предложены оригинальные суждения:
-  о проактивном совладании как личностной диспозиции, субъектно­

ресурсном образовании, актуализируемом для преодоления рисков дезадаптации;
-  о трех компонентах целостного конструкта «Проактивное совладание» как 

преобладающих стратегиях диспозиции «Проактивное совладание» (проактивное 
планирование, рефлексивное, превентивное совладание);

-  о двух уровнях индивидуально-психологических характеристик 
проактивного совладания -  базовом, включающем черты динамической
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структуры личности в виде показателей нервно-психической устойчивости, 
уравновешенности, общительности, амбивертированности, и субъектном, 
включающем психологические образования, имеющие выраженную 
деятельностную детерминацию (направленность на задачу и на взаимодействие; 
высокая эмоциональная готовность в структуре эмоциональной креативности; 
развитая рефлексия деятельности; механизм программирования саморегуляции, 
сочетающийся с качествами психологической гибкости, самостоятельности; 
ситуативно актуализируемые маскулинность/феминность);

-  о специфике диспозиции «Проактивное совладание» у субъектов с разной 
выраженностью адаптации в виде симптомов эмоционального выгорания -  
конструктивной и малоконструктивной (стратегия проактивного планирования, 
взаимосвязанная с нервно-психической устойчивостью, уравновешенностью, 
амбивертированностью личности и психологическими образованиями субъектно­
деятельностной детерминации -  в составе ресурсов диспозиции конструктивного 
вида; стратегия поиска эмоциональной поддержки, взаимосвязанная с качествами 
интроверсии, повышенной невротичности, эмоциональной лабильности, средним 
уровнем эмоциональной креативности, высоко выраженной рефлексией контроля 
межличностного общения и взаимодействия -  в составе ресурсов диспозиции 
малоконструктивного вида);

-  о возможности подтверждения предикторного влияния личностно­
психологических образований субъектно-деятельностной детерминации на 
конструктивный ресурс проактивного совладания применением метода 
математического моделирования и созданием на его основе малопараметрической 
модели проактивного совладания;

доказаны закономерности в виде устойчивых взаимосвязей компонентов 
диспозиции «Проактивное совладание» и психологических образований, 
расширяющие понимание феномена проактивного совладания как копинг- 
поведения в контексте временных параметров будущего и углубляющие 
представления о целостности и единстве психического, раскрывающие новые 
аспекты субъектно-ресурсного подхода к анализу профессиональной
деятельности как бытийного пространства самореализации личности,
формирования актуальных и конструктивных ресурсов противодействия рискам 
дезадаптации;

введены:
-  понятие проактивного совладания как диспозиции, являющейся 

субъектно-ресурсным образованием, актуализируемым личностью для 
преодоления рисков дезадаптации, образованной стратегиями проактивного 
планирования, рефлексивного, превентивного совладания;
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-  малопараметрическая модель предикторного влияния личностно­
психологических образований субъектно-деятельностной детерминации на 
конструктивный ресурс проактивного совладания;

-  программа ЭВМ «Модель прогностической диагностики в технологии 
противодействия рискам профессиональной дезадаптации и снижения качества 
жизни медицинских работников в условиях техногенных, биогенных угроз», 
подтвержденная Свидетельством о Государственной регистрации программы для 
ЭВМ № 2024686734 от 12 ноября 2024 г.

Теоретическая значимость исследования обоснована тем, что:
доказаны:
-  предикторная роль в проактивном совладании качеств субъектно­

деятельностного уровня, расширяющая применительную практику отечественных 
концепций личности как субъекта жизнедеятельности;

-  специфика диспозиции «Проактивное совладание» для адаптивно 
устойчивых субъектов и субъектов, подверженных эмоциональному 
(профессиональному) выгоранию как по сочетанию образующих диспозицию 
личностных образований, так и по эффективности ресурсной роли в 
противодействии рискам дезадаптации (конструктивный -  малоконструктивный 
ресурсы);

-  малопараметрическая регрессионная модель, раскрывающая предикторное 
влияние личностно-психологических образований субъектно-деятельностной 
детерминации на конструктивный ресурс проактивного совладания;

-  целесообразность и перспективность применения методологии 
математической психологии в научных исследованиях по проблематике 
психологии личности, общей психологии;

применительно к проблематике диссертации результативно использован 
комплекс валидных, надежных психодиагностических методик (MBI в адаптации 
Н.Е. Водопьяновой для медицинских работников; опросники «Проактивный 
копинг»; «Эмоциональная креативность»; «Стиль саморегуляции поведения»; 
«Направленность личности»; «Оценка рефлексивности личности»; 
Многофакторный личностный опросник FPI; анкета «Прогноз»), базовых 
общепсихологических методов исследования, в том числе методов 
математической статистики (регрессионный, факторный анализ, методы 
параметрической, многофункциональной статистики), что в совокупности 
обеспечило методологически обоснованную проверку эмпирических гипотез и 
получение результатов, обладающих научной новизной;

изложены:
-  научно подтвержденные доказательства для операционализации 

проактивного совладания как диспозиции, субъектно-ресурсного образования,
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актуализируемого для преодоления рисков дезадаптации;
содержательные компоненты двух уровней индивидуально­

психологических характеристик проактивного совладания (базовый и 
субъектный, имеющий деятельностную детерминацию);

эмпирически подтвержденные личностные образования,
обусловливающие конструктивный и малоконструктивный виды диспозиции 
проактивного совладания;

-  процедура создания малопараметрической регрессионной модели 
конструктивного проактивного совладания, доказывающей устойчивую 
предикторную взаимосвязь результативного признака «Проактивное 
планирование» с восемью признаками-факторами (стратегии рефлексивного и 
превентивного совладания, ретроспективная рефлексия деятельности, рефлексия 
будущей деятельности, программирование и качества самостоятельности, 
гибкости в структуре профиля саморегуляции; ситуативно актуализируемые 
маскулинность/феминность);

-  процедура разработки цифрового продукта в виде программы ЭВМ для 
прогностической диагностики в противодействии рискам профессиональной 
дезадаптации и снижения качества жизни медицинских работников;

раскрыты противоречия между не снижающейся актуальностью научного 
поиска психологических предикторов личностных ресурсов психической 
устойчивости субъекта, с одной стороны, и растущим социальным запросом на 
разработку технологий и методов психологической поддержки личности в 
трудных жизненных ситуациях -  с другой; между сложившейся теоретико­
методологической базой отечественной математической психологии, с одной 
стороны, и отсутствием широкой практики применения методов и приемов 
математического моделирования для исследования конкретных психических 
феноменов и построения практико-ориентированных моделей психической 
реальности -  с другой;

изучены субъектно-деятельностные предикторы проактивного совладания, 
моделирующие конструктивные психологические ресурсы адаптивной личности и 
образующие малоконструктивный ресурсный профиль личности с выраженной 
симптоматикой выгорания.

Значение полученных соискателем результатов исследования для 
практики подтверждается тем, что:

-  разработана малопараметрическая модель предикторного влияния лич­
ностно-психологических образований субъектно-деятельностной детерминации 
на конструктивный ресурс проактивного совладания, на основе которой создана и 
внедрена в практику психологического сопровождения медицинского персонала 
Программа ЭВМ «Модель прогностической диагностики в технологии 
противодействия рискам профессиональной дезадаптации и снижения качества
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жизни медицинских работников в условиях техногенных, биогенных угроз». 
В представленных справках о внедрении результатов исследования 
Г.С. Аксютенкова от ГБУЗ «Научно-исследовательский институт -  Краевая 
клиническая больница № 1 имени проф. С.В. Очаповского» М3 Краснодарского 
края и ГБУЗ «Краевая клиническая больница №2 М3 Краснодарского края» 
подтверждается, что Модель прошла на базе этих организаций практическое 
испытание. Полученные результаты подтвердили целесообразность применения 
Модели в процессе организации системной работы по адаптации персонала 
лечебного учреждения;

-  созданы ресурсные конструкты диспозиции «Проактивное совладание», 
ориентирующие фокус направленности индивидуальной консультационной 
поддержки личности в противодействии стрессогенному влиянию риск-факторов 
пространства профессиональной деятельности;

-  определены перспективы применения операционализированных в 
исследовании методов моделирования, возможности их верификации в иных 
социально-демографических сегментах для психологического сопровождения 
процессов самореализации и адаптации личности;

представленные, в том числе в публикациях соискателя, 
малопараметрическая модель и Программа ЭВМ являются современными 
средствами формирования навыков использования информационных технологий 
в процессе профессионального образования по направлению «Психология».

Оценка достоверности результатов исследования выявила, что
диссертационное исследование обладает последовательно реализованной 
теоретико-методологической базой, сформированной по результатам 
квалифицированного научного обзора публикаций по теме исследования; 
основано на комплексе общенаучных и специальных методов, соответствующих 
цели, предмету, задачам исследования; планомерностью эмпирического 
исследования; репрезентативностью и полнотой выборки.

Теория исследования построена на разностороннем анализе 
фундаментальных научно-практических и методологических трудов 
отечественных и зарубежных ученых, положенных в основу: структурно­
динамической концепции личности; диспозиционной теории личности; теории 
стресса; концепциях адаптации человека, проактивного совладания, 
рефлексивных механизмов регуляции деятельности; субъектно-ресурсной 
концепции эмоционального выгорания; концептуальной модели произвольной 
саморегуляции.

Идея базируется на постулатах деятельностного, субъектно­
деятельностного, субъектно-бытийного, субъектно-ресурсного, диспозиционного 
подходов, принципе психологического моделирования при анализе эмпирически
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собранных данных для научно обоснованного поиска субъектно-деятельностных 
предикторов, обусловливающих специфику психологических ресурсов 
конструктивного проактивного совладания.

Подтверждены положения гипотез исследования результатами их 
последовательной эмпирической проверки, с привлечением диагностических 
данных, полученных на репрезентативной выборке, охватывающей в общей 
сложности 250 респондентов.

Использованы:
-  перекрестная проверка результатов, полученных на разных этапах 

исследования; сравнение авторских данных и данных, полученных по 
рассматриваемой тематике в других исследованиях;

-  современные методики сбора и обработки полученной информации и 
математико-статистической обработки эмпирических данных, подтверждающих 
отдельные в каждом эпизоде и общие выводы, заключающие диссертацию.

Личный вклад соискателя состоит во включенном участии на всех этапах 
проведения исследования: при разработке теоретико-методологических основ 
научного поиска, определении проблемы и концепции исследования, 
формировании базы и эмпирической выборки, получении исходных 
эмпирических данных, их качественном и количественном анализе.

Автор квалифицированно провел научно-методологическую интерпретацию 
полученных в исследовании результатов, последовательную апробацию, 
внедрение в практику психологического сопровождения медицинских работников 
учреждений, выступивших базой исследования.

В частности, автором:
-  обосновано и введено в психологический тезаурус понятие «Проактивное 

совладание» как диспозиции, субъектно-ресурсного образования, 
актуализируемого личностью для преодоления рисков дезадаптации;

-  выделены преобладающие в диспозиции «Проактивное совладание» 
копинг-стратегии из целостного конструкта «Проактивное совладание» 
(проактивное планирование, рефлексивное, превентивное совладание);

-  раскрыта специфика конструктивных и малоконструктивных 
психологических ресурсов диспозиции «Проактивное совладание» у субъектов с 
разной выраженностью адаптации;

-  разработана малопараметрическая регрессионная модель, раскрывающая 
предикторное влияние личностно-психологических образований субъектно­
деятельностной детерминации на конструктивный ресурс проактивного 
совладания;

-  разработана в группе соавторов -  участников научного проекта «Система 
и технология противодействия рискам профессиональной дезадаптации и
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снижения качества жизни медицинских работников в условиях техногенных, 
биогенных угроз» (поддержан грантом Кубанского научного фонда), программа 
ЭВМ, включающая комплексный опросник моделирования личностных ресурсов 
профессиональной адаптации (Опросник РПА), составленный из совокупности 
отдельных шкал примененных в исследовании методик;

-  по результатам выполненной работы подготовлены научные
публикации, в которых, в частности, обоснованы взаимосвязи проактивного 
совладания, саморегуляции, эмоциональной креативности личности;
исследовательский ресурс применения технологии математического 
моделирования в прогнозе психологических ресурсов проактивного совладания.

В ходе научной дискуссии проф. В.М. Гребенниковой была высказана 
рекомендация: продолжить исследование, в частности, рассмотреть
вариабельность созданной Модели для применения в профессионально­
популяционном сегменте педагогов, с учетом социокультурных и ситуационных 
факторов, влияющих на процесс профессионально-личностной адаптации.

Соискатель Г.С. Аксютенков согласился с мнением профессора 
В.М. Гребенниковой.

На заседании 28 ноября 2025 года диссертационный совет принял решение: 
за новые научно обоснованные теоретические и практические разработки, 
раскрывающие субъектно-деятельностные предикторы проактивного совладания 
как личностной диспозиции, имеющие значение для развития психологической 
отрасли знаний, присудить Геннадию Сергеевичу Аксютенкову учёную степень 
кандидата психологических наук.

При проведении тайного голосования диссертационный совет в количестве 
17 человек, из них 6 докторов наук по специальности защищаемой диссертации, 
участвовавших в заседании, из 21 человека, входящего в состав совета, 
проголосовали: «за» -  17, «против» -  нет, недействительных бюллетеней -  нет.

Учёный секретар] 
диссертационного

Председатель
диссертационного Грушевский Сергей Павлович

Назарова Ольга Владимировна

28 ноября 2025 года
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